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A reunido foi iniciada pela Supervisora da Semad, com vistas a esclarecer o objetivo da RAE, que ¢ analisar o progresso da execucdo da estratégia,
tendo em vista a delegacdo de competéncia determinada pela Portaria Presi 375.




A pauta da reunido foi a seguinte:

1. Acompanhamento da execucio e revisio do Plano de Acao 2015-2016.

O Plano de Acgao 2015-2016 da Secdo Judiciaria do Acre contempla 2 projetos estratégicos, os quais o CIPE decidiu por manté-los em execugdo, por
tratarem-se de projetos ligados ao cumprimento de Metas Especificas:

Projeto/Acgdo

Situagdo

Observagoes

Conciliagao pré-processual e
processual

De acordo com o projeto, deveriam ser realizadas, em 2015, audiéncias de conciliacdo
pré-processual e processual com a CEF e o INSS. O Cejuc (antiga Secon), conseguiu
realizar, com a CEF, audiéncias pré-processuais, nos meses de maio e junho, pois de
julho a setembro, a Justica Federal ficou em greve e, em seguida, a CEF também entrou
em greve. Quanto as audiéncias processuais, foram realizados mini mutirdes com a CEF,
que também foram interrompidos pelas citadas greves. Quanto ao INSS, ndo houve
éxito, devido a dificuldades impostas por aquele 6rgao, como, por exemplo, politica de
acordo zero. Em relagdo aos mutirdes com os Conselhos de Classe (CRC e CREA),
houve dificuldades quanto a entrega das intimagdes aos devedores, que ficou sob a
responsabilidade daqueles 6rgdos. Portanto, devido a esses fatores, a Meta 3 nio foi
alcangada, tendo em vista que, em 2014, o percentual de concilia¢do foi de 60,52%;, e,
em 2015, foi de 37,85%.

O projeto deve continuar por estar ligado
diretamente ao cumprimento da Meta 3, devendo
ser realizado alguns ajustes no TAP.

Saude e absenteismo

Em relacdo a adesdo ao EPS, a Sebes vem fazendo o agendamento das consultas dos
servidores, de acordo com o cronograma do més de aniversério. Entretanto, até agora,
nenhum servidor completou todo o ciclo, da requisicao dos exames até a apresentacdo
dos resultados, o que indica uma grande dificuldade de se atingir o cumprimento da
Meta 13, de atingir 100% de adesdo. Sugeriu-se um trabalho de sensibilizag@o junto aos
juizes e diretores para que haja maior adesao por parte dos servidores.

Quanto as outras atividades, tais como campanhas de conscientiza¢do, palestras e
atividades motivacionais, alguns fatores contribuiram para a sua ndo realizacio, tais
como falta de recursos e a greve ocorrida em 2015, que, além de paralisar as atividades
da Justica por quase 100 dias, ainda deixou como legado uma grande quantidade de
trabalho represada. Atualmente, estdo em fase de elaborago para execucao ainda em
2016 e nos anos seguintes.

O projeto deve continuar por estar ligado ao
macrodesafio e objetivo estratégico do Planej 2015-
2020, de desenvolvimento do potencial humano nos
orgdos da Justica Federal, além de estar vinculado
ao cumprimento das Metas 12 e 13. Em relagdo a
adesdo ao EPS, sugeriu-se estabelecer um
percentual de 50% até dezembro/2017.

2. Proposicao de novas iniciativas para elaboracao do Plano de Ac¢ao 2017, que deve ser enviado ao TRF1 até o dia 24/06/2016.




O CIPE aprovou as sugestdes da Semad, ja constantes da Pré-proposta or¢gamentaria 2017, que incluiu, além dos projetos em andamento, a aquisi¢do de
lampadas fluorescentes e de torneiras econdmicas com sensor, a contratacdo de empresa para realizar a avaliagdo ergondmica dos postos de trabalho e a contratacao de
empresa para realizacdo de diagnostico organizacional. Além disso, decidiu-se que cada unidade do CIPE poderia sugerir novas propostas e enviar para a Semad.

3. Os resultados das Metas em 2015 e os primeiros resultados de 2016 seriio apresentados posteriormente, em reuniio a ser realizada com os
Diretores de Secretaria das Varas.

Foi sugerido pela Semad, e aprovado pelo CIPE, a realizacdo de uma reunido com os Diretores de Vara, Juizado e Turma Recursal, com a finalidade de
apresentar os resultados das Metas da area-fim e possibilitar uma discussao entre eles acerca do cumprimento dessas metas.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. A Semad vai aguardar o envio das propostas para consolidar o Plano de Ag¢ao 2017, que sera
enviado ao CGER-TRF1 no dia 24/06/2016.
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