PODER JUDICIARIO R
JU~STIQA FEDERAL DE 12 INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

DIREITOS, VANTAGENS, INDENIZACOES E OUTROS

Escolhemos, para compor este item, os institutos que demandam mais ddvidas por parte dos servidores e, também,
mais presentes no seu quotidiano de vida e trabalho nesta JFAC.

| — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (anuénios e quinguénios)

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, suas alteracdes e regulamentagdes, e Resolucdo do Conselho da Justica Federal
(CJF) n. 260, de 23/04/2002, alterada pela Resolugéo n. 360/CJF, de 30/03/2004.

O tempo de servico publico federal efetivo prestado a Unido, as autarquias e as fundagdes publicas federais é averbado
para fins de adicional de tempo de servico, bem como o tempo de servigo prestado as sociedades de economia mista e
empresas publicas federais desde que o servidor tenha ingressado no regime estatutario entre 12/12/90 e 10/12/97. Este
adicional é incidente exclusivamente sobre 0 vencimento basico do servidor, observando-se o seguinte:

a) Para efeito de anuénio, somente sera considerado o tempo implementado até 04/07/96, concedendo-se o adicional a
razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo;

b) para fins de anuénio, a partir de 05/07/96 até 08/03/99, devera ser considerado 0 percentual de que trata o
topico anterior, desde que se refira ao intervalo de tempo de servico insuficiente para efeito de integralizacdo do
quinquénio, sem prejuizo da concessdo do quinquénio a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de
servico a quem, até 08/03/99, tenha, por disposicdo legal, atingido o implemento da condic&o.

11 - AJUDA DE CUSTO

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 53 a 57, suas alteragdes e regulamentacfes, e Resolucdo do CJF n. 461, de
15/08/2005.

1) O que é?

A ajuda de custo é uma indenizacgdo concedida ao magistrado ou ao servidor que passar a ter exercicio em nova sede,
com efetiva mudanga de domicilio. Sendo que, correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do
magistrado ou servidor e sua familia, compreendendo passagem, preferencialmente por via aérea, bagagem e bens
pessoais.

2) Quem tem direito?

Os servidores que se deslocarem da respectiva sede em virtude de:

= Remogdao, de oficio;

= redistribuicéo;

= cessdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

O magistrado fara jus a ajuda de custo em virtude de remoc&o por interesse publico ou promocéo, quando esta implicar
em mudanca de domicilio.

3) Quem paga?

A ajuda de custo sera paga pelo 6rgao ou entidade beneficiada pela remocéo, redistribuicéo ou cesséo do servidor,
no momento da mudanga e no retorno de oficio, no prazo de 1 (um) ano.

4) E aindenizacdo de transporte?

O magistrado ou o servidor que utilizar conducéo prépria no deslocamento para nova sede, em atendimento ao interesse
da Administragdo, fara jus a indenizagao correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da passagem de transporte
aéreo no mesmo percurso, acrescida de 20% (vinte por cento) do referido valor por dependente que 0 acompanhe, até o
maximo de 3 (trés) dependentes.
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5) Qual a unidade responsavel pelo pagamento da ajuda de custo?

Os valores de ajuda de custo sdo pagos pela Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SEPOF, sendo que é feito
um crédito diretamente na conta do interessado, sem que haja emissao de contracheque.

Siga o caminho: Faca seu requerimento a Diretoria do Foro, anexando documentagdo comprobatdria, e protocolize no
protocolo administrativo (SECAM) e o requerimento sera encaminhado a Secéo de Legislagdo de Pessoal (SELEP).

111 - AUSENCIAS CONCEDIDAS (CONCESSOES)

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 97, suas alteracfes e regulamentacdes.

1) Quais sdo as auséncias concedidas ao servidor?

Além das licencas previstas em lei, o servidor podera ausentar-se do servigo, sem qualquer prejuizo:
a) Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

b) por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

¢) por 8 (oito) dias consecutivos em razédo de:

= Casamento;

= falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor

sob guarda ou tutela e irmaos, constantes dos assentamentos do servidor.

2) Para inicio de concesséo, qual a data a considerar-se?
Considerar-se-4, para inicio da concessao, o fato gerador.

3) Pode-se compensar faltas?

As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito (acdo da natureza) ou de for¢a maior (agdo do homem) poderdo ser
compensadas até o més subsequente, a critério da chefia imediata, o que se configurara em efetivo exercicio.

Siga o caminho: Faca um requerimento ao Juiz Federal Diretor do Foro e protocole no protocolo administrativo
(SECAM/NUCAD).

IV - AUXILIO-NATALIDADE

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 196, suas alteracGes e regulamentacBes e Resolucdes do CJF: n. 106,
24/08/93 e n. 290, de 12/11/2002.

O que é?
O auxilio-natalidade é devido a servidora, ativa ou inativa, por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente
ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto, sabendo-se que:

a) Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqgiienta por cento), por nascituro;

b) o auxilio-natalidade sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, ativo ou inativo, quando a parturiente
ndo for servidora.

Siga o caminho: Faga o requerimento, anexe a Certiddao de Nascimento do(a) filho(a) — e protocole no protocolo
administrativo (SECAM). O mesmo sera encaminhado a SELEP/NUCAD.

V - AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, suas alteragGes e regulamentacdes e Resolucdo do CJF n. 260, de 23/04/2002,
alterada pela Resolucdo CJF n. 360, de 30/03/2004.

1) Como proceder?
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Para apuracdo do tempo de servigo publico ou de atividade vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social, o servidor
devera apresentar certidao fornecida:

a) Pelo setor competente da administracdo federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, suas autarquias e
fundacGes, relativo ao tempo de servico publico;

b) pelo setor competente do INSS, relativo ao tempo de servigo prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

2) Perde-se vantagens na mudanca de cargo publico?

O servidor que foi exonerado de um cargo publico federal, por meio de pedido de declaracdo de vacancia, conforme
determina a Lei n. 8.112/90, e que tomar posse em outro na mesma data, podera trazer para o novo cargo os direitos
adquiridos e as vantagens ja incorporadas no cargo anterior em razao do tempo de servico.

3) E quanto aos efeitos financeiros?

Os efeitos financeiros decorrentes da averbacdo do tempo de servico operam a partir da data do exercicio no cargo
efetivo no érgdo , condicionado & implementagdo do direito e observada a prescri¢do quingtenal.

Siga o caminho: Faga o0 requerimento, anexe as certiddes (INSS e servico publico), protocole no protocolo
administrativo (SECAM/NUCAD). O documento serd encaminhado a SELEP/NUCAD.

VI - CESSAO E REQUISICAO DE PESSOAL

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 93, suas alteracfes e regulamentacBes e Resolugdo do CJF n. 225, de
09/10/2000, alterada pelas Resolugdes do CJF n.283, de 15/10/2002 e n.389, de 15/09/2004.

1) O que é cessdo de pessoal?

Cessdo ¢é o afastamento do servidor para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, a critério do érgdo cedente, sem a vacancia do cargo e sem a alteracdo na sede de origem.

2) O que é requisicdo de pessoal?

Requisicdo é o ingresso nesta JF de servidor de outro 6rgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios, mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade cedente, sem alteracdo da lotacdo na sede de origem, e sem
provimento de cargo efetivo.

3) Em quais hipéteses poderdo ocorrer a cessdo e a requisigao?

a) Para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

b) em casos previstos em leis especificas.

4) Pode ser cedido ou requisitado o servidor em estagio probatério?

Os servidores em estagio probatorio somente poderdo ser requisitados para o Conselho da Justica Federal e Justica
Federal de Primeiro e Segundo Graus, ou cedidos a outro érgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipios para ocupar CJ-02 a CJ-04 ( antigas FC-08 a FC-10) ou equivalentes ou para exercer funcdes
comissionadas equivalentes, no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus, as de cargo
de direcao, chefia ou assessoramento de nivel superior.

5) Qual é a vigéncia?

A vigéncia da cessdo e da requisicao de pessoal é por exercicio. Portanto, antes do término de cada exercicio 0 Juiz
ou Diretor (Secretaria Administrativa, Secretaria de Vara ou Nucleo) devera encaminhar oficio ao Diretor do Foro

para que possa manifestar-se acerca da continuidade ou término da requisi¢ao ou cessao de pessoal.

6) A quem dirigir a solicitacdo de cessdo ou requisi¢édo de pessoal?
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A solicitacao, relativa a requisi¢éo ou cessdo, devera ser dirigida ao Diretor do Foro pelo Juiz ou Diretor
(Secretaria Administrativa ou Secretaria de Vara) para deferimento pela Presidéncia do TRF/12 Regido.

Siga o caminho: O Juiz ou Diretor da unidade organizacional interessada faz requerimento a Diretoria do Foro —
aguarde deferimento — apds deferimento o ocupante de FC ou CJ devera procurar a SECAP/NUCAD para
atualizacéo de dados cadastrais e demais providéncias (isto é valido tanto no que diz respeito a cessao quanto a
requisicéo de pessoal).

VII - COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS NAS ELEICOES

Fundamento legal: Art. 98 da Lei n. 9.504/97.

Quem faz jus a esta compensagao?

a) O servidor nomeado para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e 0s requisitados para auxiliar seus
trabalhos serdo dispensados do servico, pelo dobro dos dias trabalhados, mediante declaracdo expedida pela Justica

Eleitoral, sem prejuizo do vencimento ou qualquer outra vantagem;

b) o servidor que ausentar-se do trabalho para participar de reunides no TRE, em funcéo de ter sido nomeado para
trabalhar nas elei¢des, teré sua auséncia justificada.

Siga o caminho: Faga um Requerimento ao Juiz(a) Federal Diretor(a) do Foro, com um de acordo do Diretor(a), anexe

documento comprobatério e protocole no protocolo administrativo (SECAM). Ap6s 0 mesmo serd encaminhado para a
SELEP/NUCAD.

VIII - DESCANSO PARA AMAMENTACAO

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 209, suas alteracdes e regulamentacdes.

Quando é concedido?

Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de %2 (meia)
hora.

Siga o caminho: Faca o requerimento, anexe a certiddo de nascimento e atestado do pediatra comprovando a

efetiva amamentacéo, solicite o ciente de seu Diretor e protocole no protocolo administrativo que encaminhara
ao Juiz(a) Federal Diretor(a) do Foro, que apés remeterd a SELEP/NUCAD para as providéncias cabiveis.

IX - DIARIAS

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 58 e 59, suas alteracGes e regulamentagdes e Resolugdo do CJF n. 461, de
15/08/2005.

1) Quem faz jus?

O magistrado ou servidor que se deslocar em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional
ou exterior, fara jus a diarias e respectivas passagens. Para tanto, a unidade requisitante devera preencher o formulario
Autorizacdo de Viagem a Servigco — AVS e entrega-lo a SECAD com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias Uteis, para
autorizacdo pelo Ordenador de Despesas.

2) Como sédo concedidas?

As diarias sdo concedidas por dia de afastamento da sede do servico, incluindo-se o dia de partida e o de chegada,
destinadas a indenizar o magistrado ou servidor das despesas com pousada, alimentagdo e locomocéo urbana.

3) Quando concede-se metade das diarias?
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O magistrado ou servidor fard jus somente & metade das diarias nas seguintes hipéteses:

= Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede;
= quando o 6rgdo propiciar alojamento ou qualquer forma de hospedagem.

4) Qual é a unidade responsavel pelo pagamento das diarias?

Os valores de diarias sdo pagos pela Secao de Execucdo Orgcamentaria e Financeira — SEPOF, sendo que é feito
um crédito diretamente na conta do interessado, sem que haja emissao de contracheque.

5) E se a viagem n&o ocorrer?

O magistrado ou servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la,
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias. Ocorrendo tal fato, a unidade requisitante devera fazer oficio a SECAD para
devolucgdo do bilhete de passagem.

6) E se o retorno ocorrer antes do prazo previsto?

O magistrado ou servidor restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do
retorno a sede.

7) O que fazer ap0s retorno da viagem?

O magistrado e servidor tém 5 (cinco) dias para assinar o documento Prestacdo de Contas de Viagem a Servico —
PCVS, no qual devera ser anexado o bilhete de passagem aérea ou rodoviario utilizado na viagem.

Ao servidor cabe, obrigatoriamente, a apresentacdo de relatério circunstanciado da viagem ao seu superior imediato
contendo informacdes sobre os trabalhos realizados. O relatério devera ser carimbado e assinado pelo superior imediato.
Siga o caminho: A unidade requisitante preenche o formulario Autorizacdo de Viagem a Servico e 0 entrega a

SECAD. O magistrado ou servidor preenche o formulario Prestacdo de Contas de Viagem a Servigo e 0 entrega a
SECAD .

X — FERIAS

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, art. 76 a 80, suas alteracBes e regulamentacdes e Resolugdo do CJF n. 383, de
05/07/04.

1) Quem tem direito?

a) O servidor que ocupa cargo efetivo, em comissdo ou fungdo comissionada tem direito a 30 (trinta) dias de férias;

b) para o 1° (primeiro) periodo aquisitivo de férias serdo exigidos um intersticio del2 (doze) meses de exercicio;

c) as férias subsequentes ndo serdo exigidos o intersticio de 12 meses e serdo relativas ao ano do inicio e ao ano do
término do periodo aquisitivo.

2) Pode haver parcelamento?

a) As férias poderdo ser usufruidas de uma s6 vez ou parceladamente em até 3 (trés) etapas de, no minimo, 10 (dez)
dias cada, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracéo;

b) havendo parcelamento, entre as etapas devera transcorrer um periodo de, no minimo, 10 (dez) dias de efetivo
exercicio.

3) Como ¢ feita a escala de férias?

A escala de férias, acompanhada da respectiva Instrucdo, é emitida pela SECAP/NUCAD, normalmente no més de
outubro de cada ano, e encaminhada as unidades organizacionais para preenchimento. O superior imediato preenche a
escala de férias e a devolve & SECAP/NUCAD.

4) A escala de férias pode ser alterada?
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a) A alteracdo na escala de férias somente poderd ocorrer por interesse do servidor com a anuéncia da chefia,
imperiosa necessidade do servi¢co ou em casos especiais, devidamente justificados pelo superior hierarquico.

b) quando houver interesse do servidor, o prazo para alteracdo devera ser, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes
do inicio do periodo integral ou da primeira etapa de parcelamento ou do novo periodo pleiteado quando da
antecipacéo;

c) na hipdtese de alteragdo do segundo ou terceiro periodos o prazo minimo sera de 10 (dez) dias
d) hipoteses em que ndo serdo observados os prazos para alteragdo, mediante solicitagcdo do servidor:

Licenga para tratamento de salide em pessoa da familia;
licenca salde;

licenca a gestante e a adotante;

licenca paternidade;

licenca por acidente de servico;

falecimento de pessoa da familia;

necessidade do servigo;

casos especiais devidamente justificados.

Ludduuuld

5) E se o servidor ja tiver recebido a remuneracao relativa as férias e ocorrer uma das licengas?

Se o servidor ja tiver recebido a remuneracao relativa as suas férias e ndo puder frui-la dentro do més para a qual
foi programada, devido as licencas acima mencionadas, devera devolver o valor ao erario, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data do deferimento da alteracao.

7) Pode-se acumular férias?

O servidor somente podera acumular férias por necessidade do servico, até o maximo de 2 (dois) periodos, devendo,
primeiramente, serem gozadas as etapas remanescentes.

8) Pode-se interromper férias?
a) As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de:

= Calamidade publica;

= comogéo interna;

= convocagao para jari, servico militar ou eleitoral;
= necessidade do servigo.

b) ndo haverd devolucdo pelo servidor da remuneracgdo relativa as férias interrompidas, cujos motivos foram citados
no topico anterior;

9) Pode-se entrar em licenca estando de férias?

Estando o servidor no gozo de férias, somente entrara em licenca apds o término da mesma, pelo nimero de dias que
ainda restar da licenca. Excetuam-se a licenca a gestante, a licenca a adotante e a licenca paternidade que terdo o seu
inicio prorrogado para ap6s o término das férias.

10) E quanto a remuneracéo?

a) E facultado ao servidor a antecipacdo da remuneracdo mensal, por ocasido de suas férias, cuja devolugio
serd integral no més de inicio da fruicao;

b) na hip6tese de parcelamento de férias, 0 pagamento integral ocorrera no més de inicio da fruicdo da 12 (primeira)
etapa.

11) Quando é pago o adicional de férias?
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Sera pago, independentemente de solicitagdo, 1/3 (um terco) da remuneracéo do servidor correspondente ao
adicional de férias, preferencialmente no més anterior ao gozo. Na hipotese de parcelamento, o citado adicional
sera pago integralmente na 12 (primeira) etapa.

X1 - GRATIFICACAO NATALINA ( 13° SALARIO)

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 63 a 68, suas alteragdes e regulamentacdes ResolucBes do CJF n. 421, de
08/03/05 .

1) Oqueé?

A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se més integral a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

2) Quando é paga?
a) A gratificacdo natalina é paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano;

b) junto com o pagamento das férias, fruidas no 1° semestre, 0 servidor podera receber, como adiantamento da
gratificacdo natalina, metade da remuneragdo recebida no més de fruigdo daquelas, desde que o requeira até o0 més
de novembro do ano anterior. Caso ndo opte pelo recebimento do adiantamento da gratificacdo natalina, este sera
paga no més de junho de cada ano;

3) Como ¢ feito o calculo para quem possui funcdo comissionada ou cargo comissionado?

O servidor que durante o ano tenha ocupado cargo em comissdo ou esteve investido em funcédo gratificada, ainda que
em substituicdo, perceberd a gratificacdo natalina correspondente a 1/12 da remuneragdo da funcdo ou cargo
comissionado para cada fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio na fungdo ou cargo por més. Toma-se
como base a remuneracgao do més de dezembro, independentemente de o servidor estar no exercicio do cargo ou fungéo
nesse mesmo més.

X1l - HORARIO ESPECIAL

Fundamento legal: Lei n° 8.112/90, Art. 98, suas alteracfes e regulamentacGes e Resolucdo do CJF n. 221, de
27/06/00 e Provimento 3 -COGER, de 26/03/2002.

a) Servidor estudante:

Quando é concedido?

Sera concedido horario especial ao servidor estudante do ensino regular (1°, 2° e 3° graus), cursos supletivos e de p6s-
graduacdo, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o horério de expediente, sem prejuizo do
cargo, observando-se que:

1) O servidor devera solicitar declaracdo do estabelecimento de ensino constando situagdo de matricula e freqliéncia,
bem como o horario das aulas para requerer o horario especial;

2) o servidor matriculado em mais de um curso, concomitantemente, devera optar por um deles;

3) é exigido do servidor estudante compensacdo de horario, respeitada a duracdo semanal do trabalho, e,
preferencialmente, em horario que nédo incida o adicional noturno;

4) arenovacao do horério especial deverd ocorrer até o 30° (trigésimo) dia apds o inicio de cada semestre, quando o
servidor devera apresentar documento comprobatério;

5) o servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento do horério especial, se deixar de frequentar o curso por
quaisquer motivos.
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Siga o caminho: Faca o requerimento & Diretoria do Foro, anexe documento comprobatério, emitido pelo
estabelecimento de ensino, inclusive com o quadro de horario das disciplinas cursadas, solicite ciente de seu Diretor e
protocole no protocolo administrativo (SECAM/NUCAD).

b) Realizacdo de exames e provas:

Quando é concedido?

O servidor podera ser autorizado pela chefia imediata a se ausentar do servico para a realizacdo de exames e provas do
curso regular (1°, 2° e 3° graus), mediante compensagdo de horario, devendo apresentar documento comprobatério
emitido pelo estabelecimento de ensino, onde estuda, para este fim.

Siga o caminho: Faga o requerimento a Diretoria do Foro, anexe documento comprobatério, emitido pelo
estabelecimento de ensino, e solicite o ciente de seu Diretor(a) e protocole no protocolo administrativo (SECAM).

¢) Realizacdo de exames vestibulares:

Quando é concedido?

Sera permitido ao servidor deixar de comparecer ao servigo para prestar exames vestibulares, mediante comprovagéo e
compensacdo de horario até o més subsequente ao da ocorréncia.

Siga o caminho: Faga o requerimento a Diretoria do Foro, anexe documento comprobat6rio e solicite o ciente de seu
Diretor e protocole no protocolo administrativo (SECAM).

d) Servidor portador de deficiéncia fisica:

Quando é concedido?

Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia fisica, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, observando-se que:

1) O laudo da junta médica oficial devera justificar a necessidade do horario especial, estabelecendo a periodicidade e
a carga horéaria necessaria;

2) ndo € exigida a compensacao de horério ao servidor portador de deficiéncia fisica;

3) arenovacdo do horario especial do servidor portador de deficiéncia fisica devera ser feita a cada 12 (doze) meses,
mediante laudo da junta médica oficial.

Siga o caminho: Facga o requerimento a Diretoria do Foro, anexe documento comprobatério e solicite o ciente de seu
Diretor e protocole no protocolo administrativo ( SECAM) .

e) Servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica:

Quando é concedido?

1) Seréa concedido horéario especial ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, mediante compensacao;

2) compensacao do horério devera ocorrer até 0 més subsequente ao da ocorréncia, e, preferencialmente, em horério
em que ndo incida o adicional noturno;

3) arenovagdo do horario especial do servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica
deverd ser feita a cada 12 (doze) meses, mediante laudo da junta médica oficial.

Siga o caminho: Faga o requerimento a Diretoria do Foro, anexe documento comprobatorio e solicite o ciente de seu
Diretor e protocole no protocolo administrativo (SECAM).
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X111 - INCLUSAO E EXCLUSAO DE DEPENDENTES PARA DEDUCAO DO IMPOSTO
DE RENDA

Fundamento legal: Lei n. 9.250/95 e Decreto n. 3.000 de 26/03/99.

Como proceder?

O servidor que possui dependentes, na forma da lei, devera fazer requerimento para inclusdo dos dados para fins de
deducéo do imposto de renda.

Quando cessar as condi¢des permissivas, 0 servidor devera requerer a excluséo do (s) seu (s) dependente (s).

A defini¢do de dependentes para fins de deducdo é definida pela Receita Federal. Atualmente, podem ser dependentes,
para efeito do imposto de renda:

a) Conjuge;

b) companheiro (a) com quem o servidor tenha filho ou haja vida em comum por mais de 5 (cinco) anos;

c) filhos e enteados, até 21 (vinte e um) anos, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho;

d) o menor pobre, até 21 (vinte e um) anos de idade, que o servidor crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial;

e) 0 irméo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, desde que o servidor detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

f) os pais, os avos ou os bisavos, desde que ndo aufiram rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isencdo mensal;

g) o absolutamente incapaz, do qual o servidor seja tutor ou curador.

Os dependentes citados nos tépicos d e e podem continuar assim sendo considerados até 24 (vinte e quatro) anos de
idade, se ainda estiverem fazendo curso superior ou curso técnico de 2° (segundo) grau.

Siga o caminho: Faga o requerimento a Diretoria do Foro e anexe o documento comprobatério, conforme o caso e
protocole no protocolo administrativo (SECAM).

XIV - LICENCAS

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, suas alteracfes e regulamentacdes.

a) Licenca & gestante:
Art. 207, da Lei n. 8.112/90 e Resolucdo do CJF n. 106/93, de 24/08/1993, com as alteracGes dadas pela Resolucdo n.
290, de 12/11/2002.

1) Quando é concedida?

Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracéo, observando-se que:

a) A licenca poderd ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo antecipagdo por
prescri¢cdo médica;

b) no caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto;

c) no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a avaliagdo do seu
guadro clinico por médico oficial e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo;

d) no caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado;
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e) no caso de a servidora tomar posse ap6s a data do nascimento de seu filho, dar-se-4,na concessao da licenca,
o periodo restante para completar os 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto.

2) E se a gestante for exonerada da Funcao Comissionada?

A servidora gestante exonerada de cargo em comissdo ou dispensada da funcdo comissionada, fard jus a
percepcdo da remuneracéo desse cargo ou fungdo, como se em exercicio estivesse, até o término de sua licenca
gestante.

Siga o caminho: faca o requerimento, protocole no protocolo administrativo (SECAM) e apresente atestado de
licenca a gestante, imediatamente ao afastamento, ao Setor de Assisténcia Médica/SEBES (PRO-SOCIAL) para
homologacéo pelo médico- perito.

b)Licenca a adotante:
Art. 210, da Lei n. 8.112/90 e Resolugdo N. 290 - CJF, de 12/11/2002.

Quando é concedida?

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenca remunerada. Na hipdtese de ado¢do ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, esta licenca sera de 30 (trinta) dias.

Siga o caminho: Faga o requerimento Diretoria do Foro, anexe documento comprobatdrio, solicite o ciente do seu
Diretor(a) e protocole no protocolo administrativo (SECAM).

¢) Licenca para capacitacdo:
Art. 87, da Lei n. 8.112/90 e Resolucdo do CJF n. 269 de 06/08/2002, com as alteracdes dadas pela Resolu¢do CJF n.
500, de 31/03/2006.

1) Quando é concedida?

Apobs cada quingquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do cargo
efetivo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitacao profissional.

De acordo com a Resolugdo do CJF n. 269 de 06/08/02, ““considera-se interesse da Administracdo aquele voltado
para areas de interesse do 6rgdo no qual esta lotado o servidor, e capacitacdo profissional todo e qualquer evento de
treinamento ou acdo de desenvolvimento profissional, bem como a preparacdo e realizacdo de atividade de
disseminacao de conhecimentos que se relacionem com atribuicfes existentes no &mbito da Justica Federal™.

2) Pode- se acumular os periodos?

Néo, os periodos da licenca capacitacdo ndo sdo acumulaveis, podendo somente serem gozados durante o quinquénio
subseqiiente ao da aquisicao.

3) E remunerada?

Sim, o servidor recebera a remuneracdo de seu cargo efetivo sem prejuizo da retribuicdo pelo exercicio de funcéo

comissionada ou cargo em comissao, nos termos do art. 87 da Llei 8.112/90, com redagdo da Lei n® 9.527/97, desde que

neles permaneca investido durante o periodo minimo de trés meses.

4) Quais os critérios para requerer?

a) Compatibilidade entre o curso e as atribuicdes desempenhadas pelo servidor;

b) o requerimento devera ser acompanhado de manifestacdo da chefia imediata do servidor indicando o interesse ou
ndo da Administracdo na realizacdo do curso, bem como da apresentacdo do contetido programatico, expedido pela
instituicdo promotora, contendo carga horaria e o periodo de realizacao;

¢) ndo ter sofrido penalidade de suspensdo no periodo aquisitivo;

d) ndo ter se afastado no periodo aquisitivo em virtude de:
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= Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remunerago;

= licenca para tratar de interesses particulares;

= afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, salvo hipétese em que houver
lotagdo provisoria.

e) as licengas e afastamento, citados no item anterior, suspendem a contagem de tempo para a licenga em questao.
5) Hé necessidade de se comprovar realizacdo do curso?

Sim, ao terminar a atividade de capacitacdo, o servidor devera apresentar a SELEP/NUCRE, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, comprovante de freqiiéncia ou certificado de concluséo e, a critério da Administragio, relatorio
circunstanciado.

6) Pode-se parcelar a licenca capacitacdo?

Sim, a licenca capacitacdo pode ser parcelada em periodos minimos de 5 (cinco) dias e sera concedida pelo tempo
correspondente a duracao do evento, incluido o periodo de deslocamento e preparagéo do curso, quando for o caso.

Siga o caminho: Faca o requerimento a Diretoria do Foro, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu inicio,
salvo por motivo de forca maior devidamente justificado, solicite manifestacdo de seu Diretor(a) e anexe ao
requerimento,o contelido programatico do curso. Protocole no protocolo administrativo (SECAM/NUCAD) e aguarde o
deferimento em exercicio.

d) Licenca para atividade politica:
Art. 86, da Lei n. 8.112/90 e Resolu¢do 454/CJF, de 13/07/2005.

1) Quando é concedida?

O servidor que tiver sido escolhido em convengéo partidaria para concorrer a cargo eletivo, fara jus a licenca.

2) E quanto a remuneracéo?

Serad sem remuneracao a licenca do servidor durante o periodo que mediar entre a sua escolha como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral. J& a partir do registro da candidatura e até o

10 (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenga, assegurados 0s vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de 3 trés) meses.

3) Qual é a duragdo da licenca?

A licenga tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.
Siga o caminho: : Faca requerimento dirigido a Diretoria do Foro, anexando prova do registro da candidatura na
Justica Eleitoral, solicite o ciente de seu Diretor e protocole no protocolo administrativo (SECAM) e aguarde

deferimento em exercicio.

e) Licenca para desempenho de mandato classista:
Art. 92, da Lei n. 8.112/90.

Quando é concedida?

E assegurado ao servidor o direito & licenca, sem remuneracdo, para o desempenho de mandato em confederagio,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, desde que estas entidades estejam cadastradas no Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado.

Siga o caminho: Faga requerimento dirigido & Diretoria do Foro, anexando documento comprobatério, solicite o ciente

do seu Diretor(a) e protocole no protocolo administrativo (SECAM/NUCAD) e aguarde o deferimento em exercicio.

f) Licenca para o servico militar:
Art. 85, da Lei n. 8.112/90.

Quando é concedida?
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Sera concedida licenca ao servidor convocado para o servigo militar.
Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneracao, para reassumir o exercicio do
cargo.

Siga o caminho: Faca requerimento a Diretoria do Foro, anexando comprovante de convocacao e protocole no
protocolo administrativo (SECAM/NUCAD) e aguarde deferimento.

g) Licenca para tratamento de saude:
Art. 202 a 206, da Lei n. 8.112/90, Resolucdo n. 106/CJF, de 24/08/1993 alterada pela Resolucdo n. 290/CJF, de
12/11/2002 e Portaria n. 140, de 05/09/2006.

1) Quando é concedida?

Seré concedida licenca ao servidor para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

2) E preciso passar pelo setor médico da JFAC?
a) Nas licencas de até 30 (trinta) dias, o servidor devera ser submetido a inspecdo por médico- perito da Seccional;

b) o servidor que atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenca no mesmo exercicio, consecutivos ou ndo, devera ser
submetido a inspe¢do médica, por Junta Médica Oficial, para obten¢do de nova licenga (independentemente do
prazo de duragdo);

3) Qual o prazo para a apresentagéo do atestado médico?
Os prazos de apresentacéo do atestado médico para homologagao estdo normatizados na Portaria/DIREF N. 140, de
05/09/2006, publicada no B.S. N. 54, de 06/09/2006.

- O atestado médico deve ser apresentado ao médico-perito na SEBES para homologacdo até o 4 ° dia (til, a contar da
data de protocolo do requerimento de licenca, no caso de licenca até 30 (trinta) dias e tratamento no domicilio.

- no caso de tratamento fora do domicilio, o servidor deve comparecer a primeira pericia médica (licenca até 30 dias) ou
reunido da Junta Médica Oficial (licenca apds o limite de 30 dias) que se realizar ap6s o0 seu retorno.

Obs.;: 0 requerimento deve ser protocolizado até o 2° dia (til, a contar da data do afastamento.
Obs.,: 0 periodo de licenca é contado a partir da data de emissdo do atestado médico, salvo se o atestado consignar em
seu texto o periodo contemplado.

3) A Administracdo pode solicitar que o servidor seja submetido a inspecdo médica?

Sim, o servidor que apresentar indicios de lesdes organicos ou funcionais sera submetido a inspecéo médica.

Caso o servidor, injustificadamente, ndo compareca a inspe¢ao médica podera ser punido com suspenséo de até 15
(quinze) dias, determinada pela autoridade competente. Os efeitos da penalidade cessarao apds realizada a inspecéo
médica.

Siga 0 caminho: comunique o afastamento, imediatamente, ao superior hierarquico. Preencha o formulario
Requerimento de Licencas em 02 (duas) vias, conforme o seu caso, e protocolize no protocolo administrativo
(SECAM/NUCAD), apresente o atestado ao médico-perito na SEBES/NUCAD para homologagdo ou encaminhamento
a junta médica oficial, se for o caso de licenca cujo somatorio ultrapassar 30 (trinta) dias durante 0 mesmo exercicio.

h) Licenca para tratar de interesses particulares:
Art. 91, da Lei n. 8.112/90 e Resolugdo 422/CJF, de 08/03/2005.

1) Quando é concedida?

A critério da Administracdo poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio, licencas, sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares.

2) Qual é a duragdo da licenca?

O prazo da licenca sera até 3 (trés) anos consecutivos ou ndo, podendo ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.
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Siga o caminho: Faca dois requerimentos: um destinado ao Diretor do Foro e outro ao Presidente do TRF/12 Regido.
Solicite 0 de acordo do Juiz(a) da Vara ou do Diretor(a) da Secretaria Administrativa, quando for o caso, no
requerimento que sera encaminhado ao Juiz Federal Diretor do Foro. Protocole seus requerimentos no protocolo
administrativo que encaminhard a SELEP/NUCAD, que instruira o processo e o encaminhara a Diretoria do Foro, que
encaminhara o processo a Presidéncia do TRF/1? Regido para exame e despacho pelo Conselho de Administracdo
daquele Orgdo. Aguarde deferimento em exercicio.

i) Licenca-paternidade:
Art. 208, da Lei n. 8.112/90 e Resolucdo n. 106/CJF, de 24/08/1993 alterada pela Resolugdo n. 290/CJF, de
12/11/2002 .

1) Quando é concedida?

O servidor tera direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento de filho ou de adogéo
de crianca, a contar da data em que o fato ocorrer.

2) E se uma das duas situacdes ocorrer (nascimento de filho ou adogcio) quando o servidor estiver de férias?
Neste caso, o inicio da licenca paternidade serd prorrogado para apds o término das férias do servidor.

Siga o caminho: Faga o requerimento Diretoria do Foro, anexe documento comprobatorio, solicite o ciente de seu
Diretor e protocole no protocolo administrativo (SECAM/NUCAD).

i) Licenca por motivo de afastamento do conjuge:
Art. 84, da Lei n. 8.112/90.

1) Quando € concedida?

Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

2) E remunerada?

Trata-se de licenca sem remuneragdo quando o cnjuge ou companheiro deslocado ndo for servidor publico. Entretanto,
sendo o conjuge ou companheiro também servidor publico (civil ou militar) no &mbito federal ou estadual ou municipal,
o servidor poderd ser lotado provisoriamente em outra reparticdo da administracdo federal direta, autérquica ou
fundacional, para exercer funcdo compativel com o seu cargo de origem.

3) Qual é duracao da licenga?

A licenga serd por prazo indeterminado, ou seja, enquanto perdurar sua motivagao.

Siga o caminho: Faca o requerimento Diretoria do Foro instruido com prova do deslocamento do c6njuge, bem como
copia de certiddo de casamento, se conjuge, e prova de unido estavel, se companheiro e protocole no protocolo
administrativo (SECAM/NUCAD). Aguarde deferimento em exercicio.

k) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia:

Art. 83, da Lei n. 8.112/90 e Resolucdo 447/CJF, de 09/06/2005 e Portaria/DIREF N. 140, de 05/09/2006, publicada no
B. S. N. 54, de 06/09/2006.

1) Quando é concedida?

Poderé ser concedida, mediante comprovacéo por junta médica oficial, licenca ao servidor por motivo de doenca
do cdnjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas custas
e conste registrado nos seus assentamentos funcionais.

2) Quais as exigéncias?

Esta licenca so sera concedida se a assisténcia direta do servidor ao familiar for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo mediante compensacgao de horario;
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3) Qual o prazo para a apresentacao do atestado médico ?

a) o requerimento de licenca deve ser protocolizado em 02 (duas) vias até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do
afastamento, especificando os dias pleiteados, a pessoa da familia que esta sendo acompanhada e o grau de parentesco;

b) no caso de tratamento no domicilio, o servidor deve comparecer a primeira reunido da Junta Médica Oficial que se
realizar apds o inicio da licenca e apresentar o atestado médico, que especifique o parente acompanhado, bem como a
documentacdo comprobatoria da doenca, afim de permitir a andlise e emissdo do laudo sobre a necessidade do
afastamento;

) no caso de tratamento fora do domicilio, o servidor deve comparecer a primeira reunido da Junta Médica que se
realizar apds o seu retorno.

4) E quanto a remuneracdo e a duracdo da licenga?

A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por até 30 (trinta) dias, mediante parecer da junta médica oficial e, excedendo esses prazos, sem remuneracio, por
até 90 (noventa) dias. O servidor néo recebe a parcela referente a fungéo comissionada que ocupa.

Siga o caminho: comunique o afastamento, imediatamente, ao superior hierarquico. Preencha o formulario
Requerimento de Licencas em 02 (duas) vias, conforme o seu caso, e protocolize no protocolo administrativo
(SECAM/NUCAD), apresente o atestado médico a Junta Médica Oficial, apresentando a documentagdo comprobatdria
da doenca.

1) Licenca-prémio por assiduidade:
(Extinta, conforme Art. 245, da Lei n. 8.112/90)

1) Quem ainda tem direito?

a) Até 15/10/96, o servidor fazia jus a 3 (trés) meses de licenca, apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio,
a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracéo do cargo efetivo.

b) é assegurada a concessao da licenca relativamente aos quinquénios ja contemplados até 15/10/96, para efeito
de gozo, ou contagem em dobro para aposentadoria ou conversao em pecunia no caso de falecimento de
servidor.

2) Pode haver parcelamento?

A licenca-prémio podera ser concedida de uma s6 vez ou parceladamente, em 2 (dois) ou 3 (trés) periodos, nunca
inferior a 1 (um) més.

4) Pode ser interrompida?

E vedada a interrupgéo do gozo da licenca-prémio, exceto por imperiosa necessidade do servico.

Siga o caminho: Faca o requerimento a Diretoria do Foro, lembrando-se que, no caso de gozo, deve fazé-lo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu inicio, salvo por motivo de forca maior devidamente justificado

— solicite o de acordo de seu Diretor — protocolize o requerimento no protocolo administrativo —» aguarde
deferimento em exercicio.

XV - REDISTRIBUICAO

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, art. 37, suas altera¢des e regulamentacdes.
1) Oqueé?
Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de

pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do érgao central do SIPEC (Sistema de
Pessoal da Administracio Federal), observando-se as seguintes regras:
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a) Interesse da Administracéo;
b) equivaléncia de vencimentos;
¢) vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

d) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

e) compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais o 6rgdo ou entidade.

2) Como ocorre?

A redistribuigdo ocorre sempre de oficio e exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos

servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extin¢do ou criagdo de 6rgao ou entidade.

3) Quando ocorre?

Este instituto esta atualmente sem regulamentacéo, pois a Resolucdo do Conselho da Justica Federal n. 110 de 10/11/93,

que tratava do assunto, foi revogada pela Resolucdo n. 215 de 29/11/99.

XVI - REMOCAO

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, art. 36, suas alteracdes e regulamentacGes e Resolucdo do CJF n. 387, de

23/08/2004.

1) O que é remogao?

Remocdo € o deslocamento , com mudanca de sede, dos servidores dos quadros permanentes de pessoal da

Justica Federal de primeiro grau, no &mbito de cada Regido.

2) Quando podera ocorrer a remogao?

a) De oficio, no interesse da Administragéo;

b) a pedido do servidor, a critério da Administragdo;

c) apedido para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo:

= Para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracéo;

= por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro (a) ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagéo por junta
médica oficial;

= em virtude de processo seletivo promovido, na hip6tese de o nimero de vagas oferecidas ser
menor que o de servidores interessados.

3) Quais as exigéncias?

S&o elas:

a) Comprovacdo pelo 6rgdo de origem de:

= Existéncia de vaga na unidade administrativa de destino;

= correlacdo das atribuicdes do cargo do servidor a ser movimentado com 0s servigos
desenvolvidos na unidade administrativa de destino;

= ndo haver sofrido penalidade de adverténcia ou de suspensao, respectivamente, nos
ultimos 03 (trés) e 05 (cinco) anos;
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= ndao estar indiciado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, para que se
processe qualquer das formas de remog&o.

b) anuéncia de ambos os érgaos envolvidos.

Siga o caminho: Preencha os requerimentos enderecados ao Diretor do Foro e ao Presidente do TRF/1? Regido — estes
apos serem protocolados serdo enviados a SELEP/NUCAD para que seja instruido o processo — ap0s ser instruido, a
SELEP/NUCAD encaminha processo a Diretoria do Foro — a Diretoria do Foro encaminha o processo a Presidéncia do
TRF/1* Regido para exame e despacho pelo Conselho de Administracdo daquele 6rgdo — aguarde deferimento em
exercicio.

XVII - SALARIO-FAMILIA

Fundamento legal: Lei n.8.112/90 e Emenda Constitucional n. 20/98.

O que é?

Em conformidade com o Art. 197 da Lei n. 8.112/90, o salario-familia era devido ao servidor ativo ou inativo, por

dependente econdmico. Com o advento da Emenda Constitucional n. 20/98, o salario-familia deixou de ser pago, a
partir de 16/12/98, aos servidores cuja remuneracao bruta é superior a R$360,00 (trezentos e sessenta reais).

XVIII - SUBSTITUICAO DE FUNCAO COMISSIONADA

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 38 e 19, suas alteracBes e regulamentacdes; Resolucdo do CJF n. 307, de
05/03/05.

O que deve ser observado?

a) Os ocupantes de cargo em comissdo (CJ-01 a FC-04) e funcdo comissionada (FC-01 a FC-06) tém substitutos
automaticos, entretanto, o Oficial de Gabinete (FC-05) néo é substituido por motivo algum;

b) Substituto assume automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o0 exercicio da FC nos
afastamentos ou impedimentos legais ou regulamentares do titular;

c) embora a substituicdo seja denominada automatica, o superior imediato deve oficializa-la quando de sua
ocorréncia, através de oficio a Secretaria Administrativa — SECAD.

Siga o caminho: O superior imediato emite memorando & SECAD informando o periodo de substituicdo. Esta
encaminhara o memorando aoc NUCAD para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

X1X - TITULARIDADE DE FUNCAO COMISSIONADA

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 15, suas alteracfes e regulamentagdes; Resolugdes do CJF: n. 284 de
15/10/2004 e Resolucgéo do TRF/12 Regido n. 13 de 14/09/98.

O que deve ser observado?

a) Cabe ao superior imediato oficializar a designacdo do ocupante da Funcdo Comissionada (FC) com seu respectivo
substituto automatico, através de oficio a Secretaria Administrativa — SECAD;

b) cabe ao superior imediato, também, oficializar a dispensa do ocupante da FC, bem como a designacdo de novo
titular, com seu respectivo substituto automatico, através de oficio a SECAD;

c) o inicio do exercicio da FC coincidira com a data da publicacdo do respectivo ato de designacao;
d) para o indicado para o exercicio de cargo em comissdo (CJ) daqueles que ndo possuem vinculo efetivo com a

Administracdo Publica, a investidura ocorre através do termo de posse e, desta forma, a nomeagdo concretiza-se
COm pOsse € exercicio;
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e) estando o indicado para o exercicio da FC afastado por motivo de licenga, ou qualquer outro motivo legal, entrard
em exercicio no 1° (primeiro) dia Gtil apds o término do impedimento, o qual ndo podera exceder a 30 (trinta) dias
da publicacdo do ato de designacéo;

f) o ocupante de CJ ou FC submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracéo.

Siga o caminho: O Juiz ou Diretor (Secretaria Administrativa e Secretarias de Vara) emite memorando a Diretoria do
Foro fazendo a indicacdo do ocupante a FC — a Diretoria do Foro encaminha as indicac@es de CJ-01 a CJ-04 a
Presidéncia do TRF/12 Regido para deferimento — a Diretoria do Foro defere e emite Portaria, nos casos de designacéo
e dispensa, quando tratar-se de FC-01 a FC-06.

XX - VACANCIA

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 33 e Art. 34, suas alteracGes e regulamentagdes e Resolucdo do CJF n. 114, de
08/02/1994.

Quando ocorre vacancia do cargo publico?
A vacancia do cargo publico decorre de:

a) Exoneracéo:

a.1) a pedido do servidor ou

a.2) de oficio, quando o servidor ndo for aprovado em estagio probatorio e quando, tendo
tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

b) demisséo, a qual é precedida de processo administrativo;
C) promocao;

d) readaptacdo;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo inacumulavel;

g) falecimento.

Siga o caminho: Preencha os requerimentos enderecados ao Diretor do Foro e ao Presidente do TRF/12 Regido — estes
apos serem protocolados serdo enviados a SELEP/NUCAD para que seja instruido o processo — apds ser instruido, a
SELEP/NUCAD encaminha processo a Diretoria do Foro — a Diretoria do Foro encaminha o processo a Presidéncia do
TRF/1? Regido para exame e despacho pelo Conselho de Administracdo daquele 6rgdo — aguarde deferimento em
exercicio.

XXI = VPNI - VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICAVEL (quintos e
décimos)

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, suas alteracdes e regulamentacdes.
1) O que é quinto?

O servidor investido em fun¢do de direcéo, chefia e assessoramento, ou cargo em comissao até 10/11/97 incorporava a
remuneracgao a importancia equivalente a 1/5 (um quinto) de gratificacdo do cargo ou funcgdo para o qual foi designado
ou nomeado, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, até o limite de 5/5 (cinco quintos), nos termos da Lei n.
8.911/94.

De acordo com o Art. 15 da Lei n. 9.527/97, foi extinta a incorporagdo da citada retribuicdo passando a mesma a
constituir Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (VPNI), sujeita, exclusivamente, a atualizacdo decorrente da
revisdo geral da remuneracéao dos servidores pablicos federais.
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2) O que é décimo?

De acordo com a Lei n. 9.624/98, foram consideradas transformadas em décimos, a partir de 1° de novembro de
1995 e até 10 de novembro de 1997, as parcelas incorporadas a remuneracdo, a titulo de quintos, observado o
limite maximo de 10/10 (dez décimos). Essa transformacao foi feita mediante a divisdo de cada uma das parcelas
referentes aos quintos em duas parcelas de décimos de igual valor. Assim, 1/5 =2/10.

3) O que é tempo residual?

Se o servidor completar o intersticio até a data de 08/04/98, data de publicacéo da Lei n. 9.624/98, tera incorporado 1/5
(=2/10). Apos essa data incorporard a fragdo de 1/10.

Ex.: 1) Quem em 11/11/97 possuia 1/5 (=2/10) e 4 meses, passou a ter, decorridos mais 8
meses, incorporacdo de 1/10, logo passou a ter 3/10;

2) quem em 11/11/97 possuia 1/5 (=2/10) e 9 meses, passou a ter, decorridos 3 meses
(antes de 08/04/98), incorporacéo de mais 1/5 (= 2/10), logo passou a ter 4/10.

Portanto: falar em VPNI é referir-se a quintos/decimos.
4) Porque os quintos foram concedidos/atualizados até 04/09/2001?

Ocorre que, em dezembro de 2004, o Conselho da Justica Federal, no Processo Administrativo n. 20044164940,
resolveu pela extensdo da decisdo do Superior Tribunal de Justica exarada no P.A n. 2.389/2004, relativa a
concessdo/atualizacdo de quintos aos servidores daquele conselho e da Justiga Federal do primeiro e segundo graus até
04.09.2001, dia anterior a publicacdo da Medida Provisdria n. 2.225-45/2001.

No mesmo sentido, o Des. Presidente do TRF da 1% Regido autorizou a concessao de Quintos decorrentes do exercicio
de fungdo comissionada até 04/09/2001, nos termos da Medida Provisdria n. 2.225-45/2001, publicada em 05/09/2001,
com os decorrentes efeitos financeiros, aos servidores do Tribunal Regional Federal da 12 Regido e das SecGes
Judiciaria vinculadas, tendo em vista a decisdo do Conselho de Administragdo do STJ, nos autos do P. A. n.
2.389/2002-STJ, em sessdo de 15/12/2004.

XXII - APOSENTADORIA

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 186 a 195, e Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e 47/2005.

O servidor podera aposentar-se de acordo com as regras abaixo, ou seja, conforme a regra que melhor se adequar a seu
caso. As regras sao:

1 - REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO COM BASE NA CONSTITUICAO DE 1988 VIGENTE ATE
16/12/1998.

O servidor poderéa ser aposentado pelas regras anteriores a Emenda Constitucional n. 20/98, caso tenha completado o
tempo exigido até 16/12/98, nas seguintes modalidades:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com  proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

C) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servico.

O servidor que até 16/12/98 ja havia cumprido as exigéncias para aposentadoria, e ndo o fez, podera requeré-la
pelas regras anteriores, a qualquer época, se assim for mais vantajoso para ele.

2 - REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO COM BASE NA REGRA DE TRANSICAO DO ART.8 DA EMC
20/1998, VIGENTE DE A PARTIR DE 16/12/1998 ATE 31/12/2003.
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2.1 — Aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, desde que preencha cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
c) Tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
I - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta), se mulher; e

Il - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) que, em 16/12/98, faltaria para atingir
o limite de tempo de contribuicdo mencionado no tdpico anterior;

d) os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

2.2 — Aposentadoria voluntaria proporcional, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que
preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 53 (cinqienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

b) 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

c) tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e
cinco) se mulher;

d) cumprir um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que, em
16/12/98, faltaria para atingir o limite de tempo de contribui¢cdo mencionado no topico anterior (c).

2) Como sdo calculados os proventos de aposentadoria voluntaria proporcional?

Os proventos de aposentadoria voluntaria proporcional ao tempo de contribuicdo serdo equivalentes a 70% (setenta
por cento) da remuneracéo integral do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, acrescido de 5% (cinco
por cento) desse valor por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de 30 (trinta) anos, se homem, e 25
(vinte e cinco), se mulher, acrescidos do periodo adicional de contribuicdo adicional de 40% (quarenta por cento),
conforme descrito no subitem 2.2., tépico d).

3 - REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO COM BASE NO ART.40 DA CF. COM A REDACAO DADA PELA
EMC 20/1998, VIGENTE DE A PARTIR DE 16/12/1998 ATE 19/02/2004.
O servidor podera aposentar-se:

3.1 — Por invalidez permanente, com proventos integrais,

Laudo médico expedido por junta médica Oficial, onde conste expressamente, 0 nome e a natureza da moléstia grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, ou que a invalidez foi motivada por moléstia profissional, ou de acidente
em servico, conforme o caso.

3.2 — Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
Laudo da junta médica Oficial atestando inaptiddo para o desempenho de atividades em cargo publico, decorrente de
doenca ndo especificada em lei ou acidente ndo considerados como do trabalho.

3.3 — compulsoriamente com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que completar 70 (setenta) anos de idade, e calculados com base na remuneragdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

3.4 — voluntariamente por tempo de contribuico, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
19/25



PODER JUDICIARIO ~
JUSTICA FEDERAL DE 1% INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

c) 60 (sessenta ) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher;

d) os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneracéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

3.5 — Voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
c) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.
d) os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneracgéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.
4 - REGRAS DE TRANSICAO VIGENTES A PARTIR DA EMC N.41/2003.

4.1 - REGRA DE TRANSIGAO COM BASE NA REMUNERAGAO DO SERVIDOR NO CARGO EFETIVO
NOS TERMOS DO ART. 6° DA EMC N.41/2003, VIGENTE A PARTIR DE 31/12/2003.

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera aposentar-se:

4.1.1 - voluntariamente com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) Tempo minimo de 10 (dez ) anos de carreira;

¢) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

d) 60 (sessenta ) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher;

e) os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneracéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

4.2 - REGRA DE TRANSICAO COM BASE NO ART. 3° DA EMC N.47/2005, VIGENTE A PARTIR DE
31/12/2003.

O servidor que tenha ingressado no servico publico até 16/12/1998 podera aposentar-se:

4.2.1 - voluntariamente com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico;

b) Tempo minimo de 15 (quinze ) anos de carreira;

¢) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

d) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher;
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e) ldade minima resultante da redugdo de um ano de idade, relativamente aos limites de 60 anos para 0 homem e de 55
anos para a mulher, para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista de 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

e) 0s proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

4.3 - REGRA DE TRANSICAO COM BASE NO ART. 2° DA EMC N.41/2003, VIGENTE A PARTIR DE
20/02/2004

O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16/12/1998 podera aposentar-se:

4.3.1 - voluntariamente com proventos proporcionais/integrais, desde que tenha preenchido, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos até 31/12/2005:

a) Idade minima de 53 (cinqlienta e trés) anos, se homem e de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher;

b) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

d) Tempo de contribuicdo igual, no minimo, as soma:
I - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

Il - um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) que, em 16/12/98, faltaria para atingir o
limite de tempo de contribuicdo mencionado no tépico anterior;

e) os proventos de aposentadoria serdo calculados:

| - com base na remuneracdo contributiva do servidor aos regimes de previdéncia proprio e geral, para 0s que
atenderem os seus requisitos com vigéncia a partir de 20/02/2004;

I - Atendendo os requisitos acima até 31/12/2005, os proventos serdo reduzidos na propor¢do de 3,5% para cada ano
que antecipar em relagdo aos limites de idade estabelecidos de 60 anos para 0 homem e de 55 anos para a mulher

4.3.2 - voluntariamente com proventos proporcionais/integrais, desde que tenha preenchido, cumulativamente, os
seguintes requisitos a partir de 01/01/2006

a) Idade minima de 53 (cinquienta e trés) anos, se homem e de 48 (quarenta e oito) anos, se mulher;

b) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

d) Tempo de contribuicdo igual, no minimo, as soma:
I - 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

I - um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) que, em 16/12/98, faltaria para atingir o
limite de tempo de contribuicdo mencionado no tdpico anterior;

e) o0s proventos de aposentadoria serdo calculados:

| - com base na remuneracdo contributiva do servidor aos regimes de previdéncia proprio e geral, para 0s que
atenderem os seus requisitos com vigéncia a partir de 20/02/2004;

Il - Atendendo os requisitos acima a partir de 01/01/2006, os proventos serdo reduzidos na propor¢édo de 5% para cada
ano que antecipar em relacdo aos limites de idade estabelecidos de 60 anos para 0 homem e de 55 anos para a mulher

5 - REGRA GERAL - COM BASE NO ART.40 DA CF. COM A REDAGAO DADA PELAS EMC 20/1998 E
41/2003, VIGENTE DE A PARTIR DE 20/02/2004.

O servidor podera aposentar-se:
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5.1 — Por invalidez permanente, com proventos integrais,

Laudo médico expedido por junta médica Oficial, onde conste expressamente, 0 nome e a natureza da moléstia grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, ou que a invalidez foi motivada por moléstia profissional, ou de acidente
em servico, conforme o caso.

a) - Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneragdo contributiva do servidor aos regimes de
previdéncia préprio e geral, para 0s que atenderem 0s seus requisitos com vigéncia a partir de 20/02/2004;

b) - O pagamento do provento decorrente de invalidez por doenga mental, somente seré feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

5.2 — Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
Laudo da junta médica Oficial atestando inaptiddo para o desempenho de atividades em cargo publico, decorrente de
doenca ndo especificada em lei ou acidente ndo considerados como do trabalho.

a) - Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneragdo contributiva do servidor aos regimes de
previdéncia préprio e geral, para 0s que atenderem 0s seus requisitos com vigéncia a partir de 20/02/2004;

b) - O pagamento do provento decorrente de invalidez por doenga mental, somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

5.3 — compulsoriamente com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que completar 70 (setenta) anos de idade, e calculados com base na remuneragdo contributiva do
servidor aos regimes de previdéncia prdprio e geral, para os que atenderem 0s seus requisitos com vigéncia a partir de
20/02/2004;

5.4 — voluntariamente com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) - Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

b) tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

c) Comprovar idade minima de 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e 55
(cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;

d) os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneracdo contributiva do servidor aos regimes de
previdéncia proprio e geral, para 0s que atenderem aos requisitos com vigéncia a partir de 20/02/2004.

5.5 — Voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
b) Tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

c) Comprovar idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

d) os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneracdo contributiva do servidor aos regimes de
previdéncia préprio e geral, para os que atenderem aos requisitos com vigéncia a partir de 20/02/2004.

6 - OBSERVACOES GERAIS

a) As vantagens incorporadas a remuneracao do servidor (adicional de tempo de servico e VPNI — Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel) compordo seus proventos de aposentadoria;

b) o tempo de licenca-prémio por assiduidade adquirido e ndo fruido sera utilizado em dobro na contagem de
tempo para aposentadoria.
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7 - ABONO DE PERMANENCIA

O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

Siga o caminho: Procure a SELEP/NUCAD para obter outras orientacBes pertinentes a seu caso.

XX11 - AUXILIO-FUNERAL

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 226 a 228, suas alteracdes e regulamentacdes e Resolucdo do CJF n. 106, de
24/08/93.
1)Oqueé?

O auxilio-funeral corresponde a remuneragao ou provento a que o servidor faria jus se vivo fosse, no més de
falecimento, independente da causa mortis.

2) Quem tem direito?

O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneracao ou provento. No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio-funeral sera pago somente em razéo do
cargo de maior remuneracao.

3) Qual o prazo para o pagamento deste auxilio?

O auxilio-funeral serd pago no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

4) E se o funeral for custeado por terceiro?

Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, mediante apresentacéo de despesas, até o limite da
remuneracao do servidor.

5) E se o servidor falecer em servico fora do local de trabalho?

Se o servidor falecer em servigo fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia e fundacédo publica.

6) Quem pode ser considerado beneficiario?
a) O conjuge;

b) o companheiro ou companheira;

c) os filhos;

d) qualquer pessoa que tenha vivido as expensas do servidor e que conste de seus assentamentos funcionais como seu
dependente.

Siga o caminho: Faca o requerimento ao Diretor do Foro, anexando Certiddo de Obito (no caso de terceiro, faz

solicitagdo de reembolso, mediante a comprovagdo das despesas efetuadas com o funeral) e protocola na Secdo de
Protocolo. O mesmo sera encaminhado & SELEP/NUCAD.

X1V - PENSAO POR MORTE

Fundamento legal: Lei n. 8.112/90, Art. 215 a 225, suas alteragdes e regulamentacdes e Resolucdo do CJF n. 126, de
29/09/94.

1) A quem se destina?
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Os dependentes do servidor fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da remunera¢do ou provento
daquele, a partir da data do 6bito do servidor.

2) Quais os tipos de pensdo pagos na Justica Federal?
Distinguem-se as pensfes em:

a) Vitalicia: composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus
beneficiarios;

b) temporéria: composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de
invalidez ou maioridade do beneficiério;

3) Quem pode ser beneficiario da penséo vitalicia?

a) O coOnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de penséo alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel com entidade familiar;
d) amae e o pai que comprovem dependéncia econdémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia
econdmica do servidor.

¢ Sendo concedida pensao vitalicia aos beneficiarios citados nos topicos a e ¢, excluem-se desse direito os demais
beneficiarios (b e d).

e Para efeito de instrucdo do processo de habilitacdo, a designacdo a que se referem os topicos ¢ e e deverd constar de
documento, arquivado nos assentamentos funcionais do servidor.

4) Quem pode ser beneficiario da pensédo temporaria?

a) Os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmdo orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia

econdmica do servidor;

d) o pessoa designada que viver na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invéalida,
enquanto durar a invalidez.

¢ Sendo concedida pensdo temporaria aos beneficiarios citados nos itens a e b, excluem-se desse direito os demais
beneficiarios (c e d).

e Para efeito de instrucdo do processo de habilitacdo, a designacéo a que se refere o topico d devera constar de
documento, arquivado nos assentamentos funcionais do servidor.

5) Como é feita a distribuicdo entre os beneficiarios?

a) A pensdo serd concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo
temporaria;

b) ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensédo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre o0s
beneficiarios habilitados;

c) ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da pensédo
vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria;

24/25



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA FEDERAL DE 12 INSTANCIA

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

d)

ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da penséo seré rateado, em partes iguais, entre
0s que se habilitarem.

6) O que acarreta perda da qualidade de beneficiario?

a) O seu falecimento;

b) a anulacéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

c) a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

d) a maioridade de filho, irméo 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

e) a acumulacdo de penséo;

f) a rendincia expressa.

7) Quais os documentos necessarios para requerer esta pensao?

a)

b)

O
~

Uudsudu

Requerimento;
certiddo de 6bito do instituidor;
outros documentos, conforme o caso:

Certiddo de casamento, com efeitos civis;

comprovacéo de unido estavel como entidade familiar;

declaragdo firmada pelo ex-servidor, designando beneficiario;

comprovacédo de dependéncia econémica do servidor;

certiddo de nascimento dos filhos;

laudo médico expedido por junta médica oficial, comprobatorio de invalidez.

8) Quando requerer?

A pensdo poderé ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco)
anos.

9) Em que situacgdes podera haver reversao?

Quando da morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

a)

b)

Da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria, se ndo houver
pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

da pensédo temporéria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da penséo vitalicia.

Siga o caminho: Procure a SELEP/NUCAD para receber as orientagdes pertinentes a seu caso.

Fonte: Secdo Judiciaria do Estado de Minas Gerais com adaptagoes.
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