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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel da Secdo Judiciaria do Acre — PLS-SJAC é o instrumento de gestdo socioambiental daSeccional, vinculado a
Estratégia da Justica Federal da 12 Regido (Resolucdo Presi 10/2021), instituido em cumprimento & Resolu¢do CNJ 400/2021, que dispde sobre
a politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciério, e ao Plano de Logistica Sustentvel do Tribunal Regional Federal da 1* Regido —
PLS-TRF1.

A gestdo socioambiental da Justica Federal da 12 Regido, disciplinada pela Resolucdo Presi 4/2016, € composta pelos Planos de Logistica
Sustentavel do Tribunal e das 14 seccionais, conduzida de forma descentralizada por suas respectivas comissdes gestoras e por suas unidades
socioambientais.

O primeiro ciclo do PLS, alinhado ao Plano Estratégico da Justica Federal 2015-2020, possibilitou ao Tribunal e as seccionais alcancar
resultados relevantes na reducdo do impacto socioambiental de suas atividades e na conscientizacdo do corpo funcional para os temas
relacionados a sustentabilidade.

A experiéncia adquirida pela Comisséo Gestora do PLS-SJAC e pelas unidades envolvidas na gestdo socioambiental da Seccional bem como o
conjunto da série histdrica dos indicadores coletados ao longo dos anos forneceram base consistente para a elaboracdo do presente plano, o qual
se apresenta de forma mais estruturada, com a proposicao de indicadores e metas metodologicamente fundamentadas.

Assim, dando continuidade a promocéo das praticas bem sucedidas e adequando o plano a conjuntura desafiadora que se aponta nohorizonte, o
PLS-SJAC busca, neste seu segundo ciclo, em que se alinha ao Plano Estratégico da Justica Federal da 1% Regido 2021-2026, consolidar na
Seccional o valor da sustentabilidade nos seus eixos ambiental, econémico, social e cultural.

JOSE GERALDO AMARAL FONSECA JUNIOR
Juiz Federal Diretor do Foro
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Alinhamento do PLS-SJAC a Estrategia
da Justica Federal da 12 Regiao

O Plano de Logistica Sustentavel da Se¢do Judiciaria do Acre — PLS-SJAC 2023-2024 alinha-se a Estratégia da Justica Federal da 1* Regido
2021-2026, aprovada pela Resolugdo Presi 10/2021, aos seus valores, entre os quais o da “Responsabilidade Ambiental”, e, principalmente, ao
objetivo estratégico “Promover a adogdo de praticas sustentaveis nas iniciativas e nos processos de trabalho”. O PLS-SJAC 2023-2024 alinha-se
também ao Macrodesafio Nacional “Promogdo da Sustentabilidade”, que tem como indicador de Acompanhamento o “Indice de Desempenho de
Sustentabilidade — IDS”, instituido pelo Conselho Nacional de Justica (Resolugdo CNJ 325/2020).

Objetivo Geral

Aprimorar a gestdo da sustentabilidade na Se¢do Judiciaria do Acre, nos seus eixos ambiental, econémico, social e cultural.

Objetivos Especificos

1. Promover ag¢des que estimulem:

a mudanca nos padrdes de compra e consumo
0 aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
0 uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;



a reducdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente, com a adequada gestdo dos residuos gerados;

a efetivacdo de contratagdes sustentaveis;

a sensibilizacdo e capacitacdo da forca de trabalho para a gestdo socioambiental; a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
a transparéncia da gestao socioambiental.

2. Ser referéncia na gestdo socioambiental para a Justica Federal da 12 Regido.

Responsabilidades

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da Secdo Judiciaria do Acre — CGPLS-SJAC, instituida pela Portaria SJAC-Diref
49/2022 (14053159), foi atribuida a responsabilidade de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS-SJAC.

A Comissdo Gestora é apoiada pelos gestores das unidades relacionadas no Plano de Acdo Socioambiental na mensuracdo dos indicadores e
no cumprimento das metas propostas.

Por integrar o Planejamento Estratégico da Justica Federal da 1* Regido (art. 1° da Resolucdo CNJ 201/2015), e tendo em vista que a
execucdo da estratégia da Justica Federal cabe a todos os magistrados, servidores e colaboradores da 12 Regido (Resolucdo Presi 10/2021), a

responsabilidade pela execucdo do PLS é compartilhada por todos.



Metodologia de implementacao

A implementacdo do PLS é realizada por meio do desdobramento dos objetivos estratégicos, indicadores e metas em ac¢Bes e/ou projetos com
cronograma e responsaveis definidos.

Para tanto, foram criados cinco grupos executivos, abaixo, com a atribuicdo de executar, propor atualizacdes e monitorar o Plano de Agéo
Socioambiental:

| — Grupo Executivo | de Uso Eficiente de Uso Eficiente de Insumos e Materiais e de Gestdo dos Residuos e dos Deslocamentos;

I1- Grupo Executivo Il de Consumo Sustentavel de Recursos Naturais e de Gestdo de Obras (agua e
esgoto, energia, combustiveis, obras e servi¢cos de engenharia);

Il — Grupo Executivo 111 de Aquisicdo e Consumo Sustentavel dos Recursos Tecnologicos;

IV — Grupo Executivo 1V de Promocdo da Qualidade de Vida no Trabalho, Comunicacdo e Capacitacdo (salde
ocupacional, assisténcia a satde, comunicacdo e divulgacdo institucional, formacéo e capacitacdo de pessoas);

V — Grupo Executivo V de Compras, Aquisicdes e Contratagdes Sustentaveis (bens permanentes, bens de consumo,
descartaveis, servicos de vigilancia, de conservacado e limpeza, de manutengoes prediais, de apoio administrativo).

Os grupos executivos tém o suporte técnico da Secdo de Apoio a Gestdo Socioambiental e de Acessibilidade e Inclusdo — Seamb, que apoia as
atividades de planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacdo, e da Comissdo Gestora do PLS-SJAC, a quem cabe promover acdes
que estimulem a reflexdo e a mudanca dos padrdes de compra, consumo, gestdo documental, conscientizacdo e engajamento da forca de trabalho
do Tribunal, em conjunto e com a efetiva participacdo das &reas responsaveis.

Os gestores da SJAC séo solidariamente responsaveis pelas préaticas de gestdo sustentavel, pela racionalizacdo na utilizacdo de recursos naturais
e bens publicos, pelo incentivo a mudanga comportamental no que diz respeito a defesa do equilibrio e da qualidade do meio ambiente como
valor de cidadania.



Monitoramento dos dados

O monitoramento do PLS-SJAC é realizado de forma compartilhada pelos grupos executivos, Seamb, Subsecdo e pela Secdo de Modernizacgéo
Administrativa e pela Comissdo Gestora, por meio do acompanhamento continuo:

e do desempenho da SJAC diante dos objetivos, indicadores e metas que compdem o Referencial Estratégico;
e daampliacdo da quantidade de bens adquiridos com critérios de sustentabilidade integrantes do Inventario;

e daexecucdo das agdes e projetos inseridos no Plano de Agdo Socioambiental.

Os dados socioambientais da SJAC sdo lancados no Sistema PLS-Jud/CNJ, disponibilizado pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do
Conselho Nacional de Justica, os quais também alimentam o Painel Socioambiental da 1% Regido disponibilizado no Portal Eletrénico do
Tribunal.

Cabe:

e a0s gestores e responsaveis pelas acdes sustentaveis relatar o andamento das iniciativas do Plano de A¢do Socioambiental e enviar os
dados dos indicadores atualizados, conforme a periodicidade de apuracdo de cada um, de forma a serem compilados pela Semad, que ira
alimentar o Sistema PLS-Jud/CNJ.

O acompanhamento continuo dos dados permite a Comissdo Gestora do PLS e aos seus grupos executivos tomarem, tempestivamente, as
providéncias necessarias para atingimento das metas do PLS.



Avaliacao do PLS-SJAC

Para a avaliacdo do desempenho do PLS serdo considerados:

e 0s objetivos estratégicos, indicadores e metas;
e aampliacdo dos bens adquiridos com critérios de sustentabilidade;
e aexecucdo das acoes e projetos socioambientais.

As avaliagdes do PLS sdo realizadas por todas as instancias de atuagdo dos atores da gestdo socioambiental: Comissdo Gestora — CGPLS-SJAC,
grupos executivos e Seamb, com 0s seguintes objetivos:

e continua, a medida do lancamento dos dados, visando o atingimento das metas;

e anual, com a elaboracédo do Relatério Anual de Desempenho do PLS da SJAC, para eventuais ajustes de metas e acoes;

e bienal, ao fim de cada ciclo de seu Plano de Ac¢éo bienal, para definicdo dos indicadores, metas e a¢fes, para 0 proximo biénio;

e sexenal, ao fim de cada ciclo do Planejamento Estratégico da Justica Federal e da 12 Regido, para andlise e construcdo do PLS alinhado
ao préximo ciclo de planejamento estratégico.



Metodologia de Revisao

A revisdo do O Plano de Logistica Sustentavel da Secdo Judiciaria do Acre — PLS-SJAC 2023-2024 ¢ fruto do trabalho conjunto da Comisséao
Gestora do PLS - CGPLS, de seus grupos executivos, bem como da colaboracdo de diretores e servidores das unidades vinculadas aos temas
tratados no PLS, as quais contribuiram para o fornecimento, revisdo e analise de dados e para o estabelecimento das propostas de metas.

A exemplo do CNJ o SJAC adotou um indicador-chave vinculado a cada meta, conforme prescrito pela metodologia de construgdo de
indicadores. Cada indicador-chave mede, assim, o indice de racionalizacdo do item tratado (ex: indice de racionalizacdo de consumo de papel,
indice de racionalizacdo de consumo de energia elétrica etc.). Devido a atipicidade do ano de 2020/2021, estabeleceu-se, em regra o ano de 2019
como ano referéncia.

Em razdo da pandemia de Covid-19, a mudanca cultural e no modo de trabalho e o consequente impacto nos indicadores socioambientais, a
Comisséo Gestora do PLS optou por definir, inicialmente, metas bienais para PLS-TRF1 2021-2026, as quais seréo revisadas ao final de cada
biénio.



Assoclacao das Metas do PLS aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS da ONU

As metas do PLS passam a ser associadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS propostos pela Organizacdo das NacGes Unidas
— ONU na Agenda 2030.

A Agenda 2030 € um plano de acdo para as pessoas, 0 planeta e a prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. O plano indica 17
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel, os ODS, e 169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos. Sdo objetivos e
metas claras, para que todos os paises adotem de acordo com suas proprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as
escolhas necessarias para melhorar a vida das pessoas.

Os temas constantes dos ODS podem ser divididos em quatro dimensoes:

Social: relacionada as necessidades humanas, de satde, educacdo, melhoria da qualidade de vida, justica.

Ambiental: trata da preservacdo e conservacdo do meio ambiente, com ac¢Ges que vao da reversdo do desmatamento, protecdo das florestas e da
biodiversidade, combate a desertificacdo, uso sustentavel dos oceanos e recursos marinhos até a adocao de medidas efetivas contra mudancas
climéticas.

Econdmica: aborda o0 uso e o esgotamento dos recursos naturais, producdo de residuos, consumo de energia, entre outros.

Institucional: diz respeito as capacidades de para colocar em préatica os ODS.
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Foram identificados 6 ODS que podem ser associados as metas do PLS :

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em todas as idades.
(..)

3.4 Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencgas nao transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a saude
mental e 0 bem-estar.

3.5 Reforgar a prevencao e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.
(..)

Objetivo 4. Assegurar a educacgéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas
e todos.

()

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educacao técnica, profissional e superior de qualidade, a
precos acessiveis, incluindo universidade.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e

profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

(..)



4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adgquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel,
inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promoc¢édo de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para
0 desenvolvimento sustentavel.

(..)
Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e saneamento para todas e todos.

()

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos 0s setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de
agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.

()

Obijetivo 7. Assegurar o0 acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia para todas e todos.

(..)

7.3 Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

(..)



Objetivo 12. Assegurar padrées de producao e de consumo sustentaveis.

(..)
12.2 Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.
(..)

12.4 Até 2020, alcancar o0 manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes,
de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberagcdo destes para o ar, agua e solo, para minimizar seus
impactos negativos sobre a salde humana e o meio ambiente.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a gera¢do de residuos por meio da prevencao, reducdo, reciclagem e reuso.

12.6 Incentivar as empresas [instituicGes publicas, no caso do TRF], especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar préaticas
sustentaveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de relatorios.

12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentavel
e estilos de vida em harmonia com a natureza.

(..)

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

16.6 Desenvolver instituicOes eficazes, responsaveis e transparentes em todos 0s niveis.
16.7 Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis. (...)

16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatorias para o desenvolvimento sustentavel. (...)



Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3

Saude e Bem-Estar

Garantir o acesso a salde de qualidade e
promover o bem-estar para todos, em
todas as idades

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 6

Agua potavel e
saneamento

Garantir a disponibilidade e a gestao
sustentavel da agua potavel e do
saneamento para todos

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 12

Consumo e produc¢ao
responsaveis

Garantir padrdes de consumo e de
produg@o sustentaveis

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4

Educacao de qualidade

Garantir o acesso a educagao inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos

Paz, Justica e
Instituigoes Eficazes

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituigoes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos
os niveis




INDICADORES E METAS



PAPEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel

PAZ, JUSTICA E
16 INSTITUIQ§ES @\l‘

EFICAZES
Vo
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Série histdrica

Papel
| IndicadoresPLSJud—CNJ | UM. | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

CPNRP — Consumo de papel
nao reciclado préprio
RM 0 0 0 0 0 0 0

CPRP — Consumo de papel
reciclado préprio

CPNRC — Consumo de papel
nao reciclado contratado
RM 0 0 0 0 0 0 0

CPRC — Consumo de papel
reciclado contratado

CPT — Consumo de papel
total

GPNRP — Gasto com papel 20.222,4 15.860,2 29.566,12 21.084,33 15.512,77 6.262,11 3.395,17
nao reciclado proprio

GPRP — Gasto com papel
reciclado proprio
GTP — Gasto total com 20.222,4 15.860,2 29.566,12 21.084,33 15.512,77 6.262,11 3.395,17
Papel

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)
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Parametros para Estabelecimento da Meta

Papel

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagao
Compde o célculo do IDS Sim
Resultado al d 2019
esultado alcangado em 987 RM
Resultado no periodo 2015-2019 56% &

Manter o consumo do ano de 2019 até

Meta proposta 2024 4

Processos predominantemente
eletrénicos
Pontos fortes Trabalho hibrido
Possibilidade de implantacdo de
outsourcing de impressao

LimitacGes Cultura na utilizacdo de impressao

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES

EFICAZES

7

f«
&

=~

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



Meta e Indicadores

consumo de papel

Papel
. Meta . o R
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade
1 Indice de racionalizagdo de N3ao ultrapassar o consumo de papel do ano de 2019 até 2024 SEMAP Mensal

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente/Consumo total do ano de 2019))*100
Consumo Total = Y Consumo de papel reciclado e papel nao reciclado

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de papel reciclado e nao reciclado.

1 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




COPOS DESCARTAVEIS
E AGUA ENVASADA

Objetivo: Racionalizar o uso de copos de plastico descartaveis
e de agua envasada em embalagem plastica

16 PAZ, JUSTICA £ 7R
INSTITUICOES &@
S

EFICAZES
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OBJETIVE.:S
s DE DESENVOLVIMENTO

a SUSTENTAVEL




Série historica

Copos Descartaveis

|__IndicadoresPLSJud—CNJ | _uMm. | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

CCA — Consumo de copos
descartaveis para agua

CCC — Consumo de copos Centos
descartaveis para café

descartavels
GCA — Gastos com aquisigao de 7.083,18 6.137,82 6.938,18 5.605 4.050 2.860
copos descartaveis para agua

GCC - Gastos com aquisi¢cao de
copos descartaveis para café

GCT — Gastos com aquisi¢ao de 7.083,18 6.137,82 8.118,18 6.370 4.050 2.860

Copos descartaveis
Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

CONSUMO E 16 PAZ, JUSTICA E
PRODUCAD INSTITUICOES g@&

RESPONSAVEIS EFICAZES

OBJETIV:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Parametros para Estabelecimento da Meta

Copos Descartaveis

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito

Situagao

Compde o célculo do IDS

Sim

Resultado alcancado em 2019

CCA - Copo descartavel para agua

2.200

CCC - Copo descartavel para café

400

CCT - Consumo total de copos descartaveis

2.600

Resultado no periodo 2015-2019

14% |

Meta proposta

Manter o consumo do ano de 2019 até 2024 |,

Pontos fortes

Trabalho hibrido

Limitagdes

Alto custo de copos biodegradaveis, para
substituicdo dos copos que ainda sao utilizados

1 PAZ JUSTICA E

INSTITUICOES
EFICAZES

>,

@
s 74
OBIJETIV::S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



Meta e Indicador

Copos descartaveis

. Meta . s
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade
indice de racionalizagdo de
2 consumo de copos Manter o consumo de 2019 até 2024 Semap Anual

descartdveis

Férmula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2019))*100
Consumo Total = Y Consumo de copo descartavel de agua e café

Descricdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo com corpo descartdvel de agua e café.

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES

EFICAZES
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OBJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Série historica

Agua envasada em
embalagem plastica

| IndicadoresPLSJud—CNJ | UM. | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

CED - Consumo de embalagens
descartaveis
para agua mineral

CER - Consumo de embalagens 1.780 2.043 2.014 1.492
retornaveis
para agua mineral

GAED - Gasto com agua mineral em
embalagens descartdveis

GAER - Gasto com agua mineral em 8.472 9.860,7 11.925,3 5.195,7
Embalagens retornaveis

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

CONSUMO E ‘IB PAZ, JUSTICA E
PRODUCAD INSTITUICOES g@;
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EFICAZES

OBJETIVE.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Parametros para Estabelecimento da Meta

Agua Envasada em Embalagem Plastica

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito

Situacao

Compde o cdlculo do IDS

Sim

Resultado alcancado em 2018*

CED — Consumo de
embalagens descartaveis

4.212
CER — Consumo de
embalagens retornaveis

1.492

Resultado no periodo 2015-2018*

32,9% |

Meta proposta

Manter o consumo do ano de 2018 até
20244,

Pontos fortes

Trabalho Hibrido

LimitagOes

* No ano de 2019 n3do houve consumo de CED e CER

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES

EFICAZES
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OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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Indicadores

Agua envasada em embalagem plastica

. Meta . T
N. Indicador 2022/2023 Responsavel Periodicidade

indice de racionalizagdo de
3 consumo de dgua envasada Manter o consumo de 2018 até 2024 Nuasg Anual/Mensal
em embalagens descartaveis

Formula: (1 — (Consumo total do ano corrente / Consumo total do ano de 2018))*100
Consumo Total = Y consumo de 4gua envasada em embalagens descartaveis

Descricdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo do consumo com dgua envasada em embalagens descartaveis.

CONSUMO £ PAZ, JUSTICA E {@ﬁ
o e @
O S OBJETIVE:S
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IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

Objetivo: Racionalizar os recursos destinados ao processo de impressao

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES
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OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Série historica

Impressao

Indicadores PLSJud—CNJ [ um. | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

CSI — Consumo de suprimentos de
impressao

GAS — Gasto com aquisigoes de 1.7553,84 8.963,21 34.588,07 18.879,81 32.199,5 12.149,9 11.698,00
suprimentos

QEIl — Quantidade de

equipamentos de
impressao

GCO - Gasto com contratos de 7.515,51 8.757,38 3.354,00 5.585,4 5.439,00 2.135,8

terceirizacao de impressao

GAI — Gasto com aquisi¢cao de
impressoras

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

CONSUMO £ PAZ, JUSTIGA E
PRODUGAD ]6 INSTITUIGOES g@&
RESPONSAVEIS EFICAZES

OBIJETIV:.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Suprimentos de Impressao

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situacao
Compde o célculo do IDS Nao
Média entre os anos de 2015 a 2019*
RS 22.436,89
GAS - Gasto com aquisi¢ao de suprimentos
¢ _ *
Resultado no periodo 2015-2019 83 4% 1

Meta proposta

Manter a média de 2015 a 2019 até 2024 |,

Pontos fortes

Trabalho hibrido
Processos predominantemente eletronicos
Possibilidade de implantacdo de
outsourcing de impressado

LimitagOes

Cultura na utilizagdo de impressoras

*2019 (ano de referéncia)

PAZ, JUSTICA E
1 INSTITUICOES (@)

EFICAZES
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OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Indicador

impressao

abaixo da média entre 2015 e 2019 até 2024

Impressao
i Meta . o R
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade
indice de racionalizacdo de
4 consumo de suprimentos de Manter o gasto de unidades de cartucho igual ou SEMAP/SEINF Anual

Formula: = ou < RS 22.436,89

Descricdo do indicador: mede o percentual de racionalizagcdo do consumo de suprimentos de impressao.

1
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ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Racionalizar o consumo de energia elétrica

S\

N

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
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OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Série histérica
Energia Elétrica

| Questionarioanual | UM. | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

CE — Consumo de energia
eletrlca
AC - Area construnda 21.442 21.442 21.442 20.236,06 18.825,27 18.825,27 18.825,27

e --------

energia elétrica
GE — Gasto com energia 688.949,30 639.015,47 633.695,36 569.740,23 685.910,95 529.601,70 466.766,80
elétrica

o --------

energia elétrica

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

CONSUMO E 16 PAZ, JUSTICA E
PRODUGAO INSTITUIGOES Q@&
RESPONSAVEIS EFICAZES
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OBJETIVE.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Energia Elétrica

Parametros para Estabelecimento da Meta

Energia Elétrica

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situacao

Compde o cdlculo do IDS Sim

[)
Resultado no periodo 2015-2019 12,29%

*Em comparacdo a média
entre 2015 a 2018

Meta proposta
prop N3o aumentar o consumo em relagao a 2019

- Trabalho hibrido
- Substituicdo gradual das lampadas
fluorescentes por lampadas LED
- Adequacgdo do horario de expediente
fora do horario de ponta
- Redug¢do do tempo de uso do
ar-condicionado e de iluminagdo

Pontos fortes

LimitacOes Imposi¢cdes orgamentarias

PAZ JUSTICA £ £
INSTITUIGOES a@?
EFICAZES S

OBJETIVZ:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Indicadores

Energia Elétrica

. Meta . s
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade

indice de racionalizacdo de
consumo de energia elétrica
(kwh)

Ndo ultrapassar o valor de consumo de 2019 NUASG Mensal

Formula: (1 — (Consumo no ano corrente/Consumo médio no ano de 2019))*100

Descri¢ao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo de energia elétrica

PAZ, JUSTICA E
1 INSTITUIGOES &)
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EFICAZES E

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




AGUA E ESGOTO

Objetivo: Racionalizar o consumo de agua e esgoto.

AGUA POTAVEL

PAZ, JUSTIGA E
E SANEAMENTO

p
INSTITUICOES {
EFICAZES
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OBJETIV:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Série historica

Agua e Esgoto

IndicadoresPLSJud— “ 2015 2016 2017 2018 2019 m 2021
--------

— Area construida 21.442 21.442 21.442 20.236 18.825 18.825 18.825

CRA - Consumo relativo
de agua

GA - Gasto com agua 30.962,20 27.279,99 38.204,87 32.129,76 25.852,23 15.509,84 19.341,00

GRA - Gasto relativo de
agua

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

AGUA POTAVEL CONSUMO £ 1 PAZ, JUSTIGA E
E SANEAMENTO PRODUGAD INSTITUIGOES Q@}
RESPONSAVEIS EFICAZES

OBJETIV::

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Agua e Esgoto

Parametros para Estabelecimento da Meta

Agua e Esgoto

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagao

Compde o cdlculo do IDS Sim

Resultado no periodo 2015-2019 34,88% |

Met ; N3do aumentar o consumo em relacao
€la proposta a 2019 até 2024

- Trabalho hibrido
- Adequacdo do horario de expediente
(horario unico)

Pontos fortes

Imposi¢cdes orcamentarias
LimitacGes Idade, diversidade, nimero e grau de
modernidade das edificagdes

AGUA POTAVEL 1 PAZ JUSTIGA E

INSTITUIGOES
EFICAZES
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OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Indicador

Agua e Esgoto

. Meta . o
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade
6 Indice de raC|lonaI|za<;ao de N3do aumentar o consumo em relagdo a 2019 NUASG Mensal
consumo de dgua e esgoto

Formula: (1 — (Consumo do ano corrente/Consumo do ano de 2019))*100

Descri¢do do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de consumo agua.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

CONSUMO E 1 PAZ, JUSTICA E

PRODUGAD INSTITUIGOES ﬁ;}

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

RESPONSAVEIS EFICAZES




GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Aperfeicoar a gestao de residuos

@
‘AA‘//J
OBIJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Série histoérica
Gestao de Residuos

| IndicadoresPLSJud—CNJ | UM._| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
kg 5% 2668 90 1127 6155 3065 127
]

[ DhDenaiodepiamcos R R TR A 7 ST RO
—
[ Ovo-Destnagiodeviarcs | R TR R R B R R
—
D51 Destinagao de suprimentos de impress7o SN NS S S R R R R R R
S
P Detagode pims e bateriss [ R E R S R PO
S
DI~ Destinagao de resiauos demiormaties | = {F R R FE R PR
BTN m— v xo ue aw s om0 w0 om0
[
DO - Destinagao de residuos de obras & reformas SN RN R S S R IR R N
[

DRS - Destinagao de residuos de saude

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

CONSUMO E -IB PAZ, JUSTIGA E
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Gestao de Residuos

Parémetros para Estabelecimento da Meta

Gestao de Residuos

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situacao

Compde o célculo do IDS Sim

Destinar 100% dos residuos soélidos coletados

Meta proposta para o destino adequado

Pontos fortes Trabalho hibrido

Trabalho hibrido

LimitagOes

1 PAZ JUSTICA E &y \)
INSTITUICOES @
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EFICAZES
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OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Indicadores

Gestao de Residuos

. Meta . o R
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade
Destinagao de residuos . , . .
7 <Slidos Destinar 100% dos residuos sélidos coletados para o destino adequado. NUASG Mensal

Formula: Total de residuos destinados adequadamente (KG)
Total de residuos = 5 de residuos de papel (kg) + plastico (kg) + metais (kg) + vidros (Kg) + Coleta Geral (Kg)

Descri¢ao do indicador: mede a quantidade de residuos sélidos gerados que foram destinados adequadamente, observada a legislagdo vigente.

1 PAZ, JUSTICA E 7N
INSTITUIGOES q@
EFICAZES S

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
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QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO

Objetivo: Aumentar a adesao de participantes nas acoes de QVT

SAUDE E PAZ JUSTICA E
16 INSTITUIGDES

BEM-ESTAR

S

@

EFICAZES b

e Ol QBETIVCS
SR DE DESENVOLVIMENTO
— SUSTENTAVEL
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Série historica
Qualidade de Vida

| IndicadoresPlSJud—CNy | _um___ | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
- Participante 120 270 60 204 111 193 0
- ]

.~ Ao 3 6 4 7 3 1 0
]
- Participante 80 0 50 0 0 6 0
- ]

 Ag 1 0 2 0 0 1 0

Alnc — Acbes de inclusdo  Agp 0 0o 0 0 0o 0 0

Fonte: PLS-Jud (CNJ)

SAUDE E CONSUMO E 1 PAZ, JUSTIGA E
BEM-ESTAR PRODUGAD INSTITUICOES g@g

RESPONSAVEIS EFICAZES
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Qualidade de vida

Parametros para Estabelecimento da Meta

Qualidade de vida

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagao

Compde o célculo do IDS Sim

Média nacional da Justica Federal em 2019 (42

Balango do Poder Judiciario publicado em 2020) Sem Referéncia

Aumentar a quantidade total de participantes
em ac¢oes de QVT em
10% ao ano até 31 de dezembro de 2024
(ano referéncia 2019)

Meta proposta

Pontos fortes --

Limitacdes Trabalho hibrido

SAUDE E CONSUMO E ] PAZ JUSTICA E AR
BEM-ESTAR INSTITUIGOES R )
EFICAZES S

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Indicadores

Qualidade de Vida

i Meta . o R
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade

indice de participacdo em
iniciativas que promovem a
saude e a qualidade de vida
no trabalho

Aumentar a quantidade total de participantes em a¢des de QVT em
10% ao ano até 31 de dezembro de 2024 Nucgp Anual
(ano referéncia 2019)

Féormula: (Quantidade de participantes em a¢des de qualidade de vida do ano/total de servidores e colaboradores da instituicdo no ano — Quantidade de
participantes em a¢des de qualidade de vida do ano anterior/total de servidores e colaboradores da instituicdo no ano anterior) x 100

Descri¢do do indicador: mede o percentual de participagdo do publico-alvo nas iniciativas que promovem a saude e a qualidade de vida no trabalho.
Inclui somente agdes com publico-alvo definido.

SAUDE E CONSUMO £ 1 PAZ, JUSTIGA E 7R
BEM-ESTAR INSTITUIGOES @
EFICAZES

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO
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TELEFONIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com telefonia fixa e mével

16 Seimucers @
EFICAZES S -
’ N
S OBJETIV::S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Série histoérica
Telefonia

Indicadores PLS Jud — CNJ 2015 2016 2017 2018 2009 | 2020 | 2021
EGECETUI TN TOll RS 3362443 47.662,42  53.262,77  49.700,04 3959496 2845575 3097863

LTF — Linhas Telefénicas Fixas  JRELIEIEP R B Dl B P b e
CUVEICERTREINEEEERTN | RS [5.89686 | 337565 || 74298 | 192735 | 456703 | 421533 | 245508

LTM — Linhas Telefonicas Moveis JRELEEEEEE Il e e B

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

CONSUMOE -IB PAZ, JUSTICA E
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Telefonia

Parémetros para Estabelecimento da Meta

Telefonia

Parametros para Estabelecimento da Meta

Quesito Situagao
Compde o cdlculo do IDS Nao
Meta proposta Manter o gasto do ano de 2019 até 2022
Pontos fortes Trabalho hibrido
LimitagOes Trabalho hibrido

Reformulacdo do contrato de telefonia
movel para a inclusdo de dados

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUICOES

EFICAZES

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL



Indicadores

Telefonia
N N Meta
. ndicador 2023/2024
9 indice de racionalizagdo de

. Nao ultrapassar o gasto do ano de 2019 até 2024
gastos com telefonia

Formula: (1 — (Gasto total do ano corrente /(Gasto total de 2019))*100
Gasto Total = 5 despesas em reais (RS) com telefonia fixa e mével

Descrigao do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de despesa com telefonia.

Responsavel

Seinf

Periodicidade

Mensal



VIGILANCIA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servigos de vigilancia

=

=
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Série historica

Vigilancia
Indicadores PLS Jud — CNJ [ um. [ 2015 | 2006 | 2017 2008 [ 2009 | 2020 | 2021

GVAB — Gastos com contratos de vigilancia
armada no periodo-base

GVDB - Gastos com contratos de vigilancia Sem dados

desarmada no periodo-base
GRVa - Gasto relativo com 86.354,97 86.439,7 102.959,8 128.796,7 109.657,2 98.802,00 Sem dados
vigilancia armada

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

QVD - Quantidade de postos de vigilancia
desarmada Postos

CONSUMO E PAZ, JUSTICA E
PRODUGAD INSTITUICOES g@p
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Indicadores

Vigilancia
. Meta . s
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade
Indice de raaonalllzagaO de N3do aumentar os gastos com vigilancia até 31 de dezembro de 2024,
10 gastos com servigos de . ~
vieilancia desconsiderando as repactuagdes Sepol Anual
& (ano referéncia 2019)

Férmula: (1 — (Gasto total do ano corrente /Gasto do ano de 2019))*100

Gasto Total = 5 despesas em reais (RS) com servicos de vigildncia armada e desarmada

Descricdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de recursos financeiros gastos com servicos de vigilancia.
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LIMPEZA

Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos e material de limpeza

AGUA POTAVEL

CONSUMO E
E SANEAMENTO mmjo
RESPONSAVEIS

g | CO

SAUDE E
BEM-ESTAR

1 PAZ JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

e
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Série historica

Limpeza
Indicadores PLS Jud — CNJ [ um. | 2015 2016 2017 [ 2018 | 2019 [ 2020 | 2021

GLB — Gastos com contratos limpeza
no periodo-base

m? Cont — Area contratada m? 12.122,48 12.122,48 13.613,08 10.233,46 14.154,57 14.758,00 14.154,57

GLR — Gastos com contratos de
limpeza no periodo de referéncia

GML — Gasto com material de
Limpeza

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)

SAUDE E
BEM-ESTAR
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DE DESENVOLVIMENTO
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Indicadores

Limpeza
Meta
N. Indicador Responsavel Periodicidade
2023/2024 s
indice de racionalizacdo de
11 astos com servigos de ~ . .
& . vie N3ao ultrapassar o valor planejado para o exercicio. Nuasg Anual
limpeza
Formula: ((Gasto Total do ano corrente/Gasto Total no ano de 2019) -1)*100
Gasto Total = 5 despesas em reais (RS) com servicos de limpeza
Descricdo do indicador: mede o percentual de gastos com servicos de limpeza.
SAUDE E AGUA POTAVEL CONSUMO E PAZ JUSTIGA E
BEM-ESTAR E SANEAMENTO mmjo 16 INSilTUIQ[.jES vf ‘QI
RESPONSAVEIS EFICAZES @

oy
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REFORMAS E LEIAUTE

Objetivo: Racionalizar os gastos com reformas e mudancas de Leiaute

61



Série historica

Reformas e Mudancga de Leiaute

| Questionarioanual ] um. | 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

GRB — Gastos com reformas no
periodo-base

GRR - Gastos com reformas no
periodo de referéncia

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)
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Indicadores

Reformas e Mudancas de Leiaute

. Meta . o R
N. Indicador 2021/2022 Responsavel Periodicidade
indice de racionalizagdo de
gastos com adequacdo de | N&o ultrapassar a previsdo de gastos para os exercicios (2023/2024) com

12 . .
leiaute reformas e mudangas de leiaute

Nuasg Anual

Formula: (1 — (Gasto Total no ano corrente/Previsdo de gasto para o exercicio))*100
Gasto Total = 5 despesas em reais (RS) com reformas e mudancas de leiautes
Descricdo do indicador: mede o percentual de racionaliza¢do de recursos financeiros gastos com reformas e mudancas de leiautes.

63



COMBUSTIVEL

Objetivo: Racionalizar o consumo de combustiveis (alcool, diesel e gasolina)
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Série historica

Quilometragem e Combustivel

Indicadores PLS Jud — CNJ [ um. [ 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021

~ km 31073 17871 20349 21410 22218 6146 7837
]
-/ ! |/ ;] | |
-]
© Lt 220676 194676 176531 118409 182400 64426 54249
]
& o o 0o 0o 0o 0o 0
-]
© Lt 30239 125094 149467 140529 199029 83226 41491

CGN — Consumo de gas natural BRIl e e e

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)
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Indicadores

Quilometragem e Combustivel

. Meta . o R
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade
13 indice de racionalizagdo de N3o ultrapassar a média de quilometragem do ano de 2019
Km rodado Nuasg Anual

Férmula: (1 — (Total de Km rodados no ano corrente/ média de Km rodados em 2019))*100

Descrigdo do indicador: mede o percentual de racionalizagdo de Km rodados (impacta o consumo de combustiveis, no gasto com manutengdo e na
emissdo de gases poluentes).

1 PAZ,JUSTIGA £ 7N
INSTITUIGOES &)
EFICAZES S

OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

66



VEICULOS

Objetivo: Racionalizar os gastos com manutencéo de veiculos
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Série histoérica
Veiculos

S indicadoresPlsiud-cw | um. | 205 | 2o | 207 | zoi8 | 209 | 2020 | 2o |
Ve Qs deveicunsmoie [T S S I e
Veiculos
————————
Veiculos
————————

VH — Quantidade de veiculos hibridos Veiculos

VEI - Quant-dade de veiculos elétricos ________

QVM - Quantidade de veiculos para Veiculos
transporte de magistrados

e~ Gastocom manutensio e veicaos L S L T
GCM - Gastos com contratos de motoristas RS 83.947,92 88.762,08 83.947,92

Fonte: Sistema PLS-Jud (CNJ)
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Indicadores

Veiculos

Meta
5 i R avel Periodici
N Indicador 2021/2022 esponsave eriodicidade
indice de racionalizacdo de
14 gastos com manutencdo de
veiculos

N3o ultrapassar ao ano a média de gastos com manutenc¢ao dos anos de Nuas Anual
2017 a 2019 (RS 24088,15) g

Formula: (1 — (Gasto total do ano corrente /Média de gasto dos anos de 2017 a 2019))*100
Gasto Total = 5 despesas em reais (RS) com manutencdo de veiculos

Descri¢do do indicador: Mede a racionalizagdo de gastos com manutengdo de veiculos
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CAPACITACAOE
SENSIBILIZACAO EM
SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior namero de servidores para as

guestdes de Responsabilidade Socioambiental.
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Série historica

Capacitac¢ao e Sensibilizagao Socioambiental
[ IndicadoresPisiud _CN UM L2005 ] 2006 L2007 2018 L2019 ] 2020 ] 2021

-
senS|b|hza§ao
PSC - Participacao em agoes de Participante
sensibilizacao e

capacitagao
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Indicadores

Capacitacdo e Sensibilizacdo Socioambiental

. Meta . o R
N. Indicador 2023/2024 Responsavel Periodicidade

participacdao em agdes e

- Promover a¢des que sensibilizem 15 servidores ao ano até 31 de
15 capacitagao

dezembro de 2024 NucGP Anual

Formula: Quantidade de servidores que participaram de a¢des de capacitacdo no ano
Descricdo do indicador: mede a participacdo do publico-alvo em a¢bes de capacitacdo em sustentabilidade.
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Praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente quanto a
aquisicao de materiais e a contratacao de servicos

Papel e suprimentos de impressao

1
2
3
4.
5
6
7

. Dar preferéncia ao uso de comunicacao eletronica evitando o uso do papel.

. Evitar a impresséo de documentos.

. Fazer a reviséo dos documentos antes de imprimi-los.

Sempre que possivel, imprimir em fonte econémica (eco fonte) e frente e verso.

. Configurar ou substituir os equipamentos de impressao e copia para modo frente e verso automatico.
. Somente disponibilizar um cartucho/tonner novo ao receber o velho completamente vazio.

. Reaproveitar as folhas impressas de um lado para nova impresséo ou confeccéo de blocos de rascunho.

8. Dar preferéncia ao uso do papel reciclado ou néo clorado;

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso do papel,
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Forma de trabalho e Sistemas informatizados
1. Incentivar, na medida do possivel, 0 modelo de trabalho remoto.

2. Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados de documentos em substituicdo aos documentos impressos.
3. Interagir de forma eficiente com os sistemas eletrénicos de processos administrativos e/ou judiciais com o objetivo de evitar a impressao.

4. Digitalizar os documentos impressos.

5. Promover o uso de ferramentas virtuais na gestdo administrativa para melhor controle, gerenciamento e atendimento de demandas.
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Material de limpeza
1. Usar preferencialmente produtos biodegradaveis de limpeza.
2. Incluir nos contratos de limpeza a capacitacéo e sensibilizacdo periddica das equipes de limpeza.

3. Rever as rotinas de trabalho quanto a limpeza das instalacdes de modo a otimizar os servicos realizados.

Energia Elétrica

1. Fazer diagnostico da situacdo das instalacdes elétricas e propor as alteragdes necessarias para reducao de consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informéa-los ao corpo funcional.

3. Desligar luzes e equipamentos ao se ausentar do ambiente.
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4. Fechar as portas e janelas quando o ar condicionado estiver ligado para ndo diminuir sua eficiéncia.
5. Aproveitar as condicGes naturais do ambiente de trabalho — ventilacao, iluminacéo natural.

6. Desligar alguns elevadores nos horarios de menor movimento e promover campanhas de incentivo ao uso das escadas.

7. Revisar o contrato de energia visando a racionalizacdo em razéo da real demanda de energia elétrica.

8. Dar preferéncia, quando da substituicdo, a aparelhos de ar condicionado e outros equipamentos eletroeletrénicos mais modernos e eficientes,
respeitadas as normas técnicas vigentes.

9. Buscar implementar solucdes que tragam eficiéncia energética a edificacdo, como a substituicdo de lampadas fluorescentes por dispositivos
em Led, placas fotovoltaicas para captacdo de energia solar e outras tecnologias limpas para geracao de energia.

10. Utilizar, sempre que possivel, sensores de presenca em locais de transito de pessoas.
11. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso da energia.
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Agua e Esgoto
1. Realizar levantamento e monitorar, periodicamente, a situacdo das instalacGes hidraulicas e propor alteracdes necessarias para reducdo do
consumo.

2. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

3. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua como a instalacdo de descargas e torneiras mais eficientes e com dispositivos
economizadores.

4. Nao utilizar &gua nobre para fins ndo nobres (ex: lavagem de veiculos, manutencdo de jardins, lavagem de brises).
5. Criar rotinas periodicas para lavagem de grandes areas e irrigacao de jardins.

6. Dar preferéncia a sistemas de reuso de agua e tratamento dos efluentes gerados.

7. Dar preferéncia a sistemas de medicéo individualizados de consumo de agua.

8. Analisar a viabilidade de aproveitamento da agua da chuva e pogos artesianos, com a devida outorga, e

9. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso da agua.
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Gestao de residuos

1. Promover a implantacdo da coleta seletiva em consonancia com a Resolugdo CONAMA 275/2001, o Decreto 5.940/2006, a Lei 12.305/2010
e demais legislacdo pertinente, quanto ao estabelecimento de parcerias com cooperativas de catadores e tabela de cores.

2. Promover a destinacdo ecologicamente correta dos residuos gerados (desde material de expediente até dleos lubrificantes, pneus, pilhas,
baterias, lixo eletrnico, quando houver).

3. Realizar campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao descarte correto de residuos.
4. Monitorar os dados de consumo e informa-los ao corpo funcional.

5. Implantar planos de gestdo de residuos de saude nos casos cabiveis, conforme previsto na RDC ANVISA 306/2004.

6. Incluir nos contratos para cessdo de espaco publico que tenham como objetos restaurantes ou lanchonetes, previsdo para que a contratada dé
destino ecologicamente correto ao 6leo de cozinha, apresentando relatério mensal dos residuos gerados, e

7. Incluir nos contratos de manutencéo predial a descontaminacao e descarte ecologicamente correto de lampadas.
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Qualidade de vida no ambiente de trabalho

1. Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e saudavel.

2. Adotar medidas para avaliagéo e controle da qualidade do ar nos ambientes climatizados.

3. Realizar manutencéo ou substituicdo de aparelhos que provocam ruidos no ambiente de trabalho.

4. Promover atividades de integracdo e de qualidade de vida no trabalho.

5. Realizar campanhas, oficinas, palestras e exposi¢des de sensibilizacdo das praticas sustentaveis para os servidores, funcionarios terceirizados
e magistrados com divulgacdo por meio da intranet, cartazes eletrénicos e informativos.

6. Incentivar a adocdo de praticas sustentaveis e colaborativas reconhecendo e premiando as unidades que possuem bons indices de consumo.

7. Incentivar a realizacdo de cursos a distancia com a temaética da sustentabilidade reforcando as praticas realizadas no tribunal.

8. Buscar parcerias com a comunidade e 6rgdos da administracdo local no sentido de implementacdo de possiveis inovacdes e servigos (ex:

coleta de 6leo pela concessionéria local, recolhimento de lixo eletronico, etc.), e

9. Trocar experiéncias com outros 6rgaos no sentido de buscar novas praticas.
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Veiculos e transporte

1. Estabelecer rotas preferenciais entre os destinos mais utilizados considerando a reducdo no consumo de combustiveis e emissao de gases
poluentes.

2. Utilizar preferencialmente combustiveis menos poluentes e de fontes renovaveis como o etanol.
3. Estabelecer rotinas de manutencédo preventiva nos veiculos.
4. Dar preferéncia a lavagem ecoldgica de veiculos oficiais, e

5. Estabelecer intervalos sustentaveis entre as lavagens de veiculos oficiais.
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Mobiliario
1. Adquirir mobiliério observando as normas de ergonomia.

2. Observar a origem legal do produto no caso dos itens em madeira.

Desfazimento de documentos, materiais e bens moéveis

1. Recomendar que o desfazimento de bens moveis e materiais tenha o apoio das unidades ou nucleos socioambientais, para identificacdo da
melhor destinacdo, considerando o que estabelece Lei 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e Decreto 7.404/2010,
que regulamenta a mencionada Lei.

2. Descartar de forma ecologicamente correta 0s documentos e processos judiciais de acordo com a tabela de temporalidade e Recomendagéo
CNJ 37/2011.

3. Incentivar acdes de reutilizacdo de materiais.

Contratacdes sustentaveis

1. Adotar os critérios socioambientais constantes do Manual de Sustentabilidade nas Compras e Contratos, do Conselho da Justica Federal
(utilizar subsidiariamente o Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, bem como de documentos similares
expedidos por outros 6rgaos publicos, quando necessario).

2. Realizar andlise de consumo antes da contratacdo para avaliacdo da real necessidade de aquisicéo.
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Material de consumo — planejamento e uso

1. A unidade responsavel pela administracdo de material do 6rgédo deve controlar e monitorar os dados de consumo e informa-los as unidades de
trabalho.

2. Os gestores devem informar ao corpo funcional os indices de consumo da unidade estimulando o consumo consciente em busca do ponto de
equilibrio.
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Acdes de Divulgacao, Sensibilizacio e Capacitagio

1. Divulgacdo de informativos para sensibilizagdo do corpo funcional acerca das datas comemorativas relacionadas a sustentabilidade e ao meio
ambiente (Calendério Socioambiental).

Divulgacéo do Painel Socioambiental da 12 Regi&o.

Divulgacédo de campanhas promovidas pelos grupos executivos do PLS.

Divulgacéo de manuais relacionados a sustentabilidade.

Divulgacéo dos resultados e experiéncias bem sucedidas do Tribunal relacionadas a sustentabilidade.

oo o &~ DN

Sensibilizacdo do corpo funcional para incentivo de adogdo de praticas sustentaveis e conscientizacdo da tematica sustentabilidade (ex.:
consumo consciente, coleta seletiva etc.).

7. Utilizacdo de todos os canais de comunicacdo disponiveis, e criacdo de novos canais de comunicagdo, para ampliar o alcance das acfes de
sustentabilidade.

8. Aprimoramento da pagina da Gestdo Sustentavel no portal do SJAC com a criagdo de um ambiente de divulgagdo de contetdo técnico.
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10. Capacitacdo dos integrantes da Comissdo Gestora do PLS e dos seus grupos executivos em gestdo socioambiental.

11. Capacitacao de servidores afetos a area de contratacdo em contratacdo sustentavel.
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