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SEGAO JUDICIARIA DO ACRE
PORTARIA SJAC-DIREF - 5745953

Altera a estrutura organizacional da Secéo de Controle Int&ecoi, estabelecida pela Portaria Diref 66 de 29 de outubro de
2015, com as alteragdes posteriores, que dispde sobre o realimhaaesstrutura administrativa da Secéo Judiciaria do
Estado do Acre.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO A CRE, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais e tendo em vista o constante nos autos do PAe 0001783-22.2017.4.01.8001,

CONSIDERANDO:

a) a Resolugdo Presi 33, de 25 de agosto de 2017, que alterduaaestiganizacional da Secretaria de Controle Interno - Secoi do
TRF-12 Regido;

b) a Resolucdo Presi 57, de 18 de dezembro de 2017, republicada enjahBidede 2018, que regulamenta a atividade de
auditoria interna no ambito da Justica Federal da 12 Regido e ajEetatdo de Auditoria Interna da Justica Federal da 12 Regiéo;

¢) a Resolucao Presi 24, republicada em 21 de agosto de 2015, quesdispde delegagdo de competéncia aos Diretores de Foro
para administrar e organizar a estrutura administrativa erdesca fungdes comissionadas das Secdes e Subsecdes JudiciariReglaalgd da
outras providéncias;

d) a necessidade de realizar ajustes na organizacdo do 6rgdo adeGoterno, a fim de atender as recomendacdes do Tribunal de
Contas da Uniéo - TCU, os quais serdo realizados sem acgtraliquer aumento de despesas,

RESOLVE:

Art. 1° A Secgéo de Controle Interno - Secoi passar a ser denominadad@eéditoria Interna - Seaud, em conformidade com as
suas novas atribuigdes.

Art. 2° A estrutura organizacional da Secao de Auditoria Interna da Sedigg@tda do Acre seguirad o formato indicado na tabela a
seguir:

UNIDADE/SIGLA CARGO/FUNCAO CcOD. QTD

DIRETORIA DO FORO

Secdao de Auditoria Interna - Seaud Supervisor de Secéo FC-0% 1

Servico de Auditoria de Gestdo Administrativa - Serag Assistente Adjunto II FC-02 1

Servigco de Auditoria Contébil, Financeira e Patrimonial - Serac - - -

Art. 3° Aprovar o Regulamento de Servigo da Secéo de Auditoria Interna nadorAr@exo | desta Portaria.

Art. 4° A Secdo de Modernizagdo Administrativa providenciara, no pras® diéas, a adequacdo do Regulamento de Servigo da
Secdao Judiciaria do Acre, aprovado pela Portaria Diref 25, de 16/034@t&da pela Portaria Diref 60, de 04/08/2016.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, alteran@dnpante a Portaria Diref 66, de 29 de outubro de 2015.

Guilherme Michelazzo Bueno
Juiz Federal Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente @ailherme Michelazzo BuengDiretor do Foro, em 16/03/2018, as 17:33 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel
assinaturs
eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.bmiidstatticos/verifica-processo.htm informando o cédigo
F* verificador5745953e o cédigo CR@D385B8E

ANEXO |

1de6 19/03/2018 10:5



SEI/TRF1 - 5745953 - Portaria SJAC-Diref https:/tsHi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentorimip ...

REGULAMENTO DE SERVICO

SECAO DE AUDITORIA INTERNA

SIGLA: SEAUD
SUBORDINAGAO: DIRETORIA DO FORO
TITULAR: SUPERVISOR DE SECAO

FINALIDADE

Coordenar a avaliagdo da governanca, da gestao de riscos, dos conéwies da gestdo da Secédo, do cumprimento do planejamentégésira
dos planos institucionais, bem como supervisionar as auditorias ieagiiéfs da gestao orgcamentéria, financeira, contébil, operagatrahonial,
de tecnologia da informacéo e de gestdo de pessoas quanto aos principitasionass e legais que regem a Administragdo Publica, sob at@spe
da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientandestsres e as unidades quanto a adogao de boas praticas.

COMPETENCIAS

1. Dirigir as atividades de auditoria interna no ambito da Se¢éo Jimlicia

2. Promover, por meio de auditorias, a avaliagdo da governancga, da gestsgogle dos controles internos administrativos da Se¢&o Judiciaria
3. Estabelecer as diretrizes, objetivos e metas para elabaegftanos anuais de auditoria interna da Sec¢ao Judiciéria.
4. Coordenar a elaboracéo dos Planos de Auditoria (PAINT) e acompaniexesuado pelos setores.

5. Coordenar os procedimentos relativos & selecdo de processos adtivioise processos criticos de trabalho para inclusdo na ardestra
processos a serem auditados.

6. Supervisionar as auditorias realizadas e comunicar a Adminswag&sultados apurados.

7. Certificar, com fulcro em auditorias realizadas, as cahtagyestores da Secao Judiciaria responsaveis pela aplicaggaadibu guarda de
bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissaa)sden @erda, subtragcdo ou dano a valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilidade da Uni&o.

8. Prestar consultoria aos gestores, em carater eventual e olgebive temas concernentes as matérias de competéncia da udadstas a
colaborar para a eficiéncia, eficacia, efetividade e econdadieida gestéo.

9. Recomendar a Administracdo superior providéncias indispensaveigaartesdo interesse publico e a probidade na aplicagéo do dinheiro ou
na utilizacéo de bens publicos, caso sejam constatadas irregulsedatnciadas pelos trabalhos de auditoria.

10. Recomendar, as unidades competentes, adog¢édo de medidas preventivad@as necessarias, em face das impropriedades, omisdbas e fa
verificadas nas ac¢des de auditoria realizadas, fazendo a cogln&sinstancias superiores em caso de ndo atendimentoegplussaveis
sem justificativas razoaveis.

11. Recomendar a autoridade superior a apuragao de responsabilidades qeadiEnais de irregularidades detectadas por meio dos trabalhos
de auditoria ensejarem tal medida.

12. Recomendar a Administracdo a apuracdo de responsabilidades quaatis dpificados em lei ou norma especifica assim o exigieean,
respectiva abertura de processo de Tomada de Contas Especiaka®erm que, depois de esgotadas as medidas administrativas saneadora
restar comprovada a existéncia do prejuizo e a auséncia de regapagecursos envolvidos.

13. Avaliar periodicamente a qualidade e os resultados das atividadeslazgela auditoria interna.
14. Coordenar a elaboragdo de programas de auditorias conjuntas ou compartilhada
15. Apoiar, por intermédio de suas agdes e atividades, o controle extezrernixio de sua fungao institucional.

16. Emitir, nos casos de Tomada de Contas Especial relativa aiandéécompeténcia da unidade, o relatério e o certificadouditosa
correspondente, em conformidade com o disposto nas normas regulamentaitasnéd de Contas da Unido.

17. Dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido sobre a praticasliel@igestdo sobre os quais incidam proibi¢cdes legais, desde quehadio te
sido tomadas as agGes necessarias ao seu saneamento.

18. Intermediar e monitorar o atendimento a diligéncias e soli@tagexpedidas pelo CJF, pelo CNJ e pelo TCU, providenciando o
encaminhamento a unidade responsavel, para fins de cumprimento tempestivo.

19. Emitir parecer conjunto com o Nicleo de Recursos Humanos solegi@ée de calculos de despesas de exercicios anteriores conl pessoa
para remessa ao CJF, com vistas & obtengao de recursos orgameridanceiros, em razéo da determinagcéo da Resolugdo CJF 224/2012.

20. Emitir parecer sobre o plano de obras da Justica Federal dgidd Rara envio ao CJF e, se for o caso, ao CNJ, emdazdeterminac¢éo da
Resolucdo CNJ 114/2010.

21. Emitir parecer sobre a aquisigao de veiculos pelo Tribunal, ém dazdeterminagdo da Resolugdo CJF 72/2009.

22. Coordenar projeto estratégico, com vistas ao alcance de natasnadas as atividades de auditoria definidas no Planejameratéfiso da
Justica Federal da 12 Regido.

23. Coordenar a elaboragao do plano anual de capacitacéo dos servidongdade © submeté-lo & aprovacao do Diretor do Foro no prazo fixado
no Parecer CNJ n. 2/2013, bem como avaliar a efetiva realizagandode capacitagéo anterior, assim como os resultados alcacgadas
acOes e treinamentos realizados.
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24. Promover acdes continuas para favorecer o aperfeicoamento é@géditécnica dos seus servidores.

25. Promover acgdes de integragdo com outros 6rgaos e unidades de auditoaa ahfetivando o permanente aperfeicoamento das competéncias
da Unidade.

26. Interagir com as demais Unidades, a fim de promover a integdec@iformagdes e a uniformizagdo de entendimentos de interesse @mum
gestdo de pessoas, de tecnologia da informagao, de contratacded, ioatdd®ira, orcamentaria, operacional e patrimonial.

27. Promover a gestdo do conhecimento na Secdo Judicidria, incentvatbgdo de ferramentas como Banco de Boas Praticas, bmjnstor
andlise de cenérios, comunidades de préatica, mapeamento de prdegsosprendidas, memoria organizacional, mapas de competéncia,
wiki e procedimentos afins.

28. Criar e manter atualizado “banco de informagdes” que contenhadosstobre temas de interesse do Sistema de Controle Internayrbem ¢
materiais técnicos produzidos em eventos de capacitacdo na arefitdea.

29. Desenvolver novas formas de trabalho para fomentar o incrementoi@acidicda eficacia e da efetividade da unidade.

30. Coordenar a elaboragdo do informativo da Sec¢ao Judiciéria, cas &idivulgacéo da legislagdo e da jurisprudéncia do TCU desseatas
areas administrativas e de auditoria interna.

31. Prestar informagfes pertinentes as atividades da Unidade para igdimpds relatérios oficiais, gerenciais e informativos, détear
permanente ou eventual.

32. Manter atualizadas as informag@es referentes as atividad=e/diédas pela Unidade nos sistemas informatizados e na rede cogpogati
internet, intranet e similares.

33. Promover a utilizacao racional dos recursos, observando os principictdtageioambiental e do plano de logistica sustentavel.

SERVIGO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

SIGLA: SERAG
SUBORDINAGAQ: SECAO DE AUDITORIA INTERNA
TITULAR: CHEFE DE SERVICO

FINALIDADE

Planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucadete di; auditoria, inspec¢do administrativa e fiscalizagcéo, visaordprovar a
legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orcamentamtabit, financeira, patrimonial e operacional da Secéo Judicldeia como
avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, efic&fetjwdade da gestéo.

COMPETENCIAS
1. Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos de auditoriazdis@ale inspecao administrativa sobre a gestdo administtatbacéo
Judiciéria, objetivando a avaliagdo do desempenho das unidades auditadaa gfieiéacia, eficacia, efetividade e economicidade.

2. Coordenar a avaliagdo dos controles internos administrativos dasaaditadas visando ao alcance dos seus objetivos, contribuindo para a
melhoria dos processos, dos controles e do gerenciamento de riscos.

3. Coordenar, orientar e acompanhar os procedimentos de auditoria relac@maeéspesas com a folha de pagamento de pessoal e com pessoal
relativas a exercicios anteriores; atos de admissao e desfigade pessoal e de concessado de aposentadorias e pensfesas diespess
com magistrados e servidores, tais como diarias, ajuda de austim salde, auxilio natalidade e auxilio pré-escolar.

4. Realizar auditorias e avaliagdes para verificar a regulariel@decontroles internos administrativos dos procedimentos adotados nep@agam
em especial, de subsidios aos magistrados e de remuneragGesvidosese de proventos de aposentadoria e de pensdo, de férias, de
gratificagdes, de adicionais, de substitui¢cGes, de progressdes afPezniuncionais e de auxilios alimentagéo e transporte langcadotham
de pagamento.

5. Realizar auditorias e avaliagGes para verificar a regularidadeprocedimentos administrativos adotados em relagdo a frequéncia dos
servidores e aos descontos compulsoérios efetuados na folha de pagamento.

6. Realizar a¢bes de auditoria nas folhas de pagamentos suplementares.
7. Receber e analisar as comunicacdes de alteragdes de procedmefentoses as folhas de pagamento.

8. Elaborar check-lists de acordo com a legislagéo e a jurisprudémdiabunal de Contas da Unido referente a cada parcela retduiaetzem
como manté-los atualizados.

9. Propor a adogao de normas ou orientagdes que visem dirimir dividassedats aspectos legais do pagamento de pessoal.

10. Auditar as despesas com pessoal relativas a exercicios aseeior relacéo a verificagdo das importancias consignatdalalé ajustes de
pagamentos realizados em folhas de Pagamento, a andlise de vafitegmesras concedidas a servidores, em decorréncia de decisfes
administrativas ou judiciais, e ao confronto dos valores a pagar daimedas salariais vigentes e normas aplicaveis.

11. Emitir informacéo quanto a exatiddo dos célculos do valor da dedpeseercicios anteriores e a sua legalidade e legitimiddita, de
possibilitar a liberagao de recursos.

12. Fornecer informagfes para a emissdo do parecer conjunto coea aeaigestdo de pessoas sobre os calculos de despesas de exercicios
anteriores para remessa ao Conselho da Justica Federal ¢am &isbtencdo de recursos orgamentérios e financeiros, e daza
determinacdo da Resolugdo CJF 224/2012.

13. Elaborar check-lists de acordo com a legislacéo e jurisprudéaci€U referentes a cada parcela objeto de pagamento, bem eonélos
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atualizados.

14. Auditar os controles internos adotados na concessdo e pagamentoateedjgassagens, ajuda de custo, auxilio-natalidade, auxilio-funeral,
auxilio-moradia, auxilio-saude e auxilio pré-escolar.

15. Auditar os processos e procedimentos de incluséo e excluséo de depepalentias de imposto de renda, adicional de qualificacdo, adicional
de insalubridade e periculosidade, adicional noturno.

16. Auditar os procedimentos administrativos relativos a pagamento dedauténsito aplicada aos veiculos oficiais do Tribunal.

17. Auditar a gestéo do Pro-Social, bem como as despesas commassstéaide realizadas com recursos orgamentéarios da Unidaecoosos
proprios oriundos das contribuigées dos servidores e magistrados.

18. Realizar auditorias e avaliagdes na formalizacdo de termogdenciamento e seus respectivos aditivos, distratos e emeetoa, referentes
as areas médico-hospitalar e odontoldgica, firmados pelo Pro-Social.

19. Realizar auditorias e avalia¢cdes nas despesas decorrentedeteciamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, verificando o cumiorime
dos parametros legais aplicaveis.

20. Propor a adogdo de métodos e praticas que conduzam a racionalizalgipekn e a uniformizacdo dos procedimentos e atos relativos as
matérias examinadas.

21. Auditar a fim de verificar a conformidade dos processos e procedisn@ataverbacéo de tempo de contribuicdo e servico, concessao de abono
de permanéncia, conversdo em pecuUnia de licenca-prémio ndo usWnisdade estudo, gratificagdo por encargo de curso ou concurso,
cessdo, requisicdo, afastamentos, movimentagfes e redistribicdenilacdo de cargos, responsabilizagdo administrativa ddosesyi
licengas, concurso publico, posse e exercicio, entre outros tangs af

22. Realizar acdes de auditoria nos controles internos dos processosstdtivios relativos ao recebimento e ao tratamento de deGés
apresentadas pelos servidores e/ou magistrados do Tribunal, a exengglolal@g6es de acumulagéo de cargos e empregos publicos.

23. Propor a adogao de normas ou orientag8es visando dirimir dividas redaBvaspectos legais das concessdes de beneficios e vantagens.
24. Propor diligéncia para o saneamento de dados ou informacdes insuficieitegulares.

25. Elaborar check-lists de acordo a legislacéo e a jurisprudéndi€daeferente a cada uma das matérias objeto de anaksed@a bem como
manté-los atualizados.

26. Promover e coordenar estudos baseados na analise de riscos coindefitsisdo das auditorias a serem realizadas.

27. Coordenar e supervisionar a elaboragao, a execugdo e a revisdo dos plagoamas de auditoria e do Estatuto de Auditoria, em consonancia
com as diretrizes preestabelecidas e normas de auditoria.

28. Submeter, ao titular da Unidade, proposta para realizacdo de iasditor areas e temas relevantes, com vistas a elaboraeimddnual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) da Secao de Auditoria hater

29. Coordenar e supervisionar a apuragao, inclusive por meio das areesaligsm auditoria interna nas sec¢6es judiciarias, de atatog f
divulgados ou denunciados como ilegais ou irregulares na aplicagdo de rpabiEns.

30. Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos de auditorias espedgaprevencao de erros, problemas ou deficiéncias.

31. Promover estudos e apresentar propostas de aperfeicoamento dass técpiocedimentos de auditoria, com a finalidade de avaliar o
desempenho das areas auditadas.

32. Promover e estabelecer diretrizes para o desenvolvimento e ategala de sistemas que auxiliem as atividades de auditoria interna.
33. Prestar consultoria técnica sobre as interpreta¢des dos atosivasmelacionados as matérias de competéncia da Unidade.

34. Recomendar a autoridade superior a apuragdo de responsabilidades qeditnai®s de irregularidades detectadas por meio dos trabalhos
de auditoria ensejarem tal medida.

35. Recomendar a Administragdo a apuragdo de responsabilidades quaatiss dpificados em lei ou norma especifica assim o exigieean,
respectiva abertura de processo de Tomada de Contas Especiako®oem que, depois de esgotadas as medidas administrativas saneadora
restar comprovada a existéncia do prejuizo e a auséncia de regapiragecursos envolvidos.

36. Prestar suporte técnico e operacional as atividades de auditoniespecdo administrativa e de fiscalizagao desenvolvidas peleTCJIF no
Tribunal.

37. Elaborar e encaminhar a Secretaria de Auditoria Interna plarapdeitacéo anual dos servidores lotados na Seaud.

38. Encaminhar a Seaud avaliagdo da execucéo do plano de capacitacacedficahdo se os objetivos e resultados esperados foram alcangados.
39. Colaborar com a implementagdo do plano estratégico do Tribunal e o memiaride metas, projetos e iniciativas.

40. Propor e executar projetos e a¢des de incremento para transpari@éteigidade na gestdo publica da Se¢do Judiciéria.

41. Prestar informacgdes pertinentes a unidade para composicéo déolaitiais, gerenciais e informativos, de carater permamentégentual.

42. Promover a utilizagao racional dos recursos, observando os principicst@taggcioambiental e do plano de logistica sustentavel.

43. Propor a contratagdo eventual de servigos técnicos especializaaladitdeia ou consultoria, com vistas a colaboragdo nas atividadesra
realizadas pela area de auditoria, sempre que o campo deatuagiureza das atividades ou a complexidade técnica do 6rgédo owadgeto
auditado assim exigir.

44. Interagir com as demais unidades de auditoria e controle intermm, @efpromover a integracdo de informagbes e a uniformizacdo de
entendimentos de interesse comum a fiscalizagdo contabil, firgnmeamentaria, operacional, patrimonial, bem como dos atgssi@&o
praticados pelo Tribunal e pelas se¢8es judiciarias, com vigt@foamizacao de entendimentos.

45. Realizar agdes de auditoria sobre os procedimentos administrelsidgos as contratacdes de obras, servi¢os e aquisi¢cdes efgtondaso
de licitagdo publica, dispensas, inexigibilidades, adesdes alatasgistro de pregos, suprimentos de fundos, inclusive as vinculadas a
instrumentos contratuais de duragdo continuada ou parcelada.

46. Realizar acdes de auditoria sobre os procedimentos relativogacaplidas penalidades previstas na legislagéo, as publicacdesdssia
licitacdo e ratificagbes das dispensas e inexigibilidades;adastramento das contratacdes nos sistemas informatizados;obema
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composicdo e prazos de vigéncia de comissdes de licitacao.

47. Realizar acdes de auditoria e avaliacdes na execucdo das sespewias de procedimentos licitatérios e contratagdes diretas @genain
termo formal de contrato.

48. Supervisionar o monitoramento das providéncias adotadas pelas unidadadaaueih decorréncia de impropriedades e irregularidades
detectadas, manifestando-se sobre a eficacia das medidas.

49. Acompanhar o atendimento, pelas unidades e 6rgados auditados, as recorsdaifagfela secdo, bem como o cumprimento dos prazos pelos
responsaveis.

50. Monitorar as impropriedades identificadas com frequéncia peloshesbde auditoria, com vistas a orientar a adocéo de agdes de aaturez
preventiva ou educativa e inclusdo dessas agdes no Banco de Boas.Pratic

51. Acompanhar e controlar o atendimento as notificagbes, recomendacdeterminacdes presentes em acoérddos, relatérios, inspecoes,
fiscalizagdes e diligéncias realizadas pelo Tribunal de Contdsiéla, CNJ ou CJF, com atencdo ao cumprimento dos prazos fixados.

52. Gerenciar a atualizagao das informagGes relativas ao monittiadees areas de risco e oportunidades de auditoria.

53. Realizar controle de padronizacéo de relatérios, pareceraficagos de auditoria e outras manifestagfes técnicas enpgtia&/nidade.
54. Propor auditorias sobre achados pretéritos, considerando os critémasedialidade, relevancia e risco.

55. Coordenar a elaboracédo do Plano Anual de Atividades de Auditoria |nBAINiT().

56. Participar da execuc¢do das auditorias e avaliacdes programaBaNToe as que eventualmente forem determinadas pela Admiéistdac
Secdao Judiciaria ou solicitadas por outras autoridades.

57. Documentar todos os elementos significativos dos exames realizadosyjpenciar que a auditoria foi executada de acordo com as normas
aplicaveis.

58. Formular recomendac¢des de medidas saneadoras ou preventivas colidadéirde aprimorar controles internos administrativos, visando
evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios, ineficiéncia ieacet.

59. Recomendar as unidades administrativas a corre¢do de falhaspesn@i impropriedades detectadas no desenvolvimento dos trabalhos,
propondo medidas de aperfeicoamento da formalizacéo dos processosodidpeem sua area de competéncia, para que 0S riscos possam
ser identificados e gerenciados efetivamente pelos gestores.

60. Avaliar as acOes gerenciais e os procedimentos relacionados assproperacional ou parte dele, com a finalidade de certifi¢atiedade e
oportunidade dos controles internos e fazer recomendagdes no sentido de phopoasmo desempenho operacional.

61. Sugerir tomadas de contas especiais para apurar perda, subttaedim eu qualquer agdo ou omissao que resulte prejuizo ao erario o®s cas
previstos na legislagao.

62. Elaborar respostas as consultas formuladas pelos gestores dduskgiada, concernente as matérias de competéncia da segao.

63. Manter permanente intercambio de dados e informagdes técnicass aemais Unidades, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de suas
atividades.

64. Gerenciar a atualizagdo das bases de informagdes que commémendacoes expedidas pela sec¢éo, de forma a dar suporte técnicaciava
das ac¢Oes de auditoria.

65. Elaborar o relatério de auditoria de gestdo relativamenteaé&rias de competéncia da Secdo para compor o Processo de Alnrathda
Justica Federal da 12 Regido, nos termos estabelecidos pelo Tdé@aitas da Unido.

66. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidaggéta s

67. Desempenhar outras atribuigGes afetas a unidade previstas em oomledsgadas pela autoridade superior.

SERVIGO DE AUDITORIA CONTABIL, FINANCEIRA E PATRIMO  NIAL

SIGLA: SERAC
SUBORDINAGAO: SECAO DE AUDITORIA INTERNA
TITULAR: CHEFE DE SERVICO

FINALIDADE

Avaliar os controles internos administrativos utilizados na esac#ior contabil das unidades gestoras da Secao Judiciaria.

COMPETENCIAS

1. Realizar a¢Ges de auditorias de natureza contébil e avaliacdesntimdes internos administrativos utilizados na gestao contébitnentaria,
financeira e patrimonial das unidades do Tribunal, para fins déicesdo da adequacdo das demonstracdes, da correta represelataca
situacao financeira e patrimonial, do resultado das operag¢oesytiades no patrimonio e das fontes e aplicacdes de recursos.

2. Realizar a¢des de auditorias sobre a atualizagao e a ex@didégistro de ordenadores de despesas e demais responsaveis poraees
publicos no Siafi.

3. Realizar a¢Bes de auditorias sobre os procedimentos contdbeisrdrokes internos adotados pela Secao Judiciaria, com vistasnéirgara
gualidade e fidedignidade dos registros contabeis e a eficacia dademintternos relacionados.

4. Auditar controles internos utilizados nos registros contdbeis redsranmiateriais de consumo, bens permanentes, convénios, suprimento de
fundos, honorarios advocaticios, indenizagdes e restituicoes, incluingbeagbes, descontos e recolhimento de tributos e contribuicdes
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incidentes sobre as despesas.
5. Avaliar as despesas sujeitas ao controle estabelecido pela Reisponsabilidade Fiscal, para a conferéncia do Relatério d® Gestal.

6. Auditar controles internos administrativos referentes ao processessarcimento de despesas ao 6rgdo de origem de servidoistadegi
com foco nos registros contabeis e na legislagao tributaria.

7. Auditar controles internos administrativos relativos a alienac@eng verificando a adequagao a legislagcdo afeta a matéria.

8. Auditar controles internos administrativos relativos aos processdasistiativos referentes a outorgas de uso de iméveis, confrontando com
os langamentos realizados no SIAFI.

9. Auditar controles internos administrativos relativos ao almoxaritados bens moveis, bem como inventarios anuais emitidos pela Secéo
Judiciaria, em confronto com as inspecdes fisicas in loco.

10. Auditar os controles internos dos processos administrativos relatilosracéo de valores da conta-depoésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — oriundos da retencdo de provisdes de encargos trabgihéstilenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas
para prestar servigcos com mao de obra terceirizada, de acoraxs coitérios de materialidade, relevancia e risco.

11. Realizar ag6es de auditoria sobre controles internos administregfeoentes a aplicacéo ou guarda de bens e valores publicosdtestina
Secdao Judiciaria, objetivando a composigao do processo de contas anual.

12. Interagir com as demais unidades da secao, a fim de promovegragate de informagdes e a uniformizagdo de entendimentos nexeasari
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operaciopatrémonial dos atos de gestéo praticados pela Se¢éo Judiciaria.

13. Participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de AuditoriadntePAINT.
14. Propor auditorias sobre achados pretéritos, considerando os critémasedi@alidade, relevancia e risco.
15. Atuar na elaboragdo de programas de auditoria de sua competéncia.

16. Participar da execucédo das auditorias e avalia¢cbes programaBA#NToe as que eventualmente forem determinadas pela Admiaistodac
Secdao Judiciaria ou solicitadas por outras autoridades.

17. Documentar todos os elementos significativos dos exames realizadosyjgenciar que a auditoria foi executada de acordo com as normas
aplicaveis.

18. Formular recomendacfes de medidas saneadoras ou preventivas cohdaddéirde aprimorar controles internos administrativos, visando
evitar a ocorréncia de falhas, desperdicios, ineficiéncia ieacet.

19. Recomendar as unidades administrativas a corregdo de falhaspesn@ impropriedades detectadas no desenvolvimento dos trabalhos,
propondo medidas de aperfeicoamento da formalizacéo dos processosodidpeem sua area de competéncia, para que 0S riscos possam
ser identificados e gerenciados efetivamente pelos gestores.

20. Auxiliar o monitoramento das providéncias adotadas pelas unidades asddtaddecorréncia de impropriedades e irregularidades detectadas,
manifestando-se sobre a eficacia das medidas regularizadoras.

21. Sugerir tomadas de contas especiais para apurar perda, subttagdim eu qualquer agdo ou omissao que resulte prejuizo ao erario o®s cas
previstos na legislagao.

22. Manter registro dos riscos verificados, com vistas a subsidianejpmento das atividades de auditoria.
23. Elaborar respostas as consultas formuladas pelos gestores, coecésmanatérias de competéncia da secao.

24. Manter permanente intercambio de dados e informagdes técnicaascdemais sec¢des, fornecendo-lhes apoio ao desenvolvimento de suas
atividades.

25. Prestar informacdes e dar apoio & Secdo de Auditoria de Gover@estdo e Prestacdo de Contas na elaboragdo do Proce3sntae
Anual.

26. Acompanhar o atendimento a notificagdes, recomendacdes e detéesimaesentes em acoérdaos, relatérios, inspecgdes, fiscalizmgbes
diligéncias realizadas pelo TCU, CNJ ou CJF, com atengdo aoimenfw dos prazos fixados, no ambito de atuagdo da secao.

27. Colaborar com a implementagdo do plano estratégico do Tribunal e o memfaride metas, projetos e iniciativas.

28. Avaliar as acOes gerenciais e os procedimentos relacionados assproperacional ou parte dele, com a finalidade de certifi¢atiedade e
oportunidade dos controles internos e apontar solucdes alternativasrpaida do desempenho operacional.

29. Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidaggéta s
30. Desenvolver novas formas de trabalho para fomentar o incrementoi@aciicda eficacia e da efetividade da unidade.
31. Organizar e manter atualizada a base de dados de legislag&pragiéncia de interesse da divisao.

32. Desempenhar outras atribuigGes afetas a unidade previstas em oomledsgadas pela autoridade superior.
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