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SEGAO JUDICIARIA DO ACRE
EDITAL

O Juiz Federal Diretor do Foro, no uso das suas atribuicdesalfi@z que serd realizado PROCESSO
SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DE ESTUDANTESDAS AREAS DE
ADMINISTRA(;AO, DIREITO, INFORMATICA e LETRAS, PARAA SEQAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO ACRE, nos seguintes termos:

1. CRONOGRAMA

‘ DATA ‘ EVENTO

13 a 24/08/2018 | Inscrigdes

‘28/08/2018 | Divulgacéo da lista de inscritos
04/09/2018 Prova

05/09/2018 Divulgacgéo do gabarito

06 a 10/09/2018 Prazo para recurso (gabarito)
19/09/2018 Divulgacgéo do resultado preliminar

20 a 21/09/2018 Prazo para recurso (resultado preliminar)
28/09/2018 Divulgagéo do resultado final

2. INSCRICOES

2.1 Poderéo inscrever-se, gratuitamente, estudantes dos cufgbwidistracdo, Direito, Informatica e
Letras regularmente matriculados em instituicbes de ensino superior gju@rteconvénio com esta
Seccional, FAAO, FAMETA, UFAC E UNINORTE.

2.1.1. Na data da contratacdo, porém, o interessado deve estar cursando entre:
a) 0 4° e 0 9° periodo do curso de DIREITO;
b) 0 3° e 0 6° periodo do curso de ADMINISTRACAO, LETRAS E INFORMATICA.

2.2. As inscricdes serdo realizadas pelo site da JusticaaFelde Acre,www.jfac.jus.br através das
seguintes opc¢6es de menu: “Concursos”, “Estagios”, “2018”, “Processo seletiasfzyiarios nas areas
de Administracéo, Direito, Informatica e Letras”, “Inscacéletronica”, das 09h de 13/08/2018 até as
18h de 24/08/2018, devendo informar os dados solicitados e marcar o cangpe sm responsabiliza
pela veracidade das informacdes prestadas.

2.3. A comprovacédo dos documentos referentes aos itens preenchidos rde fioksaricdo eletronica
ocorrera a qualquer momento em que for solicitada pela JusticeaFddeAcre. Em caso de falsidade
nos dados informados, o candidato seré excluido da selecdo e se sujeitara as sas¢oes legai

2.4. O candidato com deficiéncia devera marcar na ficha de Bxscoccampo referente, para se
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beneficiar do nimero de vagas previsto no item 3.3 deste Editdbr e caso, devera informar as
providéncias que precisar em relacao as suas necessidades especiais|agdorda prova.

2.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, deixkctirar essa condi¢cdo ndo poderé se
insurgir posteriormente com o objetivo de concorrer as vagas resereaggebera o mesmo tratamento
dispensado aos demais candidatos, inclusive para efeitos de classificacéo.

2.6. A relacao provisoria dos inscritos sera divulgada no site da Justical leled&cre, no local indicado
no item 2.2, a partir do dia 28/08/2018.

2.6.1. O candidato devera verificar na lista de inscritos divulgadé&eno sumero da sua inscricédo, o
qual sera exigido no momento da identificacdo da prova, ato de responsabilidade do candidato.

2.7. O candidato cujo nome nédo constar na relacéo provisoria ou qualgwen dado incorreto (CPF,
RG, Instituicio de Ensino, Periodo do Curso, etc.) devera inforateavés do e-malil
seder.estagio.ac@trfl.jus.br até as 15h do dia 30/08/2018, anexando os docuwmgrmsatorios, para
as devidas regularizagdes, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

3. VAGAS

3.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 3végas para os estudantes do curso de
Direito e cadastro de reserva para os estudantes de Administracdo, Infoenhétices;

3.2. Os estudantes classificados e ndo convocados de imediato comparadastro reserva e poderéo
ser convocados a proporcéo que forem surgindo vagas.

3.3. Em conformidade com as Resolu¢cdes CJF 208/2012 e 315/2014 fica assagsrpddadores de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas do quadrosadata de convocagao,
observada a ordem de classificacdo para a convocacao ao exaecatividades que sejam compativeis
com a deficiéncia que apresenta, a qual devera ser comprovada panéxdido quando solicitado pela
Justica Federal do Acre.

4. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

4.1. O estagiondo obrigatério € destinado ao aprimoramento dos conhecimentos adquiridos na
Faculdade mediante execucao dos servicos atinentes a Justica Federal.

4.2. A titulo de remuneragéo, o estagiario recebera auxiliocii® no valor d&k$ 630,00 (seiscentos e
trinta reais) por més, acrescido de auxilio-transporte no valdrR$l&,00 (quatro reais) para cada dia
trabalhado.

4.3. De acordo com o artigo 9°, 1V, da Lei 11.788/08, c/c o aralBResolucdo 208/2012-CJF, o(a)
ESTUDANTE fara jus ao seguro de acidentes pessoais enas@y dujas eventuais despesas ficardo a
cargo da Secao Judiciaria do Acre.

4.4. O estagiario se obriga a cumprir todas as normas apliclsiseavidores da Justica Federal,
principalmente no que diz respeito ao decoro, a disciplina e Acdscassim comgornada de 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanaisbservado o item 9.3.

4.5. O estagio ndo faz surgir vinculo empregaticio de qualquer raatméz a Unido e o estagiario,
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consoante art. 3° da Lei 11.788/2008, nem atribui ao estagiario difeito®nais especificos dos
servidores.

4.6. O estagio seré realizado pelo periodo minimo de um seraastiximo de dois anos, exceto quando
se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permarteestagio enquanto durar o curso ou até a
colacao de grau, conforme interesse da Administracéo.

5. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. Do total de bolsas de estagio da SJAC, 10% seréao resepamdasstudantes com deficiéncia, na
forma do § 5°, art. 17, da Lei n® 11.788, de 25-09-2008 c/c § 3° do dat.R¥solucdo/CJF n. 208/2012,
cuja ocupacao considerard as competéncias e necessidades esjze@siagiario e as atividades e
necessidades préprias das unidades organizacionais.

5.1.1. Para cada dez vagas de estudantes convocados da lista gerajaunab®ed ao candidato com
deficiéncia.

5.2. As pessoas com deficiéncia, guardadas as condi¢cdes legaisaprgwasticipardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao commids das
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local, bem como a nota minitagaragodos
os candidatos.

5.3. Poderéo ser exigidos do candidato com deficiéncia, que viercars@rcado para exercer estagio,
além do laudo médico, outros documentos e exames medicos.

5.4. Caso nado existam candidatos com deficiéncia, aptos em niufierenge para preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do procedsm ssérao convocados estudantes
da lista geral.

6. PROVAS
6.1. A prova sera realizada no @i&09/2018 nohorério de 9 as 12 horas.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedénciadmB0niainta) minutos
do inicio, portando o documento de identidade original com foto e casfetagrafica de tinta azul ou
preta.

6.2.1. Em hipbtese alguma seré permitida a entrada de candidatosl| e leElizacdo da prova apos as
9 horas.

6.3. Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expeldsi@&omandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos ddiddefiti e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadorexeateieio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;ir@teincionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira natedmatbilitacao.

6.4. Nao sera aceito como documento de identificacdo do cand@atode documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento;

6.5. Nao serdao considerados como documento de identidade: certiddescidecem®, CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto)jreartie estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, e nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

6.6. No dia da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar oarparen com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégiayalkman, agenda eletronicanotebook, palmtop, receptor, gravador etc).
Caso o candidato traga consigo algum aparelho eletrdnico, est@ deveentregue aos servidores que
acompanham o certame e somente serdo devolvidos no final das @ralescumprimento da presente
instrucdo implicara eliminagdo do candidato.

6.7. Nao serd admitida durante a realizagcdo das provas nenhume efpémnsulta a livros ou
apontamentos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Aprova de Direito constara de 20 (vinte) questdes objetivas, valendo 4,0 (quatro) pontos (0,2 pontos
por acerto), e uma questéo discursiva, valendo 6,0 pontos, sobre sesp@ecficados no Anexo | deste
edital.

6.8.1. A questao discursiva devera ser respondida de préprio punho com bas&eado programatico,
Anexo | deste Edital, até o limite de 40 linhas.

6.8.2. Serdo corrigidas apenas as questdes discursivas dos candidatosvguemolbibta igual ou
superior a 1,6 (um virgula seis), referente a 40% (quarenta por daestquestdes objetivas, ou seja, um
acerto minimo de 8 questdes.

6.8.3. A gquestdo discursiva € de carater eliminatério, sendo difscda®s do processo seletivo os
candidatos que ndo obtiverem nota minima de 3,0 (trés).

6.8.4. A média a ser obtida para fim de classificacdo setinada nota das questbes objetivas)
conformidade com o item 6.8.2com a nota obtida na quest&o discursiva.

6.9. Asprovas de Administracdo e Informaticaconterdo cada uma 20 questdes objetivas, sendo 10
guestdes dos conhecimentos basicos e 10 de conhecimentos especificies des Anexo | deste
Edital, valendo 10 pontos.

6.10. A prova de Letras contera 20 questdes objetivas, sendo 05 questérkatémentos basicos e 15
de conhecimentos especificos, descritos no anexo | deste Edital, valendo 10 pontos.

6.11. Na prova de Direito sera exigida a legislacdo vigente eegemitentes judiciais publicados até a
data da publicacdo deste edital; para o curso de informateas@ dos softwares existentes até a data
da referida publicagéo.

6.12. O preenchimento do cartdo-resposta inclui a marcacéo do respectivo nimero de.inscrica

6.13. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-resposta pale ggreenchimento do
candidato.

6.14. O candidato somente podera levar o caderno de provas apés 2 horas do inicio de sua realizagéo.

7. RESULTADO E CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

7.1. Serédo classificados os candidatos que obtiverem nota igual owsapg/® (50% dos pontos das
provas).
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7.2 No caso de empate, utilizar-se-ao os seguintes critérios:

7.2.1 — Para os candidatos do curso de Direito:

a) a maior nota na prova discursiva;

b) o periodo mais avancado;

C) se persistir 0o empate, o mais idoso.

7.2.2 — Para os candidatos dos cursos de Administracdo, Informatica e Letras:
a) a maior pontuacédo nas questdes de conhecimentos especificos;

b) o periodo mais avancado;

C) se persistir o empate, o mais idoso.

7.3. O resultado final serd divulgado até o dia 29/09/201®8 site da Secao Judiciaria do Acre,
www.jfac.jus.br

8. RECURSOS

8.1. Cabera recurso, dirigido a Comissao de selecéo institumdpehria SJAC/DIREF 6370418, de
03/07/2018, no prazo d&(dois) dias Uteisapos a data de divulgacdo do gabarito preliminar, mediante a
apresentacao do formulario proprio (Anexo IlI) no horario das 9blasna Secdo de Desenvolvimento e
Avaliacdo de Recursos Humanos.

8.2. Na data provavel de 19/09/2018, serdo divulgados o gabarito definitivo, cdeesaltarova objetiva
e o resultado preliminar da prova discursiva para os candidatos sito drirDireito que obtiveram a
pontuacdo minima.

8.3. Cabera recurso no prazo de dois dias uteis do resultadoidefii@tprova objetiva e do resultado
preliminar da prova discursiva para os candidatos do curso DireseNorazo, o candidato podera
solicitar vista de sua prova discursiva

8.4. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistefigtera, com, no maximo, 20 linhas.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido de plano.

8.5. Em nenhuma hipoétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos e recursos de recursos.

8.6. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo, adpocauaspondente sera atribuida a
todos os candidatos.

9. CONVOCACAO PARA O ESTAGIO

9.1. A convocacao para o estagio sera realizada pela Sec@sele/blvimento e Avaliacdo de Recursos
Humanos da Secéo Judiciaria do Acre, mediante contato telefénico e por e-mail.

9.2. Serao considerados para convocacao os telefones e e-mailgddéerpedo estudante na ficha de
inscricdo. A atualizacdo do numero telefénico € de integporesabilidade do candidato e pode ser feita
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através do e-masdleder.estagio.ac@trfl.jus.br

9.3. Se no momento da convocacdo o candidato nao tiver interessgandevastagio ou se houver
incompatibilidade entre o horario escolar e o do estégio, aleapecera na lista de classificacdo, sendo
convocado apenas mais uma vez, na proOxima vaga que surgir. Manifestanderekse, sera
reclassificado no final da lista.

9.4. Serdo exigidos do candidato convocado, no ato de sua apresentssoarira do Termo de
Compromisso, 0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF, com validade em totiiterracional, acompanhada do
original e/ou autenticada para fins de conferéncia pelo responsavel pelo recebimento;

b) Declaracédo de matricula atualizada, com indicacdo da instituicdo de ensimgpetosio e ano letivo;
c) Histdrico Escolar atualizado;

d) Declaracao de que néo possui os vinculos mencionados no item 10.4.

e) 01 foto 3 x 4;

f) Atestado de sanidade fisica e mental,

g) Declaracao do proprio estudante de que ndo realiza estagio em outro local,

9.5. Em se tratando de candidato com deficiéncia, devera apresehtawnalmente, laudo medico

original, com indicacdo da espécie e grau de deficiéncia, melusi correspondente codigo na
Classificacao Internacional de Doencas (CID). O laudo deverdamdinda, o nome, CPF ou documento
de identidade do candidato, bem como a assinatura, carimbo e CRM do profissional subscuittar. do la

9.6. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade nui@idth (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no 8§ 5° do Art. 7° da Resolucdo CNE/CEB n.2ll de janeiro de 2004 do Conselho
Nacional de Educacéo - CNE.

10. CONTRATO

10.1. A contratacdo dar-se-4 mediante a assinatura do Termargerdnisso de estagio a ser celebrado
entre o educando e/ou seu representante ou assistente legtifyigdo de ensino e a Justica Federal do
Estado do Acre.

10.2. Mediante a assinatura do Termo de Compromisso de estagiag@mo obrigar-se-a a cumprir as
normas disciplinares de trabalho estabelecidas pela Justica Federal do Esteco do A

10.3. E vedada a contratacdo de estagiario para servir como subordinaagistrado ou a servidor
investido em cargo de diregcdo ou de assessoramento que lledérgage, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

10.3.1. Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do Coresediadlustica Federal de primeiro e
segundo graus, remunerado ou ndo, a vedacdo de nepotismo previstahdeaResolucdo CNJ n. 7, de
18 de outubro de 2005.

10.3.2. O estudante, no ato da assinatura do termo de compromistagi® eevera firmar declaracao
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de que néo possui nenhum dos vinculos do item 10.4.
10.4. Nao podera realizar o estagio:

a) o ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos 6rgdos ouwadesntia administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos esd@mdoisirito Federal ou dos
municipios;

b) o militar da Unido, dos estados ou do Distrito Federal;
c) o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) o servidor do Ministério Publico.

e) o estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com adwogadciedade de advogados
gue atuem em processos ha Justica Federal;

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sem prejuizo das sancdes legais cabiveis, serd anuladaigiondo candidato, se verificada
falsidade de declaracéo.

11.2. O processo de selecao tera validade por 1(um) ano, podendo seyadmipor igual periodo, a
critério da Administracao.

11.3. A convocacgdo dos candidatos aprovados no presente processo seletivo somealieastaapds o
esgotamento da lista de classificados do processo anterior, observado o prazo de vakdade des

11.4. A aprovacgdo no processo seletivo gera para o candidato eppeaestiva de ser convocado para
preencher a vaga de estagio.

11.5. A Justica Federal do Estado do Acre reserva-se adieitonvocar candidatos em numero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidadentéca e a existéncia de vagas
de estagio.

11.6. Aplica-se a contratacdo de estagiarios no ambito da Segd#@aria do Acre o disposto na Lei
11.788, de 25/09/2008, na Resolucao 208/CJF, de 04/10/2012, e normas do Tribunal Redevahda
12 Regido.

11.5. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.

Rio Branco-AC, 09 de agosto de 2018.

Herley da Luz Brasil

Juiz Federal Diretor do Foro em exercicio
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Documento assinado eletronicamentehkperiey da Luz Brasil, Diretor do Foro em exerciciq
em 09/08/2018, as 18:02 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

il

S€I o
..l‘a'!.lr'.iﬂ urs

) eletrbnica

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl1.jusavfidservicos
Iverifica-processo.htm informando o cédigo verifica@604567e o cédigo CRQOAC1E94

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos basicos para as areas de Administracdo, Informatica e Letras

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emoregas te
tratamento e colocagédo. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e vatbel. Regé
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacao. Interpretacéo de texto.

Legislacao
Lei 11.788, de 25/09/2008. Resolucéo 147, de 15/04/2011, alterada pela Resolugcédo 308, de 07/10/2014

Conhecimentos especificos

Area de Administracdo

Teoria Geral da Administracdo. Nocdes da Lei de Licitaco€omratos, Lei 8.666/90. Gestdo de
pessoas: estilos Pde lideranca, motivacdo, relacionamento sswaipeComunicagdo organizacional:
habilidades e elementos da comunicacgao.

Area de Direito

DIREITO CONSTITUCIONAL . Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Da
Administracédo Publica. Do Poder Judiciario na CRFB/88. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO . Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. Lei n. 8.429/92 (Lei de Improbidade Asiraiiia). Lei n.
11.788/2018 (Lei do Estagio).

DIREITO CIVIL . Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Codigal @Ge 2002: Parte Geral
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(Das pessoas: naturais e juridicas. Do domicilio. Dos fatédigos. Atos juridicos licitos e ilicitos,
Prescricao e Decadéncia). Da Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL . Normas Fundamentais do Processo Civil. Aplicacdo das Normas
Processuais. Jurisdicdo, Acdo e Processo. Da competéncia. t@urigpela Justica Federal. Dos atos
processuais. Da tutela Proviséria. Do processo de Conhecimetito Gumprimento de Sentenca.
Disposicdes Gerais dos processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacédo das Decisi®s Judi

DIREITO PENAL . Da aplicagéo da lei penal. Do Crime. Teoria do Crineeiriputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas. Das medidas de segurancandda estipunibilidade. Dos crimes
contra a Administracdo Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL . Principios gerais de processo penal. Do Inquérito PoliciadcBa
penal. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Sujeitos do processa. Da Prova

Area de Informatica

Conceitos basicos e fundamentais de processamento de dados. Orgaaizagéetura e componentes
funcionais fardware/software) de computadores.

Numeros aritmética binarios e logica digital. Hardware: Composdyéteicos de um computador padréo
(IBM-PC: processador, memoria, placa-mae etc.). Tipos de desscagrupamentos (JBOD, RAIDO,
RAID1e RAIDS).

Tipos e principais caracteristicas de impressoras. Componeatasteristicas, fun¢gdes, funcionamento
dos computadores, acessorios e periféricos, instalagcdo e manutencao.

Suites integradas de elaboracdo de textos, planilhas e apresentacéeteristicas, tipos de softwares,
funcdes e operacado dos aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior (Word, Excel i iot)ee Libre
Office 5 ou superior (Writer, Calc e Impress).

Sistemas operacionais Windows Server (2003, 2008, 2012 R2), Windows t0xe(Red Hat, Suse e
Ubuntu): conceitos basicos, configuracdo, recursos, comandos e osilithdministracdo de usuarios,
grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP e Active Directory).

Infraestrutura de redes: conceitos basicos. Meios de transmigsa®.e topologias de redes. Protocolo
TCP/IP (fundamentos, arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, flelRedes LAN/WAN, Wireless.
Cabeamento estruturado e ndo-estruturado. Redes virtuais privéis [Mernet: conceitos de Internet
e Intranet. Formas de conexdo. Correio eletrbnico (SMTP, PO3). Ferramentas de navegacao,
protocolo HTTP, DNS, DHCP; servidores HTTP(Apache e Tomcat); e ¢cosck Proxy Web. Maquinas
virtuais: conceitos basicos (VMware e Hyper-V).

Seguranca: conceitos basicos. Copias de seguranga, virus e antivirus. Conexdes HTIP segura
(https); ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio.

Desenvolvimento: nogcdes de programacdo estruturada. Nocdes de programagi@ala a objetos.
Linguagens Java, SQL e UML. Conceitos de desenvolvimento WEB: JavaScript, HTML,

CSS.

Gestao de TI: nocdes de gerenciamento de servi¢os (ITIL v3 Edicdo 201afiay@ento de requisicoes,
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incidentes e problemas; gerenciamento de mudancas; central de servicos.

Area de Letras

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emoregas te
tratamento e colocagédo. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia nominal e vatbe. Regé
nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacdo. Redacao. Interpretacéo de texto.

ANEXO I

NUMERO DO RECURSO

CAPA DE RECURSO PROVA OBJETIVA OU DISCURSIVA

1. Identificacdo do Candidato
e Nome:
e NUmero da inscricao:

e Area de formacéo:

2 — Solicitacao
Solicito revisdo do resultado provisério na prova objetiva/discursiva, conforme asieapéesf

inclusas.

, de de 2018
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11 de 12

Para a interposicédo do Recurso, deverao ser observados os seguintes procedimentos:
1- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

1.1 um unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamemiehites €,
obrigatoriamente, assinado pelo candidato ou por procurador com poderes postulatérios;

1.2 um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente prbaw exclusivo para|a
dissertagcédo e/ou para cada questéo discursiva,

1.3 em nenhum formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO devera ter assinatura ca,mar
incluindo rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

1.4 com excec¢ao da assinatura do formulario capa de recurso, tatkyreas campos deverao |ser
digitados ou preenchidos com letra legivel.

2- Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, ibeotesisque nao atendamn) as
exigéncias dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das eg@esfestabelecidas
nos editais referentes ao processo seletivo ou nos formulaA®® E RECURSOS £
JUSTIFICATIVA DE RECURSO.

NUMERO DO RECURSO

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
ALTERACAO DE GABARITO ()

ANULACAO DE QUESTAO ()

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

09/08/2018 16:2
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