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SECAO JUDICIARIA DO ACRE
EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N. 37/2019

Documento assinado eletronicamente por Diogo Rodrigues Goncalves Caetano, Analista Judiciario, em 04/12/2019, as 12:31 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o cédigo verificador 9385763
e o codigo CRC D59F1350.

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE - torna publico que realizara
licitagdo, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco, obedecidas as disposi¢des da Lei n. 10.520/2002, dos Decretos n. 10.024/2019 e
n. 8.538/2015, da Lei Complementar n. 123/2006, da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, e alteragdes, e da Portaria n. 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, aplicando-se subsidiariamente a Lei n. 8.666/1993 e demais normas que regem a matéria, ¢ subordinando-se as
condigdes e exigéncias constantes no Processo Administrativo Eletronico n. 0000650-71.2019.4.01.8001 -JFAC, no presente Edital e em seus Anexos.

Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes anexos:
a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
b) ANEXOII - FORMULARIO DE PROPOSTA COMERCIAL - MODELO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
¢) ANEXO III - DECLARACOES:
- DE CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO CNI N. 07/2005;

- DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITAGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO
FUTURO CONTRATO;

d) ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO;
¢) ANEXO V - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO DE SALARIOS E ENCARGOS

1. DO OBJETO

1.1 — A contratagdo de empresa especializada para a prestacio de servicos continuados de assisténcia odontologica (homologacdes, pericias e pequenos
procedimentos) para atendimento das necessidades da Justi¢a Federal de Primeira Instancia — Segdo Judiciaria do Acre, conforme quantidades e especificagdes
constantes do ANEXO I desse Edital.

1.2 - Em caso de divergéncias existente entre as especificacdes deste objeto descritas no sistema Comprasnet — SIASG (www.comprasgovernamentais.gov.br) e as
especificagdes constantes deste Edital prevalecerdo as do Edital. Em caso de divergéncias entre as disposi¢des constantes no Edital e no Termo de Referéncia
(Anexo I), prevalecerdo as desse ultimo.

2.DO LOCAL E DATA DA ABERTURA

2.1 - No dia, hora e local abaixo indicados sera realizada a sessdo publica para o recebimento das propostas:

a) ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/12/2019, as 11h30min.

b) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

2.2 - Nao havendo expediente na data determinada, a sessdo sera adiada para o primeiro dia 1til subsequente, mantidos o mesmo horario e local, salvo disposi¢ao
em contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1- Somente poderdo participar desta licitagdo as empresas especializadas no ramo, legalmente constituidas, que atendam as condigdes deste Edital e seus
Anexos, inclusive quanto a documentagao e estiverem devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo - SLTI, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, através do portal www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 — Somente podera participar da presente licitagio microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006.

Sobre o enquadramento da contratagdo pelo valor, foi observado os termos da orienta¢do normativa AGU n. 10, de 2011 alterada pela Portaria n. 155, de 19.04.201
20.04.2017, e do Acorddo n. 1932/2016 — TCU — Plendario.

3.3 — A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestagdo dos servigos ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante
pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.4 - A SLTI atuara como 6rgao provedor do sistema eletronico.

3.5 - Como requisito para participagdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera declarar, sob as penas da lei, mediante marcagdo em campo proprio do sistema

3.6 - A licitante devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico:
a) que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias deste Edital;
b) que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste certame;

c) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa n. 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;
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€) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do
art. 1° ¢ no inciso III do art. 5° da Constituigdo Federal;
f) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

3.7 - Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo de propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante.

3.8 - Nio sera admitida nesta licitacio a participacio de empresas:
a) que estejam em processo de recuperagdo judicial ou com pedido de faléncia, concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolu¢do ou
liquidagdo, salvo, quanto a recuperagdo judicial, se amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que a
interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio, nos termos da Lei de Licitagdes (Acordao/TCU n.
8271/2011);
b) reunidas em consorcio e que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;
¢) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;
d) cooperativas de mao de obra, considerando a vedaga@o contida no Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Unido, bem como o Acérddo do Tribunal de Contas da Unido-TCU n. 1.815/2003-Plenario, ratificado pelo Acérdao TCU n. 724/2006-Plenario;
e) estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;
f) que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administragcdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao;
g) punidas com declaragdo de impedimento de licitar e contratar com a Justiga Federal - Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, enquanto vigentes os
efeitos da punigdo;
h) suspensas temporariamente de participar de licitagdes e impedidas de contratar com a Justiga Federal - Sec¢do Judiciaria do Estado do Acre, com
fundamento no inciso 111, do art. 87 da Lei 8.666/1993, enquanto vigentes os efeitos da punicao;
i) punidas com a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como de participar de licitagdes, com fundamento na Lei 9.605/1998 — Leis de
Crimes Ambientais, enquanto vigentes os efeitos da puni¢ao;
j) cujo socio majoritario esteja proibido de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, por ato de improbidade, nos termos da Lei 8.429/92;
k) que constam no Cadastro de Empresas Inidoneas ou Suspensas — CEIS, banco de informag¢des mantido pela Controladoria-Geral da Unido —
CGU, que tem como objetivo consolidar a relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sang¢des das quais decorra como efeito restricao ao
direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a Administragao Publica. Esse Cadastro abrangera, também, os condenados pelo
Poder Judiciario por ato de improbidade administrativa, cujos dados sdo fornecidos pelo Conselho Nacional de Justica a partir do Cadastro

Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNCIA, bem como a lista de inidéneos declarados pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.443/92.

3.9 — Néo poderio participar, também:

a) entidades qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando nessa condi¢do (Acordao TCU n. 746/2014-
Plenario);
b) as pessoas previstas no artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.10 - Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo de proposta implica submissdo a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus
Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislagdo mencionada em seu preambulo.

3.11 - Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo, compreendendo os documentos referentes a proposta de prego ¢ a habilitagdo (e seus
Anexos), deverdo ser apresentados no idioma oficial do Brasil, com valores cotados em moeda nacional do pais.

3.12 - Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame licitatorio, apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos
respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado neste pais.

3.13 - Nio serfio aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em fac-simile, mesmo autenticadas, salvo quando
expressamente permitidos no Edital. Admitem-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como forma de ilustragdo da proposta de pregos.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para participar do Pregdo Eletronico a licitante devera se credenciar no portal de Compras do Governo Federal, disponivel no endereco eletronico
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br - sistema comprasnet - SIASG. O credenciamento far-se-a pela atribui¢do de chave de identifica¢@o e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e a presung@o de sua capacidade
técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.3 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, promotora da licitagdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4 - Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgdo provedor, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes da
data de realizagdo do pregdo eletronico.

5. DA APRESENTACAQ DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema (portal www.comprasgovernamentais.gov.br), concomitantemente com os documentos de
habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacio exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitago, ainda que haja alguma restri¢ao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5 - A proposta enviada na forma dos itens anteriores, além das informagdes exigidas no sistema Comprasnet — SIASG, devera ser apresentada de forma clara e
objetiva, em conformidade com os termos deste Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagdo, detalhando os custos
decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de pregos — ANEXO II do Edital, devendo consignar:

a) 0s precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, indicados em moeda corrente nacional, expressos em algarismo e por extenso,
com 2 (duas) casas decimais, discriminados, conforme modelo ANEXO II do Edital, e de acordo com os valores apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos. Em caso de divergéncia, serdo considerados os valores expressos por extenso;

227



06/12/2019

SEI/TRF1 - 9385763 - Edital de Licitagdo

b) os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de pregos - ANEXO II do
Edital, apresentados de forma clara e objetiva, observados, caso existam, os pisos salariais e demais direitos trabalhistas estabelecidos em Acordo
Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenca Normativa,_em vigor, com abrangéncia territorial no Estado do Acre, incluindo as despesas legais

¢) a indicagdo, caso existam, dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais
que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execug@o contratual.

Obs.1 - Eventuais direitos estabelecidos em ACT/CCT contrarios a legislagdo, que tratem de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos er

Obs. 2 — Devero ser observadas as seguintes informagdes a respeito das cotacdes dos modulos constantes da planilha de Custos e Formagao de Precos:
I- MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: O salario normativo previsto na ACT ou CCT deve ser utilizado como referéncia para a composica

11 - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional d:
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)_e outras contribuicdes: A cotacdo desse submodulc
grau de risco do servigo, ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave, devendo a empresa comprovar o sat no moment
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Em sintese, a convengdo ndo vincula a Administragao Publica nesse submodulo, no entanto, as empresas que cotarem os referidos valores previstos em ACT ou €
Sobre o item transporte as empresas deverdo optar, no momento do oferecimento da proposta, cotar ou ndo esse item. Caso cotem, deverdo observar os termos dc
vale-transporte, ou qualquer outro beneficio, a cada trabalhador.

Para o célculo do valor do vale-transporte, a empresa licitante deve observar o disposto no art. 4° da lei n°. 7.418/1985:

Art. 4° - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisi¢ao pelo empregador dos Vales-transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no p
30.9.1987). (Vide Medida Proviséria n® 2.189-49, de 2001). (Vide Lei complementar n° 150, de 2015),
Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cer

111 - MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ: Esse modulo ¢ de preenchimento obrigatorio.

IV - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais: Esse submodulo ¢ de preenchimento obrigatorio.
Submédulo 4.2 — Intrajornada: ndo devera haver cotacio desse item da planilha.

V - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS: Neste modulo devem ser incluidos todos os itens que comp&em os respectivos insumos, considerando que os mat
insumo na planilha de formagao de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a seus empregados.
As ACTs ou CCTs nao vinculam a Administragdo Publica nesse médulo, de modo que cada licitante tem a liberdade para cotar os valores de insumos que conside

Obs. 3 - Os valores cotados na planilha de custo e formagdo de prego deverdo ser efetivamente comprovados por trabalhador, de modo que os valores ndo comprc
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5.6 - O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA, REFERENTE A 12 MESES DE
SERVICOS, ja considerados e inclusos todos os tributos, taxas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

5.7 — A Administragdo utilizara como preco de referéncia o valor de R$29.271,44 (vinte e nove mil duzentos e setenta e um reais e quarenta e quatro
centavos).

5.8 - A Administracdo néo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacio
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.9 - A Contratada ¢ obrigada a comprovar o regime de tributagdo adotado no ato da entrega da proposta, de modo a ficar evidenciado se adota o Regime
cumulativo ou ndo cumulativo.

5.10 - A planilha de custos e formagdo de precos deve ser preenchida com os percentuais de PIS e COFINS condizentes com o regime de tributagdo adotado pela
Contratada:

PIS COFINS
Regime cumulativo 0,65% 3%
Regime ndo cumulativo 1,65% 7,6%

5.11 - O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados do encerramento do pregao.
5.12 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.13 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme
anexo desse Edital.

5.14 - A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigoes nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar
0s servigos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.15 - A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.16 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario
e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.

5.17 - O disposto no subitem anterior deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte.

5.18 - A planilha de custos e formagao de pregos devera ser entregue e analisada no momento da aceitagdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que nao haja majoragio do preco proposto.

5.19 - Apos a etapa de lances, a empresa vencedora sera convocada pelo Pregoeiro para enviar, em arquivo anexo, em campo proprio disponibilizado pelo
Comprasnet - SIASG, ou via fax ou e-mail, a proposta ajustada ao valor do lance ou da negociagio realizada com o Pregoeiro, apresentadas de forma clara e
objetiva, em conformidade com os termos descritos neste item 5
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5.20 — Caso o preenchimento da planilha néo esteja de acordo, o pregoeiro, se entender que o valor ofertado pela licitante seja aceitavel, podera fixar prazo para o
reenvio do anexo contendo as planilhas de precos ajustadas a norma legal, refletindo, assim, a correta composi¢ao dos custos de contratagdo.

5.21 — A adequagdo da planilha ndo podera acarretar na majoracgéo de seu valor global.
5.22 — O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.
5.23 — Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

5.24 - Em nenhuma hipdtese poderdo ser alteradas as condi¢des de pagamento, prazos ou outra qualquer que importe modificagdo dos termos da proposta
apresentada, salvo no que tange aos precos ofertados, os quais somente poderdo ser reduzidos quando da fase de lances ou negociagdo direta durante o certame.

5.25 - O licitante se responsabilizara por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo publica.

5.26 - Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo onus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.27 - Os pregos cotados deverdo ser liquidos, devendo estar neles incluidas todas as despesas com salarios, impostos, taxas, seguros, encargos sociais legais,
auxilio alimentag@o, vale-transporte e outras despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

5.28 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema;

5.29 - Nio sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.30 - Apos a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta.
5.31 - Nio sera permitida a cotagdo de quantidades inferiores aquelas compreendidas no ANEXO I deste Edital.

5.32 - Os pregos propostos e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, nesse
caso, o direito de, apds encerrada a fase de lances, pleitear qualquer alteragio.

5.33 - Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para
acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

6.1 - A partir das 11h30min (horario de Brasilia) tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletronico, quando o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.2 - A desclassificag@o de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.3 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lance.

6.4 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico.

6.5 - Os licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletronico, atentar para as informagdes e recomendagdes efetuadas pelo pregoeiro, ndo cabendo
alegagoes posteriores de desconhecimento.

7. DA ETAPA DE LANCES

7.1 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes poderdo encaminhar lances contemplando o valor da
proposta, por item, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada de seu registro e valor.

7.2 - Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogagdes.

7.3 - A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

7.4 - A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.5 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente.

7.6 - Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da consecuc¢do do melhor prego.

7.7 - O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA, REFERENTE A 12 MESES DE SERVICOS.
7.8 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo.

7.9 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.10 - So serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao tltimo lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema.

7.11 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.12. - O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais).

7.13. A divisdo do prego total ofertado pela quantidade de meses, ndo poderd resultar em valor mensal unitdrio com dizima periddica, nem com mais de duas casas
decimais apés a virgula.

7.14. Visando compatibilizar os pregos finais ofertados com o sistema SIAFI, que ndo aceita mais de duas casas decimais ap6s a virgula, serido considerados,

eventual contrataciio. Dessa forma, caso ocorra essa situagdo, o pregoeiro estara autorizado a adjudicar desprezando as terceiras e quartas casas decimais.

7.15 - Durante a Sessdo Publica do Pregao Eletronico, os licitantes serdo informados em tempo real do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do
detentor do lance.

7.16 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os
lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.17 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a sessdo do Pregdo Eletronico sera suspensa e tera reinicio somente apos a
comunicagio expressa aos participantes.

7.18 - Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.19 - Nio podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as penalidades especificadas em lei e neste Edital.

7.20 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance
por ele ofertado, para efeito de ordenagdo das propostas.
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7.21 - A ordem de apresentagdo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificagdo, de maneira que s6 podera haver empate entre propostas iguais
(ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.21.1 - Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se
a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.21.1.1 - prestados por empresas brasileiras;
7.21.1.2 - prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.1.3 - prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislag@o.

7.22 - Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

8. DO ENCERRAMENTO DA ETAPA DE LANCES

8.1 - Apos o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha
apresentado o lance de menor valor, para que seja obtido prego melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagdo, vedada a negociacdo em condigdes diferentes das
previstas neste Edital;

8.2 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.3 - Caso ndo sejam apresentados novos lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o valor estimado para a contratagéo.

8.4 - O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a negociagado
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.5 — Caso o prazo de envio da proposta ajustada previsto no subitem anterior se estenda além das 18 horas, horario de Brasilia, a sessdo serd suspensa, com
reinicio marcado para as 11h30min do dia seguinte, ou outro dia e horario designado pelo Pregoeiro.

8.6 — O pedido de prorrogacdo do prazo de envio da proposta ajustada devera ser solicitado antes do término do prazo inicial estabelecido pelo Pregoeiro, via
sistema, ou na impossibilidade de uso desse canal, via fax, ou e-mail, com as devidas justificativas por escrito, ficando a critério da Administra¢do a sua aceitago,
nas hipoteses de caso fortuito ¢ for¢a maior.

8.7 - Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

9. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1 - As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte que desejarem obter beneficios da Lei Complementar n. 123/2006 e fizerem jus aos beneficios, deverdo

microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento estabelecido naquela Lei Complementar.

9.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestagdo dos servigos ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante pelo
Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.
9.3 - Caso as propostas apresentadas por Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor
prego, sera adotado o seguinte procedimento:
a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela de menor preco;
b) ndo sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as
remanescentes que se enquadrem na hipotese do subitem 9.3, observada a ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;
¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se enquadrem no percentual
estabelecido no subitem 9.3, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;
d) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de precluséo;
e) na hipotese de ndo contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o objeto da licitagdo serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;
f) o disposto no subitem 9.3 somente sera aplicavel quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.
9.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste certame licitatorio, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.
9.5 - A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.6 - Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o licitante vencedor sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
apos a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.

9.7 - A nao regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica e implicara decadéncia do direito a contratagdo.

9.8 — Os documentos de que tratam o subitem anterior deverdo ser enviados em campo proprio disponibilizado pelo Sistema Comprasnet, ou via fax ou em copias
digitalizadas (escaneadas) do original, desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trfl.jus.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital. Em caso de duvida
sobre a autenticidade do documento, o Pregoeiro podera solicitar o envio dos documentos originais.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 - As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido
neste Edital.

10.2 - Para julgamento sera adotado o critério do menor preco global, correspondente ao valor anual da contratacdo, atendidas as especificagdes contidas neste
Edital.

10.3 - Serado desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades, sejam manifestamente inexequiveis, excessivos ou que apresentarem valores totais ou unitarios simbolicos,
irrisorios com cotagdo de valor zero;

b) ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no ANEXO I;
¢) apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pela Administragdo Contratante;
d) Apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis e que ndo vierem a comprovar sua exequibilidade;

e) que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, forem omissas ou apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.
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10.4 - Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

10.5 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassifica¢do da proposta.

10.6 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.7 - Para efeito de comprovacao de sua exequibilidade, sera adotado, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

b) verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

¢) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

) pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

@) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

1) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos servigos; e
m) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.8 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

10.9 - Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos pregos ofertados para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera realizada diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

10.10 — Eventuais erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contratacgdo.

10.11 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para
atividades de prestagao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

10.12 - O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo
minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta, conforme preceitua o art. 38 do Decreto n. 10.024/2019.

10.13 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitag@o escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido,
e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.14 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.
10.15 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

10.16 - O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no
mercado em relag@o aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

10.17 - Encerrada a etapa de lances e ordenadas as ofertas pelo critério de menor global, o Pregoeiro examinara, imediatamente, a aceitabilidade quanto ao objeto
e valor apresentado pela primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

10.18 - Se a oferta de menor prego nédo for aceitavel, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta
que atenda a todas as exigéncias deste Edital.

10.19 - Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar com a licitante para que seja obtido melhor prego.
10.20 - Caso ndo haja lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o valor estimado para a contratagio.

10.21 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.
10.22 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.

10.23 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor.

10.24 - O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da proponente, desde que seja possivel a aferi¢ao da sua qualificagdo
e a exata compreensdo da sua proposta durante a realizagdo da sessdo publica do Pregao.

11. DA HABILITACAO

11.1 - Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o

eventual descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura
contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia. gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.2 - A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
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11.3 - Constatada a existéncia de sang¢éo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagéo.
11.4 - Para ser considerado habilitado o detentor da melhor proposta devera apresentar os documentos/declaragdes constantes dos itens [ a VI:
I- HABILITACAO JURIDICA

a) no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado,
e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

¢) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

d) inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
11.5 - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva.
1I- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal), mediante Certiddo
Conjunta relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) prova de regularidade para com a Justi¢a do Trabalho, mediante a emissdo de certiddo negativa de débitos inadimplidos, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

III - QUALIFICACOES TECNICAS

a) Comprovagdo de aptiddo para atender o objeto licitado, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem a experiéncia minima de 2 (dois) anos na presta¢do de servicos de odontologia.

a.1) Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a.2) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

a.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugio,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

a.4) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

a.5) Poderdo ser aceitos atestados ou declaragdes de capacidade técnica, copias de contratos, registros em Orgdos oficiais, ou outros documentos
idéneos;

a.6) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagédo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, caso
solicitado, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endere¢o atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

b) Declaragdo, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, caso seja vencedora da licitagdo, mantera, em Rio Branco-AC, sede,
filial ou representacdo dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes
para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, admissdo e
demissao dos empregados.

b.1) A instalagdo do escritorio devera ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do primeiro dia de vigéncia do
contrato.

IV - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do
licitante pessoa juridica ou empresario individual.

V - DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM AS RESOLUCOES DO CNJ N. 07/2005 E 156/2012

a) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo contratard, durante a vigéncia da avenga decorrente do certame licitatorio, empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento ou
de juizes vinculados a Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, nos termos do art. 3° da Resolugdo n. 07/2005, do Conselho Nacional
de Justica e, ainda, que ndo tem entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que
incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da Resolugao/CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012.

VI - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

a) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal/88 e Lei 9.854/99.

11.6 - As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no SICAF — Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores estdo dispensadas da
apresentagdo de documentos que se encontram disponiveis neste sistema, relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo econdmico-financeira.

11.7 — Sera efetuada consulta ao sitio www.tst.jus.br/certiddo para fins de comprovagédo da regularidade junto a Justi¢a do Trabalho.

11.8 — A verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora sera feita pelo proprio Pregoeiro, durante a sessdo do pregdo, mediante consulta ao
SICAF e ao sitio da Justiga do Trabalho. Os documentos com o mesmo fim enviados pelo licitante vencedor serdo desconsiderados.

11.9 - Os documentos relativos aos requisitos nio compreendidos no SICAF, bem como dos licitantes ndo cadastrados neste Sistema, deverido ser
remetidos em campo proprio disponibilizado pelo Sistema Comprasnet — SIASG concomitantemente com o envio da proposta, consoante art. 26 do
Decreto n. 10.024/2019.

11.10 - Na impossibilidade da consulta ao SICAF, a sessdo serd suspensa ¢ as licitantes serdo intimadas da nova data e hora do seu prosseguimento.

11.11 - Havendo irregularidades no cadastramento no SICAF a licitante ja cadastrada podera encaminhar a documentagdo atualizada, em campo proprio
disponibilizado pelo Sistema Comprasnet - SIASG, ou via fax ou e-mail, em até 60 (sessenta) minutos, apds solicitacdo do Pregoeiro, com posterior envio dos
originais no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento da etapa de lances.

11.12 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo
com o estabelecido neste Edital.

11.13 - Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
habilitacdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.
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11.14 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de documentos” em substituigdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.
11.15 - A Administragdo podera utilizar os sitios oficiais de orgaos e entidades emissores de certiddes, para comprovacao da regularidade das licitantes.
11.16 - Em nenhum caso sera concedida prorrogagio para a apresentagdo de documentos de habilitagdo que ndo forem enviados no prazo estabelecido.
11.17 - Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do sempre ao domicilio da empresa cadastrada no SICAF.
11.18 - Os documentos solicitados para habilitagdo deverdo estar dentro do prazo de validade neles previstos.

11.19 - A ndo apresentagao dos documentos de habilitagdo ou a apresentagdo incompleta sujeitara a licitante as penalidades previstas neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO

12.1 - Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo e constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante serd declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

12.2 - A adjudicagdo sera pelo menor preco global.

13. DA ENTREGA DOS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA AJUSTADA

13.1 - A empresa vencedora devera apresentar e entes—deha aeh seterrdo~—fe—te em—eomo a propostas ajustada ao valor do lance ou
negociagdo, acompanhada da Planilha de Custos e Formagao de Preg:os e demais anexos ex1g1dos no item 5, em originais ou copias autenticadas, em até 5
(cinco) dias uteis, contado do final da Sessdo Publica, no protocolo do Edificio-sede da Se¢do Judiciaria do Estado do Acre.

13.2 - Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

13.3 - O licitante devera utilizar o meio mais rapido para a apresentacdo dos documentos para fins de entrega no protocolo da Se¢do Judiciaria do Estado do Acre
em até 5 (cinco) dias uteis.

13.4 - Os documentos solicitados neste item poderdo ser enviados em copias digitalizadas (escaneadas) do original, desde que encaminhados para o e-mail
cpl.ac@trfl .jus.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital. Em caso de divida sobre a autenticidade de documento, o Pregoeiro podera solicitar o envio dos
documentos originais.

13.5 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a apresentagdo incompleta sujeitara a licitante as penalidades previstas neste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua
intengdo de recorrer.

14.2 - O prazo para manifestagdo sobre a intengdo de interpor recurso sera aberto pelo Pregoeiro, durante a sessdo, na fase de habilitagdo.

14.3 - Sera concedido a licitante, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagdo dos memoriais, os quais deverdo ser enviados por meio eletronico, havendo
campo especifico para esse fim no sistema Comprasnet - SIASG. As demais licitantes, caso haja interesse, poder@o apresentar contrarrazoes, também por meio
eletronico, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.4 - A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de recurso.

14.5 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

14.6 - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.7 - Cabera a autoridade competente decidir os recursos contra ato do Pregoeiro, quando este mantiver sua decisdo.

14.8 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede da Segao Judiciaria do Estado do Acre, localizada na Alameda Ministro
Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazonia, Rio Branco/AC.

14.9 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

14.10 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que ndo o fizer no prazo legal, ndo revestindo natureza de recurso as alegagdes
apresentadas por empresa que tendo aceitado sem objec@o o instrumento convocatdrio, venha, apos julgamento desfavoravel, alegar falhas ou irregularidades que
o viciariam.

14.11 - A impugnagdo feita tempestivamente serd decidida pelo Pregoeiro no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

15. DAS PENALIDADES

15.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) apresentar documentagao falsa;

¢) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

@) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo.

15.2 - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

15.3 - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos.
15.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangao de impedimento.

15.5 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

15.6- A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado @ Administrag@o, observado o principio da proporcionalidade.

15.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8 - As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de Referéncia.
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16. DA GARANTIA

16.1 — Apos a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 10 (dez)_dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da
contratante, comprovante da garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total anual do contrato, a qual, a critério da licitante, se fard mediante escolha por
uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e
¢) fianga bancaria.

16.2 — Em qualquer das modalidades, a validade minima da garantia devera cobrir 90 (noventa) dias além do prazo pactuado para execugdo dos servigos e devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do signatario da apoélice ou carta-fianga.

16.3 — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
16.4 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 16.3.
16.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante.

16.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

16.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993.

16.8 - O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

16.9 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

16.10 - A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.11 - Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

16.12 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

16.13 — o contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria:

16.14 - Em caso de prorrogagio, revisdo ou alteragdo do valor do contrato, o valor da garantia devera ser atualizado, de conformidade com o disposto no subitem
16.2.

16.15 - Em caso de apresentagdo de fianga bancaria, na carta de fianga devera constar expressa renincia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Codigo Civil
Brasileiro, e conter clausula de atualizag@o.

16.16 — O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis, a contar da comunica¢io da Administragido, quando
houver redugio do seu valor, ou de alteragdo dos valores contratuais que implique elevagdo do valor do contrato.

17. DO CONTRATO

17.1 - O contrato a ser firmado com a empresa vencedora, no prazo de validade da proposta, tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais
e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

17.2 - Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor serda convocado para assinar o contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

17.3 - O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Segao Judiciaria do Estado do Acre.

17.3 — Como condigdo para a assinatura do contrato, a empresa vencedora devera:

a) manter as mesmas condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo;

b) apresentar a documentagdo juridica da empresa (registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor), que comprove
poderes do(s) representante(s) ou socio(s) para assinatura do contrato.

17.4 - Previamente a contratacdo, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF, cujos resultados serdo anexados aos autos do processo.

17.5 - Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicag@o das penalidades previstas no edital e anexos.

17.6 - Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado no prazo de 2 (dois) dias, a contar da
data de seu recebimento.

17.7 - O inicio da execug@o do servigo devera ocorrer em data a ser fixada ou imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servigo emitida pela Secdo
Judiciaria do Estado do Acre.

17.8 — Ao assinar o contrato, a Contratada estd autorizando expressamente a Administraciio contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instru¢io Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e alteragdes, bem assim, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes niio forem adimplidos.

17.9 - Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros 6rgios e entidades da
Administragao Publica, visando a assegurar a manuteng@o da contratagdo mais vantajosa para a Administragao.

17.10 - A prorrogagdo de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o qual devera ser
submetido a aprovagdo da consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante.
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17.11 - A vantajosidade econdmica para prorrogagdo dos contratos de servigos continuados estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de
mercado, quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convengdo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei.

17.12 — O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo.
17.13 — Nas prorrogagdes serdo observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

¢) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragdo; e

d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
17.14 - O contrato nao sera prorrogado quando:

a) os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se
a negociagdo para redugdo de precos; ou
b) a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

17.15 - Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como
condigdo para a renovagao.

17.16 - As demais condigdes contratuais estdo estabelecidas nas minutas de contrato — ANEXO IV deste Edital.

18. DA REPACTUACAQO

18.1 - As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a este Edital.

19. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAQ

19.1 - Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

20. DO PROVISIONAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

20.1 - As regras acerca da Conta-Deposito Vinculada sdo as constantes na Resolugdo n® 169/2013, alterada pela n® 183/2013 e pela de n° 248/2018, do Conselho
Nacional de Justiga, juntamente com as disposi¢des do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.2 - As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos evidenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO-EDUCACAO / FGTS / RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestagdo de servigos e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

20.3 - Os depositos de que trata esse item devem ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da Contratada e
por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem da Contratante.

20.4 - A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo providenciadas pela
Administragdo Contratante.

20.5 - Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
20.6 - O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

a) férias;

b) 1/3 constitucional,

¢) 13° salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
20.7 - Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas no subitem acima.

20.8 - Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo os indicados abaixo:

Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Minimo Maiaximo Minimo Maiximo
Provisdes 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

20.9 - Os valores referentes as rubricas mencionadas acima serdo destacados do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de
medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

20.10 - A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.11 - Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem anterior pela propria Administracdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS.

20.12 - As demais disposi¢des referentes a conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao sdo as constantes na legislacdo citado no subitem 20.1 desse
capitulo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - A critério da Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Estado do Acre - e mediante despacho fundamentado da autoridade competente, a presente licitagdo
podera ser suspensa, transferida, revogada e anulada no todo ou em parte, ter as quantidades de seu objeto diminuidas ou aumentadas.
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21.2 - As decisodes do pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de homologadas pela autoridade competente da Justi¢a Federal - Se¢do Judiciaria
do Estado do Acre.

21.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover diligéncias para esclarecer ou complementar a instru¢ao de
assunto relacionado ao presente certame.

21.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em vigor.
21.5 - Nenhuma indenizaco sera devida aos licitantes por apresentarem documentag@o e/ou elaborarem proposta relativa ao presente pregéo eletronico.

21.6 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificag@o.

21.7 - Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, sera da nova data para continuag@o dos trabalhos.

21.8 - As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretagdo do Edital, deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Pregoeiro mediante
requerimento das empresas interessadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data marcada para inicio da sessdo do Pregdo.

21.9 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente Pregdo encontrar-se-ao0 a disposi¢do de todos os interessados na Segdo
Judiciéria, com a Equipe de Apoio ao Pregéo.

21.10 - E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca deste Pregdo, salvo se houver prévia autorizagio da Administragio da Justiga Federal - Segdo
Judiciaria do Estado do Acre.

21.11 - E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto deste Pregdo, salvo se houver prévia autorizagio da Justica Federal - Secio Judiciaria do Estado do
Acre.

21.12 - Os originais das propostas ¢ dos documentos de habilitagdo das empresas vencedoras deverdo ser encaminhadas a Comissao Permanente de Licitagdo da
Justica Federal — Sec¢do Judiciaria do Estado do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazoénia, CEP 69915-632 - Rio
Branco/AC, telefone (68) 3214-2000.

21.13 - Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secéo Judiciaria do Estado do Acre, em Rio Branco/AC, para dirimir questdes oriundas desta licitagao.

21.14 - Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto a Equipe de Apoio ao Pregoeiro desta Seccional, no horario das 8 as 15 horas, pelo telefone (68)
3214-2000, 3214-2114 ou pelo e-mail cpl.ac@trfl.jus.br. O edital e seus Anexos estdo a disposi¢ao dos interessados no enderego eletronico www.jfac.jus.br.

Rio Branco/AC, 04 de dezembro de 2019.

Diogo Rodrigues Gongalves Caetano

Pregoeiro

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica, por meio de licitagdo regida pela Lei n® 10.520/2002, pelo Decreto n° 10.024/2019 e, subsidiariamente, pela Lei n® 8.666/1993
e suas alteragdes posteriores, para prestagdo de servigos continuados, mediante a disponibilizagdo de mao de obra especializada de 01 (um) Dentista, conforme
especificagdes e requisitos constantes neste Termo de Referéncia e anexos.

1.2. O Dentista devera realizar atendimentos em consultas, preven¢do odontoldgica e pericias iniciais e finais dos tratamentos odontologicos realizados na rede
credenciada indireta, com as consequentes autorizagdes dos tratamentos e pagamento da despesa gerada, assim como homologar licengas e afastamentos do
trabalho em razdo de tratamentos odontologicos e outros servigos pertinentes a area.

1.3 O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigos comuns, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002 c/c art. 3°, II do
Decreto n° 10.024/2019.

1.4 A contratagdo se darda em regime de empreitada por preco global e o servigo sera prestado na sede da Justica Federal de Primeiro Grau no Acre - Secao
Judiciaria do Acre, conforme especifica¢des e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e com apresentagdo de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, conforme MODELO no ANEXO II deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAQ

2.1 - Essa contratagdo ¢ necessaria porque o cargo relacionado com o objeto desta contratagdo nao esta previsto no quadro de pessoal efetivo da Justica Federal do
Acre e ¢é necessario para atender as demandas internas da Administracdo, na homologacdo de licengas por doengas ou procedimentos ligados a area odontologica
e para a realizagdo de pericias dos tratamentos odontoldgicos realizados na rede credenciada indireta do Pro-Social, tanto dos servidores lotados na Segdo
Judiciéria do Acre, quanto da Sub-Sec¢do de Cruzeiro do Sul/AC, garantindo assim a lisura e economia nos procedimentos realizados.

2.2 - A contratagdo proporcionara maior economia de recursos financeiros, uma vez que o contrato atual, por oferecer os servigos de 02 (dois) profissionais -
Dentista e Auxiliar de Saude Bucal (ASB), além da prestag@o de servicos ser de 06 horas semanais, torna-se mais dispendioso. A redugdo de horario e a supressio
de um dos prestadores de servigos - ASB - tornara o novo contrato mais barato para a Administragdo e permitird que o servigo odontolégico interno seja mantido,
mesmo diante das restricdes orgamentarias atuais.

2.3 - Necessidade de continuidade da prestagédo direta de atendimento de saude, na area odontologica, aos magistrados e servidores ativos e inativos, pensionistas e
respectivos dependentes, da Justiga Federal de 1* Instancia Secdo Judiciaria do Estado do Acre, conforme previsto no art. 230 da Lei 8.112/1990 e nos normativos
do TRFI1.

2.4 - A contratagdo estd em consondncia com o Macrodesafio de Melhoria de Gestdo de Pessoas estabelecido pela Resolugao CNJ 198, de 01/07/2014, e a Politica
de Atengdo Integral a Satide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciério, aprovada pela Resolugdo CNJ 207, de 15/10/2015.

2.5 - A legislagdo aplicavel a referida contratagdo, encontra amparo legal na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000
¢ alteragdes posteriores; no Decreto 10.024, de 20 de setembro de 2019; na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n.° 8.538/2015,
aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

2.6 - Os servigos contratados serdo executados pela contratada observando-se, no que couber, a IN/SEGES/MPDG n° 05/2017 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

3.DA VEDACAO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

3.1 - A Lein. 8.666/93, em seu artigo 33, concede a Administragdo a discricionariedade de admitir a participagdo de consorcios.

3.2 - Sobre esse assunto, o Tribunal de Contas da Unido — TCU - entende que o juizo acerca da admissdo ou ndo de empresas consorciadas na licitagdo dependera
de cada caso concreto. Isto porque a formagdo de consércio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores que, de outra forma,
ndo participariam do certame), quanto a cercea-la (associagdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).

3.3 - Compulsamos diversos julgados daquela Corte de Contas a respeito desse tema, notadamente os Acorddos n. n. 22/2003 — Plenario; n. 1.094/2004 — Plenario
e n. 2.295/2005 — Plenario, os quais, invariavelmente, chegam as seguintes conclusdes que servem de norte para a presente contratagéo:
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3.3.1 - O art. 33 da Lei 8.666/93 deixa a discricionariedade do gestor a decisdo de admitir, ou ndo, a participagdo de empresas organizadas em consorcio na
licitagdo;

3.3.2 - A escolha no sentido de admitir, ou ndo, a participa¢do de empresas organizadas em consorcio deve ser verificada caso a caso;

3.3.3 - Tratando-se de objeto de pequeno vulto financeiro e baixa complexidade, a formagdo de consércio pode ensejar redugdo no carater competitivo, pois
facilitaria que empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitagio;

3.3.4 - A participa¢@o de consorcios, dada a transitoriedade que lhe é peculiar, mostra-se mais apropriada para a consecucdo de objeto certo e determinado no
tempo, que envolva alta complexidade técnica e grande vulto financeiro, de forma que as empresas, isoladamente, ndo teriam capacidade técnica de executa-lo, a
exemplo das grandes obras que demandam tecnologia sofisticada e restrita.

3.4 - Diante de todo o exposto, optamos pela ndo permissdo de participagao de empresas reunidas em consorcio, consoante 0s motivos a seguir expostos:

3.4.1 - O objeto da presente contratagdo ndo envolve bens e servigos de alta complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro;

3.4.2 - Deve-se primar, no presente caso, pela ampla competitividade como forma de garantir a aquisi¢éo pretendida e a admissao de empresas em consorcio, dada
a simplicidade do objeto, podera cercear a concorréncia;

3.4.3 - A vedagdo quanto a participac@o de consércio de empresas na presente contratagdo ndo limitara a competitividade, pois o objeto consiste na aquisi¢do de
servicos comuns, nao sendo apropriada a exigéncia de formagdo de consorcio para essa finalidade;

3.4.4 - Uma analise preliminar do mercado permite supor que as empresas do ramo conseguem fornecer os servigos, objeto do presente termo, sem a necessidade
de formagédo de consorcio.

4.DO QUANTITATIVO E DISTRIBUICAOQ

DISCRIMINACAO | QUANTIDADE | CARGA HORARIA SEMANAL
Dentista 1 4h

5. DA ESPECIFICACAO, LOCAL E PERIODO DE EXECUCAQO DOS SERVICOS

5.1 - O servigo consistira na realizagdo de consultas e pequenos atendimentos odontologicos nas areas de prevengdo e profilaxia, pericias iniciais e finais de
tratamentos feitos na rede credenciada indireta do Pro-Social, assim como na rede de livre escolha (desde que solicitados os reembolsos dos valores pagos de
forma particular), homologacéo de licengas e afastamentos por motivos odontologicos, tantos dos servidores lotados na Se¢do Judiciaria do Acre, quando dos
lotados na Subsecao de Cruzeiro do Sul e eventual emissdo de parecer solicitado pela Administragao.

5.2 -Os servigos serdo prestados no gabinete odontologico localizado no edificio sede da Justi¢a Federal do Acre.

5.3 - A jornada de trabalho sera das 12h as 14h, durante 02 (dois) dias por semana, preferencialmente as tercas e quintas-feiras, perfazendo uma jornada
semanal de 04 horas ¢ mensal de 16 horas.

6. OS REQUISITOS GERAIS DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

6.1 - O profissional prestador de servigos da Contratada, designado para a execuc¢do dos servigos, devera atender aos requisitos minimos exigidos para as
atividades da correspondente categoria, observado, além da legislagdo especifica, aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia, ¢ também:

6.1.1 - Ser inscrito no Conselho Regional de Odontologia do Acre (CRO/AC);
6.1.2 - Possuir formagao superior na area de Odontologia ha, no minimo, 3 (trés) anos;
6.1.3 - Possuir pelo menos 1 (uma) especializagdo em qualquer area da odontologia;

6.1.4 - Possuir Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que o profissional
prestou ou presta servigos em dentistica e/ou pericia odontologica;

6.1.5 - Ter conhecimentos basicos de informatica (declaragdo ou comprovagao de participagdo em cursos basicos de informatica)

7. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

7.1 - O profissional indicado pela CONTRATADA devera cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas:

7.1.1- Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, com vestimentas adequadas e asseado;
7.1.2- Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Secdo Judiciaria;

7.1.3- Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

7.1.4- Cumprir as normas internas do 6rgao;

7.1.5- Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

7.1.6- Zelar pela preservacdo do patrimonio da Sec@o Judiciaria sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

7.1.7- Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Se¢do Judiciaria para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
7.1.8- Realizar os servigos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

7.1.9- Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

7.1.10- Buscar orientagdo com o preposto em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
7.1.11- Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

7.1.12- Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

7.1.13- Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto e/ou representante da administragdo, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

7.1.14- Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranga ou preposto;

7.1.15- Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias em suas atividades;

7.1.16- Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Seccional;
7.1.17- Tratar a todos com urbanidade;

7.1.18- Niao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de
fiscalizagdo;

7.1.19- Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

7.1.20- Observar os preceitos e proibi¢des do codigo de ética ou equivalente que se refiram ao exercicio de sua profissao.
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8. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1 — O Dentista que prestara servigos no gabinete odontologico da Justi¢a Federal do Acre, devera:

8.1.1 - efetuar os atendimentos em consultas, prevengdes, profilaxias, pericias iniciais e finais e as consequentes autorizagdes de tratamento ou cobranca da
despesa;

8.1.2 - homologagdes de atestados e pareceres em junta médica;
8.1.3 - realizagdo de vistoria técnicas em processos de credenciamento;
8.1.4 - participar em campanhas e outras atividades administrativas voltadas para prevencdo e conscientiza¢ao da saude do servidor.

8.2 - O Dentista devera utilizar, nos atendimentos aos magistrados e servidores, exclusivamente os equipamentos e materiais de consumo do gabinete
odontologico da Justica Federal.
8.3 - Nas férias anuais do prestador de servigos (Dentista), assim como em eventuais afastamentos por quaisquer motivos, a Contratada devera providenciar
imediatamente um substituto com a mesma qualidade técnica, sob pena de glosa dos dias ndo trabalhados na fatura do més em que ocorreram as faltas, sem
prejuizo das demais penalidades.

9. DOS UNIFORMES

9.1 - A Contratada devera fornecer, anualmente, 02 (dois) jalecos brancos ao empregado.
9.2 - Os jalecos deverdo ser substituidos pela Contratada sempre que nao atenderem as condi¢des minimas de apresentagéo ou uso, mediante comunicagdo escrita
do Executor do Contrato.

10. DOS CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA

10.1 - Como condi¢do prévia para contratagdo do detentor da melhor proposta, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participagéo,
especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo em certames licitatorios ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a. SICAF;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c. Cadastro Nacional de Condenagdoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

10.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.3 - Constatada a existéncia de sangdo, o detentor da melhor proposta sera considerado inabilitado, por falta de condig@o de participagao.

10.4 - Para ser considerado habilitado o detentor da melhor proposta devera estar em situacio regular quanto ao item I abaixo e apresentar os
documentos/declaracdes constantes dos itens I1 a V:

I1- REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS;

¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal), mediante Certidao
Conjunta relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo;

d) prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a emissiio de certiddo negativa de débitos inadimplidos, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.

II - QUALIFICACOES TECNICAS

a) Comprovagao de aptiddo para atender o objeto licitado, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprovem a experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servigos de odontologia, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do
Pregdo.

a.1) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

a.2) Os atestados referir-se-d3o a contratos ja concluidos ou ja decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser
executado em prazo inferior.

a.3) Sera admitido o somatorio de atestados, desde que ndo se refiram a periodos concomitantes;
a.4) Poderdo ser aceitos atestados ou declara¢des de capacidade técnica, copias de contratos, registros em Orgaos oficiais, ou outros documentos idoneos;

a.5) O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, caso solicitado,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

b) Declaragdio, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, caso seja vencedora da licitagdo, manterd, em Rio Branco-AC, sede, filial ou
representagdo dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para receber e solucionar
qualquer demanda da Administra¢do, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, admissao e demissao dos empregados.

b.1) A instalagdo do escritorio devera ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato.
III - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperagdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa
juridica ou empresario individual.

IV - DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM AS RESOLUCOES DO CNJ N. 07/2005 E 156/2012

a) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo contratara, durante a vigéncia da avenga decorrente do certame licitatorio, empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento ou de juizes vinculados a
Justica Federal — Secdo Judiciaria do Estado do Acre, nos termos do art. 3° da Resolugdo n. 07/2005, do Conselho Nacional de Justica e, ainda, que néo tem entre
seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da
Resolugao/CNIJ n. 156, de 8 de agosto de 2012.

V - DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

a) declarag@o, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal/88 e Lei
9.854/99.
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10.5 - Em face do limite orgamentario mensal de R$ 2.439,28 (dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavo), o critério de aceitabilidade de
precos sera o valor global anual de até R$ 29.271,44 (vinte e nove mil, duzentos e setenta e um reais e quarenta e quatro centavos).

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 - Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano em que ocorreu a falha e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

11.4 - Nao permitir que o empregado da Contratada realize horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

11.5 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6 - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7 - Néo praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.7.1 - exercer o poder de mando sobre o empregado da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

11.7.2 - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

11.7.3 - promover ou aceitar o desvio de fungdes do trabalhador da Contratada, mediante a utilizagdo deste em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

11.8 - Comunicar formalmente a contratada, através de correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre que houver alteragdes e informagdes que possam
modificar itens do contrato originalmente avengados;

11.9 - Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e recolhimento de encargos sociais, fiscalizando mensalmente através de comprovantes de
recolhimento de INSS e FGTS anexos aos documentos de faturamento e ainda:

11.9.1 - Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satude,
quando for devido;

11.9.2 - Verificar o recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.9.3 - Exigir o pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

11.10 - Analisar os termos de rescisdo do contrato de trabalho do empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

12 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/1993 e da Lei 10.520/2002, a Contratada devera:

12.1 - Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela Contratante e executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocag@o do empregado necessario, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.4 - Utilizar empregado habilitado e com conhecimento dos servi¢os a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor e
observando os requisitos listados no item 7 deste Termo de Referéncia;

12.5 - Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

12.6 - Informar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de férias do profissional alocado, indicando seu substituto, o qual devera ser
remunerado com salario igual ao do profissional substituido, observada a obrigatoriedade do recolhimento das contribui¢des sociais e demais encargos
trabalhistas;

12.7 - Fornecer os uniformes/jalecos a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no item 9 deste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

12.8 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a documentagdo conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, discriminadas no subitem 16.5.1..

12.9 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento do empregado no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10 - Substituir imediatamente o empregado do posto a servico da Contratante, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.11 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.12 - Efetuar o pagamento dos salarios do empregado alocado na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.13 - Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.14 - Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentac@o, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
nas Resolugdes N. 169, de 10 de novembro de 2013, alterada pelas de N. 183, de 24 de outubro de 2013 e N. 248, de 24 de maio de 2018 do Conselho Nacional de
Justica.

12.15 - Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo do empregado alocado, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.16 - Instruir seu empregado quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.17 - Instruir seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.18 - Instruir seu empregado, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19 - viabilizar o acesso de seu empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

12.20 - viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos o empregado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestag@o dos servigos ou da admissao do empregado;

12.21 - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obteng@o de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
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eletronico, quando disponivel.
12.22 - manter o seu empregado, quando nas dependéncias da Contratante, em perfeitas condi¢des de apresentacdo e asseio, submetendo-se as normas internas de
conduta, seguranca e disciplina, sem que se configure, com isso, vinculo empregaticio com a Contratante;

12.23 - conceder férias ou parte das férias de seu empregado durante o recesso forense da Contratante;

12.24 - Para a realizag@o do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declara¢@o de que tem ou instalara escritorio no municipio de Rio Branco/AC, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios;

12.25 - Indicar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da assinatura do contrato, preposto para representd-la junto a Contratante, com
competéncia para manter entendimentos e receber/transmitir comunicag¢des sobre a execugdo do contrato.

12.26 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.27 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.28 - A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.29 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicag¢do mencionada no subitem anterior, sem a regularizag@o da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente ao empregado da contratada que tenha participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

12.30 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.31 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

12.32 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.33 - Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

12.34 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.35 - Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagao
dos servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto ao trabalhador vinculado ao contrato no caso da nio
comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

12.36 - A Contratada devera ainda:
12.36.1 - Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

12.36.2 - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

12.36.3 - Orientar seu empregado de que ndo podera se retirar das instalagdes da Contratada portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da
Contratante e liberagdo no posto de vigilancia da mesma.

12.36.4 - Manter vinculo empregaticio com o seu empregado, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos
0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser
vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo ¢ considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo
Decreto n. 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato.

12.36.5 - Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros beneficios e vantagens quando previstos na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, apresentada na licitag@o para fins de contrataco.

12.36.6 - Os salarios do empregado deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, firmado entre o sindicato patronal
e o de trabalhadores.

12.36.7 - O vale-alimentagao (quando aplicavel) devera obedecer aos valores acordados no acordo ou convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

12.36.8 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

12.36.9 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas disciplinares determinadas pela Administragéo.

12.36.10 - Nao contratar empregado para executar os servigos licitados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da CONTRATANTE, nos
termos do art. 3° da Resolugdo/CNJ n. 07/2005.

12.36.11- Respeitar as estabilidades provisorias de seu empregado (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria, etc.).

12.36.12 - Cumprir horarios ¢ periodicidade para a execuc@o dos servigos fixados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias ¢ em consondncia com a
Fiscalizagdo do Contrato.

12.36.13 - Arcar com todos os custos necessarios a completa execucao dos servigos.

12.36.14 - Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagao dos servigos.

12.36.15 - Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seu
empregado.

12.36.16 - Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do CONTRATANTE ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com
o prego de mercado.

12.36.17 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) de seu valor inicial atualizado.

12.36.18 - Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros orgaos
competentes.

12.36.19 - Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's - e difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de
servigo, conforme o caso.

12.36.20 - Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico ao seu empregado designados a execugdo dos servigos contratados, em caso
de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

12.36.21 - Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragdo e seu patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao
de agéo ou de omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir.

12.36.22 - Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com excegdo da publicag@o de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes
no Didrio Oficial da Unido, cuja publicacdo serd providenciada pela Administrag@o.

12.36.23 - Todos os documentos deverdo ser apresentados através de coOpias autenticadas ou originais devidamente acompanhados das copias para serem
autenticados por servidor publico;

12.36.24 - Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Diplomas de conclusdo de Curso, Certificados de Especializagao;
12.36.25 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizag¢@o de inicio dos servigos, a mdo de obra no respectivo posto indicados no item 4 deste
Termo de Referéncia, assim como a escala de servigos, informando em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.

13. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO

13.1 - A definigdo das rotinas de execugdo das atividades para contratagdo dos servigos terceirizados deve prever e estimar periodo adequado para a orientagdo e
ambientac@o dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo, durante toda a vigéncia do contrato.

13.2 - A Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizag@o e economia de recursos e na redugdo da poluigdo ambiental, tais
como:
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13.2.1 - Racionaliza¢@o do consumo de energia elétrica e de agua;

13.2.2 - Observancia, quando da execucdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instru¢do Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que
couber.

13.2.3 - Obediéncia as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

13.2.4 - Fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo
que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE,;

13.2.5 - Elaboragao e implementagido de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagio da satide dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

13.2.6 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacita¢do dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao.

13.3 - Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

13.3.1 - Néao possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

13.3.2 - Nio ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de
12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 - Nio sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 - E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 - As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos
pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo,
reequilibrio, prorrogac¢do, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solug@o de problemas relativos ao objeto.

16.2 - O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo ptiblico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

16.2.1 - Gestdo da Execucdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem
como dos atos preparatérios a instrugdo processual e a0 encaminhamento da documentagio pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, altera¢@o, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.2.2 - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

16.2.3 - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.2.4 - Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

16.2.5 - Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug@o contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliag@o dos aspectos qualitativos do objeto.

16.3 - As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.4 - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.5 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, no caso de empresas regidas pela CLT, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

16.5.1- No primeiro més de prestacdo dos servigos:

16.5.1.1 - Nome completo do empregado, cargo ou funcdo, saldrio, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

16.5.1.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido, devidamente assinada pela contratada; e

16.5.1.3 - Exames médicos admissionais do empregado da contratada que prestara os servigos;

16.5.1.4 - declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

16.5.2- Quando solicitado pela CONTRATANTE, entrega de quaisquer dos seguintes documentos:

16.6.3.1 - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.6.3.2 - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3 - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

16.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
16.6.3.5 - comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.3.6 - quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.5.3 - Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no
prazo definido no contrato:

16.5.2.1 - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

16.5.2.2 - guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

16.5.2.3 - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.5.2.4 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.5.4 - Os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragao
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16.6 - A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no item 16.5, acima, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

16.7 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados nos subitens 16.5.1.1, 16.5.1.2 e 16.5.1.3 acima deverao ser
apresentados.

16.8 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.10 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.11 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

16.12 - Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.12.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a presta¢ao de servigos ¢ iniciada):

16.12.1.1 - O nimero de empregados por fungao alocados pela contratada deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.12.1.3 - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.12.1.4 - Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

16.12.1.5 - Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

16.13 - Fiscaliza¢ao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.13.1 - Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagéo do servico;

16.13.2 - Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

16.13.3 - Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

16.13.4 - comprovagdo dos pagamentos dos salarios do més a que se refere a fatura/Nota Fiscal (contracheques e, se for o caso, copia de recibos de depdsitos
bancarios);

16.13.5 - comprovacao de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

16.14 - Na execucdo da Fiscalizagdo:

16.14.1 - Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.14.2 - Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagio de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

16.14.3 - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo
a jornada de trabalho.

16.14.4 - Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.14.5 - O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuac@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.15 - A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdencidrias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

16.15.1 - Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.16 - A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo I deste TR, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.16.1 - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
16.16.2 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.16.3 - A utilizagao do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.

16.17 - Durante a execug@o do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.18 - O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.19 - Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.
16.20 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.21 - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar
os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

16.22 - O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.23 - O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequac@o contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.24 - A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha
sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.25 - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.26 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des
trabalhistas, n2o recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.27 - Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

16.27.1 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.28 - O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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16.28.1 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17 RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1 - O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato.

17.2 - O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

17.3 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

17.4 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacio dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

17.5 - Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclus@o acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para que ele julgue as providéncias cabiveis a serem adotadas.

17.6 - Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.7 - O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos o recebimento provisorio.

17.8 - O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des.
17.9 - O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagio apresentados,
e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigéo
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18. DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser emitida no primeiro
dia util do més subsequente a prestagao dos servigos.

18.2 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisoério e definitivo do servigo, conforme disposto no item 16.

18.3 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, devidamente acompanhada das comprovagdes relacionadas
no item 16.13 deste Termo de Referéncia.

18.4 - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.5 - Nao sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

18.6 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.7 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.8 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.9 - Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.10 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.11 - Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.12 - Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.13 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, quando couber.

18.13.1 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18,
da LC 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar.

exercendo servigos profissionais relativos ao exercicio de profissdo regulamentada por legislacdo federal, sera dispensada da retencdo de contribuigdo
previdenciaria, devendo para comprovagdo apresentar declaragdo assinada por seu representante legal de que, sob as penas da lei, se enquadra no requisito
previsto no art. 120, inciso III, § 2° e 3° da IN RBF n. 971, de 13/11/2009.

18.14 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)

1=(6/100)/365

1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA GARANTIA

19.1 - A Contratada, antes da assinatura do contrato, devera apresentar garantia de execugdo de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, correspondente ao
periodo contratual total (12 meses), em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n. 8.666/93, contemplando obrigagdes trabalhistas.

19.2 - A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria devera ter prazo de validade que abranja o prazo de execugéo, acrescido de mais 3
(trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato (total de 15 meses) e, devera ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagdo do
signatario da apolice ou carta-fianga.

19.3 - Se a garantia ofertada for na modalidade de fianga bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto
nos artigos 827 e 828, inciso I, da Lei n. 10.406/02 - Codigo Civil.

19.3.1 - No hipétese acima, o banco fiador devera estar com autorizagio de funcionamento regular junto ao Banco Central do Brasil.
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19.4 - Se a garantia ofertada for na modalidade seguro-garantia, a apdlice emitida devera ser, obrigatoriamente, registrada na Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP.

19.5 - O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado em até 8 (oito) dias apds a convocagdo da Administragdo, podendo esta ser efetivada por
meio de e-mail, fac-simile, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que o licitante vencedor foi cientificado da
exigéncia.

19.6 - O Contratado se obriga a complementar/renovar a garantia, nos casos de sua utilizagdo, prorrogacéo, repacutagéo ou acréscimo no valor do Contrato.

19.7 - A garantia ou a parte remanescente sera devolvida ao licitante contratado apds o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a
comprovagao dos acertos resilitorios dos contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

19.8 - Caso os acertos resilitorios ndo ocorram até 15 dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato, nos termos do art. 65, paragrafo unico da IN
MPOG 05/2017.

19.9 - O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 8 (oito) dias, antes do seu vencimento, da reducdo do seu valor em razdo de
aplicacdo de qualquer penalidade, ou da alteragdo dos valores contratuais que implique na elevagdo do valor do contrato, mantendo-se o percentual estabelecido
deste Termo de Referéncia.

20 - CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

20.1 - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, acerca da Conta-Deposito Vinculada, as regras estabelecidas nas Resolugdes N.
169, de 10 de novembro de 2013, alterada pelas de N. 183, de 24 de outubro de 2013 e N. 248, de 24 de maio de 2018 do Conselho Nacional de Justiga, sdo as
estabelecidas no presente Edital.

20.2 - A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.3 - Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

20.4 - A Contratada deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servigos, bloqueada para movimentag@o, conforme disposto nos normativos citados no item 19.1, acima, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes especificas estabelecidas nos normativos citados.

20.5 - O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentagdo dependera de autorizagio do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1 - 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2 - Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3 - Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4 - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6 - Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados nos normativos citados no item 19.1, acima.

20.7 - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

20.8 - Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

20.9 - A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

20.10 - Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11 - A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.12 - A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.13 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular observando-se o disposto no § 4° da Resolugao N. 248,
de 24 de maio de 2018, do Conselho Nacional de Justica.

20.14 - No caso em que o prestador de servi¢o for o proprio titular/proprietario da empresa Contratada, ndo havera retengio na conta vinculada, por inexistir a
relagdo de empregador/empregado (Analise da Segdo de Controle Interno desta Segdo Judiciaria, documento 1137961, do processo administrativo eletrénico
0000095-93.2015.4.01.8001, e fls. 2296/2297, do processo administrativo 27/2011-JFAC).

21 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1 - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

21.1.1 - Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contrata¢do;
21.1.2 - Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

21.1.3 - Fraudar na execugdo do contrato;

21.1.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

21.1.5 - Cometer fraude fiscal;

21.1.6 - Nao mantiver a proposta.

(¢

21.2 - Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de san¢@o pecuniaria ¢ do impedimento para licitar
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.2.1 - Nao promover o recolhimento das contribuigdes sociais previdencidrias e para com o FGTS exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apds o
prazo de 15 dias da solicitagdo da Administragao;
21.2.2 - Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no prazo fixado.

21.3 - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

21.3.1 - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nio
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.3.2 - Multa de:

21.3.2.1 - 0,2% (dois décimos por cento) até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor total contratado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacao
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

21.3.2.2 - 0,2% (dois décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o total contratado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

21.3.2.3 - 0,2% (dois décimos por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o total contratado, em caso de inexecugdo total da obrigagao assumida;

21.3.2.4 - 1% a 5% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10130236&infra_sis... 19/27


https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017---Hiperlink.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_169_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=2495
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3471
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3471

06/12/2019 SEI/TRF1 - 9385763 - Edital de Licitagdo

21.3.2.5 - 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 5% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administraggo CONTRATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

21.4 - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

21.5 - Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

21.6 - As sangodes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.7 - Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 1% ao dia sobre o valor mensal do contrato

02 2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

03 3% ao dia sobre o valor mensal do contrato

04 4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

05 5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia 05
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 05
03 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia 05
04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo justificado, por servigo e por dia 04
05 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia 03

Para os itens a seguir, deixar de:
06 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia 01
07 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia 01
08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia 02
09 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato 02
10 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
11 Cumprir o prazo para instalagdo de sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade local de prestagdo dos servigos 01
12 Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada, por ocorréncia 01
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas-, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, 03
por item e por ocorréncia

21.8 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.9 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.10 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22- DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

22.1 O Laudo Técnico Pericial da unidade odontolégica, de 14/04/2015, fls. 161 a 176 e 220 a 232, do Processo Administrativo n® 340/2013-JFAC, com
fundamento na NR 15 — Atividades e operagdes insalubres e seus anexos e a NR 16 — Atividades e operagdes perigosas e seus anexos, constantes da Lei 6.514, de
22 de dezembro de 1977 e da Portaria MTb n. 3.214, de 08 de junho de 1978, e as alteragdes, concluiu:

Condigdes Reconhecimento Grau
INSALUBRIDADE SIM (*) MAXIMO (40% salario minimo)
PERICULOSIDADE NAO NAO EXISTE

(*) Segundo observagdo do Laudo Técnico Pericial, o reconhecimento das condigdes insalubres de trabalho se deve pela exposicdo aos agentes quimicos
(mercurio), bioldgicos e contato com secregdes dos pacientes e também materiais supostamente contaminados existente no ambiente de trabalho.

22.2 Na composi¢do da remuneragdo da Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Modulo 1), devera ser considerado o resultado do Laudo Técnico Pericial, no
que se refere ao adicional de insalubridade e periculosidade.

23. DA VIGENCIA DO CONTRATO

23.1 - O prazo de vigéncia do Contrato seré de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por interesse da Administragao, ser prorrogado por
periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993;

23.2 - O prazo a que se refere o subitem anterior poderd, excepcionalmente, desde que devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser
prorrogado por até 12 (doze) meses, na forma estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;

23.3 - A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera promovida mediante celebragao de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovagdo da Administragdo da Justi¢a Federal do Acre;

23.4 - A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual, que objetiva a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administragdo, conforme estabelece o Artigo 57, Inciso II da Lei n.° 8.666/93;

23.5 - Quando da prorrogagdo contratual, a Justica Federal do Acre, assegurar-se-a que os pregos contratados continuam compativeis com os praticados no
mercado, este fato se dara de forma a garantir a continuidade da contratacdo, e ainda, realizara negocia¢do contratual para a redug@o/elimina¢do dos custos nio
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratago, sob pena de ndo renovagio do contrato;

24 - DA REPACTUACAO

24.1 - A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, observara os procedimentos pertinentes constantes do art. 53 e ss, da IN/SEGES/MPDG n°
05/2017.

24.2- Caso o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente adotado para a repactuagéo seja omisso quanto ao percentual a ser aplicado, ou
inexista qualquer ACT ou CCT, o reajustamento contratual sera feito com base na variagdo do IPCA/IBGE, ou outro indexador que a legislagdo determinar
(conforme PARECER N. 04/2013/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU/PROCESSO N. 00407.001847/2013-6, fundamentos apontados no PARECER/ASJUR 28/2016
(documento 1930396 do PA/Sei N. 0000095-93.2015.4.01.8001) e sugestdo da Segdo de Controle Interno desta Seccional (PA 27/2011, {1s.1239/1242).
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25 - DA VISTORIA
25.1 - Em conformidade com o previsto na IN 05/2017, ndo sera exigida a vistoria prévia. No entanto, o licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os
servigos até o ultimo dia 1til anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de tomar conhecimento das condigdes e grau de dificuldades
existentes, mediante prévio agendamento de horario junto & SEBES/NUCRE, pelos telefones (068)3214-2037 e (068)3214-2116, de segunda a sexta-feira, no
periodo das 09 h as 15 h.
25.2 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia do certame licitatorio.

26. DO FORO

SEI/TRF1 - 9385763 - Edital de Licitagdo

26.1 - Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, localizada em Rio Branco/AC, para dirimir quaisquer questdes oriundas do

presente acordo.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

IMR - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

INDICADOR
N°+ TITULO DO INDICADOR QUE SERA UTILIZADO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas da contratante
Meta a cumprir 24 horas

Instrumento de medigao

Formulario de fiscalizag@o técnica e setorial x fatura mensal

Forma de acompanhamento

Informagdes coletadas nos setores atendidos sobre a qualidade de execuc@o dos servigos

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Cada servigo sera valorados individualmente.
N° de horas no atendimento/24horas = x.

Inicio da vigéncia do contrato

Data da assinatura do contrato

Faixas de ajustes no pagamento

X até 1 —100% do valor da fatura mensal;
De 1 a 1,5 —90% do valor da fatura mensal
De 1,5 a2 —80% do valor da fatura mensal

Sangdes

Acima de 2 — multa de 10% sobre o valor inadimplido + rescisdo contratual

Observagdes

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

DADOS
Pregio Eletrénico n. 37/2019
Data: / /2019.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

D Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

(.) (D)

()

MODULOS
Maio de obra

Mio de obra vinculada a execuciio contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

Nl |WIN|—

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composigao da Remuneragdo
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Composicio da Remuneragio | Valor (R$)

Salario-Base

1
A
B

Adicional de Insalubridade

Total

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

A

13° (décimo terceiro) Salario

B

Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual,
torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des | Percentual (%) | Valor (R$)
A INSS 20,00%

B Salario Educagdo 2,50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submodulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios | Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

o|a|w|>5

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsido dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

6°da IN 5/2017.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

Provisiao para Rescisio

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

oD Q|w| > | w

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Férias
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Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

ool les] vl f@] o)

Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagido
Total

Quadro-Resumo do Moédulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposiciio do Profissional Ausente | Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos | Valor (R$)

A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) | Valor (R$)
Custos Indiretos
Lucro
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Qjw|»| e

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) | Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios

Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

=T O|=| >

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. de Empregados por Valor Proposto por Qtde. de Postos Valor thal do
(A) Empregado (B) Posto (C) Posto (E) Servico
D)=BxC) F)=[DxE)

Servigo 1

! (indicar) RS R$ R$

| Servio2 RS RS RS
(indicar)

N| ServicoN RS RS RS
(indicar)

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo
C | Valor global da proposta (Valor mensal do servico multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IIT - DECLARACOES:

A) DE CONFORMIDADE COM AS RESOLUCOES DO CNJ N. 07/2005 E 156/2012

........................................................................................................... (nome da empresa) com sede na
.................................................................................................... (endereco) inscrita no CNPJ/MF sob 0 N. .ccceovviveivccniinccicvcicceenn, através de  seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ n. 07/2005, que a empresa ndo possui e que ndo vira a contratar no
decorrer da execug@o deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados a Justi¢a Federal de Primeira Instancia — Segao Judiciaria do Estado do Acre.

DECLARA, ainda, que ndo tem entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que
incidam na vedagao dos artigos 1° e 2° da Resolugao/CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012.

B).DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITACAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS.

DECLARA, também, ser de responsabilidade exclusiva dessa empresa a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do futuro
contrato.

(assinatura do representante legal)
CARIMBO DA EMPRESA

ANEXO 1V - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N. --/2019, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSJSTENCIA OPONTOL(')GICA, CELEBRADO ENTRE A UNIAO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE - E A EMPRESA --------

Aos -- dias do més de - do ano de dois mil e dezenove, de um lado a UNIAO FEDERAL, ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA
INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE -, com registro no CNPJ sob o n. 05.429.148/0001-60 e sede na Alameda Ministro Miguel
Ferrante, s/n, Portal da Amazonia, CEP 69915-632 - Rio Branco/AC, neste ato representada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, Josoé Alves de
Albuquerque, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ------------- , com registro no CNPJ n-------- , com sede na -------------- . CEP. ----
--------- /--, neste ato, representada pelo Sr. ------------, RG n. ----- — SSP/--, CPF n. -----, doravante denominada CONTRATADA tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo Eletronico n. 0000650-71. 2019 4.01.8001-JFAC e em 0bservanc1a as disposigoes da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n. 37/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato consiste na prestacdo de servicos continuados de assisténcia odontolégica (homologacdes, pericias e pequenos
procedimentos), que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital e parte integrante desse Contrato.

1.2 - Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... Y Y. e encerramento em ........... foveveenn A s
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

Os servigos tenham sido prestados regularmente;

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

NS R Wb

Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.2 - A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3 - A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢@o de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
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3.1 - O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (eerr)-

3.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

3.3 - O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente
prestados.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta dos recursos especificos consignados no Programa de Trabalho n. 02061056942570001 e Elemento
de Despesa n. 339037.

4.2 - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocago sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1 - O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital, no Termo de Referéncia — Anexo I, bem
como no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - DO PROVISIONAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

6.1 - As regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada sdo as constantes na Resolugdo n° 169/2013, alterada pela n® 183/2013 e pela de n° 248/2018, do Conselho
Nacional de Justiga, juntamente com as disposigdes do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6.2 - As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos evidenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO-EDUCACAO / FGTS / RAT+FAP/SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 13° salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestagdo de servigos e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial.

6.3 - Os depositos de que trata esse item devem ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta no nome da Contratada e
por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da Contratante.

6.4 - A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo providenciadas pela
Administragdo Contratante.

6.5 - Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributago sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
6.6 - O montante mensal do depoésito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

férias;

1/3 constitucional,

13° salario;

multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

wok v =

incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

6.7 - Havera retengdo sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores das rubricas previstas no subitem acima.

6.8 - Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo os indicados abaixo:

Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Minimo Miximo Minimo Miaximo
Provisdes 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

6.9 - Os valores referentes as rubricas mencionadas acima serdo destacados do pagamento mensal a empresa contratada, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc.

6.10 - A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigac¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.11 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem anterior pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS.

6.12 - As demais disposicdes referentes a conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagao sdo as constantes na legislagdo citado no subitem 6.1 dessa
Clausula.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS.

7.1 - As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual sio as estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO
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9.1 - O regime de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1 - As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1 - As sangdes relacionadas a execug@o do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA POSSIBILIDADE DE RESCISAO
12.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
1. por ato unilateral e escrito da Administra¢do, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.
12.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.
12.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4 - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. Indenizagdes e multas.
12.5 - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar

ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de
2018).

12.6 - Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.° 05/2017).

12.7 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e
2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.
12.8 - Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
12.9 - A CONTRATANTE podera ainda:

1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10 - O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagio estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES
13.1 - E vedado 8 CONTRATADA:

1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de
2017.

14.2 - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — ¢ normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 - Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
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17.1- E eleito o Foro Federal de Rio Branco/AC para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato que nio possam ser compostos pela
concilia¢do, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Representante Legal
CONTRATADA

Diretor da Secretaria Administrativa
Delegacao: Portaria/DIREF -------
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
1-

2-

ANEXO V — AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO DE SALARIOS E ENCARGOS

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA a Justiga Federal — Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
37/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa (----------------—-, -) junto a institui¢@o bancéria oficial, cuja movimentagdo dependera de
autorizagdo prévia da Justiga Federal — Secdo Judiciaria do Estado do Acre, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados
na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n°® - Bairro Portal da Amazoénia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC - www.trfl.jus.br/sjac/
0000650-71.2019.4.01.8001 9385763v3
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