
 
 2015 2016 Variação % 2015 2016 Variação % 2015 2016 Variação % 2015 2016 Variação % 2015 2016 Variação %
CJ-04 1 1     00.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 1 1    00.00%
CJ-03 29 27    -06.90% 8 10    25.00% 8 10    25.00% 0 0    00.00% 45 47    04.44%
CJ-02 60 59    -01.67% 19 20    05.26% 19 20    05.26% 1 1    00.00% 97 98    01.03%
CJ-01 43 45     04.65% 8 6   -25.00% 7 5   -28.57% 0 2   100.00% 58 54   -06.90%
FC-06 19 29     52.63% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 1 0  -100.00% 18 29    61.11%
FC-05 426 424    -00.47% 0 1    00.00% 0 0    00.00% 10 13    30.00% 416 412   -00.96%
FC-04 190 185    -02.63% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 11 15    36.36% 179 170   -05.03%
FC-03 156 154    -01.28% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 11 9   -18.18% 145 145    00.00%
FC-02 37 42     13.51% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 10 6   -40.00% 27 36    33.33%
FC-01 30 26    -13.33% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 2 1   -50.00% 28 25   -10.71%
TOTAL 991 992     00.10% 35 37    05.71% 34 35    02.94% 46 47    02.17% 1014 1017    00.30%

OcupadosCargo/ 
Função

b) cargos em comissão e funções de confiança

TotalVagosSem Vínculo Efetivo Remuneração Integral Optante Remuneração 
Com Vínculo Efetivo


