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SJAC realiza programagao para
capacitacao de servidores

Aconteceu no dia 4 de julho mais um
encontro do projeto da Sexta Gerencial, contando
com a presenga do Dr. Herley, Juiz da 22 Vara e,
novamente, estendendo-se a SSJ/CZS, com a
exibicdo e debate da palestra Vida e Carreira: Um
equilibrio possivel?, do filosofo Mario Sérgio
Cortella

Oferecendo palestras e oficinas, no més de
agosto, a capacitagao abordara temas como:
comunicagao, trabalho em equipe e cultura
organizacional. A primeira palestra, do dia 9, ja foi
realizada; ocorrera outra no dia 30 e, também,
realizadas as oficinas -

serao as quais

necessitam inscricdo que, a depender da turma,

estende-se até o dia 24. Participe!
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Fotos: Palestra —
Comunicacdo Eficaz
no Ambiente de
Trabalho

Fotos: 32 Edicdao da Sexta Gerencial

“N&o ha Ordem sem Justica” (Albert Camus)
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Iniciativa de Ginastica Laboral dos
servidores da SJAC completa 1 ano

Iniciativa propria dos servidores do
administrativo e aberto a todos os servidores da
SJAC (sempre no periodo da manha). A ginastica
laboral visa promover o bem-estar e a saiude dos
servidores por meio da realizagcdo de exercicios
laborais diariamente e, assim, oferecendo,
também, uma melhor qualidade de vida no
trabalho.

Com finalidade de auxiliar na saude e
reducao de riscos inerentes ao trabalho, o TRF1,
conforme previsto na Portaria Presi 29 de
09/02/2015, recomenda pausas preventivas de 10
minutos a cada 50 minutos aos servidores que
trabalham continuamente em meio eletrénico,
com tarefas como digitacdo, processos
eletrénicos e demais atividades correlatas.

Fotos: Encontro de servidores
para realizar exercicios laborais

“Ndo ha Ordem sem Justica” (Albert Camus)
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