PODER JUDICIARIO R
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

PREGAO ELETRONICO N. 11/2015

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SEGCAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE -
torna publico que realizara licitacdo, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor
preco, obedecidas as disposicées da Lei n. 10.520/2002, dos Decretos n. 5.450/2005 e n.
6.204/2007, da Lei Complementar n. 123/2006, Instrucdo Normativa n. 2/2008 - SLTI e
alteracdes posteriores, aplicando-se subsidiariamente a Lei n. 8.666/1993 e demais normas que
regem a matéria, e subordinando-se as condi¢des e exigéncias constantes no Processo
Administrativo Eletronico n. 0000145-22.2015.4.01.8001-JFAC, no presente Edital e em seus
Anexos.

Compodem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes anexos:
a) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
b) ANEXO II - FORMULARIO DE PROPOSTA COMERCIAL - MODELO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
¢) ANEXO III - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM A RESOLUGCAO CNJ N. 07/2005;
d) ANEXO IV- MINUTA DO CONTRATO.

1. DO OBJETO

1.1 - A contratagcdo de empresa especializada para a prestacdo dos servicos de vigilancia
armada para a Justica Federal de Primeira Instiancia - Sec¢do Judiciaria do Acre-, conforme
quantidades e especificacoes constantes do ANEXO I deste Edital.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificacoes deste objeto descritas no sistema
Comprasnet - SIASG (www.comprasgovernamentais.gov.br) e as especificagdes constantes deste
Edital prevalecerao as do Edital.

2.DO0 LOCAL E DATA DA ABERTURA
2.1 - No dia, hora e local abaixo indicados sera realizada a sessao publica para o recebimento das
propostas:
a) ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/04/2015, as 10h30min.
b) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia (DF).

2.2 - Ndo havendo expediente na data determinada, a sessdo sera adiada para o primeiro dia util
subseqliente, mantidos o mesmo horario e local, salvo disposicdo em contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1- Somente poderao participar desta licitacao as empresas especializadas no ramo, legalmente
constituidas, que atendam as condicdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a
documentacdo e estiverem devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo - SLTI, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, através do portal
www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a
prestagdo dos servicos nao podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro
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de 2006.
3.3 - ASLTI atuara como 6rgao provedor do sistema eletrdnico.
3.4 - Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera declarar, sob as

penas da lei, mediante marcacdo em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento
e atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.5 - A licitante devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletronico:
a) que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital;
b) que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste
certame;
c) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa n. 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

3.6 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante.

3.7 - Nao sera admitida nesta licitacdo a participaciao de empresas:
a) que estejam em processo de recuperacao judicial ou com pedido de faléncia,
concurso de credores, processo de insolvéncia, dissolucdo ou liquidacao, salvo, quanto
a recuperacdo judicial, se amparada em certidio emitida pela instancia judicial
competente que certifique que a interessada estd apta econdomica e financeiramente a
participar de procedimento licitatério, nos termos da Lei de Licitacdes (Acérddao/TCU n.
8271/2011);
b) reunidas em consorcio e que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;
d) cooperativas de mdo de obra, devido ao objeto desta licitagdo enquadrar-se na
proibicao do inc. I do art. 42 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008 e Acérdao do Tribunal de
Contas da Unido-TCU n. 1.815/2003-Plendrio, ratificado pelo Acérdio TCU n.
724/2006-Plenario;
e) estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pafs;
f) que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administra¢do Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao;
g) punidas com declara¢do de impedimento de licitar e contratar com a Justica Federal
- Secdo Judiciaria do Estado do Acre, enquanto vigentes os efeitos da punicao;
h) suspensas temporariamente de participar de licitacdes e impedidas de contratar
com a Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Acre, com fundamento no inciso
I11, do art. 87 da Lei 8.666/1993, enquanto vigentes os efeitos da punicao;
i) punidas com a proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como de participar
de licitagdes, com fundamento na Lei 9.605/1998 - Leis de Crimes Ambientais,
enquanto vigentes os efeitos da punicao;
j) cujo sécio majoritario esteja proibido de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, por ato de
improbidade, nos termos da Lei 8.429/92;
K) que constam no Cadastro de Empresas Inidoneas ou Suspensas - CEIS, banco de
informac¢des mantido pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, que tem como objetivo
consolidar a relacdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sancdes das quais
decorra como efeito restricio ao direito de participar em licitacdes ou de celebrar
contratos com a Administracdo Publica. Esse Cadastro abrangera, também, os
condenados pelo Poder Judiciario por ato de improbidade administrativa, cujos dados
sdo fornecidos pelo Conselho Nacional de Justica a partir do Cadastro Nacional de
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Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNCIA, bem como a lista
de inidoneos declarados pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, nos termos do art. 46
da Lei n. 8.443/92.

3.8 - E vedado, ainda, a participagdo nesta licitagio de entidades qualificadas como Organizagio
da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip), atuando nessa condicdo (Acérddo TCU n.
746/2014-Plenario).

3.9 - Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo de proposta implica
submissao a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislacdo mencionada em seu preambulo.

3.10 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo, compreendendo os
documentos referentes a proposta de preco e a habilitacdo (e seus Anexos), deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, com valores cotados em moeda nacional do pais.

3.11 - Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatério,
apresentados em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e
traduzidos para o idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado neste pais.

3.12 - Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes
ou cdpias em fac-simile, mesmo autenticadas, salvo quando expressamente permitidos no Edital.
Admitem-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catilogos apenas como forma de ilustracdo da
proposta de pregos.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Para participar do Pregdo Eletronico a licitante devera se credenciar no portal de Compras
do Governo Federal, disponivel no endereco eletréonico www.comprasgovernamentais.gov.br -
sistema comprasnet - SIASG. O credenciamento far-se-a pela atribui¢do de chave de identificacao
e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo
das transac¢des inerentes ao Pregdo Eletrénico.

4.3 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou a Secdo Judiciaria do Estado do Estado do Acre, promotora
da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

4.4 - Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto
ao 6rgdo provedor, no prazo minimo de 3 (trés) dias tteis antes da data de realiza¢do do pregio
eletronico.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 - A empresa interessada em participar do certame deverd encaminhar sua proposta,
exclusivamente por meio eletronico, através do portal www.comprasgovernamentais.gov.br, a
partir da data da liberacdo do edital até a data da abertura. O licitante devera consignar, de
forma expressa, no sistema eletrénico, o valor global anual da proposta, referente a 12 meses
de servico, ja considerados e inclusos todos os tributos, taxas e demais despesas decorrentes da
execucdo do objeto.

5.2 - A proposta enviada na forma do item anterior, além das informagdes exigidas no sistema
Comprasnet - SIASG, devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com os
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termos deste Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacdo, detalhando os custos decorrentes da execucao contratual, elaborada com base no
salario normativo unitario, para a categoria vigilante cursado, mediante o preenchimento
do modelo de planilha de custos e formacao de precos - ANEXO II do Edital, devendo consignar:

a) Uma planilha de custos e formacao de precos - ANEXO II do Edital - para os postos
diurnos e uma planilha de custos e formagdo de precos - ANEXO II do Edital - para os
postos noturnos, ambos, de segunda a domingo, em escala de 12x36h, envolvendo 2
(dois) vigilantes por posto;

b) precos para 4 (quatro) postos diurnos, de segunda a domingo, em escala de
12x36h, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto, e para 2 (dois) postos noturnos, de
segunda a domingo, em escala de 12x36h, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto;

) os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, indicados em moeda
corrente nacional, expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais,
discriminados, conforme modelo ANEXO II do Edital, e de acordo com os valores
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Pregos. Em caso de divergéncia,
serdo considerados os valores expressos por extenso;

d) os custos decorrentes da execucao contratual, mediante o preenchimento do modelo
de planilha de custos e formacdo de precos - ANEXO II do Edital, apresentados de forma
clara e objetiva, observados os pisos salariais e demais direitos estabelecidos pelo
Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa, em vigor, com
abrangéncia territorial no Acre, incluindo as despesas legais incidentes e demais
componentes e custos envolvidos na contratagao;

e) a indica¢do dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no C6digo Brasileiro de Ocupagdes - CBO;

5.3 - O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados do encerramento
do pregao.

5.4 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

55 - A contratada devera arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n. 8.666,
de 1993.

5.6 - O disposto no subitem anterior deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte.

5.7 - Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas

podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacdo contratual.

5.8 - A planilha de custos e formacdo de precos devera ser entregue e analisada no momento da
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aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do prego proposto.

5.9 - Apés a etapa de lances, a empresa vencedora serd convocada pelo Pregoeiro para enviar,
em arquivo anexo, em campo proprio disponibilizado pelo Comprasnet - SIASG, ou via fax ou e-
mail, a proposta ajustada ao valor do lance ou da negociacio realizada com o Pregoeiro,
apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com os termos descritos neste item 5

5.10 - Caso o preenchimento da planilha ndo esteja de acordo, o pregoeiro, se entender que o
valor ofertado pela licitante seja aceitavel, podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo
as planilhas de precgos ajustadas a norma legal, refletindo, assim, a correta composicdo dos
custos de contratacio.

5.11 - A adequacdo da planilha ndo podera acarretar na majoracao de seu valor global.

5.12 - O nao atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.

5.13 - Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

5.14 - Em nenhuma hipdtese poderao ser alteradas as condi¢des de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificacdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos
precos ofertados, os quais somente poderdo ser reduzidos quando da fase de lances ou
negociacdo direta durante o certame.

5.15 - O licitante se responsabilizara por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os
lances inseridos durante a sessdo publica.

5.16 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do pregdo eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.17 - Os pregos cotados deverao ser liquidos, devendo estar neles incluidas todas as despesas
com salarios, impostos, taxas, seguros, encargos sociais legais, auxilio alimentacdo, vale-
transporte e outras despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os
abatimentos eventualmente concedidos.

5.18 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.19 - Apos a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta.

5.20 - Nao sera permitida a cotacdo de quantidades inferiores aquelas compreendidas no ANEXO
[ deste Edital.

5.21 - Os pregos propostos e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, nesse caso, o direito de, apos
encerrada a fase de lances, pleitear qualquer alteracao.

6. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

6.1 - A partir das 10h30min (horario de Brasilia) tera inicio a sessdo publica do Pregio
Eletrénico, quando o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.
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6.2 - A desclassificagcdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3 - O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

6.4 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo as
licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

6.5 - Os licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do Pregao Eletrdnico, atentar para as
informagdes e recomendagdes efetuadas pelo pregoeiro, ndo cabendo alegacdes posteriores de
desconhecimento.

7.DA ETAPA DE LANCES

7.1 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances contemplando o valor da proposta, por item,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada de
seu registro e valor.

7.2 - Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de
aceitacao.

7.3 - SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

7.4 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5. A divisdo do preco total ofertado pela quantidade de meses, ndo poderda resultar em valor
mensal unitirio com dizima periédica, nem com mais de duas casas decimais apds a virgula.

7.6. Visando compatibilizar os precos finais ofertados com o sistema SIAFI, que nao aceita mais

de duas casas decimais apds a virgula,_serdo considerados, para fins de julgamento, os
valores unitarios até, no maximo, duas casas decimais apés a virgula, sendo desprezadas

as demais, se houver, também em eventual contratacde. Dessa forma, caso ocorra essa
situacdo, o pregoeiro estard autorizado a adjudicar desprezando as terceiras e quartas casas

decimais.

7.7 - Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletronico, os licitantes serdo informados em tempo
real do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.8 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.9 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a Sessdo do Pregao
Eletronico serd suspensa e tera reinicio somente ap6s a comunicagdo expressa aos participantes.

7.10 - Incumbird a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.11 - Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente
as penalidades especificadas em lei e neste Edital.
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8. DO ENCERRAMENTO DA ETAPA DE LANCES

8.1 - A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances,
emitido pelo sistema eletronico as licitantes, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

8.2 - Apds o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido pre¢o melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagao;

8.3 - A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.4 - Caso ndo sejam apresentados novos lances, serd verificada a conformidade entre a proposta
de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

8.5 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro anunciara a licitante responsavel pelo menor
lance, devendo esta encaminhar imediatamente, via fax ou e-mail (cpl.ac@trf1.jus.br), no prazo
maximo de 60 (sessenta) minutos, a proposta ajustada e a documentagio de habilitacao que nao
esteja contemplada no SICAF.

8.6 - Caso o prazo de envio da proposta ajustada previsto no subitem anterior se estenda além
das 18 horas, hordrio de Brasilia, a sessdo sera suspensa, com reinicio marcado para as
10h30min do dia seguinte, ou outro dia e horario designado pelo Pregoeiro.

8.7 - O pedido de prorrogacdo do prazo de envio da proposta ajustada devera ser solicitado
antes do término do prazo inicial estabelecido pelo Pregoeiro, via sistema, ou na impossibilidade
de uso desse canal, via fax, ou e-mail, com as devidas justificativas por escrito, ficando a critério
da Administracao a sua aceitagdo, nas hipoteses de caso fortuito e for¢a maior.

9. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.1 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem obter beneficios da Lei
Complementar n. 123/2006 e fizerem jus aos beneficios, deverao declarar, no ato de envio de
sua proposta, em campo proéprio do sistema eletrénico, sob as penas da lei, que cumprem os
requisitos legais para qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando
apta a usufruir do tratamento estabelecido naquela Lei Complementar.

9.2 - Caso as propostas apresentadas por Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor prego, sera adotado o
seguinte procedimento:
a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela de menor preco;
b) ndo sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que se
enquadrem na hipétese do subitem 9.2, observada a ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito;
¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se enquadrem no percentual estabelecido no subitem 9.2, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta;
d) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de
preclusao;
€) na hipdtese de ndo-contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, o
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objeto da licitagdo sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame;

f) o disposto no subitem 9.2 somente sera aplicavel quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame
licitatorio, deverdao apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.4 - Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar do momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, para a regularizagdo da documentacio.

9.5 - Os documentos de que tratam o subitem anterior deverdo ser enviados em campo proprio
disponibilizado pelo Sistema Comprasnet, ou via fax ou em cépias digitalizadas (escaneadas) do
original, desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trf1.jus.br, dentro do prazo estabelecido
neste Edital. Em caso de ddvida sobre a autenticidade do documento, o Pregoeiro podera
solicitar o envio dos documentos originais.

9.6 - A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 9.4, implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

10 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1 - As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas
normas legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido neste Edital.

10.2 - Para julgamento serd adotado o critério do menor preco global, correspondente ao valor
anual da contratacao, atendidas as especificacdes contidas neste Edital.

10.3 - Serdo desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades, sejam manifestamente inexeqiiiveis, excessivos ou
que apresentarem valores totais ou unitarios simbdlicos, irrisérios com cotacido de
valor zero;
b) ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no ANEXO [;
c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pela
Contratante;
d) Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis e que ndo vierem a
comprovar sua exeqiiibilidade;
€) que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, forem omissas ou
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

10.4 - Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

10.5 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que
ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta.

10.6 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, o Pregoeiro poderd efetuar diligéncia, para efeito de
comprovacdo de sua exeqiiibilidade.

10.7 - Para efeito de comprovacdo de sua exeqiiibilidade, serd adotado, dentre outros, os
seguintes procedimentos:
a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
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comprovacgodes em relacido aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

€) pesquisas em drgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao ou
com a iniciativa privada;

g) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgios de
pesquisa;

j) estudos setoriais;

K) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

1) andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢Ges excepcionalmente favoraveis
que o proponente disponha para a prestacdo dos servigos; e

m) demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

10.8 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exeqlibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

10.9 - Quando o licitante apresentar preg¢o final inferior a 30% da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera realizada diligéncias
para aferir a legalidade e exeqiiibilidade da proposta.

10.10 - Eventuais erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com
todos os custos da contratagao.

10.11 - Encerrada a etapa de lances e ordenadas as ofertas pelo critério de menor pre¢o por
item, o Pregoeiro examinard, imediatamente, a aceitabilidade quanto ao objeto e valor
apresentado pela primeira classificada, decidindo motivadamente a respeito.

10.12 - Se a oferta de menor preco nao for aceitdvel, o Pregoeiro examinard as ofertas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as

exigéncias deste Edital.

10.13 - Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, o Pregoeiro podera negociar
com a licitante para que seja obtido melhor preco.

10.14 - Caso nao haja lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor preco e o
valor estimado para a contratacao.

10.15 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

10.16 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e
seus Anexos.

10.17 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
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vencedor.

10.18 - O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
proponente, desde que seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta durante a realizacdo da sessdo publica do Pregao.

11.DA HABILITACAO

11.1 - Para habilitacdo no presente Pregdo serdo exigidos:

I) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS;
c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal), mediante Certidio Conjunta
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a emissao de
certidio negativa de débitos inadimplidos, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio
de 1943;
e) Prova de regularidade com as fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante (Certiddes Negativas, ou outras, na forma da Lei).

I1) QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA
a) Balanco patrimonial e demonstragcdes contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia
Geral - SG superiores a 1 (um);
b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;
c) Comprovacio de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragoes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo
da proposta;
d) Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo Anexo VIII da IN 02/2008, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera
ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:
1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracio do Resultado do
Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverda apresentar
justificativas; e
e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperac¢do judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

I1T) QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado de Capacidade Técnica (declaracio ou certiddo), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado ou
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estar prestando servicos compativeis e pertinentes, em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objeto descrito no Anexo I deste Edital;

b) Autorizacdo ou revisao para funcionamento, concedida pelo Departamento de
Policia Federal, conforme estabelecido na Lei n. 7.102 /83, no Decreto n. 89.056/83 e na
Portaria n. 3.233/2012-DG/DPF, alterada pela Portaria n. 3.258/2013 - DG/DPF, e pela
Portaria n. 3.559/13-DG/DPF;

c) Declaracdo de que o licitante instalara escritério em Rio Branco/AC, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do
contrato.

IV) DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO CNJ N. 07/2005
a) Declaracao, conforme ANEXO III, sob as penas da lei, de que ndo contratard, durante
a vigéncia da avenga decorrente do certame licitatério, empregados que sejam
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32
grau, de ocupantes de cargo de dire¢cdo e assessoramento ou de juizes vinculados a
Justica Federal do Estado do Acre, nos termos do art. 32 da Resolucdo n. 07/2005, do
Conselho Nacional de Justica.

V) DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
a) Declarac¢do, mediante marcacdo em campo préprio do sistema eletrénico, sob as
penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 72
da Constituicao Federal/88 e Lei 9.854/99.

11.2 - os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

11.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

11.4 - O licitante deve disponibilizar todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, caso solicitado, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.

11.5 - As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no SICAF - Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores serao dispensadas da apresentacdo de documentos que se
encontram disponiveis neste sistema, relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
qualificagdo econdmico-financeira.

11.6 — Sera efetuada consulta ao sitio www.tst.jus.br/certiddo para fins de comprovaciao da
regularidade junto a Justica do Trabalho.

11.7 - Os documentos relativos aos requisitos ndo compreendidos no SICAF, bem como dos
licitantes ndo cadastrados neste Sistema, deverdo ser remetidos em campo préprio
disponibilizado pelo Sistema Comprasnet - SIASG, ou por fax ou e-mail (este através de
documentos assinados e digitalizados), no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds a solicitagdo do
pregoeiro, com posterior encaminhamento dos originais ou cdpias autenticadas ao endereco
constante neste edital, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, contados do encerramento da
Sessao Publica.
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11.8 - Os documentos solicitados neste item poderdo ser enviados em coépias digitalizadas
(escaneadas) do original, desde que encaminhados para o e-mail cplac@trfl.jus.br dentro do
prazo estabelecido neste Edital. Em caso de duvida sobre autenticidade de documento, o
Pregoeiro podera solicitar o envio dos documentos originais.

11.9 - Na impossibilidade da consulta ao SICAF e a Justica do Trabalho, a sessio sera suspensa
e as licitantes serdo intimadas da nova data e hora do seu prosseguimento.

11.10 - Havendo irregularidades no cadastramento no SICAF a licitante ja cadastrada podera
encaminhar a documentacdo atualizada, em campo proéprio disponibilizado pelo Sistema
Comprasnet - SIASG, ou via fax ou e-mail, em até 60 (sessenta) minutos, apds solicitacdo do
Pregoeiro, com posterior envio dos originais no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o
encerramento da etapa de lances.

11.11 - Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

11.12 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos” em
substituicdo aos comprovantes exigidos no presente Edital.

11.13 - A Administracdo podera utilizar os sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes, para comprovagdo da regularidade das licitantes.

11.14 - Em nenhum caso sera concedida prorrogacdo para a apresentacdo de documentos de
habilitacdo que nao forem enviados no prazo estabelecido.

11.15 - Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do sempre ao domicilio da empresa
cadastrada no SICAF.

11.16 - Os documentos solicitados para habilitacdo deverao estar dentro do prazo de validade
neles previstos.

11.17 - A nao apresentacdo dos documentos de habilitacdo ou a apresentacdo incompleta
sujeitard a licitante as penalidades previstas neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO

12.1 - Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo e constatado o atendimento das
exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto
do certame.

12.2 - A adjudicacao sera pelo menor preco global.

13. DA ENTREGA DOS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA
AJUSTADA

13.1 - A empresa vencedora devera apresentar os documentos de habilitacdo relacionados no
item 11, bem como a propostas ajustada ao valor do lance ou negociacdo, acompanhada da
Planilha de Custos e Formacao de Precos e demais anexos exigidos no item 5, em originais
ou copias autenticadas, em até 5 (cinco) dias uteis, contado do final da Sessdao Publica, no
protocolo do Edificio-sede da Secao Judiciaria do Estado do Acre..

13.2 - O licitante devera utilizar o meio mais rapido para a apresentacdo dos documentos para
fins de entrega no protocolo da Sec¢do Judiciaria do Estado do Acre em até 5 (cinco) dias tteis.
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13.3 - Os documentos solicitados neste item poderdo ser enviados em cdépias digitalizadas
(escaneadas) do original, desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trf1.jus.br, dentro do
prazo estabelecido neste Edital. Em caso de ddvida sobre a autenticidade de documento, o
Pregoeiro podera solicitar o envio dos documentos originais.

13.4 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a apresentagdo incompleta sujeitara a licitante as
penalidades previstas neste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

14.2 - O prazo para manifestacdo sobre a intencdo de interpor recurso serda aberto pelo
Pregoeiro, durante a sessdo, na fase de habilitacao.

14.3 - Sera concedido a licitante, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo dos memoriais,
os quais deverao ser enviados por meio eletrénico, havendo campo especifico para esse fim no
sistema Comprasnet - SIASG. As demais licitantes, caso haja interesse, poderao apresentar
contra-razdes, também por meio eletronico, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.4 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito
de recurso.

14.5 - O recurso contra decisao do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

14.6 - O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.7 - Caberd a autoridade competente decidir os recursos contra ato do Pregoeiro, quando este
mantiver sua decisao.

14.8 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede da
Secdo Judiciaria do Estado do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal
da Amazonia, Rio Branco/AC.

14.9 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14.10 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que ndo o fizer no prazo
legal, ndo revestindo natureza de recurso as alegacdes apresentadas por empresa que tendo
aceitado sem objecdo o instrumento convocatorio, venha, ap6s julgamento desfavoravel, alegar
falhas ou irregularidades que o viciariam.

14.11 - A impugnacao feita tempestivamente sera decidida pelo Pregoeiro no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas.

15. DAS PENALIDADES

15.1 - Se o vencedor da licitagdo ndo fizer a comprovacao das condi¢gdes da habilitacdo
consignadas no Edital ou se, injustificadamente, se recusar a assinar o contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo para, apds,
comprovados os requisitos da habilitacao e feita a negociacao, assinar o contrato, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

15.2 - Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
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contrato, deixar de entregar documentacdo exigida no edital, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominacdes legais.

15.3 - Sdo, também, situagdes ensejadoras das penalidades descritas no item anterior:
a) auséncia de entrega de documentacdo exigida para habilitacdo;
b) apresentacdo de documentacao falsa para participacdo no certame;
c) retardamento da execucao do certame, por conduta reprovavel do licitante;
d) ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, ap6s a adjudicagao;
e) comportamento inidoneo;
f) cometimento de fraude fiscal;

15.4 - Em caso de inexecucao parcial ou total das condi¢des fixadas nesta licitacdo, erros ou
atrasos e quaisquer outras irregularidades, a Administragdo poderd, a seu critério, isolada ou
cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a adjudicataria as seguintes penalidades:
a) adverténcia por escrito;
b) multa, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta escrita;
c) suspensdo tempordaria do direito de participar, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos, em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;
d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no subitem anterior.

15.5 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensdo de
licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

15.6 - Na aplicagdo das penalidades, a Administracdo considerard, motivadamente, a gravidade
da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as suas justificativas, sendo adotados os seguintes critérios de gradacado das faltas:
a) por 1 (um) ano: aquele que se comportar de modo inidoneo ou deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, ou ensejar o retardamento na assinatura do contrato;
b) por 2 (dois) anos: aquele que ndo assinar o contrato;
c) por 3 (trés) anos: aquele que ndo mantiver a proposta;
d) por 4 (quatro) anos: aquele que fizer declaragido falsa, apresentar documentagio
falsa ou cometer fraude fiscal; e
e) por 5 (cinco) anos: aquele que cometer mais de uma das faltas previstas nos subitens
anteriores.

15.7 - Além das penalidades previstas acima, o licitante ficard sujeito a multas na fase de
licitacdo, sobre o valor estimado mensal do objeto, por infragdo, nos seguintes termos:
a) multa compensatoria de 10% (dez por cento) por cada uma das infragdes a seguir:
aquele que se comportar de modo inidoneo; deixar de entregar a documentacio exigida
no edital; ndo assinar o contrato, e ndo mantiver a proposta;
b) multa compensatéria de 15% (quinze por cento) por cada uma das infracdes a
seguir: aquele que fizer declara¢do falsa; apresentar documentacdo falsa; ou cometer
fraude fiscal.

15.8 - A aplicacdo de qualquer penalidade serd, obrigatoriamente, registrada no cadastro da
contratada e precedida de regular processo administrativo, onde serd assegurado o
contraditdrio e ampla defesa.
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16 - DA GARANTIA
16.1 — Apos a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 10
(dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da contratante, comprovante da
garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total anual do contrato, a qual, a critério da
licitante, se fara mediante escolha por uma das seguintes modalidades:
a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) seguro-garantia; e
c) fianga bancaria.

16.2 - Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia
devera cobrir trés 3 (trés) meses além do prazo pactuado para execucdo dos servigos e devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apélice
ou carta-fianca.

16.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

16.4 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 16.3, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.5 - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta
especifica com corre¢do monetdria, em favor do contratante.

16.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

16.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisdao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993.

16.8 - o garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.9 - A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao. Caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrucdao Normativa n. 2/2008, do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo, observada
a legislacdo que rege a matéria.

16.10 - A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da Administra¢do, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e
b) apdés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
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estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

16.11 - O contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

16.12 - Em caso de prorrogacao, revisao ou alteracao do valor do contrato, o valor da garantia
devera ser atualizado, de conformidade com o disposto no subitem 16.2

16.13 - Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de
atualizagdo.

16.14 - O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da comunicacdo da Administra¢do, da reducdo do seu valor, em razio de
aplicacdo de qualquer penalidade, ou de alteragdo dos valores contratuais que implique elevagao
do valor do contrato.

17 - DO CONTRATO

17.1 - O contrato a ser firmado com a empresa vencedora, no prazo de validade da proposta, tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses.

17.2 - Depois de homologado o resultado deste Pregao, o licitante vencedor sera convocado para
assinar o contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tuteis, sob pena de decair do direito a
contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

17.3 - O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela Secao Judiciaria do Estado do Acre.

17.3 - Como condicdo para a assinatura do contrato, a empresa vencedora devera:
a) manter as mesmas condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo;
b) apresentar a documentacdo juridica da empresa (registro comercial, ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor), que comprove poderes do(s)
representante(s) ou socio(s) para assinatura do contrato.

17.4 - O inicio da execucdo do servico devera ocorrer em outra data a ser fixada ou
imediatamente apés o recebimento da Ordem de Servico emitida pela Secio Judiciaria do
Estado do Acre.

17.5 - Ao assinar o contrato, a Contratada estd autorizando expressamente a
Administracdo contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na
alinea “K” do inciso XIX do art. 19 da Instrucido Normativa n. 2/2008 e alteracoes, bem
assim, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nio forem adimplidos.

17.6 - Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracao Publica,
visando a assegurar a manutenc¢do da contratacdo mais vantajosa para a Administragao.

17.7 - A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacao da consultoria
juridica do 6rgao ou entidade contratante.
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17.8 - A vantajosidade econdémica para prorrogacdo dos contratos de servicos continuados
estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato
contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serao efetuados
com base em conveng¢do, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

17.9 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtenc¢io
de precos e condicdes mais vantajosas para a Administragao.

17.10 - Nas prorrogacdes serdo observados os seguintes requisitos:
a) os servicos tenham sido prestados regularmente;
b) a Administracdo mantenha interesse na realizacao do servigo;
¢) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

17.11 - O contrato ndo sera prorrogado quando:
a) os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducdo de precos; ou
b) a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

17.11 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condicdo para a
renovacao.

17.12 - As demais condig¢des contratuais estdo estabelecidas nas minutas de contrato - ANEXO V
deste Edital.

18 - DO PROVISIONAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

18.1 - Nos termos da Resolugdo n. 169, de 13 de janeiro de 2013, alterada pela de n. 183, de 24
de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, regulamentada, no ambito da
Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, pela Instru¢do Normativa n. 1, de 11 de abril de
2013, do Conselho da Justica Federal - CJF, é obrigatéria a reten¢do de provisdes de encargos
trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar
servicos, com mao de obra residente, a qual sera efetivada conforme abaixo:

DAS DISPOSICOES GERAIS
I - havera retencdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das
rubricas previstas no art. 42 da Resolucio CN] n. 169/2013, alterada pela de n.
183/2013;
II - os percentuais de retencdo serdo os definidos abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo | Minimo | Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% | 28,50% | 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
139 saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (¥) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo
(inciso IIT artigo 22 IN) (**)
Total a contingenciar
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(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 139 saldrio, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado
da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manutencio diretamente na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio -, esse valor devera ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, alterada pela
de n. 183/2013.

III - eventuais despesas para abertura e manuten¢do da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo
constante na proposta comercial da empresa;

V - o valor da taxa de abertura e de manutencao de conta sera retido do pagamento
mensal devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

VI - a empresa possui o prazo de 20 dias, contado da assinatura do contrato, para
entregar a documentacdo necessaria para abertura da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - e a assinatura de termo especifico do banco oficial que
permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentag¢do dos valores
a autorizacdo do 6rgdo. O descumprimento do prazo estabelecido neste item sujeitara a
empresa faltante a multa, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
proposta escrita, podendo, ainda ser suspensa temporariamente do direito de
participar de licitacdes e impedimento de contratar com a Administracao, pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

VII - a planilha formadora de custos seguira o modelo do Anexo III-A da Instrugao
Normativa n. 02/2008, e suas alteracgdes, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA
18.2 - Apds a assinatura do contrato de prestacdo de servicos com a empresa vencedora do
certame, a Justica Federal de Primeira Instancia - Se¢do Judicidria do Estado do Acre, e a
contratada deverao adotar os seguintes procedimentos:
I - a unidade administrativa do 6rgdo oficiard o banco oficial para abertura da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo — em nome da empresa, no prazo
de cinco dias tteis, contados da assinatura do contrato;
II - a empresa contratada devera entregar ao banco a documentagdo necessaria para
abertura da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, bem como
assinar o Termo Especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao 6rgio ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimenta¢do dos valores a autorizacdo do
6rgio, no mesmo prazo;
III - o banco, dentro do prazo estipulado no acordo de cooperagdo, procedera a
abertura da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacao - e oficiard o
o6rgdo quanto a abertura da conta, na forma e modelo consignados no acordo de
cooperacao.

18.3 - Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice da poupang¢a ou outro
definido no acordo de cooperacgao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

DOS INDICES E DOS PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO
18.4 - Os percentuais a serem aplicados para os descontos das faturas e depoésitos na conta-
depésito vinculada - bloqueada para movimentacao - obedecerao ao seguinte:
I - quanto as férias e ao 139 salario: a retencdo sera realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de calculo: ((1/11) X 100);
Il - quanto ao abono de férias (terco constitucional): a retencdo sera realizada no
percentual de 3,03%, utilizando-se a base de calculo: ((1/3)*(1/11) X 100);
III - quanto a multa do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa: a retencdo sera
realizada no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x
[(1) + (1/11) + (4/33)]*100%), considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a



JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE
19

remuneracao, férias, terco constitucional e 132 saldrio, bem como o disposto na LC
110/2001;

IV - quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submdédulo
4.1 do Anexo III-A da IN 02/2008, alterada pela Portaria 07/2011, esta recaira sobre a
soma dos percentuais de férias, 1/3 constitucional e 132 salario;

18.5 - As retencgdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo observar as
alteracdes dos arts. 202-A, 303, 305 e 307 do Regulamento Geral da Previdéncia - Decreto n.
6.957/2009 - para adequar ao FAP (Fator Acidentdrio de Prevenc¢do), nas seguintes
consideragdes:
I - o calculo do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) Ajustado é feito mediante
aplicacdo da férmula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou minima
do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a
uma variagio entre 0,5% a 6%.
Il - para comprovacdo dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a
juntada da certiddao contendo o percentual do FAP no momento da apresentacdo das
propostas.
III - o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado podera ocorrer
juntamente com a repactuacdo, por forca da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variagdo da contribuigao,
retroagindo a data de alteracdo do RAT.

18.6 - As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo preencher a planilha de custos
(Modelo da IN 02/2008 MPOG e suas altera¢des) observando que, no grupo A, pagam apenas o
FGTS e a Contribuicdo Previdenciadria Patronal, conforme dispde o art. 18, § 52-C da Lei
Complementar n. 128/2008. A Contribuicao Previdenciaria Patronal - CPP é composta também
pelo Risco Ambiental do Trabalho - RAT, conforme a Lei n. 8.212/91.
I - As empresas que incidirem nas vedacdes ao ingresso no Sistema Nacional,
constantes do artigo 17 da Lei Complementar n. 123/2006, poderdo participar da
licitacdo, contudo, ndo poderdo utilizar dos beneficios tributarios do regime
diferenciado na proposta de precos e na execucdo contratual (com relacdo ao
recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratagdo, estara sujeita a
exclusao obrigatdria do regime a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato,
nos termos dos arts. 30, inciso I, e 31, inciso I, da referida Lei Complementar.

18.7 - Cabe ao setor de execu¢do or¢amentdaria ou ao setor financeiro realizar os calculos sobre
as faturas mensais das empresas, para promover as retencdes nos percentuais indicados no
Anexo da Instrugdo Normativa n. 001/2013 do Conselho da Justica Federal.

18.8 - A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional), a
Administracdo deverd reter integralmente a parcela relativa a estes encargos quando a
prestacdo de servigos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

DA LIBERACAO DOS RECURSOS DA CONTA VINCULADA
18.9 - Durante a execucdo do contrato, a contratada podera solicitar autorizacdo do 6érgdo para:
I - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 42 da
Resolugao CNJ n. 169/2013, alterada pela de n. 183, de 24 de outubro de 2013, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias
dos 6rgdos, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 132
salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
funciondrios;
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b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos funcionarios, observando o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
6/7/2012, e comprovante dos depodsitos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informacdo de que os funcionarios
continuardo prestando servicos a empresa contratada e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

II - movimentar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente
para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 42 da Resolucdo CN]J n.
169/2013, alterada pela de n. 183/2013, desde que comprove, documentalmente,
tratar-se de empregados alocados nas dependéncias dos drgios, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 139 salario;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e
sua respectiva multa;
¢) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informacdo de que os funcionarios
continuardo prestando servicos a empresa contratada, comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

18.10 - Nas hipéteses do inciso II do subitem 18.9 a empresa devera apresentar o comprovante
de quitagdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 132 e TRCT homologados, quando for
0 caso), no prazo maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologacao pelo
sindicato, observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

18.11 - Ap6s a comprovacgao indicada no subitem anterior, o 6rgido podera autorizar o resgate
dos valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os
valores movimentados.

18.12 - O pedido da empresa devera conter, além das documentagdes citadas nos subitens 18.9 e
18.10, a planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta, nas proporg¢des
que foram retidas para cada funciondrio durante a vigéncia do contrato.

18.13 - Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa deverd confirmar se os
funcionarios listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do é6rgao,
bem como juntar aos autos planilha com os valores das reten¢des realizadas, respectivas ordens
bancérias e extrato da conta vinculada.

18.14 - A empresa deverd apresentar a documentagdo necessaria para o resgate ou
movimentagdo dos recursos em tempo habil para andlise e autorizagdo do 6rgdo, observando os
prazos dispostos nos subitens 18.15 e 18.16, bem como os prazos estipulados na legislagio
trabalhista.

18.15 - Apo6s a conferéncia da documentacdo apresentada pela empresa, a unidade
administrativa procedera a autorizacdo para o resgate ou a movimenta¢cdo dos recursos, no
prazo de 10 dias tteis, contados do recebimento da documentacgao.
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18.16 - A Administracdo podera requerer a complementacdo ou a correcdo da documentacio
apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstincia que
interrompera o prazo de que trata o subitem 18.15.

18.17 - Eventual saldo remanescente da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo -, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa
contratada ap6s a comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas.

18.18 - Os saldos deverdo ser liberados a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - A critério da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Acre - e mediante despacho
fundamentado da autoridade competente, a presente licitacdo podera ser suspensa, transferida,
revogada e anulada no todo ou em parte, ter as quantidades de seu objeto diminuidas ou
aumentadas.

19.2 - As decisbes do pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de homologadas
pela autoridade competente da Justica Federal - Se¢ao Judicidria do Estado do Acre.

19.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo,
promover diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugdo de assunto relacionado ao
presente certame.

19.4 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacao em
vigor.

19.5 - Nenhuma indenizacdo serd devida aos licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregao eletrénico.

19.6 - No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

19.7 - Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, serdA da nova data para
continuacdo dos trabalhos.

19.8 - As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacdo do Edital,
deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Pregoeiro mediante requerimento das empresas
interessadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tuteis da data marcada para inicio da
sessdo do Pregio.

19.9 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente Pregido
encontrar-se-d0 a disposicdo de todos os interessados na Secdo Judicidria, com a Equipe de
Apoio ao Pregao.

19.10 - E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca deste Pregio, salvo se
houver prévia autorizacdo da Administragdo da Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Estado do

Acre.

19.11 - E vedada a subcontratago total ou parcial do objeto deste Pregao, salvo se houver prévia
autorizacdo da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Acre.

19.12 - Os originais das propostas e dos documentos de habilitacdo das empresas vencedoras
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deverdo ser encaminhadas a Comissdo Permanente de Licitacdo da Justica Federal - Secao
Judiciaria do Estado do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da
Amazonia, CEP 69915-632 - Rio Branco - Acre - AC, telefone (68) 3214-2000, fax (68) 3226-
4492.

19.13 - Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Acre, em Rio Branco-
AC, para dirimir questdes oriundas desta licitac3o.

19.14 - Informagdes complementares poderao ser obtidas junto a Equipe de Apoio ao Pregoeiro
desta Seccional, no horario das 8 as 15 horas, pelo telefone (68) 3214-2000, 3214-2114 ou pelo
e-mail cpl.ac@trfl.jus.br. O edital e seus Anexos estdo a disposi¢do dos interessados no enderego
eletronico www.jfac.jus.br.

Rio Branco/AC, 10 de abril de 2015.

Arivaldo Chagas de Melo
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N. 11/2015
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA PARA A
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA -
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE.

1.DO OBJETO

1.1 - O objeto da presente Termo de Referéncia consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestacido de servico de vigilancia armada, de acordo com as
especificagdes e quantitativos contidos neste Termo de Referéncia.

2. DA FINALIDADE

2.1 - A finalidade da contratacdo é a prestacdo de servigos de vigilancia armada, ostensiva,
preventiva, diurna e noturna, fiscalizacdo, execucao de atividades interna e externa, triagem,
controle de acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, operacdo de mecanismos de seguranca,
realizacdo de rondas nas areas externas e adjacentes ao Edificio-sede da Secdo Judiciaria do
Estado do Acre.

3. DA QUANTIDADE DE POSTOS

3.1 - O servico serd prestado durante 24 horas, incluindo sabados, domingos e feriados, nos
periodos diurno e noturno, sendo 4 (quatro) postos de vigilancia diurna, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas e 2 (dois) postos de vigilancia noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes por posto, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, observadas as
normas e regras acordadas no acordo coletivo, no tocante a jornada de trabalho.

4.DO0 LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

4.1 - Os servicos de vigilancia objeto desse Termo de Referéncia serdo prestados nas
dependéncias da sede da Justica Federal-Secdo Judiciaria do Acre -, localizada na Alameda
Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazdénia, CEP 69915-632 - Rio Branco/AC.

5. DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS

5.1 - Os postos de vigilancia serdo distribuidos conforme abaixo:
I - Entrada principal do Edificio sede: atuara 01 (um) posto diurno, utilizando 02
(dois) vigilantes escala de 12X36 horas, em dias uteis de segunda a domingo;
I - Entrada lateral do Edificio sede: atuara 01 (um) posto diurno, utilizando 02
(dois) vigilantes em escala de 12X36 horas, em dias tuteis, de segunda a domingo;
III - Entrada do Subsolo do Edificio sede: atuara 01 (um) posto diurno, utilizando 02
(dois) vigilantes em escala de 12X36 horas, em dias tteis, de segunda a domingo;
IV - Guarita Externa: atuard 01 (um) posto diurno, utilizando 02 (dois) vigilantes em
escala de 12X36 horas, em dias uteis, de segunda a domingo;
V - Toda a dependéncia da Justica Federal - Sec¢ao Judiciaria do Estado do Acre:
atuara 02 (dois) postos noturnos, utilizando 04 (quatro) vigilantes em escala de 12x36
horas, de segunda a domingo.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 - A prestacdo dos servicos de vigilancia, além das instrugdes didrias dadas pela Secdo de
Seguranca, Vigilancia e Transporte da Contratante, serd realizada conforme descri¢do abaixo:
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a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizaciao necessarias;

b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o0 nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
c) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administragao,
bem como as que entenderem oportunas;

d) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;

g) Comunicar a area de seguran¢a da Administra¢do, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;
h) Colaborar com as Policias: Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacées da Administragdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e de pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
especifico cedido pela contratante, o nome, RG, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de
lotacdo e tarefa a executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou
responsavel pela instalagao;

k) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranga da Administracao, no caso de desobediéncia;

1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

m) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

n) Executar as rondas didrias conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fun¢cdes e manutencio da trangqiiilidade;

0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

q) Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a freqiiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

r) A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administragdo e deverdo
ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

7.DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1 - Com a assinatura do instrumento contratual, a CONTRATADA fica responsavel por:
1 - Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Conclusdo do Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por
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instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

2 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos servicos,
a mao-de-obra nos respectivos postos, assim como a escala de servigos, informando em
tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

3 - Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um
desses itens a seus empregados.

a) Calga;

b) Camisa de mangas compridas e curtas;

¢) Cinto de Nylon;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) Quepe com emblema;

g) Jaqueta de frio ou Japona;

h) Capa de chuva;

i) Crachd;

j) Revolver calibre 38;

k) Cinto com coldre e baleiro;

1) Municao calibre 38;

m) Distintivo tipo Broche;

n) Livro de Ocorréncia;

0) Cassetete;

p) Porta Cassetete;

q) Apito;

r) Cordao de Apito;

s) Lanterna 3 pilhas;

t) Pilha para lanterna.

4 - Apresentar a administracdo da contratante, a relacdo de armas e coOpias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que serdo utilizadas
pela mao- de - obra oferecida nos postos;

5 - Fornecer as armas, municdes e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da
implantac¢ido dos postos;

6 - Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de munigdo recarregada;

7 - Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢coes da legislacdo trabalhista vigente;

8 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalagdes da contratante;

9 - Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacio da jornada de trabalho (dobra);

10 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela contratante, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instala¢des da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Acre;

11 - Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da mao-de-obra
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

12 - Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

13 - Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servigos;
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14 - Custear todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, inclusive salarios
dos seus empregados e tudo quanto as leis sociais e trabalhistas lhes assegurem,
isentando a Administracao de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

15 - atender prontamente as solicitagdes da Administragdo, nao ultrapassando o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas.

7.2 - A arma somente devera ser utilizada em legitima defesa, prépria ou de terceiros e na
salvaguarda do patriménio da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Acre, apos
esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema.

8. DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO
8.1 - O pessoal da Contratada, por ela selecionado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade e designado para a execucdo dos servicos, devera atender, dentre outros, aos
seguintes requisitos minimos:
a) qualificacdo para o exercicio das atividades objeto do Contrato;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;
) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme
completo, limpo, barbeado e com crach3;
d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n. 8.666/1993 e da Lei n.

10.520/2002 sdo obrigacdes da Contratada:
a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada por
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na cidade de Rio
Branco/AC.
b) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados.
c) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas.
d) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacgao.
e) fornecer a mao de obra, os materiais e os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execu¢do dos servigos e demais atividades correlatas;
a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;
f) Selecionar e preparar o empregado que ird prestar o servigco, de acordo com as
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
encaminhando, também, boas referéncias, conforme requisitos exigidos pela
Administracao.
g) Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico
Publico;
h) Fornecer uniformes em um sé padrao e seus complementos a categoria envolvida, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho. Os custos dos uniformes e equipamentos nao poderao
ser repassados aos seus empregados e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido
pelas convengdes coletivas das respectivas categorias, ou, na auséncia delas, a cada 6
(seis) meses, ou ainda, em prazo menor quando a fiscalizacido do contrato,
justificadamente, assim o exigir, sem 6nus para a Administragao;
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i) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos, em
perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas.

j) Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

k) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes. A
inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

1) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros
beneficios e vantagens previstos na legislacdo ou acordo ou convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

n) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a Fiscaliza¢do do
Contrato.

0) Arcar com todos os custos necessarios a completa execug¢do dos servicos.

p) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na
prestacdo dos servigos.

q) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do objeto do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

r) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de
mercado.

s) Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do
Contrato.

t) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgdos competentes.

u) Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's - e difundir
normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servi¢o, conforme o
caso.

v) Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

x) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao e
seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de a¢do ou de
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir.

y) Exercer as suas atribuicdes em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas
do Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

10. DAS OBRIGACOES SOCIAIS
10.1 - A Contratada é responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servicos objeto do contrato, tais como:

a) salarios;

b) seguro de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicdo; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.
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10.2 - A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

10.3 - A Contratada é responsavel também por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido nas dependéncias da Contratante.

10.4 - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula,
ndo transfere a Administracao a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar ou
restringir o objeto do Contrato.

10.5 - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 - Sdo obrigagdes da Contratante:
1 - permitir o livre acesso dos empregados as suas dependéncias para execucdo dos
Servicos;
2 - prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados credenciados pela Contratada;
3 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execucdo dos servicos por intermédio de
servidor designado para este fim, verificando o bom desempenho dos servigos
prestados;
4 - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos
servicos contratados, bem como determinar o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou inadequacdes observadas;
5 - efetuar o pagamento na forma e condi¢des estabelecidas no Contrato;
6 - colocar a disposicao dos empregados da Contratada, vestidrios com armarios para
guarda de uniforme e outros pertences, necessarios ao bom desempenho dos servigos.
7 - Proporcionar ao Contratado as condigdes necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente o objeto do contrato;
8 - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em
especial quanto a aplicacdo de sangoes e alteracées;
9 - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;
10 - Acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais;
11 - Demais obrigac¢des contidas na Lei n. 8.666/93 e da Lei n. 10.520/2002.

12. DA HABILITACAO DAS EMPRESAS INTERESSADAS
12.1 - Para habilitacdo no pregao serdo exigidos:

[) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS;
c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal), mediante Certidio Conjunta
relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d) prova de regularidade para com a Justica do Trabalho, mediante a emissdo de
certiddo negativa de débitos inadimplidos, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio
de 1943;



JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

29

e) Prova de regularidade com as fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante (Certiddes Negativas, ou outras, na forma da Lei).

1) QUALIFICAGAO ECONOMICA FINANCEIRA
a) Balanco patrimonial e demonstragées contabeis referentes ao ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia
Geral - SG superiores a 1 (um);
b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;
c) Comprovacio de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao
da proposta;
d) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo Anexo VIII da IN 02/2008, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que podera
ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os seguintes requisitos:
1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracio do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverda apresentar
justificativas; e
e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacido
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

111) QUALIFICACAO TECNICA
a) Atestado de Capacidade Técnica (declaracio ou certiddo), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado ou
estar prestando servicos compativeis e pertinentes, em caracteristicas, quantidades e
prazos, com o objeto descrito no Anexo I deste Edital;

b) Autorizacdo ou revisao para funcionamento, concedida pelo Departamento de
Policia Federal, conforme estabelecido na Lei n. 7.102/83, no Decreto n. 89.056/83 e
Portaria n. 3.233/2012-DG/DPF, alterada pela Portaria n. 3.258/2013 - DG/DPF, e pela
Portaria n. 3.559/13-DG/DPF;

c) Declaracdo de que o licitante instalara escritério em Rio Branco/AC, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do
contrato.

IV) DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO CNJ N. 07/2005
a) Declaraciao, conforme ANEXO IIl do Edital, sob as penas da lei, de que ndo
contratara, durante a vigéncia da avenga decorrente do certame licitatério, empregados
que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau, de ocupantes de cargo de dire¢do e assessoramento ou de
juizes vinculados a Justica Federal do Estado do Acre, nos termos do art. 32 da
Resolugao n. 07/2005, do Conselho Nacional de Justica.

V) DECLARAGCAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
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a) declaracdao, mediante marcacdo em campo proéprio do sistema eletronico, sob as
penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18

(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7¢
da Constituicao Federal/88 e Lei 9.854/99.

12.2 - os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

12.3 - Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

12.4 - O licitante deve disponibilizar todas as informac¢des necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, caso solicitado, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.

12.5 - As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no SICAF - Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores serao dispensadas da apresentacdo de documentos que se
encontram disponiveis neste sistema, relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
qualificacdo econdmico-financeira.

13. DA GARANTIA
13.1 - Apos a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 10
(dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da contratante, comprovante da
garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor total anual do contrato, a qual, a critério da
licitante, se fard mediante escolha por uma das seguintes modalidades:
a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) seguro-garantia; e
¢) fiang¢a bancaria.

13.2 - Nos casos das modalidades “b” ou “c” do item anterior, a validade minima da garantia
devera cobrir trés 3 (trés) meses além do prazo pactuado para execucao dos servicos e devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apolice
ou carta-fianca.

13.3 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Administra¢do, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

13.4 - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem 13.3, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.
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13.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

13.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracido a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos [ e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993.

13.8 - O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

13.9 - A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento nio ocorra até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-4A, inciso IV, da
Instrucao Normativa n. 2/2008, do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo, observada a
legislacdo que rege a matéria.

13.10 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do
da Administra¢do, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

b) apoés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

13.11 - O contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.12 - Em caso de prorrogacao, revisao ou alteracao do valor do contrato, o valor da garantia
devera ser atualizado, de conformidade com o disposto no subitem 13.2

13.13 - Em caso de apresentacao de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de
atualizacao.

13.14 - O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da comunicacdo da Administra¢do, da reducdo do seu valor, em razio de
aplicacdo de qualquer penalidade, ou de alteragdo dos valores contratuais que implique elevacao
do valor do contrato.

14. DO PROVISIONAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

14.1 - Nos termos da Resolugdo n. 169, de 13 de janeiro de 2013, alterada pela de n. 183, de 24
de outubro de 2013, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, regulamentada, no ambito da
Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus, pela Instrucdo Normativa n. 1, de 11 de abril de
2013, do Conselho da Justica Federal - CJF, é obrigatéria a retencao de provisoes de encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar
servicos, com mao de obra residente. Esse provisionamento sera efetivado conforme disposto no
Edital e no Instrumento contratual.

15. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

15.1 - Durante a vigéncia do Contrato, a execu¢do dos servicos serd acompanhada e fiscalizada
por servidor designado para esse fim, que observara o nivel de qualidade dos servigos, a fim de
evitar a sua degeneracio, exigindo as providéncias necessarias para corrigir eventuais falhas.
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15.2 - O executor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo
dos servicos contratados, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

15.3 - As decisGes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do executor, deverdo ser
solicitadas ao Diretor da Secretaria de Administracdo, em tempo habil, para a adog¢do das
medidas convenientes;

15.4 - A Contratada exercera fiscalizacdo permanente sobre os servigos executados, objetivando:
a) proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor do
Contrato;

b) manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servigos prestados;

c) manter permanente contato com a fiscalizacdo do Contratante, para solucdo de eventuais
problemas.

15.5 - A execucdo desse Contrato sera acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugao
e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfacdo do publico usuario.

15.6 - A Contratante monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracdo, podendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés
continuo de desconformidade da presta¢do do servigo a qualidade exigida.

15.7 - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sancdes administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n. 8.666/93.

15.8 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:
[. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;
[I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
[II. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF.

I. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I1. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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[1I. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

[V. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

c) entrega, quando solicitado pela Administra¢do, de quaisquer dos seguintes documentos:
[. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;
II. c6pia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servicos, em
que conste como tomador a Contratante;
[1I. c6pia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;
IV. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestaciao dos servigos e de
qualquer empregado; e
V. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo de até 10 dias do seu termo:
[. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
II. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;
[1I. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e
[V. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.9 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados na alinea “a” do Paragrafo Oitavo deverdo ser apresentados.

15.10 - Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas elencados no Paragrafo Oitavo poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

15.11 - A Administra¢do devera analisar a documentacio solicitada na alinea “d” do Paragrafo
Oitavo no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias,
a Contratante oficiara ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

15.13 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, a
Contratante oficiard ao Ministério do Trabalho e Emprego.

15.14 - Eventuais substituicoes de empregados deverdo ser precedidas de ciéncia e autorizacdo
do Executor do Contrato.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos especificos
consignados no Programa de Trabalho n. 02061056942570001 e Elemento de Despesa n.
339037.
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17. DAS PENALIDADES

17.1 - Pela inobservancia das condi¢Ges estipuladas no Contrato, a Contratada ficara sujeita as

seguintes sangdes:
[ — adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigac¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos ao objeto da licitac3o.
II - multa;
I1I - suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de dois anos.
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo da Contratante pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item
anterior.

17.2 - Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forca
maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo da Contratante, a Contratada ficara
isenta das penalidades mencionadas.

17.3 - Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso, a Administracdo podera rescindir o
contrato, cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
(anual) do contrato ou sobre a parte ndo executada.

17.4 - Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucao do contrato, o niao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem
como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que
podera dar ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicaciao de sanc¢io pecuniaria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7¢2daLei 10.520,de 17 de julho de 2002.

17.5 - Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus,
conforme discriminacdo abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

6 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6
ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia.

2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, 5
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

3 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, 3
por empregado e por dia.

4 Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com uniforme manchado, 1
sujo, mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por 2
dia.

6 Zelar pelas instala¢des da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Acre, 3
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utilizadas, por item e por dia.

Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por empregado e por dia;

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao
fiscalizador, por ocorréncia;

Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
nao atenda as necessidades, por funciondrio e por dia;

Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionarios e por

10 dia;

Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
11 | exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidade 2
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

Deixar de fornecer 02 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente,

12 . A
por funcionario e por ocorrencia,

Deixar de adotar politicas de sustentabilidade nos aspectos ambientais, sociais
13 | e de protecdo aos direitos humanos, descumprindo as diretrizes previstas no 1
Contrato, por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

14 : A
nesta tabela de multas, por dia e por ocorréncia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
15 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 2
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

17.6 - A Contratada quando ndo puder cumprir as clausulas do instrumento contratual, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condicdes do contrato; e de impedimento de sua execugao, por fato ou ato

de terceiros, reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

17.7 - As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalacées do Contratante pela Contratada
serdo descontados dos valores a serem pagos, da garantia ou, na impossibilidade de ser feito o
desconto, recolhidas pela Contratada, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser
preenchida de acordo com as instrugdes fornecidas pela contratante.

17.8 - A Contratada reconhece tais multas e deducdes como prontamente exigiveis, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

17.9 - Caso a Contratada nao tenha crédito a receber do Contratante, tera prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ap6s a notificacdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular
procedimento administrativo, sob pena de cobranga judicial.

17.10 - A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas neste Termo de Referéncia sera
precedida de regular processo administrativo, onde se garantird o contraditério e a ampla
defesa.

17.11 - As sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo da Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser
aplicadas a Contratada juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

18. DA VIGENCIA
18.1 - O futuro contrato terd vigéncia no periodo de ........ - Q. , podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.
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18.2 - Toda prorrogacdo do contrato serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracao Publica,
visando a assegurar a manutenc¢do da contratagcdo mais vantajosa para a Administragao.

18.3 - A prorrogacao de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacao da consultoria
juridica do 6rgao ou entidade contratante.

18.4 - A vantajosidade econdémica para prorrogacao dos contratos de servigos continuados
estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato
contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados
com base em convenc¢ao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

18.5 - O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtenc¢io
de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

18.6 - Nas prorrogacdes serdo observados os seguintes requisitos:
[ - os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administracdao mantenha interesse na realizacao do servico;
[II - o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao; e
IV- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

18.7 - O contrato ndo sera prorrogado quando:
[ - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducdo de precos; ou
Il - a contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préoprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

18.8 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

19. DAS DISPOSICOES DIVERSAS

- DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

19.1 - O art. 32da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, dispde que as especificagdes para a
aquisicao de bens, contratacdo de servicos e obras por parte dos érgdose entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional deverdo conter critérios de
sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias-primas.

19.2 - Esse artigo foi regulamentado pelo Decreto n. 7.746/2012 para estabelecer critérios,
praticas e diretrizes para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagoes
realizadas pela administra¢do publica federal.

19.3 - Em que pesem as normas acima citadas, o Tribunal de Contas da Unido — TCU - ja se
manifestou no sentido de que a adoc¢do dos critérios para as compras e contratagcdes publicas
devem ser feitas paulatinamente, de forma a permitir aos fornecedores a adaptagdo as
exigéncias legais:

Decisdo monocratica no TC-003.405/2010-9, rel. Min. Benjamin Zymler,
24/02/2010):

Louvavel a preocupacdo dos gestores em contratar empresas que adotem em seus
processos produtivos praticas responsaveis ambientalmente. [..] a ado¢do dessas
restricdes ambientais deve se dar paulatinamente, de forma que os agentes do



JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE
37

mercado possam se adaptar a essas novas exigéncias antes delas vigorarem
plenamente. Caso contrario, estar-se-ia criando uma reserva de mercado para as
poucas empresas que cumprirem de antemdo essas exigéncias, implicando
violagdo ao principio constitucional da livre concorréncia, maiores custos e
reduzidas ofertas de produtos.

19.4 - Assim, no caso dos servicos de vigilancia o(s) executor(es) do contrato e a equipe que
prestara os servicos sera orientada sobre a importancia das politicas de sustentabilidade nos
aspectos ambientais, sociais a protecdo aos direitos humanos, no que couber. Para tanto, serdo
observados os seguintes aspectos:
[ - A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas
e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados;
II - E dever da Contratada a promogio de curso de educagio, formacio,
aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de
residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;
Il - A Contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecio Individual (EPIs)
aos vigilantes para a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo
com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
IV - A Contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n. 401/2008, para a aquisi¢ao
de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
mercurio;
V - A Contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo dos servigos
nas dependéncias da Contratante.

- DA VEDACAO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO
19.6 - A Lei n. 8.666/93, em seu artigo 33, concede a Administracdo a discricionariedade de
admitir a participacao de consércios.

19.7 - Sobre esse assunto, o Tribunal de Contas da Unido - TCU - entende que o juizo acerca da
admissao ou ndo de empresas consorciadas na licitagdo dependera de cada caso concreto. Isto
porque a formacdo de consorcio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de
empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cercea-la
(associacao de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).

19.8 - Compulsamos diversos julgados daquela Corte de Contas a respeito desse tema, notadamente
0s Acordaos n. n. 22/2003 - Plenario; n. 1.094/2004 - Plenario e n. 2.295/2005 - Plendrio, os quais,
invariavelmente, chegam as seguintes conclusdes que servem de norte para a presente contratacio:
[ - O art. 33 da Lei 8.666/93 deixa a discricionariedade do gestor a decisdo de admitir,
ou nao, a participacao de empresas organizadas em consoércio na licitacdo;
II - A escolha no sentido de admitir, ou ndo, a participacao de empresas organizadas em
consorcio deve ser verificada caso a caso;
[Il - Tratando-se de objeto de pequeno vulto financeiro e baixa complexidade, a
formacao de consércio pode ensejar redugdo no carater competitivo, pois facilitaria que
empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar
da licitagao;
IV - A participacdo de consoércios, dada a transitoriedade que lhe é peculiar, mostra-se
mais apropriada para a consecucdo de objeto certo e determinado no tempo, que
envolva alta complexidade técnica e grande vulto financeiro, de forma que as empresas,
isoladamente, ndo teriam capacidade técnica de executa-lo, a exemplo das grandes
obras que demandam tecnologia sofisticada e restrita;
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19.9 - Diante de todo o exposto, optamos pela ndo permissdo de participacdo de empresas
reunidas em consorcio, consoante os motivos a seguir expostos:
[ - O objeto da presente contratagcdo ndo envolve bens e servicos de alta complexidade
técnica nem apresenta grande vulto financeiro;
Il - Deve-se primar, no presente caso, pela ampla competitividade, como forma de
garantir a contratacdo pretendida, e a admissdo de empresas em consoércio, dada a
simplicidade do objeto, podera cercear a concorréncia;
[l - A vedacdo quanto a participacdo de consorcio de empresas na presente contratacao
ndo limitard a competitividade, pois o objeto consiste na contratacdo de servigos
comuns, ndo sendo apropriada a exigéncia de formacdo de consércio para essa
finalidade;
[V - Uma andlise preliminar do mercado permite supor que as empresas do ramo
conseguem fornecer os servigos, objeto do presente termo, sem a necessidade de
formacao de consorcio.
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PREGAO ELETRONICO N. 11/2015

ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(DEVERA SER PREENCHIDA UAM PLANILHA PARA 0S POSTOS DIURNOS E UMA PLANILHA

PARA OS POSTOS NOTURNOS)
DADOS
Pregao Eletronico n. /2015
Data: / /2015.
A | Data da Apresentacao da Proposta: / /2015.
B | Municipio/UF: Rio Branco/AC.
C Data do Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa do Dissidio / /
Coletivo™:
E | Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses.

(1) Nos casos em que houver, o termo aditivo deverd ser informado.

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

1 | Tipo de Servigo:
2 | Salario Normativo da categoria profissional:
3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual):
4 | Data-base da Categoria (dia/més/ano):
NOTA: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

A | Salario Base

B | Adicional (especificar)
C | Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO

Transporte

Auxilio alimentacio (vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar
Auxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

o m (OO >

A | Uniformes
B | Materiais
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C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

NOTA: Valores mensais por empregado.

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % V?;'SR
A |INSS 20,00%
B | SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario Educagio 2,50%
F | FGTS 8,00%
G | Seguro acidente do trabalho 3,00%
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%

4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias Va:‘;))R

A |13 2Salario
B | Adicional de Férias

Subtotal
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias
TOTAL
4.3 | Afastamento Maternidade V?Ii';))R

A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
4.4 | Provisao para Rescisdo VA(LI%I;

A | Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D

E

F

Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente V‘ai‘;))R

Férias

Auséncia por doenca
Licenca paternidade
Auséncias legais

g0« >
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E | Auséncia por acidente de trabalho

F | Outros (especificar)

Subtotal

G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio

TOTAL

4.1 | 132 Salério + Adicional de Férias

4.2 | Encargos Previdenciarios e FGTS

4.3 | Afastamento Maternidade

4.4 | Custo de Rescisao

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6 | Qutros (especificar)

TOTAL

A | Custos Indiretos

B | Tributos

B.1 Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C |Lucro

TOTAL

NOTA(1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

NOTA(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

A | Mobdulo 1 - Composi¢do da remuneracgdo

B | Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios

C Moédulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+ B+ C+D)

E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de servi¢o | Valor proposto Qtde de Valor Qtde | Valor total
(A) por empregado lempregados| proposto por de do servico
(B) por posto posto posto | (F) =(DxE)
© (D) =(BxC) s
(E)

[ | Servigo 1 -
indicar

I

et

Servico 2 -
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indicar
Servico 3 -
indicar
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (I1+ 11 + 111 +...)

A | Valor proposto por unidade de medida*

B | Valor mensal do servico

C Valor global da proposta

(valor mensal do servico X n? de meses do contrato

NOTA: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

Anexo III-E
Complemento dos servicos de vigilancia

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em

I turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 4
horas.
12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a

I domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em 2

turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

TOTAL
Nota: Nos casos de inclusido de outros tipos de postos, deve ser observado o disposto no § 22 do
art. 50 desta Instru¢ao Normativa.
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PREGAO ELETRONICO N. 11/2015

ANEXO III - DECLARACAO EM CONFORMIDADE COM AS RESOLUCOES DO CNJ N. 07/2005 E
156/2012

........................................................................................................... (nome da empresa) com sede na
.................................................................................................... (endereco) inscrita no CNPJ/MF sob o n.
............................................... , através de seu representante legal infra-assinado, DECLARA, para fins do
disposto na Resolu¢ao CNJ n. 07/2005, que a empresa ndo possui e que ndo vira a contratar no
decorrer da execucdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de
cargos de direcdo e assessoramento vinculados a Justica Federal de Primeira Instancia - Secao
Judiciaria do Estado do Acre.

DECLARA, ainda, que ndo tem entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 19 e 22 da
Resolugao/CN]J n. 156, de 8 de agosto de 2012.

(assinatura do representante legal)
CARIMBO DA EMPRESA
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PREGAO ELETRONICO N. 11/2015
ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N. --/2015, DE VIGILANCIA
ARMADA, CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRA INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA
DO ESTADO DO ACRE - E A EMPRESA ---------- .

Aos -- dias do més de --- do ano de dois mil e quinze, de um lado a UNIAO, ATRAVES DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE-,
com registro no CNPJ sob o n. 05.429.148/0001-60 e sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante,
s/n, Portal da Amazdénia, CEP 69915-632 - Rio Branco-A(C, neste ato representada pelo Diretor
da Secretaria Administrativa, Josoé Alves de Albuquerque, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa ------------- , com registro no CNPJ n. ------ , com sede na
-------------- . CEP. --------, ----- /-- neste ato, representada pelo Sr. ------------, portador da RG n. -----
- SSP/--, CPF n. ----- , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
contrato, observado o disposto nos autos do Processo Administrativo Eletrénico n. ----- -JFAC,
Edital de Pregdo Eletronico n. --/2015 e anexos, Lei n. 8.666/93, e demais normas que regem a
matéria, consoante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente Contrato consiste na prestacdo de servigo de vigilancia armada nas
dependéncias da sede da Justica Federal-Secdo Judiciaria do Acre -, localizada na Alameda
Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazo6nia, CEP 69915-632 - Rio Branco/AC, de acordo
com as especificagdes e quantitativos contidos no Edital do Pregao Eletronico n. --/2015, parte
integrante deste Contrato.

PARAGRAFO UNICO

O servico serd prestado durante 24 horas, incluindo sdbados, domingos e feriados, nos periodos
diurno e noturno, sendo 4 (quatro) postos de vigilancia diurna, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes por posto, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas e 2
(dois) postos de vigilincia noturna, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes por posto, em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, observadas as normas e
regras acordadas no acordo coletivo, no tocante a jornada de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

A finalidade deste instrumento é a prestacdo de servicos de vigilancia armada, ostensiva,
preventiva, diurna e noturna, fiscalizacdo, execucdo de atividades interna e externa, triagem,
controle de acesso de pessoas, veiculos e bens materiais, operacao de mecanismos de seguranga,
realizacdo de rondas nas areas externas e adjacentes ao Edificio-sede da Secdo Judiciaria do
Estado do Acre.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Com a assinatura desse Instrumento a CONTRATADA fica responsavel por:
1 -Comprovar a formacgdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Conclusdo do Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por
instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
2 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacio de inicio dos servicos,
a mao-de-obra nos respectivos postos, assim como a escala de servigos, informando em
tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;
3 - Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a
seguir descrito, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
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Coletivo de Trabalho. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um
desses itens a seus empregados.
a) Calga;

b) Camisa de mangas compridas e curtas;
¢) Cinto de Nylon;

d) Sapatos;

e) Meias;

f) Quepe com emblema;

g) Jaqueta de frio ou Japona;

h) Capa de chuva;

i) Crach3;

j) Revolver calibre 38;

k) Cinto com coldre e baleiro;

1) Municao calibre 38;

m) Distintivo tipo Broche;

n) Livro de Ocorréncia;

0) Cassetete;

p) Porta Cassetete;

q) Apito;

r) Cordao de Apito;

s) Lanterna 3 pilhas;

t) Pilha para lanterna.

4 - Apresentar a administracdo da contratante, a relacdo de armas e coOpias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que serdo utilizadas
pela mao- de - obra oferecida nos postos;

5 - Fornecer as armas, munigdes e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da
implantacado dos postos;

6 - Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma, o uso de munigdo recarregada;

7 - Prever toda a mdo-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢coes da legislacdo trabalhista vigente;

8 - Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalagdes da contratante;

9 - Efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auseéncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

10 - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela contratante, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instala¢des da Justica Federal - Secao Judiciaria do Acre;

11 - Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicdes da mao-de-obra
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

12 - Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

13 - Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servigos;

14 - Custear todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, inclusive salarios
dos seus empregados e tudo quanto as leis sociais e trabalhistas lhes assegurem,
isentando a Administracdo de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

15 - atender prontamente as solicitagdes da Administragdo, nao ultrapassando o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas

PARAGRAFO UNICO
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A arma somente deverd ser utilizada em legitima defesa, propria ou de terceiros e na
salvaguarda do patriménio da Justica Federal - Sec¢do Judiciaria do Estado do Acre, apos
esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos de vigilancia, além das instru¢des didrias dadas pela Secdo de

Seguranca, Vigilancia e Transporte da Contratante, sera realizada conforme descri¢do abaixo:
a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizaciao necessarias;
b) Manter afixado no Posto, em local visivel, o0 nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da
instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
c) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragao,
bem como as que entenderem oportunas;
d) Permitir o ingresso nas instalacées somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo;
f) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;
g) Comunicar a area de seguran¢a da Administra¢do, todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administracao;
h) Colaborar com as Policias: Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagido
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;
i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e de pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
especifico cedido pela contratante, o nome, RG, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de
lotacdo e tarefa a executar;
j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracio ou
responsavel pela instalagao;
k) Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguran¢a da Administragao, no caso de desobediéncia;
1) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;
m) Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;
n) Executar as rondas didrias conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencio da trangqiiilidade;
0) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
p) Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;
q) Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a freqiiéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;
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r) A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administragio e deverio
ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicbes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

CLAUSULA QUINTA - DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS
Os postos de vigilancia serao distribuidos conforme abaixo:

I - Entrada principal do Edificio sede: atuara 1 (um) posto diurno, utilizando 2 (dois)
vigilantes escala de 12X36 horas, em dias tteis de segunda a domingo;

II - Entrada lateral do Edificio sede: atuara 1 (um) posto diurno, utilizando 2 (dois)
vigilantes em escala de 12X36 horas, em dias uteis, de segunda a domingo;

III - Entrada do Subsolo do Edificio sede: atuara 1 (um) posto diurno, utilizando 2
(dois) vigilantes em escala de 12X36 horas, em dias tuteis, de segunda a domingo;

IV - Guarita Externa: atuara 1 (um) posto diurno, utilizando 2 (dois) vigilantes em
escala de 12X36 horas, em dias uteis, de segunda a domingo;

V - Toda a dependéncia da Justica Federal - Secao Judiciaria do Estado do Acre:
atuara 2 (dois) postos noturnos, utilizando 4 (quatro) vigilantes em escala de 12x36
horas, de segunda a domingo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das obrigacoes resultantes da observancia da Lei n. 8.666/1993 e da Lei n. 10.520/2002

sdo obrigacdes da Contratada:
a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada por
depdsito bancéario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na cidade de Rio
Branco/AC.
b) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados.
c) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas.
d) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.
e) fornecer a mao de obra, os materiais e os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execu¢do dos servigos e demais atividades correlatas;
a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;
f) Selecionar e preparar o empregado que ird prestar o servico, de acordo com as
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
encaminhando, também, boas referéncias, conforme requisitos exigidos pela
Administracao.
g) Manter disciplina nos locais dos servicos, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico
Publico;
h) Fornecer uniformes em um sé padrao e seus complementos a categoria envolvida, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢do ou
Dissidio Coletivo de Trabalho. Os custos dos uniformes e equipamentos nao poderao
ser repassados aos seus empregados e deverdo ser substituidos no prazo estabelecido
pelas convencdes coletivas das respectivas categorias, ou, na auséncia delas, a cada 6
(seis) meses, ou ainda, em prazo menor quando a fiscalizacdo do contrato,
justificadamente, assim o exigir, sem 6nus para a Administracao;
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i) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servicos, em
perfeitas condicoes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas.

j) Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

k) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes. A
inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

1) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros
beneficios e vantagens previstos na legislacdo ou acordo ou convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

m) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

n) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consondncia com a Fiscaliza¢do do
Contrato.

0) Arcar com todos os custos necessarios a completa execug¢do dos servicos.

p) Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada na
prestacdo dos servigos.

q) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

r) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de
mercado.

s) Atender prontamente as exigéncias da Administracdo inerentes ao objeto do
Contrato.

t) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgdos competentes.

u) Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPI's - e difundir
normas e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servi¢o, conforme o
caso.

v) Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

x) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracao e
seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de a¢do ou de
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir.

y) Exercer as suas atribuicdes em perfeita consonancia com as disposi¢des normativas
do Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

CLAUSULA SETIMA - DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO
O pessoal da Contratada, por ela selecionado em seu nome, sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade e designado para a execucdo dos servigos, devera atender, dentre outros, aos
seguintes requisitos minimos:
a) qualificacdo para o exercicio das atividades objeto deste Contrato;
b) ser pontual e assiduo ao trabalho;
) aparéncia adequada, principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme
completo, limpo, barbeado e com crachi;
d) pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E DAS POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
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A Contratada é responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos objeto deste contrato, tais como:

a) salarios;

b) seguro de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuicédes;

d) indenizacdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeicdo; e

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Contratada é responsavel também por todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
acontecido nas dependéncias da Contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nesta clausula, ndo
transfere a Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar ou
restringir o objeto deste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO

A Contratada deve assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a prestagdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia.

PARAGRAFO QUINTO

A Contratada devera adotar politicas de sustentabilidade nos aspectos ambientais, sociais e de

protecdo aos direitos humanos, devendo cumprir as seguintes diretrizes:
[ - Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
II - Promover curso de educacao, formacao, aconselhamento, prevencao e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de
energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos so6lidos no ambiente onde se
prestara o servico;
[l - Disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des
climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
[V - Observar a Resolugdo CONAMA n. 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cAdmio e mercurio;
V - Eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao dos servicos nas dependéncias da
Contratante.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Por este instrumento, a Contratante obriga-se a:
1 - permitir o livre acesso dos empregados as suas dependéncias para execucdo dos
Servicos;
2 - prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados credenciados pela Contratada;
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3 - acompanhar e fiscalizar rigorosamente a execucdo dos servicos por intermédio de
servidor designado para este fim, verificando o bom desempenho dos servigos
prestados;

4 - anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos
servicos contratados, bem como determinar o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou inadequacgdes observadas;

5 - efetuar o pagamento na forma e condi¢des estabelecidas neste Contrato;

6 - colocar a disposicao dos empregados da Contratada, vestidrios com armadrios para
guarda de uniforme e outros pertences, necessarios ao bom desempenho dos servigos.
7 - Proporcionar ao Contratado as condi¢des necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente o objeto do contrato;

8 - Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em
especial quanto a aplicacdo de sangdes e alteracées;

9 - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

10 - Acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e recolhimento de
encargos sociais;

11 - Exigir a observancia de politicas de sustentabilidade nos aspectos ambientais,
sociais a protecao aos direitos humanos, no que couber;

12 - Demais obrigag¢des contidas na Lei n. 8.666/93 e da Lei n. 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Durante a vigéncia do Contrato, a execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por
servidor designado para esse fim, que observard o nivel de qualidade dos servicos, a fim de
evitar a sua degeneracio, exigindo as providéncias necessarias para corrigir eventuais falhas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O executor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucio dos
servicos contratados, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos
observados;

PARAGRAFO SEGUNDO

As decisoes e providéncias, que ultrapassem a competéncia do executor, deverao ser solicitadas
ao Diretor da Secretaria de Administracdo, em tempo habil, para a adocdo das medidas
convenientes;

PARAGRAFO TERCEIRO

A Contratada exercera fiscalizacdo permanente sobre os servigos executados, objetivando:
a) proceder a eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao
executor do Contrato;
b) manter elevado padrio de qualidade dos materiais e servicos prestados;
c) manter permanente contato com a fiscalizacdo do Contratante, para solucdo de
eventuais problemas.

PARAGRAFO QUARTO
A execucdo desse Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensurac¢do dos seguintes aspectos:
a) os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;
b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;
c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
f) a satisfacdo do publico usuario.
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PARAGRAFO QUINTO

A Contratante monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, podendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar um viés
continuo de desconformidade da presta¢do do servigo a qualidade exigida.

PARAGRAFO SEXTO

0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada, sobretudo
quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sancdes
administrativas previstas neste Instrumento e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n. 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO
Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes:
a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacio:
I. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso;
[I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
[II. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF.

I. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

I1. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

[1I. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

[V. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

c) entrega, quando solicitado pela Administra¢do, de quaisquer dos seguintes documentos:
. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;
[1. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador a Contratante;
[11. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;
IV. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacido dos servigos e de
qualquer empregado; e
V. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo de até 10 dias do seu termo:
[. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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II. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

[1I. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

IV. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

PARAGRAFO NONO
Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
na alinea “a” do Paragrafo Oitavo deverdo ser apresentados.

PARAGRAFO DECIMO

Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas
elencados no Paragrafo Oitavo poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A Administracdo deverd analisar a documentagao solicitada na alinea “d” do Paragrafo Oitavo no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, a
Contratante oficiara ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicio para o FGTS, a
Contratante oficiard ao Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Eventuais substituices de empregados deverao ser precedidas de ciéncia e autorizacdo do
Executor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

Pela execu¢do do contrato, a Contratante pagara, mensalmente, a Contratada o valor de R$
........................ , inclusas todas as despesas legais incidentes, bem como deduzidos quaisquer
descontos concedidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Considera-se que a execucdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 pagamento sera efetuado apds a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que
devera conter o detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n?
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35, da Instru¢do Normativa n. 2/2008 e alteracoes,
e deverd ser acompanhada, obrigatoriamente, das seguintes comprovagdes:
[ - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentac¢do
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e
Il - da regularidade para com a Justi¢a do Trabalho, mediante a emissao de certidao
negativa de débitos inadimplidos, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.

PARAGRAFO TERCEIRO
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O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, ap6s o aceito pela Administra¢do, sera de 5
(cinco) dias uteis, contados da data de sua apresentacdo no protocolo desta Secdo Judiciaria.

PARAGRAFO QUARTO
Em caso de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

[=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

I = indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO QUINTO
Havera retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando o
contratado:
[ - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;
Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 132 (décimo
terceiro) dos trabalhadores da contratada sera feito em conta vinculada, conforme previsto no
art. 19-A da Instrucdo Normativa n. 2/2008 e alteracdes.

PARAGRAFO SETIMO

Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada, quando couber, estardo sujeitos a

retencdo, na fonte, dos seguintes tributos:
[ - Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, e
Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do Patriménio do
Servidor Publico - PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n. 9.430, de 27 de dezembro de
1996;
I - contribui¢do previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da
Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Leino 8.212, de 24 de julho de 1991; e
[II - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, na forma da Lei
Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacdo municipal
sobre o tema.

PARAGRAFO OITAVO

Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO NONO
Até que a Contratada comprove o disposto no paragrafo anterior, a Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo
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utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

PARAGRAFO DECIMO
0 descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejarao
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
0 documento de cobranga consignara valores em reais e discriminard o més em que os servicos
foram executados e ainda, sera considerada para fins de pagamento a data do protocolo deste
documento no setor competente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Havendo erro na fatura, ou outra circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, a mesma
ficara pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, ndo decorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para a Contratante.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais
multas ou indenizac¢des devidas pela Contratada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na
semana antecedente, deverdo ser comunicados ao Contratante, em listagem prépria e com a
antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagido dos servicgos,
o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO - PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS
E OUTROS

As provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros, relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCAGCAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario serio
deduzidas do pagamento do valor mensal devido a Contratada e depositadas exclusivamente em
banco publico oficial, observadas as seguintes regras e procedimentos:

[ - havera retencdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das
rubricas previstas no art. 42 da Resolugdo CNJ n. 169/2013 alterada pela de n. 183, de
24 de outubro de 2013;

II - os percentuais de reteng¢do serdo os definidos abaixo:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%
EMPRESAS SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo | Minimo | Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 02/2008 MPOG: 34,30% 39,80% | 28,50% | 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
139 saldrio 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 30,03 30,03 30,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (¥) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
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Taxa da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao
—(inciso Il artigo 22 IN) (**)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 139 salario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado
da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura e
manuten¢do diretamente na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao -, esse valor deverd ser retido da
fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da Resolugdo CN] n. 169/2013, alterada pela
de n. 183, de 24 de outubro de 2013.

III - eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depoésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - deverdo ser suportadas na taxa de administracdo
constante na proposta comercial da empresa;

IV - o valor da taxa de abertura e de manutencdo de conta sera retido do pagamento
mensal devido a contratada e creditado na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

V - a empresa possui o prazo de 20 dias, contado da assinatura do contrato, para
entregar a documentacdo necessdria para abertura da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacao - e a assinatura de termo especifico do banco oficial que
permita o acesso aos saldos e extratos, bem como vincule a movimentag¢do dos valores
a autorizacdo do 6rgdo. O descumprimento do prazo estabelecido neste item sujeitara a
empresa faltante a multa, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total da
proposta escrita, podendo, ainda ser suspensa temporariamente do direito de
participar de licitac6es e impedimento de contratar com a Administracao, pelo prazo de
até 2 (dois) anos;

VI - a planilha formadora de custos seguird o modelo do Anexo IlI-A da Instrucao
Normativa n. 02/2008, e suas alteracgdes, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Apds a assinatura deste instrumento, a Justica Federal de Primeira Instancia - Secao Judiciaria

do Estado do Acre, e a Contratada adotardo os seguintes procedimentos:
[ - a Contratante oficiarda o banco para abertura da conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdo - em nome da Contratada, no prazo de cinco dias uteis,
contados da assinatura do contrato;
II - a Contratada devera entregar ao banco a documentacdo necessaria para abertura
da conta no prazo de 20 dias, a contar da assinatura do contrato, bem como assinar o
Termo Especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao 6rgio ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores a autorizacdo do 6rgao, no
mesmo prazo;
IIl - o banco, dentro do prazo estipulado no acordo de cooperacio, procedera a
abertura da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacao - e oficiara o
orgdo quanto a abertura da conta, na forma e modelo consignados no acordo de
cooperacao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os percentuais a serem aplicados para os descontos das faturas e depdsitos na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacgdo - obedecerdo o seguinte:
[ - quanto as férias e ao 132 saldrio: a retencdo sera realizada no percentual de 9,09%,
utilizando-se a base de calculo: ((1/11) X 100);
Il - quanto ao abono de férias (terco constitucional): a reten¢do sera realizada no
percentual de 3,03%, utilizando-se a base de calculo: ((1/3)*(1/11) X 100);
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Il - quanto a multa do FGTS, no caso de rescisio sem justa causa: a retencdo sera
realizada no percentual de 4,36%, utilizando-se a base de calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x
[(1) + (1/11) + (4/33)]*100%), considerada a incidéncia da multa do FGTS sobre a
remuneracao, férias, terco constitucional e 132 salario, bem como o disposto na LC
110/2001;

IV - quanto a incidéncia dos encargos previdenciarios e do FGTS, total do submo6dulo
4.1 do Anexo III-A da IN 02/2008, alterada pela Portaria 07/2011, esta recaira sobre a
soma dos percentuais de férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

PARAGRAFO QUARTO
As retencgdes realizadas sobre as folhas de pagamento da Contratada observardo as alteragdes
dos arts. 202-4, 303, 305 e 307 do Regulamento Geral da Previdéncia - Decreto n. 6.957/2009 -
para adequar ao FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), nas seguintes consideracoes:
[ - o calculo do RAT Ajustado é feito mediante aplicagcdo da férmula: RAT Ajustado =
RAT x FAP. Na aplicacdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas
de RAT (1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagdo entre 0,5% a 6%.
Il - o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado podera ocorrer
juntamente com a repactuacdo, por forca da Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variacdo da contribuigao,
retroagindo a data de alteragdo do RAT.

PARAGRAFO QUINTO

A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo unico do art. 12 do Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional), a Contratante reter3,
integralmente, a parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servicos for igual ou
superior a 15 dias dentro do més.

PARAGRAFO SEXTO
Durante a execucao do contrato, a contratada podera solicitar autoriza¢do do érgao para:
[ - resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas no art. 42 da
Resolug¢ao CNJ n. 169/2013, alterada pela de n. 183, de 24 de outubro de 2013, desde
que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas dependéncias
dos 6rgdos, e que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 132
salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta-corrente dos
funcionarios;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao
de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicado e com a
comprovacdo de depdsito em conta-corrente dos funcionarios, observando o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
6/7/2012, e comprovante dos depodsitos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;
) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informagcdo de que os funcionarios
continuardo prestando servicos a empresa contratada e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.
I - movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados, exclusivamente
para as verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do artigo 42 da Resolugdo CN]J n.
169/2013, alterada pela de n. 183, de 24 de outubro de 2013, desde que comprove,
documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias dos érgaos, e
que apresente:
a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e espelho da folha de pagamento do 139 salario;
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b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisao
de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e
sua respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o 6rgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informacdo de que os funcionarios
continuardo prestando servicos a empresa contratada, comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

PARAGRAFO SETIMO

Nas hipoteses do inciso 11, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 132 e TRCT homologados, quando for o caso), no prazo
maximo de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologacdo pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.057/2012.

PARAGRAFO OITAVO

Apos a comprovacgdo indicada no paragrafo anterior, o 6rgdo podera autorizar o resgate dos
valores correspondentes ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os
valores movimentados.

PARAGRAFO NONO

O pedido da empresa devera conter, além das documentagdes citadas no Pardgrafo Sexto, a
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da conta, nas proporg¢des que
foram retidas para cada funcionario durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO DECIMO

Recebido o pedido da empresa, a unidade administrativa devera confirmar se os funcionarios
listados pela contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do 6rgio, bem como
juntar aos autos planilha com os valores das retencdes realizadas, respectivas ordens bancarias
e extrato da conta vinculada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A empresa deverd apresentar a documentagdo necessaria para o resgate ou movimentacdo dos
recursos em tempo habil para andlise e autorizacao do 6rgao, observando os prazos dispostos
nos Paragrafo Décimo Segundo e Décimo Terceiro, bem como os prazos estipulados na legislacao
trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Apds a conferéncia da documentacdo apresentada pela empresa, a unidade administrativa
procederd a autorizagdo para o resgate ou a movimentacdo dos recursos, no prazo de 10 dias
uteis, contados do recebimento da documentacao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A Administracdo podera requerer a complementacdo ou a corre¢io da documentagio
apresentada pela empresa caso seja constatada alguma irregularidade, circunstancia que
interrompera o prazo de que Paragrafo Décimo Primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Eventual saldo remanescente da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -,
relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa contratada apés a
comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere esta instrucdo normativa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Os saldos serdo liberados a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos especificos consignados no
Programa de Trabalho n. 02061056942570001 e Elemento de Despesa n. 339037.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO
E admitida repactuacdo deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano da data do orgamento ao qual a proposta se referir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A repactuagdo para fazer face a elevacao dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
nao podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execucdo do servico.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

PARAGRAFO QUARTO

A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

PARAGRAFO QUINTO

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
[ - da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio, em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do
Servico; ou
Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO SEXTO
Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a dltima repactuacao.

PARAGRAFO SETIMO

As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagcdo da contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao de
precos ou do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

PARAGRAFO OITAVO
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E vedada a inclusido, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencgdo coletiva.

PARAGRAFO NONO
Quando da solicitacdo da repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento
dos custos, considerando-se:

[ - os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

II - as particularidades do contrato em vigéncia;

[V - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

PARAGRAFO DECIMO
A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

0 prazo referido no paragrafo décimo ficara suspenso enquanto a contratada nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacao
dos custos;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
contratada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdao contratual ou com o
encerramento do contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
[ - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
II - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
[Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador,
na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacido a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO
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As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n.
8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO
Cabera a Contratada efetuar o calculo do reajuste e apresentar a respectiva memadria ou planilha
junto com a correspondente nota fiscal.

PARAGRAFO DECIMO NONO

O pagamento referente ao reajustamento de precos serd efetuado mediante apresentacao de
Nota fiscal diferente daquela alusiva aos valores inicialmente contratados, acompanhada da
respectiva memoria de calculos, no caso do 12 més que se refere o aumento. A partir do 22 més
do reajuste, podera vir incorporada a Nota Fiscal alusiva aos valores inicialmente contratados,
devendo vir discriminada na mesma os valores inicialmente contratados e aqueles referentes ao
reajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inobservancia das condi¢cdes estipuladas neste Contrato, a Contratada ficara sujeita as

seguintes sangoes:
[ - adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam
prejuizos significativos ao objeto da licitac3o.
II - multa;
I1I - suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de dois anos.
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicido ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo da Contratante pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item
anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administracdo da Contratante, a Contratada ficara isenta
das penalidades mencionadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Pela inexecucao total ou parcial do compromisso, a Administracdo podera rescindir o contrato,
cancelar o saldo de empenho e aplicar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total (anual)
do contrato ou sobre a parte nao executada.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execu¢ao do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem
como o nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que
podera dar ensejo a rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicacao de sanc¢io pecuniaria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
72 daLei 10.520,de 17 de julho de 2002.

PARAGRAFO QUARTO
Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme
discriminacio abaixo:

| GRAU | CORRESPONDENCIA
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1 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6
ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia.
2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, 5
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
3 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, 3
por empregado e por dia.
4 Permitir a presenca de empregados sem uniformes, com uniforme manchado, 1
sujo, mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e por 2
dia.
6 Zelar pelas instalagdes da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Estado do Acre, 3
utilizadas, por item e por dia.
7 Deixar de Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por empregado e por dia;
8 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 2
fiscalizador, por ocorréncia;
9 Deixar de Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 1
ndo atenda as necessidades, por funciondrio e por dia;
10 Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionarios e por 4
dia;
Deixar de fornecer EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
11 | exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor penalidade 2
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;
12 Deixar de fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente, 9
por funcionario e por ocorréncia;
Deixar de adotar politicas de sustentabilidade nos aspectos ambientais, sociais
13 | e de protecdo aos direitos humanos, descumprindo as diretrizes previstas no 1
Contrato, por ocorréncia.
14 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 1
nesta tabela de multas, por dia e por ocorréncia;
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
15 | nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 2
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
PARAGRAFO QUINTO

A Contratada quando ndo puder cumprir as clausulas do instrumento contratual, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢cdes do contrato; e de impedimento de sua execugdo, por fato ou ato
de terceiros, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEXTO
As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagdes do Contratante pela Contratada serao
descontados dos valores a serem pagos, da garantia ou, na impossibilidade de ser feito o
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desconto, recolhidas pela Contratada, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, a ser
preenchida de acordo com as instrugdes fornecidas pela contratante.

PARAGRAFO SETIMO
A Contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

PARAGRAFO OITAVO

Caso a Contratada nao tenha crédito a receber do Contratante, tera prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, ap0s a notificagdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento
administrativo, sob pena de cobranca judicial.

PARAGRAFO NONO
A aplicacdo de quaisquer penalidades previstas neste instrumento serd precedida de regular
processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO

As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo da Se¢do Judicidria do Estado do Acre, e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com a multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS DE RESCISAO

A Contratante podera rescindir o presente Contrato, unilateralmente, na ocorréncia dos motivos
relacionados no art. 78, incisos I a XII e XVII, com as consequéncias do artigo 80 e seus
respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Poder3, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou judicialmente,
nos termos previstos no art. 79, incisos Il e I1I, da lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO

Poder3, também, dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des prevista
neste Instrumento, o descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condig¢des de habilitagao pela Contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

PARAGRAFO QUARTO

Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Até que a Contratada comprove o disposto no caput, a Contratante devera reter a garantia
prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA
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O presente instrumento tera vigéncia DE 12 (doze) meses, no periodo de ........ F- R , podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado
ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, visando a
assegurar a manutencao da contratacao mais vantajosa para a Administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prorrogacdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, deverd ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacao da consultoria
juridica do 6rgao ou entidade contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO

A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serido efetuados com base
em convencado, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

PARAGRAFO QUARTO
O contratado ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual, que objetiva a obtencao de
precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

PARAGRAFO QUINTO
Nas prorrogacdes serdo observados os seguintes requisitos:
[ - os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il - a Administracdao mantenha interesse na realizacao do servico;
I1I - o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e
[V- a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

PARAGRAFO SEXTO

O contrato ndo sera prorrogado quando:
[ - os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para
reducdo de precos; ou
Il - a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do
préoprio 6rgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

PARAGRAFO SETIMO
Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovacgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA
Apdés a assinatura deste Instrumento, a Contratada devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da contratante, comprovante da garantia de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total anual do contrato, a qual, a seu critério, se fara mediante
escolha por uma das seguintes modalidades:
a) caug¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) seguro-garantia; e
¢) fianca bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Nos casos das modalidades “b” ou “c” do caput desta Cladusula, a validade minima da garantia
devera cobrir trés 3 (trés) meses além do prazo pactuado para execucao dos servicos e devera
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apélice
ou carta-fianca.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
[ - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
II - prejuizos diretos causados a Administracao, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
[l - multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
IV - obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber;

PARAGRAFO TERCEIRO
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
Paragrafo anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO
A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcdo monetdria, em favor do contratante.

PARAGRAFO QUINTO

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO SEXTO

0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem
osincisos eIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SETIMO
O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

PARAGRAFO OITAVO

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrucao Normativa n. 2/2008, do Ministério do Planejamento Or¢camento e Gestdo, observada a
legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO

A garantia sera considerada extinta:
[ - com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da Administra¢do, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato; e
I - ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO



JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

65

O contratante executard a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Em caso de prorrogacao, revisao ou alteragdo do valor do contrato, o valor da garantia devera
ser atualizado, de conformidade com o disposto no Paragrafo Primeiro

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Em caso de apresentacdo de fianca bancdaria, na carta de fianca devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de
atualizagdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da comunicacio da Administracdo, da reducdo do seu valor, em razdo de
aplicacdo de qualquer penalidade, ou de alteragdo dos valores contratuais que implique elevagao
do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pela Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, em

conformidade com as disposicoes legais indicadas no predmbulo do Edital do Pregio Eletronico
n.--/2015.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Rio Branco/AC para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, com rentincia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente Instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

Josoé Alves de Albuquerque 00 eeeeemeeeeeeeeeeee-
Diretor da Secretaria Administrativa Representante Legal
Delegacao: Portaria/DIREF 145/2009 CONTRATADA
CONTRATANTE



