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SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

PREGAO ELETRONICO N. 8/2018

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE -
torna publico que realizara licitagdo, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco,
obedecidas as disposi¢bes da Lei n. 10.520/2002, dos Decretos n. 5.450/2005 e n. 8.538/2015, da Lei
Complementar n. 123/2006, da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, e alteragbes posteriores e da Portaria n.
409, de 21/12/ 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n. 8.666/1993 e demais normas que regem a matéria, e subordinando-se as
condigbes e exigéncias constantes no Processo Administrativo Eletrnico n. 0001509-
58.2017.4.01.8001-JFAC, no presente Edital e em seus Anexos.

Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
b) ANEXO Il - FORMULARIO DE PROPOSTA COMERCIAL - MODELO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS;
¢) ANEXO Ill - DECLARAGCOES:
- DE CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N. 07/2005;
- DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITACAO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO FUTURO CONTRATO;
d) ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO;
e) ANEXO V - AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO
DE SALARIOS E ENCARGOS;
f) ANEXO VI - ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS E NOTA TECNICA N. 1/2013, DO CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL - CJF.

1. DO OBJETO

1.1 - A contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de apoio administrativo e
atividades auxiliares, compreendendo as categorias de Recepcionista, Mensageiro, Operador de
Reprografia, Copeira, Oficial de Servicos Gerais (Artifice de Serv. Gerais), Gestor (fiscal) de
Contratos, Auxiliar de Compras, Auxiliar de Almoxarifado e Auxiliar de Departamento de Pessoal
para atendimento das necessidades da Justica Federal de Primeira Instancia — Secédo Judiciaria do Acre
e da Subsecéo Judiciaria de Cruzeiro do Sul/AC, conforme quantidades e especificagdes constantes do
ANEXO | desse Edital.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema
Comprasnet — SIASG (www.comprasgovernamentais.gov.br) e as especificagdes constantes deste Edital
prevalecerdo as do Edital.

2.DO LOCAL E DATA DA ABERTURA

2.1 - No dia, hora e local abaixo indicados sera realizada a sessao publica para o recebimento das
propostas:

a) ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/04/2018, as 10h30min.

b) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF).
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2.2 - Nao havendo expediente na data determinada, a sessdo sera adiada para o primeiro dia util
subsequente, mantidos 0 mesmo horario e local, salvo disposigéo em contrario.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAQ

3.1- Somente poderdo participar desta licitagdo as empresas especializadas no ramo, legalmente
constituidas, que atendam as condigdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacgéo e
estiverem devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o - SLTI, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, através do portal
WWw.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 — A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestagdo dos
servicos ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3 - A SLTI atuara como 6rgéo provedor do sistema eletronico.
3.4 - Como requisito para participacao no Pregao Eletronico, a licitante devera declarar, sob as penas da

lei, mediante marcacdo em campo proprio do sistema eletrdnico, o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.5 - Alicitante devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico:
a) que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade
com as exigéncias deste Edital;
b) que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste certame;
¢) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa n.
2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;
d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;
e) que n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constitui¢do Federal;
f) que os servigos s&@o prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.

3.6 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentagdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante.

3.7 - Nao sera admitida nesta licitagao a participagao de empresas:
a) que estejam em processo de recuperagao judicial ou com pedido de faléncia, concurso de
credores, processo de insolvéncia, dissolu¢do ou liquidagdo, salvo, quanto a recuperagéo
judicial, se amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que
a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério,
nos termos da Lei de Licitagdes (Acorddo/TCU n. 8271/2011);
b) reunidas em consorcio e que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;
¢) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;
d) cooperativas de mé&o de obra, considerando a vedagédo contida no Termo de Conciliagéo
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, bem como o Acordao do
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Tribunal de Contas da Unido-TCU n. 1.815/2003-Plenario, ratificado pelo Acérddo TCU n.
724/2006-Plenario;

e) estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

f) que tenham sido declaradas inidéneas por 6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao;

g) punidas com declara¢do de impedimento de licitar e contratar com a Justica Federal - Secédo
Judiciaria do Estado do Acre, enquanto vigentes os efeitos da puni¢éo;

h) suspensas temporariamente de participar de licitagbes e impedidas de contratar com a
Justica Federal - Secao Judiciaria do Estado do Acre, com fundamento no inciso lll, do art. 87
da Lei 8.666/1993, enquanto vigentes os efeitos da punicao;

i) punidas com a proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como de participar de
licitagdes, com fundamento na Lei 9.605/1998 - Leis de Crimes Ambientais, enquanto vigentes
os efeitos da punicao;

j) cujo socio majoritario esteja proibido de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, por ato de improbidade, nos termos
da Lei 8.429/92;

k) que constam no Cadastro de Empresas Iniddneas ou Suspensas — CEIS, banco de
informacdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, que tem como objetivo
consolidar a relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sang¢des das quais decorra
como efeito restrico ao direito de participar em licitagbes ou de celebrar contratos com a
Administracdo Publica. Esse Cadastro abrangera, também, os condenados pelo Poder
Judiciario por ato de improbidade administrativa, cujos dados sao fornecidos pelo Conselho
Nacional de Justica a partir do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa - CNCIA, bem como a lista de iniddneos declarados pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.443/92.

3.8 — Nao poderao participar, também:
a) entidades qualificadas como Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo (Acérdao TCU n. 746/2014-Plenario);
b) as pessoas previstas no artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.9 - Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo de proposta implica
submiss@o a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislagdo mencionada em seu preambulo.

3.10 - Os documentos necessarios a participagdo na presente licitagdo, compreendendo os documentos
referentes a proposta de prego e a habilitagéo (e seus Anexos), deverdo ser apresentados no idioma
oficial do Brasil, com valores cotados em moeda nacional do pais.

3.11 - Quaisquer documentos necessarios a participacéo no presente certame licitatorio, apresentados
em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado neste pais.

3.12 - Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fac-simile, mesmo autenticadas, salvo quando expressamente permitidos no Edital. Admitem-
se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como forma de ilustragéo da proposta de
pregos.

4. DO CREDENCIAMENTO
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4.1 - Para participar do Pregéo Eletronico a licitante devera se credenciar no portal de Compras do
Governo Federal, disponivel no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br - sistema
comprasnet - SIASG. O credenciamento far-se-a pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou de
seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao Pregao Eletronico.

4.3 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transagéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Secdo Judicidria do Estado do Estado do Acre, promotora da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4 - Os licitantes ou seus representantes legais deveréo estar previamente credenciados junto ao 6rgao
provedor, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de realizagdo do pregéo eletrdnico.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1 - A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta, exclusivamente
por meio eletronico, através do portal www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da data da liberagao
do edital até a data da abertura.

5.2 - A proposta enviada na forma do item anterior, além das informagdes exigidas no sistema
Comprasnet — SIASG, devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com os
termos deste Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao,
detalhando os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacao de pregos — ANEXO Il do Edital, devendo consignar:

a) os pre¢os unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, indicados em moeda
corrente nacional, expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais,
discriminados, conforme modelo ANEXO Il do Edital, e de acordo com os valores apresentados
na Planilha de Custos e Formagao de Precos. Em caso de divergéncia, serdo considerados 0s
valores expressos por extenso;

b) os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formagao de precos - ANEXO Il do Edital, apresentados de forma clara e
objetiva, observados os pisos salariais e demais direitos TRABALHISTAS estabelecidos pelo
Acordo_Coletivo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa, em vigor, com abrangéncia
territorial no Estado do Acre, incluindo as despesas legais incidentes e demais componentes
envolvidos na contratacéo, conforme observagdes 1, 2, 3 e 4 abaixo.

¢) a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Cadigo Brasileiro de Ocupacgdes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual; e

e) a relagcdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugédo dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificagéo.

Obs.1 - Eventuais direitos estabelecidos pelo ACT ou pela CCT CONTRARIOS A
LEGISLACAO, QUE TRATEM DE MATERIA NAO TRABALHISTA, OU QUE
ESTABELECAM DIREITOS NAO PREVISTOS EM LEI poderéo ser objeto de exclusdo do
respectivo valor da planilha ajustada, com consequente diminui¢do proporcional do pre¢o
final.
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Obs. 2 - Deverdo ser observadas as seguintes informagdes a respeito das cotagbes dos
maddulos constantes da planilha de Custos e Formacao de Pregos, cujo inteiro teor consta do
ANEXO VI desse Edital:

| - MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ: O salario normativo previsto na ACT
ou CCT deve ser utilizado como referéncia para a composi¢ao dos custos. Considerando o
trabalho a ser realizado, ndo deve haver cotagéo das letras B, C, D, E, F e G da planilha;

Il - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - Submédulo
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: A cotagao desse modulo na
planilha de composi¢ao dos custos é de carater obrigatorio, devendo as empresas licitantes
atentarem para os limites dos percentuais estabelecidos na Nota Técnica do Controle Interno
CJF n°01/2013.
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes: A cotacdo desse submddulo é de carater
obrigatdrio, inclusive com seus respectivos percentuais, uma vez que decorrem
diretamente de lei. O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave;
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios: Em sintese, a convengdo ndo vincula a
Administracdo Publica nesse submodulo, no entanto, as empresas que cotarem 0s
referidos valores previstos em ACT ou CCT deverao comprovar efetivamente o custo
de maneira individualizada por trabalhador.
Sobre o item transporte duas situagdes sdo possiveis no momento do oferecimento da
proposta pela empresa licitante:
1. Cotar o vale-transporte nos termos do art. 1° da lei 7.418/1985.
2. N&o cotar o vale-transporte por oferecer transporte préprio ou contratado para o
deslocamento integral de seus trabalhadores, e o custo decorrente desse servigo é
incluido no item "Custos Indiretos".
Uma vez que a empresa cote na planilha de custos o valor referente a vale-transporte,
ou qualquer outro beneficio devera comprovar, durante a execugdo do Contrato, més a
més, o pagamento individual dos referidos beneficios a cada trabalhador.

Il - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO: Esse moédulo é de preenchimento
obrigatério, devendo as empresas atentarem para os limites maximos dos percentuais
previstos na Nota Técnica do Controle Interno CJF n° 01/2013.

IV - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais: Esse submodulo é de preenchimento obrigatorio,
devendo as empresas atentarem para os limites maximos dos percentuais previstos na
Nota Técnica do Controle Interno CJF n°® 01/2013.
Submodulo 4.2 — Intrajornada: ndo devera haver cotagéo desse item da planilha.

V - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS: Neste médulo devem ser incluidos todos os itens
que compdem os respectivos insumos, considerando que os materiais e equipamentos
devem ser ligados diretamente a execugédo dos servigos. Deve englobar, também, os EPI’s.
A n&o cotacdo deste insumo na planilha de formagao de custos pela empresa ndo desobriga
o fornecimento a seus empregados.

As ACTs ou CCTs nao vinculam a Administragao Publica nesse modulo, de modo que cada
licitante tem a liberdade para cotar os valores de insumos que considera necessario para a
execucgao do servico;
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VI - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Sobre esse modulo,
observar as informagdes constantes do ANEXO VI.

Obs. 3 - Os valores estabelecidos pelo ACT ou pela CCT sobre matérias nao trabalhistas ou
outros beneficios mensais servirdo apenas como limite maximo aceitavel, podendo os
licitantes cota-los a menor. No entanto, os valores cotados na planilha de custo e formagéo
de preco deverdo ser efetivamente comprovados por trabalhador, de modo que os valores
nao comprovados serdo glosados.

Obs. 4 - Informagbes mais detalhadas a respeito do preenchimento da planilha constam do
ANEXO VI - ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS.

5.3 - O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor GLOBAL ANUAL DA
PROPOSTA, REFERENTE A 12 MESES DE SERVICOS, ja considerados e inclusos todos os tributos,
taxas e demais despesas decorrentes da execugéo do objeto.

5.4 - A Administragdo ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.5 - O prazo de validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados do encerramento do
pregao.

5.6 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7 - Nos valores propostos estaréo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, conforme anexo desse Edital.

5.8 - A apresentagédo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como
fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9 - A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso 0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.10 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.
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5.11 - O disposto no subitem anterior deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte.

5.12 - A planilha de custos e formagdo de precos devera ser entregue e analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contrata¢do, desde que ndo haja majoragéo do prego proposto.

5.13 - Apos a etapa de lances, a empresa vencedora serd convocada pelo Pregoeiro para enviar, em
arquivo anexo, em campo proprio disponibilizado pelo Comprasnet - SIASG, ou via fax ou e-mail, a
proposta ajustada ao valor do lance ou da negociacdo realizada com o Pregoeiro, apresentadas de
forma clara e objetiva, em conformidade com os termos descritos neste item 5

5.14 — Caso o preenchimento da planilha ndo esteja de acordo, o pregoeiro, se entender que o valor
ofertado pela licitante seja aceitavel, podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo as planilhas
de precos ajustadas a norma legal, refletindo, assim, a correta composic¢éo dos custos de contratacéo.

9.15 - A adequacao da planilha ndo podera acarretar na majoracéo de seu valor global.

5.16 — O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou recusa em fazé-lo implica a
desclassificagdo da proposta.

5.17 — Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, néo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

9.18 - Em nenhuma hipo6tese poderdo ser alteradas as condi¢cdes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificagdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos pregos
ofertados, os quais somente poderé@o ser reduzidos quando da fase de lances ou negociagao direta
durante o certame.

5.19 - O licitante se responsabilizara por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.

5.20 - Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do pregdo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.21 - Os pregos cotados deverdo ser liquidos, devendo estar neles incluidas todas as despesas com
salarios, impostos, taxas, seguros, encargos sociais legais, auxilio alimentacao, vale-transporte e outras
despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente
concedidos.

5.22 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

5.23 - Apds a abertura da sessdo, nao cabe desisténcia da proposta.

5.24 - Nao sera permitida a cotagdo de quantidades inferiores aquelas compreendidas no ANEXO | deste
Edital.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

5.25 - Os pregos propostos e levados em consideragdo para efeito de julgamento seréo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, nesse caso, o direito de, apds encerrada a fase de
lances, pleitear qualquer alteragéo.

6. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

6.1 - A partir das 10h30min (horério de Brasilia) tera inicio a sessdo publica do Pregéo Eletronico,
quando o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.2 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

6.4 - Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.5 - Os licitantes deverao, durante a Sessdo Publica do Pregéo Eletronico, atentar para as informagdes
e recomendagdes efetuadas pelo pregoeiro, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento.

7. DA ETAPA DE LANCES

7.1 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances contemplando o valor da proposta, por item, exclusivamente por meio do
sistema eletrnico, sendo a licitante imediatamente informada de seu registro e valor.

7.2 - O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA,
REFERENTE A 12 MESES DE SERVIGOS.

7.3 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras de
aceitacao.

7.4 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.5 - SO serdo aceitos 0s lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

7.6 - Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.7. A divisdo do preco total ofertado pela quantidade de meses, ndo podera resultar em valor mensal
unitario com dizima periddica, nem com mais de duas casas decimais apos a virqula.

7.8. Visando compatibilizar os pregos finais ofertados com o sistema SIAFI, que néo aceita mais de duas
casas decimais apds a virgula,_serdo considerados, para fins de julgamento, os valores unitarios
até, no maximo, duas casas decimais apds a virqula, sendo desprezadas as demais, se houver,
também em eventual contratagdo. Dessa forma, caso ocorra essa situagdo, 0 pregoeiro estara
autorizado a adjudicar desprezando as terceiras e quartas casas decimais.

7.9 - Durante a Sessédo Publica do Pregéo Eletrénico, os licitantes serdo informados em tempo real do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do detentor do lance.
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7.10 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletronico, se o
sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuarédo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.11 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a sess@o do Pregao
Eletrdnico sera suspensa e tera reinicio somente apds a comunicagdo expressa aos participantes.

.....

pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.13 - Nao podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades especificadas em lei e neste Edital.

7.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagéo
das propostas.

8. DO ENCERRAMENTO DA ETAPA DE LANCES

8.1 - A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo
sistema eletrdnico as licitantes, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

8.2 - Apds o encerramento da etapa de lances, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja
obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagao;

8.3 - A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.4 - Caso ndo sejam apresentados novos lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor prego e o valor estimado para a contratacao.

8.5 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro anunciara a licitante responsavel pelo menor lance,
devendo esta encaminhar imediatamente, via fax ou e-mail (cpl.ac@trf1.jus.br), no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos, a proposta ajustada e a documentagao de habilitacdo que ndo esteja contemplada
no SICAF.

8.6 — Caso o prazo de envio da proposta ajustada previsto no subitem anterior se estenda além das 18
horas, horario de Brasilia, a sessdo sera suspensa, com reinicio marcado para as 11h30min do dia
seguinte, ou outro dia e horéario designado pelo Pregoeiro.

8.7 — O pedido de prorrogagéo do prazo de envio da proposta ajustada devera ser solicitado antes do
término do prazo inicial estabelecido pelo Pregoeiro, via sistema, ou na impossibilidade de uso desse
canal, via fax, ou e-mail, com as devidas justificativas por escrito, ficando a critério da Administracéo a
sua aceitagdo, nas hipoteses de caso fortuito e forga maior.

9. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
9.1 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem obter beneficios da Lei
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Complementar n. 123/2006 e fizerem jus aos beneficios, deverdo declarar, no ato de envio de sua
proposta, em campo proprio do sistema eletrénico, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos
legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do
tratamento estabelecido naquela Lei Complementar.

9.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestagdo dos
servicos ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegles
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.3 - Caso as propostas apresentadas por Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor prego, sera adotado o seguinte
procedimento:
a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela de menor prego;
b) ndo sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que se enquadrem na
hipétese do subitem 9.3, observada a ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;
¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se enquadrem no percentual estabelecido no subitem 9.3, seré realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;
d) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclus&o;
e) na hipdtese de néo contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, 0 objeto da
licitacdo sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;
f) o disposto no subitem 9.3 somente sera aplicavel quando a melhor oferta inicial nao tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame
licitatério, deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.5 - A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

9.6 - Constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, o licitante vencedor
sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo poderad ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragéo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

9.7 - A ndo regularizagéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagéo do licitante,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica e implicara
decadéncia do direito a contratag&o.

9.8 - Os documentos de que tratam o subitem anterior deverdo ser enviados em campo proprio
disponibilizado pelo Sistema Comprasnet, ou via fax ou em copias digitalizadas (escaneadas) do original,
desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trf1.jus.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital. Em
caso de duvida sobre a autenticidade do documento, o Pregoeiro podera solicitar o envio dos
documentos originais.

10 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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10.1 - As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas
legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido neste Edital.

10.2 - Para julgamento sera adotado o critério do menor preco global, correspondente ao valor anual
da contratacéo, atendidas as especificagdes contidas neste Edital.

10.3 - Serao desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades, sejam manifestamente inexequiveis, excessivos ou que
apresentarem valores totais ou unitarios simbélicos, irrisérios com cotacao de valor zero;
b) ndo apresentem as especifica¢des técnicas exigidas no ANEXO I;
c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pela
Contratante;
d) Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis e que ndo vierem a
comprovar sua exequibilidade;
e) que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, forem omissas ou
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

10.4 - Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

10.5 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo
contrariem instrumentos legais, nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta.

10.6 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N.
9, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.7 - Para efeito de comprovagado de sua exequibilidade, sera adotado, dentre outros, os seguintes
procedimentos:
a) questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagdes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
b) verificagdo de acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;
d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em 6rgéos publicos ou empresas privadas;
f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada;
g) pesquisa de pre¢o com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
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i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgéos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

) analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestagéo dos servicos; e

m) demais verificagcdes que porventura se fizerem necessarias.

10.8 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.9 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera realizada diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

10.10 — Eventuais erros no preenchimento da Planilha ndo séo motivo suficiente para a desclassificagéo
da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do prego ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacéo.

10.11 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos previstas
nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

10.12 - O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat’ prazo minimo de 60 (sessenta minutos),
sob pena de néo aceitagdo da proposta.

10.13 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.14 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

10.15 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

10.16 - O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relag@o aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

10.17 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagcdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nédo haja
majora¢do do prego proposto.

10.18 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagédo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacédo de servigos previstas
nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

10.19 - Encerrada a etapa de lances e ordenadas as ofertas pelo critério de menor global, o Pregoeiro
examinara, imediatamente, a aceitabilidade quanto ao objeto e valor apresentado pela primeira
classificada, decidindo motivadamente a respeito.
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10.20 - Se a oferta de menor prego nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na
ordem de classificagdo, até a apuragédo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias deste Edital.

10.21 - Ocorrendo a situagdo a que se refere o subitem anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtido melhor prego.

10.22 - Caso n&o haja lances, seré verificada a conformidade entre a proposta de menor prego e o valor
estimado para a contratacao.

10.23 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentagéo impressa e na proposta
especifica, prevalecerao as da proposta.

10.24 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem né&o prevista no objeto deste Edital e seus
Anexos.

10.25 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante seré declarado vencedor.

10.26 - O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta durante a realiza¢do da sesséo publica do Pregéo.

11. DA HABILITACAO
11.1 - Como condicéo prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigbes de
participagao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagao no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢bes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.3 - Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

11.4 - Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica e
Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificagdo Econdmico-financeira e Qualificagéo Técnica:

| - HABILITAGAO JURIDICA
a) no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
b) em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;
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¢) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

11.5 - Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagédo
respectiva.

Il - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidaco das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;
e) prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

11.6 - Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatério,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.7 - Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob pena de inabilitagéo.

Il - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) certidao negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagéo extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;
b) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;
¢) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
d) comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

3G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.8 - As empresas, cadastradas ou néo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
a) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo ou item pertinente, tendo por base
0 balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

b) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresenta¢do do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

¢) Comprovacao, por meio de declaragao, da relagcdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessé@o publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

11.9 - A declaragéo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

11.10 - Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

IV - QUALIFICAGAO TECNICA

11.11 - As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:
a) Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em CARACTERISTICAS,
QUANTIDADES E PRAZOS COMPATIVEIS COM O OBJETO DESTA LICITAGAO, ou com 0
item pertinente, por PERIODO NAO INFERIOR A TRES ANOS, mediante a apresentagéo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Os atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito privado deverdo estar com firma reconhecida em
cartorio, sob pena de ndo aceitacéo.

11.12 - Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.13 - Somente serio aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
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11.14 - Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.15 - Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo
se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.16 - O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.17 - Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.18 - Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito 0 somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.19 - O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o
quantitativo excedente.

11.20 - A empresa vencedora, cadastradas ou ndo no SICAF, devera apresentar ainda:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel ou Declaragéo emitida pelo licitante
de que conhece as condigdes locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local
do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por
nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢bes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com
este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

b) Declaragéo de que instalara escritério na cidade de Rio Branco/AC, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n® 05/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, deverd declarar a
instalacdo/manutengéo do escritério.

V - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM A RESOLUGAO CNJ N. 07/2005 E DE

RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITAGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E

SOCIAIS DECORRENTES DO FUTURO CONTRATO
a) Declaragédo, conforme ANEXO Ill, sob as penas da lei, de que n&o contratard, durante a
vigéncia da avenga decorrente do certame licitatorio, empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de
ocupantes de cargo de diregao e assessoramento ou de juizes vinculados a Justica Federal do
Estado do Acre, nos termos do art. 3° da Resolugdo n. 07/2005, do Conselho Nacional de
Justica, bem como de que é responsavel exclusivo quanto a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do futuro contrato.
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VI - DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
a) declaragao, mediante marcacdo em campo proprio do sistema eletrénico, sob as penas da
lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal/88 e Lei 9.854/99.

11.21 - os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.22 - Somente seréo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.23 - O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, caso solicitado, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos.

11.24 - As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no SICAF - Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores estdo dispensadas da apresentacdo de documentos que se
encontram disponiveis neste sistema, relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagao
econdmico-financeira.

11.25 - Sera efetuada consulta ao sitio www.tst.jus.br/certidao para fins de comprovacao da regularidade
junto a Justica do Trabalho.

11.26 — A verificagao da regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora sera feita pelo proprio
Pregoeiro, durante a sessé@o do pregédo, mediante consulta ao SICAF e ao sitio da Justica do Trabalho.
Os documentos com 0 mesmo fim enviados pelo licitante vencedor serdo desconsiderados.

11.27 - Os documentos relativos aos requisitos ndo compreendidos no SICAF, bem como dos licitantes
nao cadastrados neste Sistema, deverdo ser remetidos em campo préprio disponibilizado pelo Sistema
Comprasnet - SIASG, ou por fax ou e-mail (este através de documentos assinados e digitalizados), no
prazo maximo de 2 (duas) horas, ap6s a solicitagdo do pregoeiro, com posterior encaminhamento dos
originais ou cdpias autenticadas ao enderego constante neste edital, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados do encerramento da Sessao Publica.

11.28 - Os documentos solicitados neste item poderdo ser enviados em copias digitalizadas
(escaneadas) do original, desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trf1.jus.br dentro do prazo
estabelecido neste Edital. Em caso de ddvida sobre autenticidade de documento, o Pregoeiro podera
solicitar o envio dos documentos originais.

11.29 - Na impossibilidade da consulta ao SICAF e a Justi¢a do Trabalho, a sess&o sera suspensa € as
licitantes serdo intimadas da nova data e hora do seu prosseguimento.

11.30 - Havendo irregularidades no cadastramento no SICAF a licitante j& cadastrada podera
encaminhar a documentagao atualizada, em campo préprio disponibilizado pelo Sistema Comprasnet -
SIASG, ou via fax ou e-mail, em até 60 (sessenta) minutos, apos solicitagdo do Pregoeiro, com posterior
envio dos originais no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos o encerramento da etapa de lances.
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11.31 - Sera inabilitado o licitante que n&o comprovar sua habilitacao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.32 - Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital.

11.33 - Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos no presente Edital.

11.34 - A Administracdo podera utilizar os sitios oficiais de érgéos e entidades emissores de certiddes,
para comprovagao da regularidade das licitantes.

11.35 - Em nenhum caso sera concedida prorrogacdo para a apresentagdo de documentos de
habilitacdo que ndo forem enviados no prazo estabelecido.

11.36 - Os documentos relacionados neste Edital referir-se-do sempre ao domicilio da empresa
cadastrada no SICAF.

11.37 - Os documentos solicitados para habilitacdo deveré@o estar dentro do prazo de validade neles
previstos.

11.38 - A ndo apresentagdo dos documentos de habilitagdo ou a apresentacdo incompleta sujeitara a
licitante as penalidades previstas neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO

12.1 - Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo e constatado o atendimento das
exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame.

12.2 - A adjudicagao sera pelo menor prego global.

13. DA ENTREGA DOS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA
AJUSTADA

13.1 - A empresa vencedora devera apresentar os documentos de habilitagéo relacionados no item 11,
bem como a propostas ajustada ao valor do lance ou negociagdo, acompanhada da Planilha de
Custos e Formagdo de Precos e demais anexos exigidos no item 5, em originais ou copias
autenticadas, em até 5 (cinco) dias Uteis, contado do final da Sessao Publica, no protocolo do Edificio-
sede da Secao Judiciaria do Estado do Acre.

13.2 - Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

13.3 - O licitante deveréa utilizar o0 meio mais répido para a apresenta¢do dos documentos para fins de
entrega no protocolo da Segdo Judiciaria do Estado do Acre em até 5 (cinco) dias uteis.

13.4 - Os documentos solicitados neste item poderéo ser enviados em cdpias digitalizadas (escaneadas)
do original, desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trf1.jus.br, dentro do prazo estabelecido
neste Edital. Em caso de duvida sobre a autenticidade de documento, o Pregoeiro podera solicitar o
envio dos documentos originais.
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13.5 - A ndo apresentagdo dos documentos ou a apresentagdo incompleta sujeitara a licitante as
penalidades previstas neste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

14.2 - O prazo para manifestacdo sobre a inten¢do de interpor recurso sera aberto pelo Pregoeiro,
durante a sesséo, na fase de habilitag&o.

14.3 - Sera concedido a licitante, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo dos memoriais, 0s
quais deverao ser enviados por meio eletronico, havendo campo especifico para esse fim no sistema
Comprasnet - SIASG. As demais licitantes, caso haja interesse, poderdo apresentar contrarrazdes,
também por meio eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.4 - A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importaréd a decadéncia do direito de
recurso.

14.5 - O recurso contra decisé@o do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

146 - O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.7 - Cabera a autoridade competente decidir os recursos contra ato do Pregoeiro, quando este
mantiver sua decisao.

14.8 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede da Segéo
Judiciaria do Estado do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazonia,
Rio Branco/AC.

14.9 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaré o procedimento licitatorio.

14.10 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que ndo o fizer no prazo legal,
ndo revestindo natureza de recurso as alegacgOes apresentadas por empresa que tendo aceitado sem
objecdo o instrumento convocatério, venha, apo6s julgamento desfavoravel, alegar falhas ou
irregularidades que o viciariam.

14.11 - A impugnacao feita tempestivamente sera decidida pelo Pregoeiro no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas.

15. DAS PENALIDADES
15.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) apresentar documentacao falsa;
¢) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
e) ndo mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal;
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g) comportar-se de modo inidoneo.

15.2 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢des de
participagéo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

15.3 - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos.

15.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang¢éo de impedimento.

15.5- A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15.6 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrac&o,
observado o principio da proporcionalidade.

15.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8- As sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

16. DA GARANTIA
16.1 — Ap6s a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da contratante, comprovante da garantia de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total anual do contrato, a qual, a critério da licitante, se fara mediante escolha por
uma das seguintes modalidades:
a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;
b) seguro-garantia; e
c) fianga bancaria.

16.2 — Em qualquer das modalidades, a validade minima da garantia devera cobrir 90 (noventa) dias
além do prazo pactuado para execugdo dos servicos e deverd ser acompanhada de documentos que
atestem o poder de representagéo do signatario da apélice ou carta-fianga.

16.3 — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciérias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.



PODER JUDICIARIO i
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

16.4 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 16.3.

16.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corre¢do monetaria, em favor do contratante.

16.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento).

16.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e Il do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993.

16.8 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

16.9 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

16.10 - A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n°
05, de 2017, observada a legislagao que rege a matéria.

16.11 - Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

16.12 - A garantia seré considerada extinta:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragao
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017..

16.13 - o contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria:

16.14 - Em caso de prorrogagao, revisdo ou alteracéo do valor do contrato, o valor da garantia devera
ser atualizado, de conformidade com o disposto no subitem 16.2.

16.15 - Em caso de apresentagdo de fianga bancaria, na carta de fianga deverd constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, e conter clausula de
atualizagéo.

16.16 — O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da comunicagao da Administragdo, quando houver reducdo do seu valor, ou de alteragdo
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dos valores contratuais que implique elevagao do valor do contrato.

17. DO CONTRATO
17.1 - O contrato a ser firmado com a empresa vencedora, no prazo de validade da proposta, tera
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses.

17.2 - Depois de homologado o resultado deste Pregéo, o licitante vencedor sera convocado para
assinar o contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

17.3 - O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Secéo Judiciaria do Estado do Acre.

17.3 — Como condi¢do para a assinatura do contrato, a empresa vencedora devera:
a) manter as mesmas condigdes de habilitacdo exigidas na licitagao;
b) apresentar a documentacdo juridica da empresa (registro comercial, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor), que comprove poderes do(s) representante(s) ou sécio(s)
para assinatura do contrato.

17.4 - Previamente a contratagdo, a Administragdo realizaré consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

17.5 - Na hipédtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagéo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
edital e anexos.

17.6 - Alternativamente a convocagéo para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administra¢do podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da data de seu recebimento.

17.7 - O inicio da execucdo do servico devera ocorrer em data a ser fixada ou imediatamente apés o
recebimento da Ordem de Servigo emitida pela Segao Judiciaria do Estado do Acre.

17.8 — Ao assinar o contrato, a Contratada esta autorizando expressamente a Administragao
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F
da Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e alteragbes, bem assim, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

17.9 - Toda prorrogagdo de contratos seré precedida da realizagéo de pesquisas de pregos de mercado
ou de pregos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutencgao da contratagcdo mais vantajosa para a Administracao.

17.10 - A prorrogagdo de contrato, quando vantajosa para a Administragdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagao da consultoria juridica
do 6rgao ou entidade contratante.



PODER JUDICIARIO i
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

17.11 - A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

17.12 — O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual, que objetiva a obtengdo de
precos e condi¢gbes mais vantajosas para a Administracao.

17.13 — Nas prorrogacdes serdo observados 0s seguintes requisitos:
a) os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) a Administragdo mantenha interesse na realizagao do servigo;
¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo; e
d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

17.14 - O contrato néo sera prorrogado quando:
a) os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociag¢do para redugao de precos; ou
b) a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
drgéo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

17.15 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contrata¢do deveréo ser eliminados como condigao para a renovagao.

17.16 - As demais condigdes contratuais estao estabelecidas nas minutas de contrato — ANEXO V deste
Edital.

18. DA REPACTUAGAQ
18.1 - As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

19. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
19.1 - Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estao previstos no Termo de
Referéncia.

20. DO PROVISIONAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

20.1 - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

20.2 - A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.3 - Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por
falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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20.4 - A Contratada de autorizar, também, o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serao
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.5 - O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG
n. 512017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentagao dependera de autorizagao do 6rgao ou entidade promotora da licitagéo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.6 - O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

20.7 - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

20.8 - Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depésito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.9 - A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

20.10 - Na situagé@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagéo dos recursos creditados na conta-dep6sito vinculada, que sera encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

20.11 - A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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20.12 - A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

20.13 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - A critério da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Estado do Acre - e mediante despacho
fundamentado da autoridade competente, a presente licitagdo poderd ser suspensa, transferida,
revogada e anulada no todo ou em parte, ter as quantidades de seu objeto diminuidas ou aumentadas.

21.2 - As decisdes do pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de homologadas pela
autoridade competente da Justica Federal - Se¢ao Judiciéria do Estado do Acre.

21.3 - E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover
diligéncias para esclarecer ou complementar a instrugdo de assunto relacionado ao presente certame.

21.4 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.

21.5 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes por apresentarem documentagédo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregéo eletrénico.

21.6 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagéo e classificacao.

21.7 - Caso haja necessidade de adiamento da Sess&o Publica, sera da nova data para continuagao dos
trabalhos.

21.8 - As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretagéo do Edital, deverdo
ser dirigidas, por escrito, ao Pregoeiro mediante requerimento das empresas interessadas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data marcada para inicio da sessdo do Pregéo.

21.9 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente Pregao
encontrar-se-a0 a disposicédo de todos os interessados na Secdo Judiciaria, com a Equipe de Apoio ao
Pregéo.

21.10 - E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca deste Pregdo, salvo se houver
prévia autorizagdo da Administragao da Justica Federal - Se¢ao Judiciéria do Estado do Acre.

21.11 - E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Pregéo, salvo se houver prévia
autorizacdo da Justica Federal - Se¢ao Judiciaria do Estado do Acre.

21.12 - Os originais das propostas e dos documentos de habilitagdo das empresas vencedoras deverao
ser encaminhadas a Comiss@o Permanente de Licitagao da Justica Federal — Se¢éo Judiciaria do Estado
do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazénia, CEP 69915-632 - Rio



PODER JUDICIARIO i
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

Branco/AC, telefone (68) 3214-2000.

21.13 - Fica eleito o Foro da Justica Federal - Sec¢ao Judiciaria do Estado do Acre, em Rio Branco/AC,
para dirimir questdes oriundas desta licitacao.

21.14 - Informagdes complementares poderdo ser obtidas junto a Equipe de Apoio ao Pregoeiro desta
Seccional, no horario das 8 as 15 horas, pelo telefone (68) 3214-2000, 3214-2114 ou pelo e-mail
cpl.ac@trf1.jus.br. O edital e seus Anexos estdo a disposi¢do dos interessados no endereco eletrénico

www.jfac.jus.br.

Rio Branco/AC, 03 de abril de 2018.

Arivaldo Chagas de Melo
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N. 8/2018

) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA )
(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de pessoa juridica, por meio de licitagdo regida pela Lei n® 10.520/2002, pelo Decreto
n® 5.420/2005 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores,
especializada na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestacdo de servigos
continuados, em regime de empreitada por prego global, na Justica Federal de Primeiro Grau no
Acre, no municipio de Rio Branco/AC e na Subsegdo Judiciaria de Cruzeiro do Sul/AC, e
compreendera o fornecimento dos insumos de mao de obra (uniformes) necessarios a execugao
dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nesse Termo de Referéncia.

ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO | QUANTIDADES
RIO BRANCO/AC
1 Recepcionista 11
2 Mensageiro 1
3 Operador maquina de Reprografia 1
4 Operador de escaner/Digitalizador 1
5 Copeira 2
6 Oficial (Artifice) de Servigos Gerais 1
7 Gestor de Contratos 1
8 Assistente de Compras 1
9 Aucxiliar de Almoxarifado 1
10 | Auxiliar de Departamento de Pessoal 1
CRUZEIRO DO SUL/AC
1 Recepcionista
2 Copeiro(a) 1
3 Oficial (artifice) de Servigos Gerais 1

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Essa contratagdo € inevitavel porque Justica Federal — Secgao Judiciaria do Acre, ndo dispde, em
seu quadro de pessoal, de recursos humanos necessarios para a execugado direta desses servigos.
Os cargos relacionados com o objeto desta contratagdo nao faz parte do plano de carreira.

2.2 A contratagdo também se justifica em fun¢do de serem o0s servigos necessarios a Administragao
para o desempenho de suas atribui¢des.

2.3 Deve-se observar ainda que, por serem 0s servicos, objeto desta contratacdo, de natureza
continuada, imprescindiveis a Administragao para o regular desempenho de suas atribuicdes, esta
contratagéo devera se estender por mais de um exercicio financeiro, ininterruptamente.

2.4 0O beneficio direto, com a contratagao, sera em relagéo a maior presteza na execugéo das atividades
em questdo, pois havera pessoas treinadas e com experiéncia devida na execugao das referidas
atividades. Quanto ao beneficio indireto serd a diminuicdo do tempo de resposta de questdes
rotineiras, porém importantes para os desfechos dos trabalhos desenvolvidos na Se¢éo Judiciaria do
Acre, pois havera apoio e celeridade na execugado das tarefas comuns.

3. DAVEDAGAO A PARTICIPAGAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

3.1 A Lei n. 8.666/93, em seu artigo 33, concede a Administragdo a discricionariedade de admitir a

participacédo de consorcios.
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3.2

3.3

34

4.2

4.3

Sobre esse assunto, o Tribunal de Contas da Unido — TCU - entende que o juizo acerca da
admiss@o ou ndo de empresas consorciadas na licitagdo dependerd de cada caso concreto. Isto
porque a formagéo de consorcio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consércio de
empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cercea-la
(associacdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).

Compulsamos diversos julgados daquela Corte de Contas a respeito desse tema, notadamente os
Acdrdaos n. n. 22/2003 - Plenario; n. 1.094/2004 — Plenério e n. 2.295/2005 - Plenario, os quais,
invariavelmente, chegam as seguintes conclusdes que servem de norte para a presente contratagao:

[. O art. 33 da Lei 8.666/93 deixa a discricionariedade do gestor a decisdo de admitir,
ou n&o, a participacao de empresas organizadas em consorcio na licitagao;

ll. A escolha no sentido de admitir, ou néo, a participacdo de empresas organizadas em
consorcio deve ser verificada caso a caso;

lIl.  Tratando-se de objeto de pequeno vulto financeiro e baixa complexidade, a formagao
de consércio pode ensejar redugdo no carater competitivo, pois facilitaria que
empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para
participar da licitacao;

IV. A participacdo de consorcios, dada a transitoriedade que lhe € peculiar, mostra-se
mais apropriada para a consecucgao de objeto certo e determinado no tempo, que
envolva alta complexidade técnica e grande vulto financeiro, de forma que as
empresas, isoladamente, ndo teriam capacidade técnica de executa-lo, a exemplo
das grandes obras que demandam tecnologia sofisticada e restrita.

Diante de todo o exposto, optamos pela ndo permissdo de participagdo de empresas reunidas em
consorcio, consoante os motivos a seguir expostos:
l. O objeto da presente contratagdo ndo envolve bens e servigos de alta complexidade
técnica nem apresenta grande vulto financeiro;

ll. Deve-se primar, no presente caso, pela ampla competitividade como forma de
garantir a aquisicdo pretendida e a admissdo de empresas em consorcio, dada a
simplicidade do objeto, podera cercear a concorréncia;

lIl. A vedacdo quanto a participacdo de consorcio de empresas na presente contratagdo
ndo limitara a competitividade, pois 0 objeto consiste na aquisicdo de servigos
comuns, ndo sendo apropriada a exigéncia de formag@o de consércio para essa
finalidade;

IV. Uma analise preliminar do mercado permite supor que as empresas do ramo
conseguem fornecer os servigos, objeto do presente termo, sem a necessidade de
formacao de consorcio.

DA CLASSIFICAGAO E DA DISTRIBUIGAO DOS SERVIGOS

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagéo direta.

As DISTRIBUIGOES previstas foram levantadas junto as necessidades das unidades, em que se
verificou que 0s servigos propostos sdo necessarios a execucao de suas atividades em razdo do
fluxo de processo, rotinas administrativas, documentos e outros que tramitam em cada unidade,
bem como, permitir a logistica de servi¢o e manutencdo de uma atividade rotineira.

O levantamento ocasionou a consolida¢do do quadro abaixo, que traz a localizagdo dos postos por
unidade administrativa.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

> = |3 @
2122|2128 |g|8|2|5|8|v|8|elElglg
FUNGAO S| s|s|s|2|E/3|c|z|2|28|2|8/5|8|%3|3
21222 s|3|2|3|8|%|&5|3|2|2|R|g|F
)C>>l o :‘5’ c
Recepcionista 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 12
Mensageiro 1 1
Operador(a) de 1 1
maquina Xerox
Operador(a) de 1 1
escaner/Digitalizador
Copeiro (a) 2 1 3
Oficial de_ serv. 1 1 9
gerais
Fiscal de contratos 1 1
Assistente de 1 1
compras
Aux. depto. de 1 1
pessoal
Aux. de 1 1
almoxarifado
Total 24

6.2.

1.

DO LOCAL DE EXECUGAO E DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

. Os servigos serdo realizados nas dependéncias da sede da Justica Federal-Secdo Judiciaria do

Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazonia, CEP 69915-632 -
Rio Branco/AC.

. Horério: os servigos deverao ser prestados pela Contratada, de segunda a sexta-feira, no horério

das 8 as 19 horas.

DOS REQUISITOS GERAIS DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

. Os servigos terceirizados contratados — descritos no relatério de atividades da Classificagdo

Brasileira de Ocupagao — 2002, e nao atribuidas as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos e salarios da Contratante — serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto na IN
MPOG n. 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as
especificacdes e periodicidades descritas abaixo.
O pessoal da Contratada, designado para a execugéo dos servigos, devera atender aos requisitos
minimos exigidos para as atividades da correspondente categoria, observado, além da legislacéo
especifica, aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia, e também:

a) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

b) Apresentar-se sempre com uniforme completo e cracha;

c) Tratar as pessoas com urbanidade;

d) Estar sempre atualizado a respeito das informagdes e servicos que sua fungao exige.

DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1 Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

RECEPCIONISTA

ATRIBUIGOES DO RECEPCIONISTA

e Observar as normas e determinagdes inerentes a atividade de apoio, expedidas pela
Administragéo;

e Registrar no sistema informatizado ou em livro préprio, a entrada e saida de visitantes e
prestadores de servigos;
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Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente;

Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da Contratante, nas formas
previamente determinadas;

Quando solicitado, ajudar a organizar o atendimento ao publico;

Identificar nominalmente todas as pessoas que adentram as dependéncias da Contratante;
Providenciar diariamente o controle dos crachas entregues, a fim de certificar se os mesmos
foram devolvidos na recepcao, pelos visitantes e prestadores de servigos;

Disponibilizar cracha aos visitantes das Unidades Administrativas;

Disponibilizar o crachd “prestador de servigo’, aos profissionais de empresas que estejam
prestando servigos nas Unidades Administrativas;

Solicitar ao visitante por ocasido de sua saida, que 0 mesmo devolva o crachg;

Disponibilizar crachas provisorios a servidores em exercicio nos setores da Unidade
Administrativa contratante, no caso de perda, extravio ou esquecimento, ou ainda, para
servidores recém nomeados ou redistribuidos;

Prestar informagcdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone, relativas a horarios de
atendimento e localizagao de setores;

Atender ao publico em geral, prestando-lhe informagdes e orientando-o quanto aos locais a que
se destina;

Efetuar a distribuigdo de formularios, folderes e documentos diversos, segundo as orientagbes
da Contratante, de acordo com a demanda observada;

Agir com discricdo e n&o veicular informagdes adquiridas, em decorréncia do exercicio das
atividades, respondendo criminalmente, no caso de violagéo;

Executar pequenos servicos de digitacdo, arquivo de documentos, e protocolo de
correspondéncias, que néo sejam funcdo exclusiva de cargo/servidor da Contratante;

A prestadora dos servigos devera cuidar para que na area de recepcao tenha um profissional
que entenda a linguagem de sinais (libras);

E outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a)
b)
c)
d)

Possuir ensino médio completo (antigo 2° grau);

Ter idade superior a 18 anos;

Conhecimento basico de informatica;

Curso de capacitagdo na area ou experiéncia minima comprovada de 1 anos, registrado em
carteira de trabalho;

Boa diccao;

Ter aptidéo para atendimento ao publico;

Conhecimentos béasicos de LIBRAS (Linguagem Brasileiro de Sinais).

MENSAGEIRO/CONTINUO

ATRIBUIGOES DO MENSAGEIRO/CONTINUO

Realizar os servigos de banco e correios previamente designados pela Contratante;
Recebimento/entrega de documentos a nivel interno (entre setores da Contratante) e externos
(em outros Orgaos Publicos ou Privados, previamente designados);

Transmitem mensagem

Realizar outros servicos afins, determinados pelo Executor do Contrato;

REQUISITOS ESPECIFICOS

a)
b)

Nivel fundamental completo (Antigo primeiro grau completo);
Experiéncia na fungdo, comprovada através da Carteira de Trabalho, 01 (um) ano.
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OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA

ATRIBUICOES DO OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA

Efetuar os registros que a Contratada determinar;
Controlar a utilizagdo dos materiais, principalmente quanto a extravio ou a consumo
desnecessario;

¢ Informar a Contratante das necessidades de toner, papel ou outro material;

e Efetuar servigos de digitalizagao, de encadernagéo e plastificagéo;

e Operar corretamente maquinas e equipamentos que Ilhe forem confiadas;

e Proceder ou acompanhar a substituigédo de suprimentos;

e Receber da Contratante papel, toner ou outros materiais para utilizagdo nos servigos;

e Reproduzir documentos e materiais, exclusivamente de interesse da Administracao;

e Comunicar imediatamente a ocorréncia de falhas na execugao dos servigos;

e Nao permitir 0 ingresso no recinto € manuseio das maquinas fotocopiadoras por pessoas nao
autorizadas pela Contratante;

e Manter o seu local de trabalho limpo e organizado;

e Zelar pelos equipamentos e objetos da Administracdo, em especial, aqueles que utiliza no
desempenho de suas atividades, tais como equipamentos, mdveis etc;

e Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do posto de servigo e
emanadas do preposto, por determinagéo do Fiscal do Contrato;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Possuir ensino fundamental completo (antigo 1° grau);

b) Teridade superior a 18 anos;

c) Conhecimento basico de informatica;

d) Curso basico profissionalizante ou experiéncia minima de 01 (um) ano, registrada em Carteira de
Trabalho.

COPEIRA(O)

ATRIBUICOES DA(O) COPEIRA(O)

Preparar café/cha (com e sem agucar), agua aquecida, etc. e providenciar a distribuicdo destes
produtos até a secado/setor de destino;

Fazer e disponibilizar as bebidas e acompanhamentos (com materiais fornecidos pela
Contratante) a serem servidos, de forma correta, em reunides, entrevistas e eventos diversos
nas instalagdes da Contratante;

Preparar bandejas, pratos e mesas na realizagao de eventos realizados pela institui¢ao;

Lavar frascos e outros utensilios utilizados nas copas e nos pontos de café;

Limpar as geladeiras, frigobar, fornos micro ondas e outros equipamentos de copas, pelo menos
uma vez por semana;

Recolher, nos diversos locais de trabalho, as garrafas térmicas que serdo utilizadas para a
distribui¢do do produto;

Lavar as garrafas térmicas, antes de abastecé-las com o correspondente liquido (agua, café ou
cha);

Manter a conservagao, asseio e limpeza da copa, dos equipamentos, utensilios, vasilhames, de
acordo com as normas sanitarias;

Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do posto de servigo e
emanadas do preposto, por determinagéo do Fiscal do Contrato;

Evitar a ocorréncia de aglomeramentos de pessoas junto a copa, nos horarios de realizagdo dos
turnos do servigo de copeiragem. Na eventualidade de ocorrerem tais aglomeramentos, devera o
funcionario responsavel pelo posto comunicar o fato ao Preposto indicado pela Contratada;
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Informar com antecedéncia a Fiscalizagdo do Contrato sob a necessidade de recarga de gas de
cozinha nas copas ;

Realizar o controle diario do material existente no setor, relacionando suas quantidades, para
manter o nivel de estoque e evitar extravios;

Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos, controlando em especial prazo e data de
validade dos materiais de consumo colocados a sua disposi¢ao;

Controlar desperdicios e dar destinagdo adequada ao lixo produzido;

Evitar sobras e perdas;

Controlar o servigo de lougas e talheres, organizando-os e mantendo-os limpos;

Efetuar a organizagdo e limpeza da Copa, relatando faltas ou outras necessidades da
contratante;

Zelar pelos equipamentos e objetos da Administracdo, em especial, aqueles que utilizam no
desempenho de suas fungdes;

Zelar pelos utensilios e equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando de imediato
qualquer dificuldade, defeito ou outros fatos que venham a servir de ébice para a boa e perfeita
execucao dos servigos;

Zelar pela seguranga do local de trabalho bem como controlar 0 acesso de pessoas as copas;
Usar equipamentos de Proteg&o Individual (EPI’s) pertinentes ao trabalho;

Executar as demais atividades inerentes ao posto de servigo, conforme relatério de atividades e
nao atribuidas as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos e salarios do 6rgao.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Teridade superior a 18 anos;

b) Saber ler e escrever;

c) Experiéncia minima de 1 ano, comprovada na carteira de trabalho.

OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS

ATRIBUIGOES DO OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS:

Execugéo de pequenos servigos de pintura, carpintaria, alvenaria, montagem e desmontagem de
mdveis e divisorias, troca de fechaduras, lubrificagdo de dobradigas e fechaduras, ou outros que
venham a ser designados pelo executor do contrato;

Executar outras atividades correlatas.

Executar os servigos especificados no quadro abaixo:

01

SISTEMAS HIDROSSANITARIOS D|S|Q|M|B|T| ST |A|E

\erificar e corrigir quando necessario:

a) vazamento nas torneiras, registros, pias, bebedouros, etc X

b) entupimento das bacias, acessérios, vasos, ralos, caixas, etc

>

c) presséo e vaz&o de agua nas lougas e bebedouros X

d) regulagem dos dispositivos de acionamento da valvulas X

e) limpar e higienizar os bebedouros existentes nos corredores,
mantendo-os em perfeito estado de asseio;

f) Limpar caixas de areia e drenos de aguas pluviais X

g) Limpeza das caixas de passagem, de gordura e coletoras de
esgoto

h) Limpeza dos reservatorios de agua potavel X

i) Instalagdo de novos ramais de agua e esgoto X

02

REDE DE HIDRANTES D|S|Q|M|B|T| ST |A]|E

Verificar e corrigir quando necessario:
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a) Vazamento nas caixas de incéndio X

b) Vidro da tampa das caixas de incéndio

d) Esguicho, registros, engate rapido, conexdes € mangueiras

)
)
c) Abertura e fechamento das portas das caixas de incéndio
)
)

X X | X [X

e) Inspecionar rede verif. vazamento nos registros, barriletes, etc

f) Efetuar limpeza da rede X

g) Executar enrolamento inverso das mangueiras X

h) Retocar pintura das caixas e demais componentes visiveis

03 [REDE DE SPRINKLERS D|S|Q|M|B

ST

Verificar e corrigir quando necessario:

a) abastecimento de agua a rede X

b) Existéncia de valvulas fechadas ou outras obstrugdes na
tubulagdo

c) Funcionamento do sistema de bombeamento X

d) press@o nos manémetros X

e) Efetuar inspeg&o e limpeza nas instalagdes X

f) Vistoriar estado de conservagdo e limpeza dos bicos
automaticos

g) Efetuar pintura das valvulas de governo e outros elementos
visiveis

h) Teste real do sistema com rompimento de ampolas

04 |SISTEMA DE DETECGAO DE INCENDIO (junto com o eletricista) | D | S | Q | M | B

ST

Testar e, em caso de falha, tomar as providéncias cabiveis:

a) Funcionamento do painel central X

>

b) Detectores termovelocimétricos e de fumaga

d) Acionadores manuais X

)

c) Alarmes sonoros X
)
)

e) Verificar e completar agua da baterias X

f) Verificar cada lago do painel de controle X

g) Limpeza externa de baterias, aplicando graxa protetora aos
bornes

05 |[HIDROMETROS D|S|Q|M|B

ST

a) Verificagdo : estado geral e vazamentos

c) Conferir medigéo da concessionaria

>

)

b) Testar funcionamento do registro geral X
)
)

d) Eliminar vazamentos

06 |[RESERVATORIOS D|S|Q

ST

a) Verificagdo: estado geral e vazamentos

<[> |x [=

c) Limpeza dos drenos

)

b) Testar funcionamento das chaves de boia
)
)

d) Limpeza geral com desinfec¢éo

e) Reparos geral e da impermeabilizagao

LEGENDA: D - diario; S — semanal; Q — quinzenal; M — mensal; B — bimestral; T — trimestral; ST — semestral; A — anual; E - eventual

REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Nivel fundamental;

b) Ter experiéncia minima de um ano na fungao, comprovada através da Carteira de Trabalho.

c) Ternogéo de pequenos reparos elétrico, hidraulicos, carpintaria, alvenaria
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

e Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos.
Fazer os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques.
Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados € a armazenar.
Realizar o registro, em sistema proprio, de dados que possibilitem o controle de remessa ou
distribuicao;
e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Ensino médio;
b) Curso de qualificagao profissional;
c) Experiéncia de no minimo 01 ano;
d) Conhecimento de informatica, conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word,
Excel (minimo 30 horas), Internet, Intranet;

OPERADOR DE ESCANER / DIGITALIZADOR

ATRIBUICOES DO OPERADOR DE ESCANER / DIGITALIZADOR
e Planejar servigos de pré-impressao gréafica;

Realizar programagao visual grafica;

Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicéo eletronica;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;

Efetuar servigos de digitalizagéo, de encadernagéo e plastificacéo;

Operar corretamente maquinas e equipamentos que lhe forem confiadas;

Reproduzir documentos e materiais, exclusivamente de interesse da Administragéo;

Comunicar imediatamente a ocorréncia de falhas na execugao dos servicos;

N&o permitir 0 ingresso no recinto e manuseio das maquinas fotocopiadoras por pessoas néo

autorizadas pela Contratante;

Manter o seu local de trabalho limpo e organizado;

e Zelar pelos equipamentos e objetos da Administracdo, em especial, aqueles que utiliza no
desempenho de suas atividades, tais como equipamentos, mdveis etc;

e Atender prontamente todas as solicitagdes relacionadas ao cumprimento do posto de servigo e
emanadas do preposto, por determinagéo do Fiscal do Contrato;

e Montar processos;

e Ter capacidade de concentragéo, experiéncia em preparacdo e organizagdo de documentos;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Nivel médio (antigo 2° grau);
b) Ter idade superior a 18 anos;
c) Conhecimento basico de informatica;
d) Curso basico profissionalizante ou experiéncia minima de 01 (um) ano, registrada em Carteira de
Trabalho.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL
e Ajuda no calculo da folha de pagamento;
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Auxilia nas atividades referentes a rescisdes, férias e recolhimento de contribuigdes;

Realiza manutenc¢&o do cadastro de funcionarios e solicita beneficios;

Realizar o registro, em sistema préprio, de dados referentes a folha de pagamento e cadastro de
servidores em geral;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a)
b)

c)

Nivel Médio Completo;

Curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um ano de experiéncia profissional
comprovada;

Conhecimento de informatica, conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word,
Excel (minimo 30 horas), Internet, Intranet.

ASSISTENTE DE COMPRAS

ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE DE COMPRAS

Realiza pesquisa de mercado para cotagdes de pregos;

Analisa e emite pedidos/requisi¢cdes de material/equipamentos/servigos;

Atende fornecedores em assuntos relacionados as licitagdes, entrega de material ou servigos;
Estar bem informados(as) e atualizados(as), além de terem habilidades interpessoais como
poder de negociacdo, facilidade de trabalhar em equipe, boa comunicagdo, capacidade de
gestéo de conflitos.

Elabora planilhas relacionadas area de compras;

Fornece e recebe informacdes sobre produtos e servigos;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Nivel Médio Completo;

Curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de , no minimo, 6 (seis) meses de
experiéncia profissional comprovada.

Conhecimento de informatica, conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word,
Excel (minimo 30 horas), Internet, Intranet;

FISCAL DE CONTRATO

ATRIBUICOES DO FISCAL DE CONTRATO

Auxiliar no desenvolvimento do contrato, o que Ihe possibilita corrigir, no &mbito da sua esfera de
acao e no tempo certo, eventuais irregularidades ou distor¢des existentes.

Auxiliar na elaboragdo de Projetos basicos ou Termos de Referéncia necessarios, com a
colaboragao das unidades técnicas;

Autuar os processos administrativos para anexar os Projetos Basicos ou Termos de Referéncia
devidamente aprovados pela autoridade competente para dar-lhes 0 andamento devido;

Auxiliar a Unidade de Licitagao, no que tange a seus conhecimentos técnicos, nas respostas aos
questionamentos, impugnagdes e recursos;

Digitalizar e inserir no sistema documentos necessarios a boa gestao do contrato;

Registrar em processo préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato,
determinando o que for necessario a regulariza¢do das faltas ou defeitos observados, juntando,
tempestivamente, o processo de contratagao;

Comunicar a unidade competente eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execugdo do
objeto, bem como os pedidos de prorrogacéo, se for o caso;

Receber e dar o encaminhamento devido as duvidas ou questionamentos feitos pela contratada,
centralizando as informagdes;
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Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, observando para
que o valor do contrato ndo seja ultrapassado;

receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las, nos autos do processo respectivo, a unidade
competente justificando o pagamento, apds conferéncia completa da documentagéo necessaria
para tal; notificar a contratada, para que regularize os documentos fiscais, quando necessario;
acompanhar a evolugao dos pregos de mercado referentes ao objeto contratado;

receber e encaminhar a Administracdo os pedidos de reajuste/repactuagdo e reequilibrio
econdmico financeiro;

controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade e encaminhar o
processo administrativo a unidade de contratos, cerificado o prazo estipulado no Manual do fiscal
de contratos, com a solicitagéo de prorrogacéo, para confeccdo do pertinente Termo Aditivo;
analisar os pedidos de prorrogacdo de prazos, de interrupcdes do objeto, de servigos
extraordinérios, de modificagdes no projeto ou alteragdes relativas a qualidade, a seguranca e a
outras, de modo a subsidiar a decisao final por parte da Administracao;

informar @ Unidade Financeira, prévia e formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada;

verificar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da contratada;

estabelecer prazo para corre¢ao de eventuais pendéncias na execugao do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldades a concluséo da obra ou em
relacéo a terceiros, cientificando-a competente da possibilidade de n&o conclusao do objeto na
data aprazada, com as devidas justificativas;

determinar que o contratado dé inicio a corregdo dos defeitos ou desconformidades com o
ajustado, constatados durante a execugdo do objeto ou apds o recebimento provisério, fixando
prazo para o término da corregéo;

informar @ Administragdo as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato que
ultrapassarem a sua competéncia de atuagao, objetivando a regulariza¢do das faltas ou defeitos
observados;

observar, complementarmente, no caso de servigos terceirizados, as obrigagdes abaixo: a) fazer
contato com as unidades administrativas usuarias dos servicos, a fim de verificar os
procedimentos de controle que estdo executando, conscientizando-as do compromisso de
prestar informagdes corretas; b) controlar e acompanhar a frequéncia mensal dos profissionais
alocados; c) fazer o levantamento por meio de relatérios de acompanhamento das unidades,
conciliando as informagdes e registrando-as no relatério de acompanhamento mensal do
contrato; d) elaborar o relatério de acompanhamento mensal do contrato, de maneira concisa e
clara, de forma que néo pairem duvidas quanto as informacdes e interpretacdes ali registradas,
definindo-se, quando possivel, o calculo do desconto das horas ou dias nao trabalhados pelos
profissionais ou encarregados, como também as penalidades e retencdes/ glosas aplicadas a
contratada nos termos do contrato; e) observar a compatibilizagéo das informagdes referentes ao
periodo abrangido pelo controle de frequéncia adotado pela contratada;

informar a unidade de programagéo or¢camentéria e financeira, até 15 de dezembro de cada
ano, as obrigacdes financeiras ndo liquidadas no exercicio, visando a obtencdo de reforgo,
cancelamento e/ou inscrigdo de saldos de empenho a conta de restos a pagar;

encaminhar a unidade de programagéo orgamentéria e financeira até o més de novembro de
cada exercicio 0s pedidos de emissdo de empenhos para 0s contratos ainda em vigor no
exercicio seguinte;

acompanhar o saldo dos empenhos efetuados, solicitando seu refor¢o, quando necessario, €
desde que haja prévia aprovagdo da despesa, bem como acompanhar o saldo contratual,
mantendo sempre a area financeira e orgamentéria informada acerca de pagamentos
eventualmente pendentes;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

comunicar a unidade competente, formalmente, irregularidades cometidas e sugerir a
penalidade, apos os contatos prévios com a contratada;

receber, proviséria e definitivamente, as aquisi¢des, obras ou servigos sob sua responsabilidade,
mediante recibo ou Termo Circunstanciado, quando ndo for designada Comisséo de
Recebimento ou outro servidor;

atualizar, mensalmente, as informacbes relativas a m&o de obra efetiva junto a unidade
competente para fins de publicagdo no Portal da Transparéncia;

prestar, no prazo estipulado, as informagdes requeridas pelas unidades administrativas do STJ,
AGU, TCU, é6rgaos do Poder Judiciario, érgéos de fiscalizagdo e demais entidades relativas ao
objeto do contrato, devendo tais informagdes serem transmitidas aos referidos Orgéos pela
autoridade competente;

dar inicio as providéncias de nova contratagao, observando o disposto no item 11.4 da parte Il do
Manual do Fiscal de Contratos, quando for o caso;

manter, em arquivo proprio, todas as observacdes relativas a Contratos de mesma natureza
feitas pela Assessoria Juridica e pelo Controle Interno;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS
a) Nivel Superior completo;
b) Curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois anos de experiéncia

profissional.

c) Conhecimento de informatica, conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word,

Excel (minimo 30 horas), Internet, Intranet;

8. DO PREPOSTO

8.1.

Nomear um de seus empregados (Preposto) para orientar a execugado dos servigos, bem como
manter contato com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias
ao bom cumprimento de suas obrigagbes, recebendo as reclamagdes daquela e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n. 8.666/93.

9. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

o RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, GESTOR (FISCAL) DE CONTRATO,
ASSISTENTE DE COMPRAS, AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL, MENSAGEIRO,
OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA, OPERADOR DE ESCANER/DIGITALIZADOR,
OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS E COPEIRO

> 0s servigos serdo prestados diariamente, no horario compreendido entre as 8 e as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, perfazendo uma jornada de 8 horas diaria, 40 horas semanais.

9.2 - OFICIAL DE SERVIGOS GERAIS (ARTIFICE):

9.2.1 - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS DIARIAMENTE:

Os servigos de natureza corretiva serdo realizados, quando necessarios, diariamente, de Segunda a
Sexta - Feira, perfazendo uma jornada de 08 horas diarias, e sabado de 08 as 12 horas perfazendo
uma jornada de 44 horas

semanais.

9.2.1.1 - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS QUINZENALMENTE:
» Desinfecgéo e limpeza de todas as redes de esgoto;
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» Limpeza de canalizagao de aguas pluviais, telnados, caixas d’agua, de esgoto e caixas de gordura;
» Limpeza dos ralos e sifoes de pias.

9.2.1.2 - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS SEMESTRALMENTE:
> Limpeza e desinfeccdo dos reservatérios de agua, com observancia das normas técnicas
estabelecidas pela Concessionaria dos Servicos de Agua e Esgoto de Rio Branco, procurando evitar
prejuizo ao abastecimento e ao funcionamento dos servigos.

10. DOS UNIFORMES

10.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto abaixo:

RECEPCIONISTA

02 (duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;
02 (duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa ;
01 (um) sapato social na cor preta;
01 (um) cinto preto.

O O T D e
_—— -

COPEIRA

02 (dois) vestidos/saias ou calgas;

02 (duas) blusas com nome e logomarca da empresa;
02 (dois) blazer com nome e logomarca da empresa;
01(um) sapato preto;

01 (um) avental.

o O T D e
_—— — —

()

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
02 (duas) calgas jeans;
02 (duas) camisas com nome e logomarca da empresa;
01 (um) par de sapatos;
01 (um) par de botas;
01 (um) cinto preto

o O T D e
_—— — —

()

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

02 (duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;
02 (duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa;
01 (um) sapato social na cor preta;
01 (um) cinto preto.

o O T D e

~_ — — ~—

GESTOR (FISCAL) DE CONTRATO

02 (duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;
02 (duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa;
01 (um) sapato social na cor preta;
01 (um) cinto preto.

o O T D e
—_—— -

ASSISTENTE DE COMPRAS

02 (duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;
02 (duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa;
01 (um) sapato social na cor preta;
01 (um) cinto preto.

O O T D e
_—— - =
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e AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) 02 (duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;
b) 02 (duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa;

c) 01 (um) sapato social na cor preta;

d) 01 (um) cinto preto.

MENSAGEIRO
(duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;
2 (duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa;
1 (um) sapato social na cor preta;
1 (um) cinto preto.

O O T D e

) 02
) 0
) 0
) 0

o OPERADOR DE MAQUINA FOTOCOPIADORA
a) 02 (duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;
b) 02 (duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa;

c) 01 (um) sapato social na cor preta;

d) 01 (um) cinto preto.

OPERADOR DE ESCANER / DIGITALIZADOR

(duas) calgas/vestidos sociais, em tecido de microfibra ou outro de qualidade similar;

(duas) camisas sociais mangas longas com nome e logomarca da empresa;

(um) sapato social na cor preta;

(um) cinto preto.

10.2 . O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

a) Dois conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante,
sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentagéo;

b) Os uniformes deverdo ser apresentados, para aprovagdo da administragdo da contratante.

10.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagao do contrato.

11. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.

11.2 . A Contratada, além do servigo a ser prestado, devera fornecer para a Contratante todo o material
(de primeira qualidade, estando o custo incluido no valor total da proposta), necessario a prestagéo
dos servigos contratados, como 0s saneantes domissanitérios, os materiais de limpeza e higiene, 0s
equipamentos e utensilios suficientes e necessarios para a perfeita execugdo dos servicos de
limpeza do prédio e demais atividades correlatas, conforme segue.

a) SANEANTES DOMISSANITARIOS: destinados & higienizagdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

b) DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.
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c) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagbes de uso doméstico.
d) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absor¢éo e de alta qualidade).

11.3 - Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigbes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

11.4 - Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, sempre que possivel,
biodegradaveis e sustentaveis, bem como, devem ser previamente aprovados pelo CONTRATANTE. No
caso do Contratante ndo aprovar os materiais, equipamentos e utensilios aplicados na execugédo dos
servigos, 0s mesmos deverao ser substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus
para o Contratante, sob pena de aplicagao de penalidades previstas no Edital e no Contrato.

11.5 - A Contratada devera:

a) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagdo nos servigos devera
observar regra basilar de menor toxidade e reducao drastica de hipoclorito de s6dio;

b) Usar produtos de limpeza e conservagdo que obedegam as classificagdes e especificacbes
determinadas pela ANVISA;

c) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucgao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, no primeiro més de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo para posterior
destinagdo as associagles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

11.6 - Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local da execugdo dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo minimo de 10 (dez) dias. A colocagao
e reposicao dos materiais deveréo ocorrer na frequéncia necesséria, de modo a ndo ocasionar a falta de
nenhum item.

11.6.1 -~RELAQAO DE MATERIAL DE USO CONSTANTE, POREM, EM PEQUENA ESCALA, COM
EXCECAO DAQUELES UTILIZADOS NAS COPAS, QUE SAO UTILIZADOS DIARIAMENTE:

ITEM MATERIAL PARA UTILIZAGAO NAS COPAS
1 Esponja de Ago, uso em copa e cozinha (Bombril)

2 Esponja dupla face
3 Flanela

4 Papel toalha branco, folha dupla, texturizado, extra-fino
5 Sabdo em barra
6

7

8

Saco de lixo 100 litros, preto

Pano de cho, 100% algod&o.

Pano para enxugar mao, 100% algodéo
9 Detergente biodegradavel p/louga

10 Qutros, que se fizerem necessarios

11 Vassoura de piagava

12 Balde plastico (de pedreiro)

13 Rodo com borracha dupla, 40 cm

14 Pa de aluminio — estreita, com cabo comprido
15 Escova manual de nylon

16 Outros, que se fizerem necessarios
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11.6.2 - RELAGAO DE MATERIAIS COMPLEMENTARES A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA
CONTRATADA PARA SERVIGOS EVENTUAIS:

ITEM QUANTIDADE MATERIAL PARA SERVICOS GERAIS EVENTUAIS
1 02 unid. Vassoura de piacava
2 01 unid. Balde de pedreiro
3 02 unid. Serra para arco de serra manual
4 04 unid. Rodo com borracha dupla, 40 cm
5 01 unid. Pa de aluminio — estreita, com cabo comprido
6 03 unid. Escova manual de nylon
7 02 unid. Luva borracha (par — tamanho grande)
8 02 unid. Desentupidor de pia
9 03 unid. Luva de borracha (par — tamanho médio)
10 01 unid. Espatula de ago, 3”
11 03 unid. Escova para limpeza interna de garrafa térmica
12 01 unid. Cinto de seguranga
13 01 unid. Capacete
14 04 unid. Méscara de pano
15 01 unid. Pincel de 2"
16 01 unid. Pincel de 4"
17 02 unid. Rolo de esponja - pequeno
18 01 unid. Jogo de brocas para alvenaria
19 01 unid. Jogo de brocas para madeira
20 01 unid. Méascara contra gases
21 Quaisquer outros que se fizerem necessarios, ndo especificados aqui.

11.6.3 - RELACAO DE EQUIPAMENTOS:

ITEM QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
01 01 unid Furadeira de uso profissional
02 01 unid Martelo
03 01 unid Serrote médio
04 01 unid Jogo de chaves de boca
05 01 unid Jogo de chaves de fenda
06 01 unid Marreta de 1 kg
07 01 unid. Talhadeira
08 01 unid. Formé&o de corte reto (tamanho médio)
09 01 unid. Caixa para ferramentas
10 01 unid Jogo de chaves Philips
11 01 unid Escada de ferro, tipo cavalete, com 05 degraus
12 01 unid Jogo de chaves alle
13 01 unid Chave inglesa de 600mm
14 01 unid Alicate comum - profissional
15 01 unid Alicate de corte — profissional
16 01 unid Enxada com cabo comprido
17 01 unid Alicate de bico — profissional
18 01 unid Alicate de presséo
19 01 unid P& com cabo
21 01 unid Carro de méo
22 01 unid. Desempenadeira — uso em alvenaria
23 01 unid. Desempenadeira metélica lisa — massa corrida
24 01 unid. Desempenadeira metélica dentada
25 01 unid. Disco para serra elétrica de mao — corte em alvenaria
26 01 unid Colher de pedreiro
27 01 unid. Desentupidor de vaso sanitario
28 04 unid Lima de ago — uso diverso
29 01 unid Esquadro
30 01 unid Trena de 5 metros
31 01 unid Régua metalica de 2 m ( para uso em alvenaria)
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| 32 | 01 ou mais unid. | Quaisquer outros que se fizerem necessarios, ndo especificados aqui.

12. DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
12.1 - A execugéo dos servigos sera iniciada em data a ser estabelecida pela Administragao.

13. DA VISTORIA

13.1. N&o seré exigida a vistoria prévia. Entretanto, para o correto dimensionamento e elaboragéo de
sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugéo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 as 15
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (68) 3214-2068, 3214-
2001.

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

13.3. Para a vistoria, 0 licitante, ou 0 seu representante, devera estar devidamente identificado.

13.4. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condigbes e grau de dificuldades existentes como justificativa para se
eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregéo.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

d) N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas
no Edital e seus anexos;

f) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

g) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

|.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
USUario;

ll.  direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

lll.  promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do prdprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

h) fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

l. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saide, quando for devido;
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ll. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

lIl. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao do contrato.

i)  Analisar os termos de rescisé@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou resciséo do
contrato.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

c) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

d) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

e) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

f) Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no érgéo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

g) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

h) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

i) As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) deveréao
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagé@o dos servigos, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigédo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

ll. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

lll.  exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

IV. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

V. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagcdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
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j) Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos:

| prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Il. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
lIl. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
IV. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

k) Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

m) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

n) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

0) Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, 0s quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
§1°, do art. 19-A, da referida norma.

p) N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

q) Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

r) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

s) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

t) Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto & obtencao das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

|. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do empregado;
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Il. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servigos ou da admissdo do empregado;

[II. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

u) Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagao do
objeto da licitag&o.

v) Para a realiza¢do do objeto da licitagéo, a Contratada devera entregar declaragéo de que instalara
escritorio no municipio de Rio Branco/AC, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegao, treinamento, admiss&do e demissdo dos funcionarios;

w) Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragao, para representa-la
na execucao do contrato;

X) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

y) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante;

l. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

ll. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo poderd efetuar o
pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

z) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

aa) N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

bb) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagéo;

cc) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

dd) Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no §
9°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

ee) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclus@o obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

ff) Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.
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gg) Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como 0s valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

hh)  Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos.

15.1. A Contratada devera ainda:

a) Garantir a prestagao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia.

b) Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, prepostos capazes de
tomar decises compativeis com 0s compromissos assumidos.

c) Implantar, de forma adequada, a planificagao, execucao e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

d) Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar das instalagbes da Contratada
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Contratante e liberagdo no posto de
vigilancia da mesma.

e) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes
e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expresséo é
considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado
pelo Decreto n. 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do Contratado para com estes encargos,
nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do Contrato.

f) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros beneficios e
vantagens previstos na legislagdo e acordo ou convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.

g) Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengéo ou
dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

h) O vale-alimentagdo (quando aplicavel) devera obedecer aos valores acordados no acordo ou
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administrag&o.

k) Os salarios para cada categoria deveréo ter como piso o resultado do acordo ou convengao ou
dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.

) N&o contratar empregados para executar os servicos licitados, ligados por lagos de parentesco
até o 3° grau a servidores da CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolug&do/CNJ n.
07/2005.

m) Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria, etc.).

n) Efetuar o pagamento de seus empregados, através de rede bancéria, a fim de evitar interrupgdes
na prestacdo dos servigos.

0) Manter atualizado o seu cadastro no SICAF.
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p)

ad

Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados pela Administragéo,
segundo suas conveniéncias € em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato.
Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.
Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagbes
onde houver prestacédo dos servigos.
N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.
Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de terceiros
que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.
Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, o0 qual sera calculado de acordo com o prego de mercado.
Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do Contrato.
Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no
objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgéos competentes.
Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's - e difundir normas e
procedimentos de segurangca relativos a cada tipo de servigo, conforme o caso.
Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execugdo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de
trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracdo e seu
patrimbnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razéo de agdo ou de omissdo da
CONTRATADA ou de quem em seu nome agir.

bb) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com excecéo da

publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja
publicacdo sera providenciada pela Administracao.

cc) Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as disposicdes normativas do

dd

ee

16. D

Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

) Todos os documentos deverdo ser apresentados através de copias autenticadas ou originais
devidamente acompanhados das copias para serem autenticados por servidor publico;

) Utilizar, na prestagéo dos servicos de copeiragem, mao de obra pertence a Categoria Econdémica
de gargons, barmen, copeiros e sommeliers, Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO do
Ministério do Trabalho e Emprego n. 5134,

AS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO

16.1. A definicdo das rotinas de execugéo das atividades para contratacdo dos servicos terceirizados

deve prever e estimar periodo adequado para a orientagdo e ambientagdo dos trabalhadores a
politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, durante toda a vigéncia do contrato.

16.2. A Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e

economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

b) Treinamento periddico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

c) Observancia, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrugdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

d) Obediéncia as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;
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e) Fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

f) Elaboragdo e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogao e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

g) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e
seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas)
horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

h) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as préticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

i) Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

j) N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigdes anélogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12
de maio de 2011;

k) N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

16.3. Para os Servigos de Copa, a Contratada também deve:
a) Recolher o dleo de cozinha e destina-lo para reciclagem, com total proibicdo de que seja
despejado na rede de esgoto;
b) Realizar a coleta seletiva dos residuos e promover a destinagdo adequada, de acordo com a
politica socioambiental do 6rgdo e em observancia ao Decreto n° 5.940/2006.
c) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

17. DA SUBCONTRATAGAO
17.1.  Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

18. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do
contrato.

19. DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

19.1 - As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual séo o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragédo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

19.2 - O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposigoes:
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| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatorios a instrugdo processual € ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagéo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;
[l - Fiscalizagéo Técnica: & o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;
Il - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucado dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV - Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucgdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
19.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
19.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e,
em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a
Gestao do Contrato.
19.4 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
19.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis
do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagéo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:
a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos ao setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacédo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
19.7 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 19.5 acima deverao ser apresentados.
19.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciérias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
19.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
19.10 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng&o das condicdes de habilitacéo
pela CONTRATADA poderé dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
19.11 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar
méa-fé ou a incapacidade de corregao.
19.12 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:
19.12.1 Fiscalizag&o inicial (no momento em que a presta¢ao de servicos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscrigdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificagoes,
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beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo € na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,
f) Sera verificada a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo
Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:
g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
19.12.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengé@o da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;
b) Deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF;
c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam
regularizados no Sicaf;
d) Deveré ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.
19.12.3. Fiscalizagao diéria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagéo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
19.13 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo relativa
a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.



PODER JUDICIARIO i
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

19.13.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
19.14 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuices previdenciarias € do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.
19.14.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
19.15 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado.
19.16 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliaréd constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | deste TR, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
19.18.1 A utilizacdo do IMR n&do impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacédo dos servigos.
19.17. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA
a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
19.18. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagéo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.
19.20.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.
19.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
19.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigo em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.
19.21. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos.
19.22. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug&o do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
19.23. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com o
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estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
19.24. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
19.25. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
19.26. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA
e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.
19.26.1. N&@o havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.
19.26.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
19.26.3 Tais pagamentos né@o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.
19.27. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com
o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
19.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

20. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

20.1 - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

20.2 - O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizagdo, ATE o dia 21 do més de prestagéo dos servicos.

20.3 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

20.4 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior.

20.5 - Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, anélise e conclusao acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, 0 qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
20.6 - Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter
registro, analise e concluséo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a fiscalizagéo
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
20.7 - O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugédo dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato, no prazo de ATE 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisorio.
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20.8 - O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagao apresentada pela fiscalizagao
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagédo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

20.9 - O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacgéo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no
Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

21. DO PAGAMENTO

211 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser emitida no primeiro dia util do més subsequente
a prestagao dos servigos.

21.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do
Servico, nos seguintes termos:

21.3  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatdria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na
IN SEGES/MPDG N° 05/2017,;

214 No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

215 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

21.6  Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, no mesmo prazo.

21.7  No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

21.8 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

21.9  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentagbes apresentadas; e

21.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacao.

21.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

21.13 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

21.13.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

21.14  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

21.15 Antes de cada pagamento a contratada, seréd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuteng¢ao das condicdes de habilitagdo exigidas no edital.
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21.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, seré providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

21.17 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias & resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

21.19 Havendo a efetiva execugéo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
21.20 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, néo sera
rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF.

21.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislagao aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

21.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nédo sofrera a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

21.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicagéo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

| =(6/100 )/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

22. DA GARANTIA

22.1. A Contratada, antes da assinatura do contrato, devera apresentar garantia de execucdo de 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, correspondente ao periodo contratual total (12
meses), em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n. 8.666/93, contemplando
obrigagdes trabalhistas.

22.2. A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancéria devera ter prazo de
validade que abranja o prazo de execugao, acrescido de mais 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia do Contrato (total de 15 meses) e, devera ser acompanhada de documentos que atestem
0 poder de representacao do signatario da apdlice ou carta-fianca.

22.3. Se a garantia ofertada for na modalidade de fianga bancéria, devera o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso I, da
Lei n. 10.406/02 - Cadigo Civil.
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22.4. O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado em até 8 (oito) dias apds a
convocagdo da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail, fac-simile,
correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que 0
licitante vencedor foi cientificado da exigéncia.

22.5. O Contratado se obriga a complementar/renovar a garantia, nos casos de sua utilizagéo,
prorrogagao ou acréscimo no valor do Contrato.

22.6. A garantia ou a parte remanescente serd devolvida ao licitante contratado apds o cumprimento
integral das obrigagdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagédo dos acertos resilitorios
dos contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

22.7. Caso os acertos resilitdrios ndo ocorram até 15 dias ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigcos objeto do contrato, nos termos do
art. 65, paragrafo unico da IN MPOG 05/2017.

22.8. O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 8 (oito) dias, antes do seu
vencimento, da reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, ou da
alteragé@o dos valores contratuais que implique na elevagdo do valor do contrato, mantendo-se o
percentual estabelecido deste Termo de Referéncia.

23 CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

23.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as
estabelecidas no presente Edital.

23.2. A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios € demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto & Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

23.4. A Contratada deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentag&o, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

23.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagao e seré feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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23.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

23.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

23.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depésito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

23.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.10.Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a
confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagéo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

23.11.A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

23.12.A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigagdes trabalhistas.

23.13.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
24.1 - Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

)
c) Fraudar na execugéo do contrato;
d) Comportar-se de modo inidoneo;
e) Cometer fraude fiscal;

f) Nao mantiver a proposta.

24.2 - Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagao
de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

a) Nao promover o recolhimento das contribui¢des sociais previdenciarias e para com o FGTS
exigiveis até o0 momento da apresentagéo da fatura, apds o prazo de 15 dias da solicitacdo da
Administragéo;

b) Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no prazo
fixado.
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24.3 - Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

b) Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor total contratado em caso de atraso na execucao dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério
da Administragéo, no caso de execug@o com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucéo total
da obrigagao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o total

contratado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o total
contratado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasiéo de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a
resciséo do contrato;

24 4 - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre

Sl.

24.5- Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.6 - As sancbes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderéo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

24.7 - Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sé&o atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:

Tabela 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

1

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

(S, B e~ I SC R B G

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou| 05
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consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos

2 contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionério e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por| 03
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de 01
obrigages da CONTRATADA

24.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

249

24.10

assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracgao,
observado o principio da proporcionalidade.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. DA VIGENCIA DO CONTRATO

25.1.

25.2.

25.3.

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitada a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do artigo 57, da Lei n°
8.666, de 1993;

O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente
justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na
forma estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores;

A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para a Administragdo, seréd promovida mediante
celebragao de Termo Aditivo, 0 qual devera ser submetido a aprovacdo da Administragéo da
Justica Federal do Acre;
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254. A empresa contratada ndo tera direito subjetivo @ prorrogagdo contratual, que objetiva a
obtengéo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administragao, conforme estabelece o
Artigo 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93;

25.5.  Quando da prorrogacao contratual, a Justica Federal do Acre, assegurar-se-a que 0S pregos
contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, este fato se dara de forma a
garantir a continuidade da contratacdo, e ainda, realizard negociagdo contratual para a
reducdo/eliminagdo dos custos né@o renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacdo, sob pena de ndo renovagéo do contrato;

Rio Branco/AC, 03 de novembro de 2017.
Wanderley Aratjo de Castro

Diretor do Nucleo de Administragao de Servigos Gerais - NUASG
Justica Federal de Primeiro Grau no Acre
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

IMR - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGCOS

INDICADOR
N° + TITULO DO INDICADOR QUE SERA UTILIZADO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas da contratante
Meta a cumprir 24 horas
Instrumento de medigéo Formulario de fiscalizagdo técnica e setorial x fatura mensal

Informagbes coletadas nos setores atendidos sobre a

Forma de acompanhamento . ~ .
qualidade de execugao dos servigos

Periodicidade Mensal

Cada servico sera valorados individualmente.

Mecanismo de calculo N° de horas no atendimento/24horas = x.

Inicio da vigéncia do contrato Data da assinatura do contrato

X até 1 —100% do valor da fatura mensal;
Faixas de ajustes no pagamento | De 1a 1,5 - 90% do valor da fatura mensal
De 1,5a 2 — 80% do valor da fatura mensal

Acima de 2 — multa de 10% sobre o valor inadimplido +

Sangoes .
rescisdo contratual

Observagoes
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~ ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA FUNCIONAL)

DADOS
Pregao Eletrénico n. /2018
Data: / /2018.

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

B
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D |[NUmero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tlpo.de Unidade de Medida Qu_antldade tot.a\I a contratar (em fungdo da
Servigo unidade de medida)

() () (--)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

BAIWOIN|—

Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao

Composigao da Remuneragao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

[luliuli=liellssib

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 (GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%

B [Salario Educagao 2,50%

C [SAT

D [SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G (NCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Mddulo 1, o Submadulo 2.1, o Médulo 3, Mddulo 4 e o Médulo 6.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacéo

Assisténcia Médica e Familiar

OlO|®m|>|w

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 |Provisédo para Rescisdo Valor (R$)

A JAviso Prévio Indenizado
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Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M| MO0 W

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que
porventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) efou na Intrajornada (Submodulo 4.2),
a depender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MMmoOO| W > A

Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢éo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO owx

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A | Custos Indiretos
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B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maddulo 3 - Provisao para Rescisdo

Mddulo 5 - Insumos Diversos

ubtotal (A + B +C+ D+E)

A
B
C
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
E
S
F

| Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

Ti Valor Proposto Qtde. de Valor Proposto por Valor Total do
ipo de E d E d Post Qtde. de Servi
Servigo (A) por Empregado mpregados por osto Postos (E) ervigo
(B) Posto (C) (D)=(BxC) (F)=(DxE)
Servigo 1
I (indicar) RS RS RS
Servigo 2
| indican) | B8 RS RS
Servico N
N (indicar) RS RS R$
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A | Valor proposto por unidade de medida *

o

Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses
do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO IIl - DECLARACOES:

A) DE CONFORMIDADE COM AS RESOLUGOES DO CNJ N. 07/2005 E 156/2012
........................................................................................................... (nome da empresa) com sede
N oottt n e (endereco) inscrita no CNPJ/MF
SOD 0 Nu o , através de seu representante legal infra-assinado,
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ n. 07/2005, que a empresa nao possui e que
nao vira a contratar no decorrer da execugéo deste Contrato, cdnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados a Justica Federal de Primeira
Insténcia — Segao Judiciéria do Estado do Acre.

DECLARA, ainda, que ndo tem entre seus empregados colocados a disposicao dos Tribunais para o
exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da
Resolu¢do/CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012.

B) DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITACAO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS.

DECLARA, também, ser de responsabilidade exclusiva dessa empresa a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do futuro contrato.

(assinatura do representante legal)
CARIMBO DA EMPRESA
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ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N. --/2018, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA JUSTIGA FEDERAL
DE PRIMEIRA INSTANCIA - SEGAO
JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE - E A
EMPRESA -----=---- .

Aos - dias do més de - do ano de dois mil e dezoito, de um lado a UNIAO FEDERAL, ATRAVES DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE -, com
registro no CNPJ sob o n. 05.429.148/0001-60 e sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal
da Amazénia, CEP 69915-632 - Rio Branco/AC, neste ato representada pelo Diretor da Secretaria
Administrativa, Josoé Alves de Albuquerque, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado
2 EMPresa ============ , com registro no CNPJ n-------- , com sede na . CEP. , -----/--, neste
ato, representada pelo Sr. =====sssn--- , RG n. ---- - SSP/--, CPF n. - , doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Eletrénico n. 0001509-
58.2017.4.01.8001-JFAC e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n. 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n. .......... /12018, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato consiste na prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo, com fornecimento de todo material de consumo necessario e emprego dos
equipamentos adequados a execugao dos servicos, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e parte integrante desse Contrato.

1. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
1.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... lecciii....... € encerramento em ..........[........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:
1.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;
1.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagoes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;
1.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;
1.1.6. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
1.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.  CLAUSULA TERCEIRA - PREGO
2.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o..0).
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2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

2.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.  CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. A despesa decorrente desta contratagéo correra a conta dos recursos especificos consignados
no Programa de Trabalho n. 02061056942570001 e Elemento de Despesa n. 339037.
3.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4.  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital, no Termo de Referéncia — Anexo |, bem como no Anexo XI da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

4.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado seré no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

5.  CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO
5.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017.
5.2. A repactuacédo poderé ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precgos da contratagédo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
iINSUMOos necessarios a execugao do servigo.
5.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
5.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
5.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;
5.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constante do Edital.
5.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacgéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
5.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactua¢do encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos custos de
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mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagéo.
5.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.
5.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera
ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
5.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos
decorrentes de méao de obra;
5.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacédo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
5.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;
5.8. Caso, na data da prorrogagé@o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
5.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
5.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
5.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
5.12. Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variag@o dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
5.12.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variagao por meio de Planilha de Custos e Formac&o de Pregos e comprovara o aumento
dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice
especifico, setorial ou geral IPCA que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagbes abaixo
mencionadas:
5.12.2. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
5.12.3. As particularidades do contrato em vigéncia;
9.12.4. A nova planilha com variagéo dos custos apresentados;
5.12.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
5.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.
5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
5.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
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5.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou
5.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
5.14. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.
5.15. A decis&o sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.
5.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagédo da
variagéo dos custos.
5.17. As repactuagdes seréo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
5.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
6.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (cererererrereeeeene ), na modalidade
d€ oo , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital, com
validade de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao , observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
6.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seréa
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2° §2° V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislacao que rege a matéria.
6.2. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.  CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
7.1. O regime de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

8.  CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

9.  CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
9.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.4. O termo de resciséo, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Relagéo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;

10.4.3. IndenizagOes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
11.1. E vedado 8 CONTRATADA:
11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
11.1.2. Interromper a execucao dos servi¢os sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
12.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
12.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
14.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
15.1. E eleito o Foro Federal de Rio Branco/AC para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Josoé Alves de Albuquerque 0 e
Diretor da Secretaria Administrativa Representante Legal
Delegacao: Portaria/DIREF 145/2009 CONTRATADA
CONTRATANTE
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PREGAO ELETRONICO N. 8/2018

ANEXO V - AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO DE

SALARIOS E ENCARGOS
(identificagcdo do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a Justiga Federal — Segao Judiciaria

do Estado do Acre, para os fins do Anexo VII-B da Instrugao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 01/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa (--------=======-- ) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagéo
dependeréa de autorizag&o prévia da Justica Federal — Se¢éo Judiciéria do Estado do Acre, que também
tera permanente autorizagdo para acessar € conhecer o0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI - ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS E NOTA TECNICA N. 1/2013, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF.

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

1 | Composi¢ao da Remuneragao Valor R$
A |Salario-Base

B |Outros (especificar)

Total

O salario-base da categoria é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execugdo contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo, convengdo ou sentenca
normativa. Dessa forma, a Administracdo deve abster-se de adotar salarios superiores aos previstos
nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, razdo pela qual o salario normativo previsto na
convencao coletiva deve ser utilizado como referéncia para a composigao dos custos.

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1/ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

O 13° Salario ou gratificagdo natalina estéa previsto no Decreto n® 57.155, de 03/11/1965 “Art. 1° (...)
Paragrafo unico. A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragéo igual ou superior a 15

(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral;” Trata-se de um direito garantido pela
Constituicdo Federal, € compulsério e tem natureza salarial.

Quanto as Férias e Adicional de férias, esta previsto na Constituicdo Federal “Art. 7° Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao social: (...) XVII -
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;”

A cotacdo desse modulo na planilha de composicdo dos custos é de carater obrigatério,
devendo as empresas licitantes atentarem para os limites dos percentuais estabelecidos na Nota
Técnica do Controle Interno CJF n°® 01/2013.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagao 2,5%

C |SAT
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D |SESC ou SESI 1,5%
E |SENAI-SENAC 1,0%
F |SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Esse submédulo é de carater OBRIGATORIO, dado que seus percentuais decorrem diretamente
de lei.

O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo
C |Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)
Total
Sobre o item transporte duas situagdes séo possiveis no momento do oferecimento da proposta pela
empresa licitante:
1. Cotar o vale-transporte nos termos do art. 1° da lei 7.418/1985.
2. Nao cotar o vale-transporte por oferecer transporte proprio ou contratado para o

deslocamento integral de seus trabalhadores, e o custo decorrente desse servigo é incluido
no item "Custos Indiretos".

A composi¢ao de custos dos beneficios mensais e diarios deve ser efetiva, de modo que uma vez que
a_ empresa cote na planilha de custos o valor referente a vale-transporte, ou qualquer outro
beneficio devera comprovar o pagamento individual de cada trabalhador dos valores
despendidos com os referidos beneficios.

Ademais, o vale-transporte apresenta outra particularidade que reside na possibilidade de o
trabalhador renuncia-lo, de modo que caso isso ocorra os valores serao glosados da
composicao de custos da contratada.

Por outro lado, quem fornecer transporte proprio sera submetido a controle pela administracao
sobre a efetiva disponibilidade do servico ofertado aos trabalhadores.

Quanto aos outros beneficios mensais, os valores previstos na convengao servirdo como limite
maximo aceitavel, no entanto, os valores cotados na planilha de custo e formagao de prego deveréo
ser efetivamente comprovados por trabalhador, de modo que os valores ndo comprovados serao
glosados.

Em sintese, a convengdo ndo vincula a administragdo publica nesse submaodulo, no entanto, as
empresas que cotarem os referidos valores previstos em convengéo deverdo comprovar efetivamente o
custo de maneira individualizada por trabalhador.



PODER JUDICIARIO i
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3  Proviséo para Resciséao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D
E
F

Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Esse modulo é de preenchimento obrigatério, devendo as empresas atentarem para os limites
maximos dos percentuais previstos na Nota Técnica do Controle Interno CJF n° 01/2013.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagao do servigo.

Mmoo W >

Esse médulo é de preenchimento obrigatério, devendo as empresas atentarem para os limites
maximos dos percentuais previstos na Nota Técnica do Controle Interno CJF n° 01/2013 -
http://lwww.cjf.jus.br/cjflunidades/controle-interno/normatizacao-1/normatizacao/nota-tecnica-
001-2013.

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total

Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o Submaodulo 4.2.

Moédulo 5 - Insumos Diversos
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Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Neste mddulo as licitantes devem incluir todos os itens que compdem os respectivos insumos,
considerando que os materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente a execucdo dos
Servigos.

OOl > o

No que concerne a cotagdo de equipamentos, este item deve englobar os equipamentos de protecdo
individual — EPI's. A ndo cotagdo deste insumo na planilha de formagao de custos pela empresa nao
desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como a fiscalizagéo por parte da Administracao,
conforme preconiza o art. 158, paragrafo Unico, alinea “b” da CLT.

Dessa forma, a convengao coletiva nao vincula a administragao publica nesse modulo, de modo
que cada licitante tem a liberdade para cotar os valores de insumos que considera necessario
para a execugao do servigo. Nesse sentido dispde o artigo 6° da IN n°. 05/2017 do MPOG:

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabele¢am direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgao e entidade vincular-se as disposigdes previstas nos Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragéo Publica.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Custos Indiretos sdo os custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais
como as despesas relativas a: funcionamento e manutengéo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; pessoal administrativo; material e
equipamentos de escritorio; superviséo de servigos; sequros.

O W > o

Os custos indiretos sé@o calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da
remuneracao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais € trabalhistas.

O célculo dos valores limites estabelece para os servigos de vigilancia e limpeza os percentuais
méaximos de 6% e 3% respectivamente. Nos demais tipos de servigos vinculados a méo de obra o



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

percentual sera de 5% com base nos valores utilizados pelo TCU nas ultimas contratagbes (Acordao
TCU 1.753/2008-Plenério).

Os Tributos sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribui¢des. Os tributos séo
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Habitualmente integram a
planilha de custos: PIS, COFINS e ISS.

A Jurisprudéncia do TCU recomenda que néo devem integrar os custos com IRPJ e CSLL (Acérdéo
1.319/2010 — 2 @ Camara, Acérddo 1.696/2010 — 2 @ Camara, Acordao 1.442/2010 — 2 2 Cémara,
Acérdao 1.597/2010 - Plenario).

A incidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois regimes de tributagao: regime de

incidéncia cumulativa e regime de incidéncia-ndo cumulativa, a saber:
a) regime de incidéncia cumulativa: € aquele que ndo permite o desconto de créditos
tributarios de operagdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao imposto de renda
apurado com base no lucro presumido ou arbitrado, cujas aliquotas de 0,65% para o PIS e
3,00% para a COFINS e s&o aplicadas sobre o total do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei
9.718/1998); e
b) regime de incidéncia ndo-cumulativa: é aquele que permite o desconto de créditos
tributarios de operagdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao imposto de renda
apurado com base no lucro real, cujas aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,60% para a
COFINS, respectivamente, séo aplicadas sobre o total do faturamento mensal, podendo
descontar os créeditos tributarios decorrentes de custos, despesas e encargos com: aquisi¢do
de bens para revenda, aquisicdo de insumos, aluguéis, energia elétrica, dentre outros (arts.
1°, 2° e 3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003).”

A publicagéo das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 define que, as empresas tributadas com base no
lucro real estéo sujeitas a incidéncia ndo-cumulativa, exceto: as instituicdes financeiras, as cooperativas
de crédito, as pessoas juridicas que tenham por objeto a securitizagdo de créditos imobiliarios e
financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a saude, as empresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e de transporte de valores de que trata a Lei n° 7.102/1983.

Assim, as empresas prestadoras de servigos de vigiléncia estéo sujeitas a incidéncia cumulativa (PIS
0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto, em relagdo aos servigos de limpeza e conservagéo e outros tipos
de prestacao de servigos, as empresas podem se enquadrar no regime de incidéncia cumulativa ou a
nao-cumulativa.

O Lucro é o ganho decorrente da exploracéo da atividade econdémica. O lucro é calculado mediante
incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para fins de legislagdo do imposto de renda o lucro
pode ser real, presumido ou arbitrado.

A estimativa de lucro utilizada para calculo dos valores limite derivam de estudos realizados pela
Fundagéo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% em cenario méaximo e 3,90% no
cenario de atengéo.

Quadro-Resumo

Méao de obra vinculada a execugao
contratual

1 Composigao da Remuneragao Vinculado a convengao e a legislagao

Moédulo Conclusao
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2.2

2.3

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (décimo terceiro) Salario,

Adicional de Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de

Férias e

Vinculado a legislagao

Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e |Vinculado a legislagao

outras contribuicdes.

Beneficios Mensais e Diarios.

Provis&o para Rescisao
Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Auséncias Legais
Intrajornada
Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Facultativo a demonstragdo do custo
efetivo

Vinculado a legislagao e aos percentuais
maximos da Nota Técnica 01/2013 do CJF

Vinculado a legislagao e aos percentuais
maximos da Nota Técnica 01/2013 do CJF

Facultativo a demonstragdo do custo
efetivo

Facultativo a demonstragdo do custo
efetivo

Vinculado a legislagao e aos percentuais
maximos da Nota Técnica 01/2013 do CJF
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Brasilia, 31 de janeiro de 2013.

Assunto: Planilha de composi¢cdo de custos — Valores limites
nas contratacdes de servicos terceirizados com vinculacdo a méo
deobra.

2.1 O modelo acostado a presente Nota Técnica segue o padrdo de
metodologia de grupos constantes no Anexo |11 da IN n. 02/2008, alterado pela
PortariaNormativa07/2011, ambas do MPOG atendendo ao disposto no art. 5°
do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, 8 2°, inciso |1, da Lei n. 8666/1993, sendo:

Mdadulo 01: Composi¢cdo de Remuneracao;

Modulo 02: Beneficios Mensais e Diérios;

Moddulo 03: Insumos diversos;

Modulo 04: Encargos Sociais e Trabalhistas e;

Modulo 05: Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

2.1 A estrutura do modelo da Planilha de Custos € constituida por
maodulos, submddulos e quadros resumos. Os modulos agrupam itens de custo
de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam relacionados entre si. Os
submaodulos agregam itens que compdem o modulo. Os quadros resumos
agrupam os madulos.

3.1 O estudo tem como base a Resolugdo CNJ n. 098/2009 e as
alteracdes legislativas quanto ao tema no que concerne aos encargos sociais;
a Legislagéo Federal e distrital quanto aos tributos; Acordao n. 1.753/2008 —
Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, bem como leva em consideracéo
as necessidades internas do 6rgdo. Os itens que porventura ndo apresentarem
um percentual indicativo estardo baseados no entendimento do TCU quanto a
ingeréncia na gestéo interna dos licitantes.

3.2 Preliminarmente, cabe tecer algumas recomendagdes quanto aos
dados complementares previstos no anexo I11-A da IN n. 02/2008 — MPOG:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a
mao-de-obra

CJFMEM201400502
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1 [Tipo de servico Ex.: Servente

2 |Salario normativo da categoria profissional (N° | Ex.: R$
registrono MTE)
3 |Categoria profissional Ex.: Limpeza

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) [

Considerac6es importantes:

Item 02: O salario normativo da categoria: é o valor a ser efetivamente pago
ao profissional envolvido diretamente na execucgéo contratual, ndo devendo ser
inferior ao estabelecido em acordo, convencao ou sentenca normativa. Nao recai
em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir os valores e normas
estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, conforme excerto do
Acorddo TCU n. 963/2004-Plenario: “Ademais, ndo se verifica excesso de
formalismo ao se exigir que os licitantes cumpram com as normas estabelecidas na
convencdo coletiva de trabalho, pois a agravante [Ceal] podera sofrer com
futuras acOes trabalhistas”.

De mesma sorte, a Administracdo deve abster-se de adotar salarios
superiores aos previstos nas respectivas Convencgdes Coletivas de Trabalho sem
a devida formalizacgdo, no processo licitatorio, da fundamentagdo. Acérdaos n.
3.006/2010 — Plenario e n. 1.122/2008, ambos do TCU, por descumprir o art.
40, inciso X, da Lein. 8.666/1993.

A Administracdo deve apontar de maneira inequivoca a Convencao
Coletiva de Trabalho que seguiu para indicar os valores salariais constantes da
planilha de custos. Nesse sentido, recomenda-se a inclusdo do numero do
registrono Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE da respectiva convencao.

3.3 Quanto ao Médulo 01 — Composi¢do da Remuneragao

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSIC}AO VALOR R$

A [Salario-base R$
B |Adicional de periculosidade R$
C |Adicional de insalubridade R$
D |Adicional noturno R$
E |Hora noturna adicional R$
F  |Adicional de hora extra R$
G |Intervalo intrajornada R$
H |Outros (especificar) R$

TOTAL DA REMUNERACAO: R$

Considerac6es importantes:

CJFMEM201400502
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Letras B e C: Adicionais de periculosidade e insalubridade: o salario de
referéncia para calculo do custo deveser:

Insalubridade: o salario-minimo vigente no pais, salvo estipulagdo expressa na

CCT.

Entende-se que a proibic¢do a que se refere o artigo 7°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988 alcanca o disposto no artigo 192 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (STF, Sumula Vinculante n. 4). Na Reclamacéao n.
6.266/STF, o Ministro Gilmar Mendes esclareceu que o adicional de
insalubridade deve continuar sendo calculado com base no salario minimo,
enquanto néo superada a questao da néo recepc¢do da vinculagéo por meio de
lei ou de ajuste coletivo. Assim, comporta ofensa ao art. 192 da CLT decisao
em que se elege o salario normativo da categoria como base de célculo do
adicional de insalubridade, pois ndo héa lei nova nem noticia de norma coletiva
aplicavel que assim determine o calculo do adicional de insalubridade.

Periculosidade: o salario-base da categoria. Ressalva quanto aos casos de
eletricistas.

A Orientacdo Jurisprudencial n. 279 da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais -1 (SDI-1) e a Sumula n. 191 do TST refletem o
entendimento sobre o adicional de periculosidade, sendo: o adicional de
periculosidade incide apenas sobre o0 salario basico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial, prevé a Sumula.

Registre-se que o adicional de periculosidade devido aos eletricistas
tinha por base a Lei n. 7.369/1985 e, de acordo com a decisdo do TST,
interpretava-se que o adicional recaia sobre o total de verbas de natureza
salarial. Contudo, a Lei n. 7.369/1985 foi revogada pela Lei n. 12.740/2012,
que alterou a redacéo do art. 191 da CLT, incluindo, dentre as
atividades ou operacdes perigosas, ade energiaelétrica, sem mencionar abase de
calculopara o adicional.

Ao analisar o sitio eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho,
verifica-se que a Sumula continua em vigor. Assim, as tratativas das
contratacOes para o cargo de eletricista devem ser analisadas com cautela.
Como a alteragdo legislativa ocorreu em dezembro de 2012, deve-se
acompanhar as possiveis alteracdes e posicionamento do TST quanto ao tema.

A Norma Regulamentadora n. 15, do Ministério do Trabalho e
Emprego, assegura aos trabalhadores a percepgéo de adicional de insalubridade,
em consonancia com 0s graus maximo, medio e minimo, equivalentes,
respectivamente, a 40%, 20% e 10% sobre o salario-base do empregado. Com
relacdo ao adicional de periculosidade a Norma Regulamentadora n. 16, do
Ministério do Trabalho e Emprego, estipula o adicional de 30% incidente
sobre o salario do empregado.

CJFMEM201400502
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Da inteligéncia das Normas Regulamentadoras 15 e 16 — MTE
cominadas com o artigo 195 da CLT, é condi¢do necessaria a implementacéo
dos respectivos adicionais a apresentacdo do Laudo Técnico das Condic¢des
de Trabalho — LTCAT, salvo quando houver fixacao de percentual na propria
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

Letra D: Adicional Noturno: A base de célculo para o referido adicional é o
salario da categoria, porém, deve ser proporcional a quantidade de horas
consideradas como noturnas pelo artigo 73da CLT, ou seja, das 22 horas de um
dia as 5 horas do dia seguinte (7 horas). A hora noturna corresponde a 52
minutos e 30 segundos, conforme preceituao 8 1°doart. 73 da CLT. No caso de
prorrogacdo de jornada, apds as 5 horas, devido é também o adicional de 20%
quanto as horas prorrogadas (Sumula 60 TST). Obs: todas as orientacBes
esposadas neste item podem sofrer alteracdes se sobrevier disposi¢ao expressa
em contrario na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

Sobre o tema, verifica-se a orientacdo jurisprudencial n. 259 do TST
no sentido de que o adicional de periculosidade integra a base de calculo para a
formulacéo do adicional noturno, inverbis:

0J n. 259 TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO.

ADICIONAL

DE PERICULOSIDADE. INTEGRAQAO. O adicional de
periculosidade deve compor a base de calculo do adicional
noturno, j& que também neste horario o trabalhador
permanece sob as condicdes de risco. Precedentes: TST
ERR ns. 358975/97, 434601/98, 406853/97, 408059/97,
408059/97,194918/95, 600712/99, 491955/98.

Letra F: Hora Extra: é vedada a realizacao de horas extras ou pagamento de
adicionais ndo previstos nem estimados originalmente no instrumento
convocatario.

3.4 Quanto ao Modulo 02 —Beneficios mensais e diarios:
COMPOSICAO DA VALOR R$
REMUNERACAO:

A | Transporte (4 vales diarios) — 6% ou valor | R$
apurado para
utilizacdo de meios proprios.
B | Auxilio alimentagdo (R$ * 22 dias ou R$
equivalente)
C | Assisténcia médica e familiar R$
D | Auxilio -creche R$
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Outros (especificar) R$
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| | TotaldaRemuneragao: | R$ |

Considerac6es importantes:

Letra A: Transporte: fornecido pelo empregador por meios proprios ou por
vales-transportes, vedado o pagamento em pecunia conforme preceitua o art. 5°
do Decreto n. 95.247/1987. A Medida Provisorian. 280/06 que permitia, a partir
de 1/2/2006, 0 pagamento do beneficioem

pecunia (dinheiro), foi convertidana Lein. 11.311/2006, a qual vetou a alteracéo
do art. 4° da Lei n. 7.418/1985, mantendo a proibicdo da concessdo do
vale-transporte em dinheiro. O tema ja foi objeto de varias manifestacdes da SCI
(CF-INF-2012/00082, CF-INF-2012/00801 e CF-INF- 2012/00839).

A composicdo deve se balizar no custo real do insumo,
descontando o valor pago pelo empregado, bem como deve ser realizada a
proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o percentual de 6% de
desconto, conforme preconiza o Decreto n. 25.247/1987 em seu artigo 10°, in
verbis:

[..] Art. 10: O valor da parcela a ser suportada pelo
beneficiario ser4 descontada proporcionalmente a
quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo
a que se refere o salario ou vencimento e por ocasido de seu
pagamento, salvo estipulacédo em contrario, em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, que favoreca o
beneficiario.

O Acérddao TCU n. 282/2009 — 12 Camara traduz exatamente a
situacdo acima mencionada quanto a proporcionalidade, inclusive, ao analisar
0 voto do Ministro Relator, verifica-se que a proposta da empresa, que ndo
praticava em sua planilha as consideracdes mencionadas, foi desclassificada
pelo pregoeiro e ratificada no acérddo em comento.

Letras C, D e E: Assisténcia médica e familiar, auxilio-creche e seguro de
vida, invalidez e funeral: os beneficios sdo geralmente previstos em acordos ou
convencgdes coletivas. Porém, podem ser fornecidos pela empresa
independentemente de previsdo expressa da CCT. Em ambos 0s casos o
desembolso pela Administracéo deve ser precedido da devida comprovacéo da
concessdo do beneficio aos empregados ou recolhimento ao sindicato da
categoria. (arts. 48,389 e 458 da CLT e Lei n. 10.243/2001).

3.5 Quanto ao Modulo 03 — Insumos Diversos
COMPOSICAO DA VALOR R$
REMUNERACAO:

A |Uniformes R$

B [Materiais R$

C |[Equipamentos R$

F  |Outros (especificar) R$

TotaldaRemuneragéo: R$

Considerac6es importantes:
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Neste moédulo as licitantes devem incluir todos os itens que
compdem 0s respectivos insumos, considerando que o0s materiais e
equipamentos devem ser ligados diretamente a execucao dos servicos. No que
concerne a cotacao de equipamentos, este item deve englobar os equipamentos
de protecdo individual — EPI’s. A ndo cotacdo deste insumo na planilha de
formagéo de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a seus
empregados, bem como a fiscalizacdo por parte da Administracdo, conforme
preconizaoart. 158, paragrafo Unico, alinea “b” da CLT.

3.6 Quanto ao Médulo 04 —Encargos Sociais e Trabalhistas:
SUBMODULOfl.l—ENCARGOS % VALO
PREVIDENCIARIOSEFGTS R R$
A |INSS 20,00% |R$
B [SESI ou SESC 1,50% |R$
C [SENAI ou SENAC 1,00% |R$
D |INCRA 0,20% |R$
E |Salario-educacgédo 250% |R$
F |[FGTS 8,00% |R$
G [Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) |3,00% |[R$
= RAT Ajustado*
H [SEBRAE 0,60% |R$
TotaldaRemuneracéo 36,80% | R$

Considerac6es importantes:

Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS a serem
preenchidos na coluna “%” sdo estabelecidos pela legislacdo vigente e
correspondem as obrigacdes que incidem diretamente sobre a folha de
pagamento, sendo:

[1 A. Previdéncia Social: Incidéncia: 20,00% - Fundamentacdo: art. 22, inciso I, da

Lein. 8.212/1991.

[1 B.SESI e SESC: Incidéncia: 1,50% -Fundamentacédo: art. 30 da Lein. 8.036/1990 e
art. 1°daLein. 8.154/1990.

[1 C. SENAI e SENAC: Incidéncia: 1,00% - Fundamentacéo: Decreto-lei n.
2.318/1986.

[1 D. INCRA: Incidéncia: 0,20% - Fundamentagéao: art. 1°, inciso I, do Decreto-lei n.
1.146/1970.

[1 E. Salario Educacéo: Incidéncia: 2,50% -art. 3°, inciso I, do Decreto n.
87.043/1982, Lein.9.424/1996.

[1 F.FGTS: Incidéncia 8,00% -Fundamentacéo: art. 15daLein. 8.036/1990

eart. 7°,inciso 11, da Constituicdo Federal de 1988.

[1 H.SEBRAE: Incidéncia: 0,60% - Fundamentac&o: Lei n. 8.029/1990, alterada pela

Lein. 8.154/1990.
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[1 G.Risco Ambiental de Trabalho: este item merece destaque em face da edi¢éo do

Decreto
n. 6.957/2009 que alterou os arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da
Previdéncia (Decreto n. 3.048/1999).

« A expressdo RAT Ajustado foi cunhada pela Receita Federal do
Brasil — RFB e equivale a aliquota que as empresas terdo de recolher, sobre o
total das remuneracGes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de janeiro de 2010,
para custear as aposentadorias especiais e aqueles concedidos em razéo do grau
de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho.

« O RAT no sentido estrito é previstos nas aliquotas de 1%, 2% ou
3%, que se obtém consultando a Tabela CNAE para a classificacdo da
empresa.

« O FAP é o Fator Acidentario de Prevengdo, um multiplicador
(variavel num intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros
(2,0000), calculado anualmente
referente ao nimero de acidentes do trabalho e doencas profissionais. Ele incide
sobreafolha de salarios das empresas para custear aposentadorias especiais e
beneficios.

« O céalculo do RAT ajustado é feito mediante aplicacdo da
férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. Nesse enredo, na aplicagdo da maxima
ou minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o
RAT ajustado a uma variagao entre 0,5% a 6%.

Para comprovacao dos percentuais indicados pelas licitantes, faz-se
necessaria a juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento
da apresentacéo das propostas.

Diante das altera¢Oes supramencionadas, verifica-se que existe uma
varia¢do muito elastica do percentual a ser cotado pelas empresas na planilha de
formagéo de custos (0,5% a 6%) e, como € cedi¢o, 0 RAT repercute ndo s6 no
Grupo A (encargos sociais), mas também nos Grupos D e E.

Nesse sentido, recomenda-se a manutencao do percentual de 3% na
planilha de formacéo de custos, somente para fins de composi¢éo de encargos
maximos admitidos pela Administracdo; e, no momento da apresentacdo das
propostas, as empresas devem comprovar a sua variagdo com a apresentacéo do
FAP (multiplicador), situacdo que autorizara o aumento dos custos caso 0 RAT
ajustado ultrapasse o percentil dos 3%, limitados aos 6% previstos no referido
decreto.

3.6.1 Quanto ao Modulo 04 —Encargos Sociais e Trabalhistas
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SUBMODULO4.2-13°SALARIOE | % VALO
ADICIONAL DE FERIAS R R$
A [13° Salario 9,09% |R$
B |Adicional de Férias 3,03% |R$
Subtotal 12,12% R$
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° 4,46% |R$
Adicional de Férias
Total daRemuneragéo: 16,58% | R$

Considerac6es importantes:

Letra A: 13° Salario: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da
gratificacdo natalina, que corresponde a um salario mensal por ano além dos 12
devidos.

« Fundamentacgéo: art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
Lei n. 4.090/1962 e Lei n. 7.787/1989. (Acérddo TCU n.
1.753/2008 - Plenario).

« Célculo: (1/11) x 100 =9,09%

. A cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneracao
mensal o pagamento de 13° salario. Efetivamente, o
pagamento é feito na proporgdo de 1/12 (8,33%) ao més.

« O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza
suas férias. Assim, o custeio anual do empregado acontece nos
onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneragéo e 0s
encargos sao direcionados para custear o substituto por ser uma
auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o
pagamento de férias e 13° salario, nos servigos continuos, deve
ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Adicional de Férias: a Constituicdo Federal prevé que as férias
sejam pagas com adicional de, pelo menos, um terco da remuneracéo do més.
Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde ao célculo indicado.
« Fundamentacdo: inciso XV 11 do art. 7° da Constituicdo Federal e
art.142da CLT.
. Calculo: (1/3)*(1/11) x 100 = 3,03%

Letra C: Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias: para o preenchimento desse campo deve-ser aplicado o percentual do
submddulo 4.1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° salario + Adicional
de férias).

. Calculo: (36,80%0)*(11,87%) = 4,36%

3.6.2 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.3 - % VALO
AFASTAMENTO R R$

MATERNIDADE
A |Afastamento maternidade 0,03% [R$
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B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 0,01% [R$
afastamento
TotaldaRemuneracéo: 0,04% R$

Informac6es importantes:

Letra A: Afastamento Maternidade: afastamento de 120 dias sem prejuizo da
remuneracdo. Criada pelo art. 7°, inciso XVIII, da CF. Regulado pela Lei n.
8.213/1991, art. 72. O salério é custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS. Cabe a empresa a Contribuicdo Patronal, o FGTS e as provisfes
relativas a 13° Salario. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a prorrogacao por
60 dias. Nesse caso, a empresa paga o0 salario-maternidade e compensa no
pagamento do Imposto de Renda, ndo sendo necessario o desembolso pelo
6rgdo. (EstudoCNJ

- Resolucao 098/2009)

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade
brasileira é de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em cada
ano de execucdo contratual. Considerando-se o custo de encargos como sendo
45,09% da remuneracdo (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario 9,09% +
FGTS 8,00% + Multa Resciséria 4,00%) e que a licenca- maternidade dure 6
meses, a provisao para este item corresponde a:

. Calculo: (0,0144 x 0,1 x0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Letra B: Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o afastamento: aplicar o
percentual do submodulo 4.1 sobre o valor encontrado para o salario
maternidade.

« Célculo: (36,80%)*(0,03%) = 0,01%

3.6.3 Quanto ao Mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.4 — % VALO
RESCISAO RR$

A |Aviso prévio indenizado 0,42% [R$

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,03% [R$

indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado* | 0,0001%|R$
D |Aviso prévio trabalhado * (vide 1,94% |R$

consideragOes importantes)
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso 0,71% [R$
prévio trabalhado

F  |Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% |R$
G |Multa FGTS — rescisdo sem justa causa 4,36% [R$
(50%)

TotaldaRemuneragéo: R$7,47 | R$
%
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Informacgdes importantes:

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso
0 empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso
prévio, conforme disposto no
81° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cercade 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término
do contrato detrabalho. (Estudo CNJ —Resolucao 098/2009).

« Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o
percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. (Acorddo TCU n.
2.271/2010—Plenarioe SUmula TST n. 305).

Letra C: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: no calculo dos valores
limites o custo do aviso prévio indenizado (0,42%) € acrescido da multa do
FGTS indenizado (40% + 10% = 50%), que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicadasobre o custodereferénciaparao aviso indenizado (0,42%).

« Calculo ((0,42 + (50%*0,42)) 8% x 0,42 = 0,0001%.

Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar
ao funcionario enquanto este nao trabalha, pois ele percebe o salario referente a
30dias deservico, dos quais sete ele tem direito aausentar-se paraprocurar outro
emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a menos por dia durante 0 més.

Nesse periodo de auséncia, a contratada tem que pagar ao
funcionario que ird substitui-lo. Segundo o Acérddo TCU n. 1.904/2007 —
Plenario o percentual mais adequado é 1,94%, pois esse indice indeniza todos
os funcionarios da empresa ao término do contrato, considerando
integralmente pago no primeiro ano de contratagdo, pois sO havera uma
demiss&o e uma indenizagéo por posto.

Nesse cotejo, o indice deve ser zerado nos anos subsequentes na
hipotese de prorrogacdo contratual, bem como os itens de Incidéncia do
Maodulo 4.1 sobre o0 aviso prévio trabalhado e a Multa de FGTS sobre o aviso
prévio trabalhado. (Acorddo TCU n. 3.006/01 — Plenério).

« Calculo: [(100% /30) x 7]/12=1,94%

Letra E: Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado: aplicar o
percentual do submaodulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado.
« Calculo: (36,80%)*(1,94%) =0,71%

Letra F: Multa FGTS do aviso prévio trabalhado: no calculo dos valores
limites o custo do aviso prévio trabalhado (1,94%) é acrescido da multa do
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FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado (1,94%).
(Acordao TCU n. 3.006/2001 — Plenario).

« Calculo ((1,94 + (50%*1,94)) 8% x1,94 =0,01%.

Letra G: Multa FGTS - Rescisédo sem Justa Causa: a Lei Complementar n.
110, de 29 de junho de 2001, acrescentou 10,00% a contribuic¢do anteriormente
adotada perfazendo multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de
rescisdo sem justa causa. Estima-se que 10% dos
empregados pedem demissao (rescisdo apedido do trabalhador), assim essa
penalidade recai sobre os 90% remanescentes. (Estudo CNJ — Resolugéo
098/2009).

. Sobre aremuneragédo

. Célculo: (0,08x0,5x0,9x1)x100)% = 3,60%

« Sobre as férias + adicional de férias
. Calculo: (0,08 x0,5x0,9x4/33x100)% =0,4364%

o Sobre 0 13°Saléario
. Célculo: ((0,08x0,5x0,9x (1/11) x 100)% = 0,3273%

. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a remuneracéo, 13° salario e férias, o calculo dessa
provisdo corresponde a: Calculo: 0,08 x0,5x0,9x [(1) + (1/11)
+(4/33)]*100%=4,3636%.

3.6.4 Quanto ao Mddulo 04 —Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.5-Custo de reposicdodo | % VALO
profissional ausente R R$

A  [Férias 9,09% RS
B |Auséncia por doenga 1,66% |R$
C |Licenca-paternidade 0,02% RS
D |Auséncias legais 0,82% RS
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% [R$
F  |Outros (especificar) R$
Subtotal 11,62% |R$

G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de| 4,27% |R$

reposi¢ao
% Total da Remuneracéo: 15,89% [R$

Informacg6es importantes:

Calculado com base no célculo do periodo nédo trabalhado.
O custo de referéncia para calculo da reposicdo do profissional
ausente deve levar em conta todos 0s custos para manter o profissional no posto
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de trabalho, (salario-base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes,
custo de rescisdo etc., com excec¢do dos equipamentos).

Letra A: Férias: a cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneracao
mensal, 0 pagamento de 13° salario e de um més de férias. O pagamento €
feito na proporcao:

. Calculo: (1/11) X 100 = 9,09%

« Atualmente o pagamento é feito na propor¢éo de 1/12 (8,33%) ao més.

« O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza
as férias. Assim, o custeio anual do empregado acontece nos
onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneragéo e 0s
encargos sao direcionados para custear o substituto, por ser uma
auséncia legal.

. Infere-se que a provisdo necessdria e suficiente para o
pagamento de férias e 13° salario, nos servigos continuos, deve
ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Auséncia por doenca: esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substitui¢do. O
art. 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 auséncias do
empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS. Entendemos
que deve ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de célculo
encaminhado pelo MPOG, devendo-se converter esses dias em més e depois
dividi-lo pelo nimero de meses no ano. Fundamentacdo: art. 18 da Lei n.
8.212/1991 e art. 476 da CLT. (Acérdao TCU n. 3.006/2001 — Plenério).
« Calculo: (5,96/30) x(1/12) = 1,66%

Letra C: Licenca Paternidade: custo de auséncia do trabalhador pelo periodo
de cinco dias. Criada pela CF, art. 7° inciso X1X, combinado com o art. 10, §1°,
ADCT. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano (Acorddao TCU n. 3.006/2001 — Plenario). Dessa forma a
provisdo para este item corresponde a:

« Célculo: ((5/30) /12) x 0,015 x 100 =0,02%

Letra D: Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que 0
funcionario pode se ausentar sem perda da remuneragdo. Auséncias ao trabalho
asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da CLT (morte de conjuge,
ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doacdo de sangue;
alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).

Jurisprudéncia- TST (Simula 89 - falta ao servico (mantida) Res. n.
121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003): Se as faltas ja sdo justificadas pela lei,
consideram-se como auséncias legais e nao serdo descontadas para o calculo do
periodo de férias. Histdrico: Redacédo original
- RA 69/1978, DJ 26/9/1978.

O MPOG informa que ha, em media, 2,96 faltas por ano nesta
rubrica. Fundamentacdo: arts. 473 e 83 da CLT. (Acorddo TCU n. 1.753/08 —
Plenério, considerando que o texto prevé as faltas por ano e ndo por més).
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. Calculo: (2,96/30) x(1/12) = 0,82%

Letra E: Auséncia por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da
Previdéncia obriga o empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15
dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo
com 0s nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia
de Assisténcia Social, baseados em informacgdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no
ano. Assim a proviséo corresponde a:
« Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Jurisprudéncia - TST (Sumula 46 - Acidente de Trabalho
(mantida) - Res. n. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003). As faltas ou auséncias
decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de
duracdo de férias e calculo da gratificacdo natalina. Histérico: Redacéo original
-RA41/1973, DJ 14.06.1973.

Letra G: Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Reposi¢do: aplica-se 0
percentual (%) do submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS sobre o
valor encontrado para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente.

« Calculo: (36,80%)*(10,86%0) = 3,99%

3.7 QUADRO —M0ddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALO
R R$
4.1 |[Encargos sociais e FGTS 36,80% R$
4.2 | 13°salario + adicional de férias 16,58% R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% [R$
4.4 | Custo de rescisdo 747% [R$
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente | 15,89% |R$
4.6 | Outros (especificar) R$
TotaldaRemuneracéo 76,78% [R$

NOTA: Percentual maximo admitido pela Administragdo do Conselho da Justica
Federal quanto aos encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da
contratacdo. (com as ressalvas constantes desta Nota Técnica).

3.8 QUADRO —Mddulo 04 —Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR

4.1 |Encargos sociais e FGTS 36,80% R§$

4.2 | 13° salério + adicional de férias 16,23% |R$

4.3 | Afastamento maternidade 0,04% R$

4.4 | Custo de rescisdo 481% |R$
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4.5 | Custo de reposicéo do profissional ausente 15,89% [R$
4.6 | Outros (especificar) R$
TotaldaRemuneracao 73,77% [R$

NOTA: Apds a primeira prorrogacéo contratual, os percentuais maximos admitidos pelo
Conselho da Justica Federal devem considerar os indices do quadro resumo “B”, em face
daretiradado custo do item “aviso prévio trabalhado” e seus componentes: Incidéncia do
maddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado e multa do FGTS sobre aviso prévio

trabalhado.
3.9 Quanto ao Mddulo 05— Custos Indiretos, Tributos e Lucro
SUBMODULO 4.4 - % VALO
RESCISAO R R$
A |CUSTOS INDIRETOS % R$
B [TRIBUTOS % R$
B1.PIS % R$
B2. COFINS % R$
B3. ISS % R$
C |LUCRO (LAIR) % R$
Total: % R$

Informac6es importantes:

Letra A: As Despesas Indiretas: embora associadas a producdo, ndo estdo
relacionadas especificamente com o servico e sim com a natureza de producgéo
da empresa, ou seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e a
organizagdo da empresa que resultam no rateio entre os diversos contratos que a
empresa detém, a exemplo de gastos com a Administracdo Central e despesas
securitarias, que sdo gastos com seguros legais, tais como seguro de
responsabilidade civil.

Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros:

. Seguro Responsabilidade Civil

. Reservatécnica (ndo previstas no submodulo 4.5)

. Remuneragéo de pessoal administrativo

. Transporte do pessoal administrativo

. Aluguel dasede

. Manutencéo e conservacao da sede

. Despesas com agua, luz e comunicagéo

. Imposto predial, taxa de funcionamento

. Material de escritorio

. Manutencéo de equipamentos de escritorio

O célculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria
07/2011 — MPOG), estabelece para os servicos de vigilancia e limpeza os
percentuais maximos de 6% e 3% respectivamente. Nos demais tipos de
servicos vinculados a mao de obra o percentil sera de 5% com base nos valores
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utilizados pelo TCU nas ultimas contratacbes (Acérddo TCU
1.753/2008-Plenério). Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia
daqueles percentuais sobre o somatorio da remuneracao, beneficios mensais e
diérios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

Letra B: Tributos: sdo os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuicdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislacdo vigente. (art. 3° - CTN — Lei n. 5.172/1966). S&o gastos relacionados
com o recolhimento de contribuic6es, impostos e taxas que incidem diretamente
no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN etc.

« Imposto sobre servigos de qualquer natureza (ISS/ ISSQN): Para
este imposto, o Ministério do Planejamento adotou uma aliquota de
5%, que € a definida para o Distrito Federal.

« PIS eCofins:

o A Contribuicdo para PIS/Cofins possui trés regras gerais de apuracao:
incidéncia ndo- cumulativa, incidéncia cumulativa e regime
diferenciado.

o No regime de incidéncia cumulativa, a base de calculo é a receita
operacional bruta da pessoa juridica, sem deducGes em relagdo a
custos, despesas e encargos. Nesse regime, as aliquotas da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS sdo,
respectivamente, de 0,65% e de 3%.

o As pessoas juridicas de direito privado e as que lhe sdo equiparadas
pela legislagéo do imposto de renda, que apuram o IRPJ com base no
Lucro Presumido ou arbitrado, estdo sujeitas a incidéncia
cumulativa.

o As pessoas juridicas, ainda que sujeitas a incidéncia ndo
cumulativa, submetem & incidéncia cumulativa as receitas
elencadasnoart.10,daLein.10.833/2003.

o No regime de ndo-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido
pelas Leis ns. 10.637/2002 e 10.833/2003, as aliquotas da
contribuicdo para PIS/PASEP e da Cofins sdo, respectivamente, de
1,65% e 7,60%.

o Os regimes de incidéncia da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da
COFINS foram instituidos em dezembro de 2002 e fevereiro de
2004, respectivamente. O diploma legal da Contribuicdo para o
PIS/PASEP ndo cumulativa é a Lein. 10.637/02, e o da COFINS a
Lein. 10.833/03.

o Neste regime é permitido o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica.

o As pessoas juridicas de direito privado, e as que Ihe sdo equiparadas
pela legislacdo do imposto de renda, que apuram o IRPJ com base
no Lucro Real, estdo sujeitas a incidéncia ndo cumulativa, exceto:
as instituicGes financeiras, as cooperativas de credito, as pessoas
juridicas que tenham por objeto a securitizacdo de créditos
imobiliarios e financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a
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saude, as empresas particulares que exploram servicos de vigilancia
e de transporte de valores de que trata a Lei n. 7.102/1983, e as
sociedades cooperativas (exceto as sociedades cooperativas de
producgdo agropecuéria e as sociedades cooperativas de consumo).

(Acérdao TCU 1.753/08 — Plenario):

Segundo o acdrddo supra, verifica-se que, quanto aos servicos de
vigilancia, as empresas estao sujeitas a incidéncia cumulativa. Entretanto, em
relagdo aos servicos de limpeza e conservagdo, as empresas podem estar
sujeitas a incidéncia cumulativa ou a ndo- cumulativa. Adota-se, para 0s
servicos de vigilancia, as aliquotas de 0,65% (PIS) e 3,00% (Cofins); e, para
0s servicos de limpeza, mesmo considerando que a maioria das empresas
prestadoras desse servigo sdo tributadas com base no lucro presumido, a
aliquota sera de até 1,65% (PIS) e 7,60% (Cofins), assegurando aparticipacao nos
certames licitatorios deempresas tributadas pelo lucroreal.

Letra C: Lucro: (LAIR): o Lucro Antes do Imposto de Renda (LAIR) no CITL
é representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos diretos,
excluidos os tributos (despesas fiscais) e as despesas indiretas. Dentro do
conceito de lucro bruto, nos termos definidos em

estudos elaborados pelo governo do Estado de SP, Ministério Publico e
Supremo Tribunal Federal, adotou-se uma média que limitara a possivel
variacdo de taxa de lucro bruto. Essa média € definida com base na margem
bruta (mark up), que é entdo ajustada para corresponder ao Lucro Antes do
Imposto de Renda (LAIR) depois dos impostos sobre a Receita Bruta (PIS,
COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideracBes anteriormente citadas, a taxa de
lucro bruto que estéa sendo utilizada é de 6,79% para ambos os servigos. (Estudo
realizado e aplicadona IN 02/08 — MPOG).

Ante 0 exposto, o quadro demonstrativo CITL deve ser
preenchido com as seguintes consideragoes:

CUSTO INDIRETO, INCIDENCIA | INCIDENCIA NAO
TRIBUTOSE | CUMULATIVA CUMULATIVA
LUCRO Lucro presumido Lucro real
Percentuais Percentuais

Tributos sobre a receita

PIS 0,65% 1,65%

COFINS 3,00% 7,60%

ISS 5,00% 5,00%

Total 8,65% 14,25%

Custo indireto e lucro

Custo indireto 6,00%* 3,00%*

Lucro (LAIR) 6,79% 6,79%

NOTA: *Vide consideracOes sobre despesas indiretas.
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Foram retirados componentes indevidos que antes figuravam nas
planilhasdos contratos ante suas desconformidades. Nesse particular, pode ser
ressaltado o registro de contratos cuja economia atingira 0s seguintes
percentis:

SITUAC;AO ATUALNOS CONTRATOSCJF
SITUACAO APOS IMPLANTACAO DOS ESTUDOSDANT

INFLUENCIA ECONOMICA Encargossociaisetrabalhistas
77,23% 76,78 % (1°ano contrato) 0,45%
73,77%(4 anos seguintes) 3,43%
Custo indireto

7,10% 6,00% tributaria 1,10%
(incidéncia
cumulativa) tributaria 4,10%
3,00%
(incidéncia

ndo-cumulativa)
Lucro (LAIR)
7,23% 6,78% 0,44%

NOTAS EXPLICATIVAS: As notas abaixo servem para subsidiar ainclusdo ou
a retirada de alguns itens da planilha de formacao de custos considerando o
entendimento do Tribunal de Contas da Unido e Conselho Nacional de Justica.

NE (1): Custeio da Reserva legal

Com a consideracdo do custo para reposicdo de profissional
ausente, a chamada reserva técnica, como um valor ndo discriminado, foi
excluida da base de calculo de valores limite a serem pagos pela Administracao
Publica Federal. A substituicdo de profissionais ausentes ndo amparados por
dispositivo legal é uma obrigacdo da empresa para cumprir as condi¢es
contratuais, para a qual ndo cabe custo para o contratante, salvo quando a
empresa comprovar documentalmente a despesa, justificando o custo no
processo licitatdorio. Vejamos o entendimento do TCU sobre o tema:

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérd&o n. 1.319/2010-22 Camara)

[...]1.5.1.1.2. ndo preveja nos orgamentos das licitagbes e ndo
permita a inclusdo, por parte das licitantes, das seguintes
rubricas nas planilhas de precos: reserva técnica, treinamento
e/ou reciclagem de pessoal, IOF + transacOes bancérias,
CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso Semanal
Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a
empresa comprovar documentalmente estas despesas,
fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo & contratacg&o;

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérd&o n. 1.696/2010-22 Camara)
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151.2. NA0 aceite a elevacdo injustificada do percentual
relativo aos Encargos Sociais incidentes sobre a
remuneracao dos prestadores, devendo justificar quaisquer
necessidades excepcionais na execucdo dos servigcos que
importe em majoragdo dos custos;

151.3. N80 aceite a presenca do item “reserva técnica” no
quadro de Insumos e de Remuneracdo, sem a indicagdo
prévia e expressa dos custos correspondentes que serao
cobertos por esse item;

JURISPRUDENCIA - TCU ( Acorddo n. 1.442/2010-22
Céamara)

1.41.2. Utilize a sistematica de calculo para alcance do valor
mensal dos servigcos a serem executados e 0s demais
parametros estatuidos pela IN/MPOG/SLTI 02, de 30 de
abril de 2008, e suas posteriores alteracdes, bem como 0s
limites referenciais de precos definidos pelas Portarias
SLTI/MPOG para determinadas atividades, como 0s servigos
de limpeza e conservacao;

1.41.3. atente para os percentuais de encargos sociais e tributos
incidentes sobre a méo de obra dos prestadores alocados aos
contratos, de forma que estes custos ndo estejam
indevidamente elevados afetando a economicidade da
contratacdo, devendo justificar quaisquer necessidades
excepcionais na execucdo dos servicos que importe em
majoracao dos custos;

1.41.4.N80 aceite a presenca do item “Reserva Técnica” no
Quadro de Insumos e de Remuneragdo, sem a indicagéo
prévia e expressa dos custos correspondentes que serdao
cobertos por esse item;

NE (2): Custos com Reciclagem, IRPJ, CSLL, DSR:

Os referidos itens so6 poderdo compor a planilha de formagao
de custos das empresas com a devida comprovacao discriminada dos custos, por
forca do entendimento do Tribunal de Contas da Unido. Obs.: Quanto aos
tributos do lucro, a excecéo sé se aplica as empresas de lucropresumido.
« Fundamentacdo: Acordaos TCU n. 1.319/2010-22 Camara; n.
1.696/2010-2% Camara, n. 1.442/2010-22 Camara.
JURISPRUDENCIA - TCU (Acérd&o n. 1.319/2010 22 Camara).

1.5.1.1.2. “nao preveja nos or¢camentos das licitacbes e ndo
permita a inclusdo, por parte das licitantes, das seguintes
rubricas nas planilhas de precos: reserva técnica, treinamento

CJFMEM201400502



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

e/ou reciclagem de pessoal, IOF + transacfes bancarias,
CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso Semanal
Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a
empresa comprovar documentalmente estas despesas,
fazendo constar as justificativas no processo administrativo
relativo a contratacio;”

NE (3): Optante do SIMPLES:

As empresas optantes pelo Simples Nacional, ndo poderdo
preencher os itens B, C, D, E e H da planilha, isto €, Sistema "S", bem como o
preenchimento de custos relativos aos tributos federais, de acordo com a tabela
do Simples Nacional - anexo Ill (vigéncia a partir de 1/1/2012), Lei
Complementar n. 123/2006. Ademais, devem observar o disposto nos acordaos
TCU ns. 2.798/2010 e 1.914/2012- Plenario, bem como as vedacdes constantes
doart. 17, inciso XII, da Lei Complementar n. 123, de 14/12/2006.

As empresas que prestam servigos de limpeza, conservacgao e
vigilancia podem operar pelo Simples Nacional. No grupo A pagam apenas 0
FGTS e a Contribuicdo Previdenciaria Patronal, conforme o art. 18, § 5°C da
Lei Complementar n. 128/2008. A Contribuicdo Previdenciaria Patronal —
CPP é composta também pelo Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
conforme a Lein. 8.212/1991.

Com base no artigo 9° da Resolucdo CNJ n. 098/2009" e dos estudos
apresentados nesta Nota Técnica, 0s percentuais de retengdo dos encargos
trabalhistas devem ser orientados da seguinte forma:

1 Art. 9° No &mbito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou
setor financeiro € competente para definir, inicialmente, os percentuais a
serem aplicados para 0s descontos e depositos, cabendo ao setor de

Titulo VARIAQAO RAT AJUSTADO 0,50% A
6,00%
EMPRESAS SIMPLES
_ Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
02/2008 MPOG: RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,2 21,2
1 1
Incidéncia (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
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Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,6 32,7
1 8
Lucro (**)

Total a contingenciar
(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° saléario, férias e 1/3
constitucional, variando de acordo com 0 RAT Ajustado daempresa.
(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada.

Luana Carvalho de Almeida
Secdo de Analise e Acompanhamento da Gestédo

Roberto Allan Costa Santos
Subsecretaria de Acompanhamento da Gestao

Eduardo de Seixas Scozziero
Secretario de Controle Interno.



