PODER'JUDICIARIO .
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

PREGAO ELETRONICO N. 2/2019

A JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE -
torna publico que realizard licita&o, sob a modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo menor preco,
obedecidas as disposicdes da Lei n. 10.520/2002, dos Decretos n. 5.450/2005 e n. 8.538/2015, da Lei
Complementar n. 123/2006, da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, e alteracbes posteriores, e da Portaria n.
409, de 21/12/2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n. 8.666/1993 e demais normas que regem a matéria, e subordinando-se as
condicbes e exigéncias constantes no Processo Administrativo  Eletronico n. 0001028-
61.2018.4.01.8001-JFAC, no presente Edital e em seus Anexos.

Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissocidvel, 0s seguintes anexos:
a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
b) ANEXO Il - FORMULARIO DE PROPOSTA COMERCIAL - MODELO DA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS;
¢) ANEXO IIl - DECLARACOES:
- DE CONFORMIDADE COM A RESOLUGAQ CNJ N. 07/2005;
- DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITA(;AO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS DECORRENTES DO FUTURO CONTRATO;
d) ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO;
) ANEXO V - AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO
DE SALARIOS E ENCARGOS;
f) ANEXO VI - ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PREGOS E NOTA TECNICA N. 1/2013, DO CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL - CJF.

1. DO OBJETO

1.1 - A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
mensageiro motociclista, a serem realizados em Rio Branco/AC, na sede da Secao Judiciaria do
Estado do Acre, e em Cruzeiro do Sul/AC, na Subsec¢éo Judiciaria de Cruzeiro do Sul, com todos
0s insumos e materiais de seguranca necessarios a adequada execucdo dos servigos, para
atendimento das necessidades da Justica Federal de Primeira Instancia — Se¢do Judiciaria do Acre e da
Subsecdo Judiciaria de Cruzeiro do Sul/AC, conforme quantidades e especificagbes constantes do
ANEXO I desse Edital.

1.2 - Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema
Comprasnet — SIASG (www.comprasgovernamentais.gov.br) e as especificacdes constantes deste Edital
prevalecerdo as do Edital.

2. DO LOCAL E DATA DA ABERTURA

2.1 - No dia, hora e local abaixo indicados sera realizada a sessdo publica para o recebimento das
propostas:

a) ABERTURA DAS PROPOSTAS: 2210212019, as 11h30min;

b) REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo seré observado o horério de Brasilia
(DF).
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2.2 - Ndo havendo expediente na data determinada, a sessdo serd adiada para o primeiro dia Util
subsequente, mantidos 0 mesmo horario e local, salvo disposicdo em contrario.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1- Somente poderdo participar desta licitagdo as empresas especializadas no ramo, legalmente
constituidas, que atendam as condicdes deste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacéo e
estiverem devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo - SLTI, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, através do portal www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 - A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestacéo dos
servicos ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.3- A SLTI atuara como drgéo provedor do sistema eletrénico.
3.4 - Como requisito para participacdo no Pregéo Eletronico, a licitante devera declarar, sob as penas da

lei, mediante marcacdo em campo prdprio do sistema eletrdnico, 0 pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.5 - Alicitante deverda declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico:
a) que cumpre todos os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade
com as exigéncias deste Edital;
b) que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacéo neste certame;
c) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa n.
2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;
d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
€) que néo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicdo Federal;
f) que os servigos séo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacé@o, conforme disposto no art. 93
da Lein®8.213, de 24 de julho de 1991.

3.6 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante.

3.7 - Nao sera admitida nesta licitagcdo a participacao de empresas:
a) que estejam em processo de recuperacdo judicial ou com pedido de faléncia, concurso de
credores, processo de insolvéncia, dissolugdo ou liquidacdo, salvo, quanto a recuperacdo
judicial, se amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que
a interessada esta apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatdrio,
nos termos da Lei de Licitagdes (Acord@o/TCU n. 8271/2011);
b) reunidas em consdrcio e que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;
c) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregéo;
d) cooperativas de méo de obra, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagio
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, bem como o Acordéo do
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Tribunal de Contas da Unido-TCU n. 1.815/2003-Plenario, ratificado pelo Acdérddo TCU n.
724/2006-Plenério;

e) estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais;

f) que tenham sido declaradas inidéneas por d6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou
Indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao;

g) punidas com declaragéo de impedimento de licitar e contratar com a Justi¢a Federal - Se¢éo
Judiciéria do Estado do Acre, enquanto vigentes os efeitos da punicéo;

h) suspensas temporariamente de participar de licitagbes e impedidas de contratar com a
Justica Federal - Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, com fundamento no inciso Ill, do art. 87
da Lei 8.666/1993, enquanto vigentes os efeitos da punicéo;

i) punidas com a proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como de participar de
licitagGes, com fundamento na Lei 9.605/1998 — Leis de Crimes Ambientais, enquanto vigentes
os efeitos da punicéo;

j) cujo s6cio majoritario esteja proibido de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, por ato de improbidade, nos termos
da Lei 8.429/92;

k) que constam no Cadastro de Empresas Inidoneas ou Suspensas - CEIS, banco de
informacfes mantido pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, que tem como objetivo
consolidar a relacdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram san¢des das quais decorra
como efeito restricdo ao direito de participar em licitagées ou de celebrar contratos com a
Administracdo Publica. Esse Cadastro abrangera, também, os condenados pelo Poder
Judiciario por ato de improbidade administrativa, cujos dados sdo fornecidos pelo Conselho
Nacional de Justica a partir do Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa - CNCIA, bem como a lista de inidéneos declarados pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU, nos termos do art. 46 da Lei n. 8.443/92.

3.8 — Néo poderdo participar, também:
a) entidades qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscip),
atuando nessa condicdo (Acorddo TCU n. 746/2014-Plenario);
b) as pessoas previstas no artigo 9° da Lei 8.666/93.

3.9 - Independentemente de declaragcdo expressa, a simples apresentacdo de proposta implica
submisséo a todas as condiges estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislagdo mencionada em seu predmbulo.

3.10 - Os documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo, compreendendo os documentos
referentes & proposta de prego e a habilitagdo (e seus Anexos), deverdo ser apresentados no idioma
oficial do Brasil, com valores cotados em moeda nacional do pais.

3.11 - Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame licitatdrio, apresentados
em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o
idioma oficial do Brasil por tradutor juramentado neste pais.

3.12 - Néo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fac-simile, mesmo autenticadas, salvo quando expressamente permitidos no Edital. Admitem-
se fotos, gravuras, desenhos, gréficos ou catalogos apenas como forma de ilustracdo da proposta de
precos.

4. DO CREDENCIAMENTO
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4.1 - Para participar do Pregdo Eletronico a licitante devera se credenciar no portal de Compras do
Governo Federal, disponivel no endereco eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br - sistema
comprasnet - SIASG. O credenciamento far-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha,
pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.2 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao Pregéo Eletronico.

4.3 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico é de inteira e exclusiva responsabilidade do
licitante, incluindo qualquer transacgdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Secdo Judicidria do Estado do Estado do Acre, promotora da licitagdo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.4 - Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao orgdo
provedor, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis antes da data de realizagdo do pregéo eletronico.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS
5.1 - A empresa interessada em participar do certame devera encaminhar sua proposta, exclusivamente
por meio eletronico, através do portal www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da data da liberagdo
do edital até a data da abertura.

5.2 - A proposta enviada na forma do item anterior, além das informagfes exigidas no sistema
Comprasnet — SIASG, deverd ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com os
termos deste Edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratacéo,
detalhando os custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacéo de precos — ANEXO Il do Edital, devendo consignar:

a) 0s pre¢os unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, indicados em moeda
corrente nacional, expressos em algarismo e por extenso, com 2 (duas) casas decimais,
discriminados, conforme modelo ANEXO Il do Edital, e de acordo com os valores apresentados
na Planilha de Custos e Formagéo de Precos. Em caso de divergéncia, serdo considerados 0s
valores expressos por extenso;

b) os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formagdo de precos - ANEXO Il do Edital, apresentados de forma clara e
objetiva, observados os pisos salariais e demais direitos TRABALHISTAS estabelecidos pelo
Acordo Coletivo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa, em vigor, com abrangéncia
territorial no Estado do Acre, incluindo as despesas legais incidentes e demais componentes
envolvidos na contratacdo, conforme observacdes 1, 2, 3 e 4 abaixo.

¢) a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem a categoria profissional que executara o servigo e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

d) a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual; e

e) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos servigos,
indicando o quantitativo e sua especificacao.

Obs.1 - Eventuais direitos estabelecidos pelo ACT ou pela CCT CONTRARIOS A
LEGISLACAO, QUE TRATEM DE MATERIA NAO TRABALHISTA, OU QUE
ESTABELECAM DIREITOS NAO PREVISTOS EM LEI poderdo ser objeto de exclusdo do
respectivo valor da planilha ajustada, com consequente diminuicdo proporcional do preco
final.
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Obs. 2 - Deverdo ser observadas as seguintes informacgdes a respeito das cotages dos
maodulos constantes da planilha de Custos e Formagdo de Precos, cujo inteiro teor consta do
ANEXO VI desse Edital:

| - MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ: O salario normativo previsto na ACT
ou CCT deve ser utilizado como referéncia para a composi¢éo dos custos. Considerando o
trabalho a ser realizado, ndo deve haver cotagdo das letras B, C, D, E, F e G da planilha;

Il - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - Submédulo
2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias: A cota¢do desse mddulo na
planilha de composicdo dos custos € de carater obrigatdrio, devendo as empresas licitantes
atentarem para os limites dos percentuais estabelecidos na Nota Técnica do Controle Interno
CJF n°01/2013.
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicBes: A cotacdo desse submodulo é de carater
obrigatdrio, inclusive com seus respectivos percentuais, uma vez que decorrem
diretamente de lei. O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%,
para risco leve, de 2%, para risco medio, e de 3% de risco grave;
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios: Em sintese, a convengdo néo vincula a
Administracdo Publica nesse submddulo, no entanto, as empresas que cotarem 0s
referidos valores previstos em ACT ou CCT deverdo comprovar efetivamente o custo
de maneira individualizada por trabalhador.
Sobre o item transporte duas situacfes sdo possiveis no momento do oferecimento da
proposta pela empresa licitante:
1. Cotar o vale-transporte nos termos do art. 1° da lei 7.418/1985.
2. Ndo cotar o vale-transporte por oferecer transporte proprio ou contratado para o
deslocamento integral de seus trabalhadores, e 0 custo decorrente desse servico €
incluido no item "Custos Indiretos".
Uma vez que a empresa cote na planilha de custos o valor referente a vale-transporte,
ou qualquer outro beneficio devera comprovar, durante a execucéo do Contrato, més a
més, 0 pagamento individual dos referidos beneficios a cada trabalhador.

Il -_MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO: Esse mddulo é de preenchimento
obrigatdrio, devendo as empresas atentarem para os limites maximos dos percentuais
previstos na Nota Técnica do Controle Interno CJF n° 01/2013.

IV - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais: Esse submddulo é de preenchimento obrigatdrio,
devendo as empresas atentarem para os limites maximos dos percentuais previstos na
Nota Técnica do Controle Interno CJF n® 01/2013.
Submddulo 4.2 — Intrajornada: ndo deverd haver cotagéo desse item da planilha.

V - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS: Neste mddulo devem ser incluidos todos os itens
que compdem os respectivos insumos, considerando que 0S materiais e equipamentos
devem ser ligados diretamente a execugdo dos servigos. Deve englobar, também, os EPI's. A
ndo cotagdo deste insumo na planilha de formagdo de custos pela empresa ndo desobriga o
fornecimento a seus empregados.

As ACTs ou CCTs ndo vinculam a Administragdo Publica nesse modulo, de modo que cada
licitante tem a liberdade para cotar os valores de insumos que considera necessario para a
execucao do servigo;
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VI - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Sobre esse mddulo,
observar as informagdes constantes do ANEXO VI.

Obs. 3 - Os valores estabelecidos pelo ACT ou pela CCT sobre matérias ndo trabalhistas ou
outros beneficios mensais servirdo apenas como limite maximo aceitavel, podendo os
licitantes cota-los a menor. No entanto, os valores cotados na planilha de custo e formagéo
de preco deverdo ser efetivamente comprovados por trabalhador, de modo que os valores
ndo comprovados serdo glosados.

Obs. 4 - Informagbes mais detalhadas a respeito do preenchimento da planilha constam do
ANEXO VI - ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAOQ DE PRECOS.

5.3 - O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor GLOBAL ANUAL DA
PROPOSTA, REFERENTE A 12 MESES DE SERVICOS, ja considerados e inclusos todos os tributos,
taxas e demais despesas decorrentes da execugao do objeto.

54 - A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.5 - O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados do encerramento do
pregéo.

5.6 - Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacédo
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Precos, conforme anexo desse Edital.

5.8 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos seus termos, bem como
fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢éo.

5.9 - A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitac&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.10 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, 82° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.
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5.11 - O disposto no subitem anterior deve ser observado ainda para 0s custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte.

5.12 - A planilha de custos e formacdo de precos devera ser entregue e analisada no momento da
aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os
custos envolvidos na contratacéo, desde que néo haja majoracdo do prego proposto.

5.13 - Apds a etapa de lances, a empresa vencedora sera convocada pelo Pregoeiro para enviar, em
arquivo anexo, em campo proprio disponibilizado pelo Comprasnet - SIASG, ou via fax ou e-mail, a
proposta ajustada ao valor do lance ou da negociacdo realizada com o Pregoeiro, apresentadas de
forma clara e objetiva, em conformidade com os termos descritos neste item 5

5.14 — Caso o preenchimento da planilha ndo esteja de acordo, o pregoeiro, se entender que o valor
ofertado pela licitante seja aceitavel, podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo as planilhas
de precos ajustadas a norma legal, refletindo, assim, a correta composi¢do dos custos de contratacao.

5.15 - A adequagcdo da planilha ndo podera acarretar na majoracdo de seu valor global.

5.16 — O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou recusa em fazé-lo implica a
desclassificagé@o da proposta.

5.17 - Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

5.18 - Em nenhuma hipdtese poderdo ser alteradas as condicbes de pagamento, prazos ou outra
qualquer que importe modificacdo dos termos da proposta apresentada, salvo no que tange aos pregos
ofertados, os quais somente poderdo ser reduzidos quando da fase de lances ou negociacédo direta
durante o certame.

5.19 - O licitante se responsabilizara por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como 0s lances
inseridos durante a sessdo publica.

5.20 - Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica
do pregéo eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.21 - Os pregos cotados deverdo ser liquidos, devendo estar neles incluidas todas as despesas com
salarios, impostos, taxas, seguros, encargos sociais legais, auxilio alimentacéo, vale-transporte e outras
despesas incidentes, cada uma discriminada isoladamente e deduzidos os abatimentos eventualmente
concedidos.

5.22 - Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

5.23 - Apds a abertura da sessédo, ndo cabe desisténcia da proposta.

5.24 - Ndo sera permitida a cotacdo de quantidades inferiores aquelas compreendidas no ANEXO | deste
Edital.
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5.25 - Os pregos propostos e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo, nesse caso, o direito de, apos encerrada a fase de
lances, pleitear qualquer alteracéo.

6. DO INICIO DA SESSAO PUBLICA

6.1 - A partir das 11h30min (horario de Brasilia) tera inicio a sesséo publica do Pregédo Eletrénico, quando
0 Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que néo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.2 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos 0s participantes.

6.3 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lance.

6.4 - Classificadas as propostas, 0 Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo as licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.5 - Os licitantes deverdo, durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletrdnico, atentar para as informacoes
e recomendacdes efetuadas pelo pregoeiro, ndo cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento.

7. DA ETAPA DE LANCES

7.1 - Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entéo os licitantes
poderdo encaminhar lances contemplando o valor da proposta, por item, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada de seu registro e valor.

7.2 - O LANCE DEVERA SER OFERTADO PELO VALOR GLOBAL ANUAL DA PROPOSTA,
REFERENTE A 12 MESES DE SERVICOS.

7.3 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de
aceitacao.

7.4 - O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.5 - SO serdo aceitos 0s lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema.

7.6 - Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.7. A divisdo do preco total ofertado pela quantidade de meses, ndo poderd resultar em valor mensal
unitario com dizima periddica, nem com mais de duas casas decimais apds a virgula.

7.8. Visando compatibilizar os precos finais ofertados com o sistema SIAFI, que néo aceita mais de duas
casas decimais apos a virgula,_seréo considerados, para fins de julgamento, os valores unitarios
até, no méaximo, duas casas decimais apds a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver,
também em eventual contratacdo. Dessa forma, caso ocorra essa situagdo, 0 pregoeiro estara
autorizado a adjudicar desprezando as terceiras e quartas casas decimais.

7.9 - Durante a Sessdo Publica do Pregdo Eletrénico, os licitantes serdo informados em tempo real do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.
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7.10 - No caso de desconexdo do Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, se
0 sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.11 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a sessdo do Pregéo
Eletr6nico sera suspensa e tera reinicio somente apds a comunicagao expressa aos participantes.

7.12 - Incumbird a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.13 - N&o podera haver desisténcia dos lances efetuados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades especificadas em lei e neste Edital.

7.14 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenagéo
das propostas.

8. DO ENCERRAMENTO DA ETAPA DE LANCES

8.1 - A etapa de lances serd encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo
sistema eletronico as licitantes, apos o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

8.2 - Apds o encerramento da etapa de lances, 0 pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico,
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para que seja
obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagéo;

8.3 - A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.4 - Caso ndo sejam apresentados novos lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de
menor preco e o valor estimado para a contratagéo.

8.5 - Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro anunciara a licitante responsavel pelo menor lance,
devendo esta encaminhar imediatamente, via fax ou e-mail (cpl.ac@trf1.jus.br), no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos, a proposta ajustada e a documentacdo de habilitagdo que néo esteja contemplada
no SICAF.

8.6 — Caso 0 prazo de envio da proposta ajustada previsto no subitem anterior se estenda além das 18
horas, horario de Brasilia, a sessdo sera suspensa, com reinicio marcado para as 11h30min do dia
seguinte, ou outro dia e horario designado pelo Pregoeiro.

8.7 — O pedido de prorrogacédo do prazo de envio da proposta ajustada devera ser solicitado antes do
término do prazo inicial estabelecido pelo Pregoeiro, via sistema, ou na impossibilidade de uso desse
canal, via fax, ou e-mail, com as devidas justificativas por escrito, ficando a critério da Administragdo a
sua aceitacdo, nas hipoteses de caso fortuito e forga maior.

9. DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
9.1 - As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que desejarem obter beneficios da Lei
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Complementar n. 123/2006 e fizerem jus aos beneficios, deverdo declarar, no ato de envio de sua
proposta, em campo préprio do sistema eletrénico, sob as penas da lei, que cumprem 0s requisitos
legais para qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do
tratamento estabelecido naquela Lei Complementar.

9.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a prestacdo dos
servicos ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006.

9.3 - Caso as propostas apresentadas por Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta de menor preco, sera adotado o seguinte
procedimento:
a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aquela de menor preco;
b) ndo sendo classificada em primeiro lugar microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que se enquadrem na
hipétese do subitem 9.3, observada a ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;
¢) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se enquadrem no percentual estabelecido no subitem 9.3, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;
d) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo;
e) na hipotese de né&o contratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, 0 objeto da
licitacdo serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;
f) o disposto no subitem 9.3 somente serd aplicavel quando a melhor oferta inicial néo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.4 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame
licitatdrio, deverdo apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

9.5 - A existéncia de restricio relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a
todas as demais exigéncias do edital.

9.6 - Constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, o licitante vencedor
serd convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.7 - Ando regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagéo do licitante,
sem prejuizo das sangBes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica e implicara
decadéncia do direito a contratacao.

9.8 — Os documentos de que tratam o subitem anterior deverdo ser enviados em campo proprio
disponibilizado pelo Sistema Comprasnet, ou via fax ou em copias digitalizadas (escaneadas) do original,
desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trfl.jus.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital. Em
caso de duvida sobre a autenticidade do documento, o Pregoeiro podera solicitar o envio dos
documentos originais.

10 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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10.1 - As propostas apresentadas serdo analisadas e julgadas de acordo com o disposto nas normas
legais vigentes, e ainda em consonancia com o estabelecido neste Edital.

10.2 - Para julgamento serd adotado o critério do menor pre¢o global, correspondente ao valor anual
da contratacdo, atendidas as especificacdes contidas neste Edital.

10.3 - Serdo desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades, sejam manifestamente inexequiveis, excessivos ou que
apresentarem valores totais ou unitarios simbdlicos, irrisorios com cotagéo de valor zero;
b) ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no ANEXO I;
c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pela
Contratante;
d) Apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis e que ndo vierem a
comprovar sua exequibilidade;
e) que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, forem omissas ou
apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

10.4 - Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisrios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para 0s quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragdo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

10.5 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que néo
contrariem instrumentos legais, néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta.

10.6 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

10.7 - Para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, sera adotado, dentre outros, 0s seguintes
procedimentos:
a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
b) verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;
c¢) levantamento de informacfes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;
d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
e) pesquisas em orgéos publicos ou empresas privadas;
f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a
iniciativa privada;
g) pesquisa de pre¢o com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;
h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
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i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;

j) estudos setoriais;

k) consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

) andlise de solucbes técnicas escolhidas e/ou condi¢bes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servigos; e

m) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.8 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

10.9 - Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o
mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de
custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera realizada diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

10.10 - Eventuais erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacao
da proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos 0s custos da contratacao.

10.11 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas
nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

10.12 - O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 60 (sessenta minutos),
sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

10.13 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

10.14 - Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

10.15 - Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

10.16 - O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

10.17 - Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassifica¢do da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracéo do prego proposto.

10.18 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢bes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

10.19 - Encerrada a etapa de lances e ordenadas as ofertas pelo critério de menor global, o Pregoeiro
examinara, imediatamente, a aceitabilidade quanto ao objeto e valor apresentado pela primeira
classificada, decidindo motivadamente a respeito.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

10.20 - Se a oferta de menor preco néo for aceitavel, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na
ordem de classificacéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as exigéncias deste Edital.

10.21 - Ocorrendo a situacdo a que se refere o subitem anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com a
licitante para que seja obtido melhor preco.

10.22 - Caso néo haja lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor preco e o valor
estimado para a contratacéo.

10.23 - Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacdo impressa € na proposta
especifica, prevalecerdo as da proposta.

10.24 - Néo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no objeto deste Edital e seus
Anexos.

10.25 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor.

10.26 - O desatendimento as exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta durante a realiza¢do da sesséo publica do Pregao.

11. DA HABILITACAO
11.1 - Como condic&o prévia ao exame da documentacéo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condi¢bes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF,;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

11.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

11.3 - Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de
condi¢éo de participagéo.

11.4 - Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica e
Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificacdo Econémico-financeira e Qualificagdo Técnica:

| - HABILITAGAO JURIDICA
a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;
b) em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
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¢) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

11.5 - Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

Il - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;
e) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
f) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

11.6 - Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declara¢do da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

11.7 - Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

Il - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;
b) balango patrimonial e demonstracfes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
c) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
d) comprovacéo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacéo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.8 - As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagéo da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:
a) Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base
0 balancgo patrimonial e as demonstragdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;

b) Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracfes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

¢) Comprovacdo, por meio de declaracéo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

11.9 - A declaragdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da Demonstracéo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

11.10 - Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

IV - QUALIFICAGAO TECNICA

11.11 - As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificacao técnica, por meio de:
a) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em CARACTERISTICAS,
QUANTIDADES E PRAZOS COMPATIVEIS COM O OBJETO DESTA LICITA(;AO, ou com 0
item pertinente, por PERIODO NAO INFERIOR A TRES ANOS, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Os atestados

fornecidos por pessoas juridicas de direito privado deverdo estar com firma reconhecida em
cartdrio, sob pena de ndo aceitacao.

11.12 - Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.13 - Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.
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11.14 - Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o0 somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.15 - Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacéo
se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.16 - O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos, consoante 0
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.17 - O licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (S) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagcdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.18 - Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito 0 somatdrio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.19 - O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os demais, exceto o
quantitativo excedente.

11.20 - A empresa vencedora, cadastradas ou ndo no SICAF, deverd apresentar ainda:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel ou Declara¢do emitida pelo licitante
de que conhece as condicOes locais para execu¢do do objeto ou que realizou vistoria no local
do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou caso opte por
ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com
este (6rgao ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

b) Declaragdo de que instalara escritorio na cidade de Rio Branco/AC, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento
ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, deverd declarar a
instalagdo/manutencdo do escritdrio.

V - DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO CNJ N. 07/2005 E DE

RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITACAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS E

SOCIAIS DECORRENTES DO FUTURO CONTRATO
a) Declaracdo, conforme ANEXO lll, sob as penas da lei, de que ndo contratard, durante a
vigéncia da avenca decorrente do certame licitatorio, empregados que sejam cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de juizes vinculados a Justica Federal do
Estado do Acre, nos termos do art. 3° da Resolugdo n. 07/2005, do Conselho Nacional de
Justica, bem como de que € responsavel exclusivo quanto a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do futuro contrato.
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VI - DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES
a) declaracdo, mediante marcacdo em campo proprio do sistema eletrénico, sob as penas da
lei, de que n&o possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXII do art. 7° da Constituicdo
Federal/88 e Lei 9.854/99.

11.21 - os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.22 - Somente serédo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.23 - O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, caso solicitado, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s
Servigos.

11.24 - As empresas regularmente cadastradas e habilitadas parcialmente no SICAF - Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores estdo dispensadas da apresentagdo de documentos que se
encontram disponiveis neste sistema, relativos a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo
econdmico-financeira.

11.25 - Sera efetuada consulta ao sitio www.tst.jus.br/certiddo para fins de comprovagéo da regularidade
junto a Justica do Trabalho.

11.26 — A verificacdo da regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora seré feita pelo proprio
Pregoeiro, durante a sessdo do pregdo, mediante consulta ao SICAF e ao sitio da Justica do Trabalho.
Os documentos com 0 mesmo fim enviados pelo licitante vencedor serdo desconsiderados.

11.27 - Os documentos relativos aos requisitos ndo compreendidos no SICAF, bem como dos licitantes
ndo cadastrados neste Sistema, dever&o ser remetidos em campo proprio disponibilizado pelo Sistema
Comprasnet - SIASG, ou por fax ou e-mail (este através de documentos assinados e digitalizados), no
prazo maximo de 2 (duas) horas, ap6s a solicitagdo do pregoeiro, com posterior encaminhamento dos
originais ou copias autenticadas ao endereco constante neste edital, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do encerramento da Sesséo Publica.

11.28 - Os documentos solicitados neste item poderdo ser enviados em cdpias digitalizadas
(escaneadas) do original, desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trfl.jus.br dentro do prazo
estabelecido neste Edital. Em caso de duvida sobre autenticidade de documento, o Pregoeiro podera
solicitar o envio dos documentos originais.

11.29 - Na impossibilidade da consulta ao SICAF e a Justica do Trabalho, a sessdo sera suspensa e as
licitantes serdo intimadas da nova data e hora do seu prosseguimento.

11.30 - Havendo irregularidades no cadastramento no SICAF a licitante ja cadastrada podera encaminhar
a documentacéo atualizada, em campo proprio disponibilizado pelo Sistema Comprasnet - SIASG, ou via
fax ou e-mail, em até 60 (sessenta) minutos, apds solicitagdo do Pregoeiro, com posterior envio dos
originais no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento da etapa de lances.
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11.31 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

11.32 - Se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinard a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

11.33 - N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos” em substituicdo aos
comprovantes exigidos no presente Edital.

11.34 - A Administracdo podera utilizar os sitios oficiais de orgédos e entidades emissores de certiddes,
para comprovacao da regularidade das licitantes.

11.35 - Em nenhum caso sera concedida prorrogacdo para a apresentagdo de documentos de
habilitacdo que ndo forem enviados no prazo estabelecido.

11.36 - Os documentos relacionados neste Edital referir-se-d0 sempre ao domicilio da empresa
cadastrada no SICAF.

11.37 - Os documentos solicitados para habilitagdo deverdo estar dentro do prazo de validade neles
previstos.

11.38 - A ndo apresentacdo dos documentos de habilitagdo ou a apresentagdo incompleta sujeitara a
licitante as penalidades previstas neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO

12.1 - Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo e constatado o atendimento das
exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do
certame.

12.2 - A adjudicacdo sera pelo menor preco global.

13. DA ENTREGA DOS ORIGINAIS DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA
AJUSTADA

13.1 - A empresa vencedora devera apresentar os documentos de habilitacéo relacionados no item 11,
bem como a propostas ajustada ao valor do lance ou negociacdo, acompanhada da Planilha de
Custos e Formacao de Precos e demais anexos exigidos no item 5, em originais ou copias
autenticadas, em até 5 (cinco) dias Uteis, contado do final da Sesséo Publica, no protocolo do Edificio-
sede da Secdo Judiciaria do Estado do Acre.

13.2 - N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

13.3 - O licitante devera utilizar o meio mais rapido para a apresentagdo dos documentos para fins de
entrega no protocolo da Secéo Judiciaria do Estado do Acre em até 5 (cinco) dias uteis.

13.4 - Os documentos solicitados neste item poderdo ser enviados em cdpias digitalizadas (escaneadas)
do original, desde que encaminhados para o e-mail cpl.ac@trfl.jus.br, dentro do prazo estabelecido
neste Edital. Em caso de duvida sobre a autenticidade de documento, o Pregoeiro podera solicitar o
envio dos documentos originais.
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13.5 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a apresentacdo incompleta sujeitara a licitante as
penalidades previstas neste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1 - Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sessdo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

14.2 - O prazo para manifestacdo sobre a intencdo de interpor recurso sera aberto pelo Pregoeiro,
durante a sesséo, na fase de habilitagéo.

14.3 - Sera concedido a licitante, 0 prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo dos memoriais, 0S
quais deverdo ser enviados por meio eletrénico, havendo campo especifico para esse fim no sistema
Comprasnet - SIASG. As demais licitantes, caso haja interesse, poderéo apresentar contrarrazfes,
também por meio eletrénico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.4 - A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do direito de
recurso.

14.5 - O recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

146 - O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.7 - Cabera a autoridade competente decidir os recursos contra ato do Pregoeiro, quando este
mantiver sua decisdo.

14.8 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Sede da Secéo
Judiciaria do Estado do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazdnia,
Rio Branco/AC.

14.9 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatdrio.

14.10 - Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital a licitante que néo o fizer no prazo legal,
ndo revestindo natureza de recurso as alegagdes apresentadas por empresa que tendo aceitado sem
objecdo o instrumento convocatorio, venha, apds julgamento desfavoravel, alegar falhas ou
irregularidades que o viciariam.

14.11 - A impugnacdo feita tempestivamente sera decidida pelo Pregoeiro no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas.

15. DAS PENALIDADES
15.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar 0 instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) apresentar documentagéo falsa;
c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
e) ndo mantiver a proposta;
f) cometer fraude fiscal;
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g) comportar-se de modo inidéneo.

15.2 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢ées de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

15.3 - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos.

15.4 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangéo de impedimento.

15.5- A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15.6 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

15.7 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8- As sancBes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

16. DA GARANTIA
16.1 — Apds a assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da contratante, comprovante da garantia de 5% (cinco por
cento) sobre o valor total anual do contrato, a qual, a critério da licitante, se fara mediante escolha por
uma das seguintes modalidades:
a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;
b) seguro-garantia; e
c) fianga bancéria.

16.2 — Em qualquer das modalidades, a validade minima da garantia devera cobrir 90 (noventa) dias
além do prazo pactuado para execugdo dos servicos e deverd ser acompanhada de documentos que
atestem o poder de representacdo do signatario da apdlice ou carta-fianga.

16.3 — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;
¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.
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16.4 — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 16.3.

16.5 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcdo monetaria, em favor do contratante.

16.6 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado 0 maximo de 2%
(dois por cento).

16.7 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e ll do art. 78 da Lei n. 8.666, de 1993.

16.8 - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.9 - A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

16.10 - A garantia somente serd liberada ante a comprovacédo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para 0 pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n°
05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.11 - ApGs a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da
contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de
Servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

16.12 - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017..

16.13 - o contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria:

16.14 - Em caso de prorrogacdo, revisdo ou alteracdo do valor do contrato, o valor da garantia devera
ser atualizado, de conformidade com o disposto no subitem 16.2.

16.15 - Em caso de apresentacdo de fianga bancaria, na carta de fianca devera constar expressa
renuncia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro, e conter cldusula de
atualizacao.

16.16 — O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da comunicagdo da Administracdo, quando houver reducédo do seu valor, ou de alteracéo
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dos valores contratuais que implique elevacéo do valor do contrato.

17. DO CONTRATO

17.1 - O contrato a ser firmado com a empresa vencedora, no prazo de validade da proposta, terd
vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos até o limite de
60 (sessenta) meses.

17.2 - Depois de homologado o resultado deste Pregdo, o licitante vencedor serd convocado para
assinar o contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito & contratagdo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

17.3 - O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Se¢do Judicidria do Estado do Acre.

17.3 — Como condicéo para a assinatura do contrato, a empresa vencedora devera:
a) manter as mesmas condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacéo;
b) apresentar a documentacdo juridica da empresa (registro comercial, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor), que comprove poderes do(s) representante(s) ou s6cio(s)
para assinatura do contrato.

17.4 - Previamente a contratagdo, a Administracéo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

17.5 - Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagéo
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacéo das penalidades previstas no
edital e anexos.

17.6 - Alternativamente a convocagao para comparecer perante 0 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da data de seu recebimento.

17.7 - O inicio da execucdo do servico devera ocorrer em data a ser fixada ou imediatamente apos o
recebimento da Ordem de Servico emitida pela Secédo Judiciaria do Estado do Acre.

17.8 — Ao assinar o contrato, a Contratada esta autorizando expressamente a Administracdo
contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F
da Instrucdo Normativa SEGES/IMPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e alteracdes, bem assim, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos.

17.9 - Toda prorrogacéo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado
ou de precos contratados por outros orgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutencgéo da contratagcdo mais vantajosa para a Administragao.

17.10 - A prorrogagdo de contrato, quando vantajosa para a Administracdo, devera ser promovida
mediante celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacédo da consultoria juridica
do 6rgdo ou entidade contratante.
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17.11 - A vantajosidade econémica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, quando o contrato contiver
previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios seréo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

17.12 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a obtencdo de
precos e condi¢bes mais vantajosas para a Administragao.

17.13 - Nas prorrogages serdo observados 0s seguintes requisitos:
a) os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
c) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo; e
d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

17.14 - O contrato ndo serd prorrogado quando:
a) 0s pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducao de pregos; ou
b) a contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do proprio
dOrgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

17.15 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacéo deverdo ser eliminados como condi¢&o para a renovagao.

17.16 - As demais condi¢Oes contratuais estdo estabelecidas nas minutas de contrato — ANEXO V deste
Edital.

18. DA REPACTUAGAO
18.1 - As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

19. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAOQ

19.1 - Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

20. DO PROVISIONAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA VINCULADA

20.1 - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 séo as
estabelecidas no presente Edital.

20.2 - A CONTRATADA deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até 0 momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.3 - Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.
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20.4 - A Contratada de autorizar, também, o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.5 - O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do Orgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 13°(décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.6 - O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

20.7 - Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s
Servigos.

20.8 - Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.9 - A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

20.10 - Na situacéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

20.11 - A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.12 - A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacéo das obrigagOes trabalhistas.
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20.13 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 - A critério da Justica Federal — Secdo Judicidria do Estado do Acre - e mediante despacho
fundamentado da autoridade competente, a presente licitagdo podera ser suspensa, transferida,
revogada e anulada no todo ou em parte, ter as quantidades de seu objeto diminuidas ou aumentadas.

21.2 - As decistes do pregoeiro somente serdo consideradas definitivas depois de homologadas pela
autoridade competente da Justica Federal - Se¢do Judicidria do Estado do Acre.

21.3 - E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo, promover
diligéncias para esclarecer ou complementar a instru¢éo de assunto relacionado ao presente certame.

21.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacdo em vigor.

21.5 - Nenhuma indenizacdo serd devida aos licitantes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente pregéo eletronico.

21.6 - No julgamento da habilitagdo e das propostas, 0 pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

21.7 - Caso haja necessidade de adiamento da Sessdo Publica, serd da nova data para continuacdo dos
trabalhos.

21.8 - As duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de interpretacédo do Edital, deverdo
ser dirigidas, por escrito, ao Pregoeiro mediante requerimento das empresas interessadas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da data marcada para inicio da sesséo do Pregéo.

21.9 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente Pregédo
encontrar-se-8o a disposicdo de todos os interessados na Secédo Judiciaria, com a Equipe de Apoio ao
Pregéo.

21.10 - E expressamente proibida a veiculagdo de publicidade acerca deste Pregdo, salvo se houver
prévia autorizacdo da Administracdo da Justica Federal - Secdo Judicidria do Estado do Acre.

21.11 - E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Pregdo, salvo se houver prévia
autorizacdo da Justica Federal - Sec¢do Judicidria do Estado do Acre.

21.12 - Os originais das propostas e dos documentos de habilitacdo das empresas vencedoras deverdo
ser encaminhadas & Comissdo Permanente de Licitacdo da Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Estado
do Acre, localizada na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal da Amazoénia, CEP 69915-632 - Rio
Branco/AC, telefone (68) 3214-2000.

21.13 - Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secédo Judiciaria do Estado do Acre, em Rio Branco/AC,
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para dirimir questdes oriundas desta licitagéo.

21.14 - InformagBes complementares poderdo ser obtidas junto a Equipe de Apoio ao Pregoeiro desta
Seccional, no horario das 8 as 15 horas, pelo telefone (68) 3214-2000, 3214-2114 ou pelo e-mail
cpl.ac@trfl.jus.br. O edital e seus Anexos estdo a disposicdo dos interessados no endereco eletronico

www.jfac.jus.br.

Rio Branco/AC, 11 de fevereiro de 2019.

Arivaldo Chagas de Melo
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N. 2/2019

) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA )
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica, por meio de licitacdo regida pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto
n® 5.420/2005 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteragbes posteriores, para
prestacdo de servicos continuados de 02 (dois) mensageiro motociclista (motoboy), incluindo o
fornecimento da motocicleta com motoragdo minima de 125CC (cento e vinte e cinco cilindradas),
todos os insumos e todo o material de seguranca necessarios a adequada execucdo dos servigos de
transporte de expedientes e pequenas encomendas, de acordo com as demandas da Justica Federal -
Secdo Judicidria do Acre, na cidade de Rio Branco/AC, e na Subsecéo Judiciaria de Cruzeiro do Sul,
na cidade de Cruzeiro do Sul/AC.

1.2. O mensageiro, quando estiver nas dependéncias da Sec¢do Judiciaria em Rio Branco/AC, devera,
dentro do seu horario de trabalho, entregar documentos entre 0s setores internos da Se¢do Judiciaria.
O mesmo procedimento vale para 0 mensageiro motociclista quando estiver nas dependéncias da
Subsecdo Judiciaria de Cruzeiro do Sul/AC;

1.3 A contratacdo se dara em regime de empreitada por preco global e o servigo sera prestado na sede
da Justica Federal de Primeiro Grau no Acre - Secédo Judicidria do Acre e na Subsec¢do Judicidria de
Cruzeiro do Sul/AC, durante o exercicio de 2019, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e com apresentagdo de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, conforme MODELO no ANEXO Il do Edital.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 - Essa contratacdo € necessaria porque a Justica Federal — Se¢édo Judiciaria do Acre, dispde, em
seu quadro de pessoal, de quantidade insuficiente de agentes de seguranga para atender as
demandas internas, de seguranga dos magistrados e dos servidores e, ainda, fazer os servigos
externos de entrega de documentos e correspondéncias oficiais na cidade de Rio Branco/AC.

2.2 - A contratacdo proporcionara maior presteza na execucdo das atividades essenciais de
seguranga, uma vez que os Agentes de Seguranca, lotados na SJAC, poderdo focar suas agdes nas
atividade-fim.

2.3 - Os servicos contratados, cujas atividades estdo descritas na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdo — CBO 5191-10, ndo sdo atribuidos as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos e salarios da Contratante e serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto na IN
MPOG n. 05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

3. DA VEDAGAO A PARTICIPAGCAO DE EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

3.1-AlLein. 8.666/93, em seu artigo 33, concede a Administracdo a discricionariedade de admitir a
participacdo de consorcios.

3.2 - Sobre esse assunto, o Tribunal de Contas da Unido — TCU - entende que o juizo acerca da
admissdo ou ndo de empresas consorciadas na licitacdo dependera de cada caso concreto. Isto
porque a formacdo de consodrcio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consdrcio de
empresas menores que, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cercea-la
(associacdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre Si).

3.3 - Compulsamos diversos julgados daquela Corte de Contas a respeito desse tema, notadamente
0s Acdérdaos n. n. 22/2003 — Plenario; n. 1.094/2004 - Plenario e n. 2.295/2005 — Plendrio, os quais,
invariavelmente, chegam as seguintes conclusées que servem de norte para a presente contratacao:
3.3.1- 0 art. 33 da Lei 8.666/93 deixa a discricionariedade do gestor a deciséo de admitir, ou ndo, a
participacdo de empresas organizadas em consorcio na licitacéo;
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3.3.2 - Aescolha no sentido de admitir, ou ndo, a participacdo de empresas organizadas em consorcio
deve ser verificada caso a caso;

3.3.3 - Tratando-se de objeto de pequeno vulto financeiro e baixa complexidade, a formacéo de
consorcio pode ensejar reducdo no carater competitivo, pois facilitaria que empresas, que seriam
naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitacéo;

3.3.4 - A participacdo de consorcios, dada a transitoriedade que lhe € peculiar, mostra-se mais
apropriada para a consecucdo de objeto certo e determinado no tempo, que envolva alta
complexidade técnica e grande vulto financeiro, de forma que as empresas, isoladamente, ndo teriam
capacidade técnica de executd-lo, a exemplo das grandes obras que demandam tecnologia
sofisticada e restrita.

3.3.5 - Diante de todo 0 exposto, optamos pela ndo permissao de participacdo de empresas reunidas
em consorcio, consoante 0S motivos a seguir expostos:

3.3.6 - O objeto da presente contratacdo ndo envolve bens e servicos de alta complexidade técnica
nem apresenta grande vulto financeiro;

3.3.7 - Deve-se primar, no presente caso, pela ampla competitividade como forma de garantir a
aquisicdo pretendida e a admissdo de empresas em consorcio, dada a simplicidade do objeto, podera
cercear a concorréncia;

3.3.8 - A vedagdo quanto a participacdo de consorcio de empresas na presente contratacdo néo
limitara a competitividade, pois o objeto consiste na aquisicdo de servicos comuns, ndo sendo
apropriada a exigéncia de formacéo de consorcio para essa finalidade;

3.3.9 - Uma analise preliminar do mercado permite supor que as empresas do ramo conseguem
fornecer os servicos, objeto do presente termo, sem a necessidade de formagéo de consorcio.

4. DO QUANTITATIVO E DISTRIBUIGAO

SEDE DA JUSTICA FEDERAL EM RIO BRANCO/AC

DISCRIMINAQAO UNIDADE QUANTIDADE
Motoboy funcéo 01

Meio de transporte motocicleta 01
Quilometragem anual estimada km/ano 7.900

SEDE DA SUBSEGAO JUDICIARIA EM CRUZEIRO DO SULIAC

DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
Motoboy funcédo 01

Meio de transporte motocicleta 01
Quilometragem anual estimada km/ano 1.000

5. DO LOCAL, TIPO E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1 - Os servicos serdo executados nas cidades de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, sendo um
mensageiro motociclista para cada cidade.

5.2 - O servico consistird na entrega e transporte de documentos oficiais ou pequenas encomendas, a
partir da sede da Sec¢do Judicidria do Acre e da Subsecdo Judiciaria de Cruzeiro do Sul/AC para
orgdos externos, entidades ou empresas publicas localizadas nessas cidades ou para setores
localizados no proprio 6rgéo, aplicando-se, no que couber as disposi¢des da Lei 12.009/20019, de 29
de julho de 2009;

5.3 - Ajornada de trabalho sera das 8h a 12h e das 14h as 18h, perfazendo uma jornada semanal de
40 horas.

6. DA QUALIFICAGAO TECNICA DA EMPRESA LICITANTE
6.1 - Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);
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6.2 - Declaragdo do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e de 14 (catorze) em qualquer trabalho,
salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988
(Lei n. 9.854/99);

6.3 - Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo contratard durante a vigéncia da avenga decorrente
do certame licitatério empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento ou de
juizes vinculados a Segdo Judiciaria do Acre, nos termos do art. 3° da Resolu¢do n. 07/2005 do
Conselho Nacional de Justica.

7. 0S REQUISITOS GERAIS DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

7.1 - O pessoal da Contratada, designado para a execugdo dos servicos, devera atender aos
requisitos minimos exigidos para as atividades da correspondente categoria, observado, além da
legislacdo especifica, aos requisitos elencados neste Termo de Referéncia, e também:

7.1.1 - Possuir idade minima de 21 anos;

7.1.2 - Ser aprovado em curso especializado, conforme regulamentacédo do CONTRAN;

7.1.3 - Possuir escolaridade de Nivel Médio ou equivalente;

7.1.4 - Possuir habilitagdo compativel para condugéo de motocicleta;

7.1.5 - Ser pontual e assiduo ao trabalho;

7.1.6 - Tratar as pessoas com urbanidade;

7.1.7 - Estar sempre atualizado a respeito das informagdes e servigos que sua fungéo exige;

7.1.8 - Apresentar-se sempre com uniforme completo e cracha, o qual devera conter, no minimo, 0s
seguintes dados:

7.1.8.1 - Nome da Contratada;

7.1.8.2 - Nome do prestador dos servicos;

7.1.8.3 - Fotografia recente do prestador do servico.

8. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

8.1 - O mensageiro motociclista devera efetuar o transporte de documentos oficiais € ou pequenas
cargas para outros 0Orgdos, entidades e empresas publicas e privadas, utilizando todos os
equipamentos de seguranca exigidos pelo CONTRAM para o exercicio das atividades de mensageiro
motociclista (motoboy);

8.2 - O mensageiro, quando estiver nas dependéncias da Contratante, devera entregar documentos
entre os setores internos do 0rgéo;

8.3 - A Contratada néo podera fixar limite de quilometragem para a prestagdo do servigo, objeto deste
Termo de Referéncia.

8.4 - A Contratada devera, nos dias Uteis, disponibilizar o veiculo para uso exclusivo da Contratante, 0
qual devera permanecer na garagem da Contratante nos horarios estipulados no item 5.2 deste Termo
de Referéncia, onde poderd ser vistoriado pelo Gestor do Contrato, verificando-se as condi¢des de
limpeza e conservagédo;

8.5 - O veiculo devera ser recolhido para a base da Contratada quando do término do horario

estipulado, ndo se permitindo a pernoite dele na garagem da Contratante, exceto em situacdes
extraordindrias, com a devida autorizagdo do Gestor do Contrato;

8.6 - Em comum acordo entre as partes, 0 horario de prestacdo dos servicos podera ser alterado,
temporaria ou permanentemente.

9 - DO MEIO DE TRANSPORTE E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS
9.1 - A contratada deverd fornecer 01 (um) veiculo, tipo motocicleta, com no minimo 125
cilindradas, para transporte de expedientes e pequenos volumes.
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9.2 - A motocicleta devera ser equipada com bau de fibra que tenha tampa com chave que
acondicione e proteja 0s volumes e expedientes transportados contra luz solar, barro, poeira, chuva e
outras impurezas que possam danificar os documentos;

9.3 - Possuir os padrdes de visualizacdo definidos pelo Cddigo de Transito Brasileiro e/ou 6rgdos
publicos competentes;

9.4 - Possuir 0s equipamentos obrigatdrios definidos no Caodigo de Transito Brasileiro;

9.5 - Ter sido aprovado em vistoria pelos 6rgdos publicos competentes;

9.6 - Manter, por toda a vigéncia do contrato, o veiculo com os documentos de porte obrigatorio
CRLYV, atualizados dentro do exercicio;

9.7 - O veiculo devera manter as caracteristicas e cor padrdo de fabrica, ndo sendo permitido
qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifigue a empresa, exceto quando solicitado pela
Contratante;

9.8 - O veiculo devera estar sempre em perfeito estado de conservacao;

9.10 - O veiculo devera ser movido, preferencialmente, a combustivel renovavel, de acordo com
a Lein®9.660, de 16 de junho de 1998;

9.11 - A Contratada devera fornecer ao condutor (motoboy):

9.11.1- 01 (um) telefone celular para facilitar sua comunicagéo com o Gestor do Contrato, quando em
Servico;

9.11.2 - Todos os equipamentos de seguranca inerentes ao meio de transporte utilizado (motocicleta),
tais como capacete, luvas, jaqueta, calca de couro, roupa apropriada para chuva, dentre outros que se
fizerem necessarios ou forem exigidos pela legislacéo;

10 - DOS UNIFORMES

0.1 - A Contratada devera fornecer uniforme completo aos empregados, que sera composto dos
seguintes itens:

10.1.1 - 02 (duas) calcas;

10.1.2 - 02 (duas) camisas de manga longa;

0.1.3- 01 (um) par de sapatos;

10.1.4 - 02 (dois) pares de meias;

10.1.5 - 01 (uma) jaqueta/japona;

10.1.6 - 01 (uma) capa de chuva;

10.1.7 - 01 (um) par de luvas.

10.2 - Os uniformes deverdo ser substituidos pela Contratada a cada seis meses, a partir da
assinatura do contrato, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
ndo atenderem as condicdes minimas de apresentacdo, mediante comunicagdo do executor do
Contrato.

11 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

11.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.3 - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo;

11.4 - N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual 0
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.5 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servio, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
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11.6 - Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7 - Ndo praticar atos de ingeréncia na administra¢cdo da Contratada, tais como:

11.7.1 - exercer o0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao USUArio;

11.7.2 - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3 - promover ou aceitar 0 desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.7.4 - considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

11.8 - Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1 - Fiscalizar a concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

11.8.2 - Verificar o recolhimento das contribuicGes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

11.8.3 - O pagamento de obrigacgdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

11.9 - Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou resciséo do
contrato.

11.10 - Ceder area para instalacdo de apoio da Contratada e colocar a disposi¢cdo dos empregados
dela, vestidrios com armarios para guarda de uniformes e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos.

12 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/1993, da Lei 10.520/2002 e da Lei
12.009/2009, a Contratada devera:

12.1 - executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais, equipamentos, itens de seguranca, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
12.2 - Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

12.4 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor e observando os requisitos
listados no item 7 deste Termo de Referéncia;

12.6 - Vedar a utilizacéo, na execucgdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no orgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
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12.7 - Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o
caso;

12.8 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto nos itens 9
e 10 deste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
dever&o apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

12.9.1 - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso;
12.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

12.9.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo 0s servigos;
12.9.4 - declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.10 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

12.11 - Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

12.11.1 - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

12.11.2 - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

12.11.3 - certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

12.11.4 - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

12.11.5 - Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.12 - Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licencas, 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.14 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo contratual mediante
depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.15 - Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar 0s pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢ées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.
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12.16 - Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, 0s quais somente serdo liberados
para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas nas
Resolugdes n. 169, de 10 de novembro de 2013, alterada pelas de n. 183, de 24 de outubro de
2013 e N. 248, de 24 de maio de 2018, do Conselho Nacional de Justica.

12.17 - Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.18 - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

12.19 - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o0s a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

12.20 - Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21 - viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servicos ou da admissao do empregado;

12.22 - viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

12.23 - oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
12.24 - Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo.

12.25 - Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracéo de que tem
ou instalard escritério no municipio de Rio Branco/AC, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e demissédo dos funcionarios;

12.27 - Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugdo do contrato;

12.28 - Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

12.29 - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;
12.30 - A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovacgdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.31 - Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.32 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
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12.33 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.34 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacéo;

12.35 - Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.36 - N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.37 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de
1993.

12.38 - Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, podendo
a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

12.39 - A Contratada devera ainda:

12.39.1 - Garantir a prestacdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de
esquema de emergéncia.

12.39.2 - Manter sediado junto a Administra¢do durante os turnos de trabalho, prepostos capazes de
tomar decisfes compativeis com 0s compromissos assumidos.

12.39.3 - Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.
12.41.4 - Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar das instalacdes da Contratada
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da Contratante e liberacdo no posto de
vigilancia da mesma.

12.41.5 - Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos 0s encargos sociais e trabalhistas,
além de seguros e indenizagGes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e
mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao € considerada
nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n.
61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

12.41.6 - Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros beneficios e
vantagens quando previstos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, apresentada na licitagdo
para fins de contratag&o.

12.41.7 - Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convencédo
ou dissidio coletivo de trabalho, firmado entre o sindicato patronal e o de trabalhadores.

12.41.8 - O vale-alimentacéo (quando aplicavel) devera obedecer aos valores acordados no acordo ou
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

12.41.9 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente.

12.41.10 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.
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12.41.11 - N&ao contratar empregados para executar 0s servigos licitados, ligados por lagos de
parentesco até o 3° grau a servidores da CONTRATANTE, nos termos do art. 3° da Resolucdo/CNJ n.
07/2005.

12.41.12 - Respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria, etc.).

12.41.13 - Manter atualizado o seu cadastro no SICAF.

12.41.14 - Cumprir horarios e periodicidade para a execu¢do dos servigos fixados pela Administracéo,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagéo do Contrato.

12.41.15 - Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugéo dos servigos.

12.41.16 - Relatar & Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas
instalagGes onde houver prestacéo dos servigos.

12.41.17 - Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

12.41.18 - Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado.

12.41.19 - Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que se fizerem
no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
12.41.20 - Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e outros drgdos competentes.

12.41.21 - Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's - e difundir normas
e procedimentos de seguranca relativos a cada tipo de servico, conforme o caso.

12.41.22 - Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execugdo dos servigos contratados, em caso de doenca, acidente de
trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza.

12.41.23 - Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administracdo e seu
patrimbnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acdo ou de omissdo da
CONTRATADA ou de quem em Seu nome agir.

12.41.24 - Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com excegédo da
publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial da Unido, cuja
publicacdo sera providenciada pela Administracao.

12.41.25 - Todos os documentos deverdo ser apresentados através de cOpias autenticadas ou
originais devidamente acompanhados das copias para serem autenticados por servidor publico;
12.41.26 - Comprovar a formagéo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado
de Conclusdo do Curso de Formacgdo de Vigilantes, expedidos por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

12.41.27 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao
de obra nos respectivos postos indicados no item 4 deste Termo de Referéncia, assim como a escala
de servigos, informando em tempo habil, qualquer motivo que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

13. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO

13.1 - A definicdo das rotinas de execucdo das atividades para contratagdo dos servigos terceirizados
deve prever e estimar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores a politica
de responsabilidade socioambiental do érgdo, durante toda a vigéncia do contrato.

13.2 - A Contratada deverd adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e
economia de recursos e na reducéo da poluicdo ambiental, tais como:

13.2.1 - Racionalizacéo do consumo de energia elétrica e de agua;

13.2.2 - Observéancia, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

13.2.3 - Obediéncia as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;
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13.2.4 - Fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

13.2.5 - Elaboracdo e implementacdo de Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), com o objetivo de promocdo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

13.2.6 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do drgao;

13.3 - Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob
pena de rescisdo contratual, 0 atendimento das seguintes condigées:

13.3.1 - N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, del2 de
maio de 2011;

13.3.2 - Ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da
OIT nos 29 e 105.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1 - N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

15.DA ALTERA(;[\O SUBJETIVA

15.1 - E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

16. DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1 - As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0 Servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagédo de sangOes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao
objeto.

16.2 - O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposi¢oes:

16.2.1 - Gestéo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugéo
processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingao do contrato, dentre outros;

16.2.2 - Fiscalizagdo Técnica: € 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;
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16.2.3 - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos, quanto as obrigacles previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.2.4 - Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

16.2.5 - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa
de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.3 - Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 drgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.4 - As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢bes
relacionadas & Gestéo do Contrato.

16.5 - Afiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigages trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovacdes (0s documentos poderéo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1 - no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

16.6.1.1 - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
16.6.1.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

16.6.1.3 - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0S
Servigos.

16.6.2 - entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

16.6.2.1 - certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.6.2.2 - certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.2.3 - certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

16.6.2.4 - certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

16.6.3 Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.6.3.1 - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.6.3.2 - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3 - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
Servigos ou, ainda, quando necessario, cpia de recibos de depdsitos bancarios;

16.6.3.4 - comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;
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16.6.4 - Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou resciséo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.6.4.1 - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.6.4.2 - guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.6.4.3 - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.6.4.4 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7 - A CONTRATANTE devera analisar a documentag&o solicitada no item 16.6, acima, no prazo de
30 (trinta) dias apos o recebimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.8 - Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados nos subitens16.6.1.1, 16.6.1.2 e 16.6.1.3 acima deverdo ser apresentados.

16.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.10 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.11 - O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

16.12 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.13 - Além das disposicOes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.13.1 Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

16.13.1.1 - O ndmero de empregados por funcdo alocados pela contratada deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

16.13.1.3 - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.13.1.4 - Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

16.13.1.5 - Serd verificada a existéncia de condigOes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI).

16.14 - No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagcdo:

16.14.1 - relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcédo, hordrio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.14.2 - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

16.14.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e
16.14.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15 - Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.15.1 - Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

16.15.2 - Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
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16.15.3 - Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

16.15.4 - Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.16 - Fiscalizagdo:

16.16.1 - Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagOes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

16.16.2 - Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacéo de folgas
ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

16.16.3 - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16.4 - Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéo
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.5 - O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.17 - A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estéo sendo recolhidas em
Seus nomes.

16.17.1 - Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 - A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.18.1 - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.18.2 - cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

16.18.3 - copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.19 - Afiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo | deste TR, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

16.19.1 - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

16.19.2 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.19.3 - A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servigos.

16.20 - Durante a execucédo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 - O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avalia¢do de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
16.21.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
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16.22 - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.23 - Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.24 - O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos.

16.25 - O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26 - A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
0 estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27 - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §8 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28 - O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, néo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencédo das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e
na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.28.1 - N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servigos objeto do contrato.

16.28.2 - Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.28.3 - O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.28.4 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

17 ACEITAGAO DOS SERVIGOS

17.1 - O recebimento provisdrio ou definitivo dos servigos néo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

17.2 - O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo.
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17.3 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliages da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

17.4 - Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior.

17.5 - Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, 0 qual serd encaminhado ao gestor do contrato para que ele
julgue as providéncias cabiveis a serem adotadas.

17.6 - Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17.7 - O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, sera realizado
pelo gestor do contrato, no prazo de ATE 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento provisorio.

17.8 - O gestor do contrato analisara os relatdrios e toda documentacgdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correces.

17.9 - O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados, e comunicarda a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base
no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18. DO PAGAMENTO

18.1 - O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser emitida no primeiro dia Util do més subsequente a
prestacdo dos servicos.

18.2 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e definitivo do
Servigo, nos segquintes termos:

18.2.1 - No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigaces previdencidrias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.2.2 - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.2.3 - No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicées e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.2.4 - Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonéncia
com suas atribui¢bes, no mesmo prazo.

18.3 - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.3.1 - Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

18.3.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

18.3.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.
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18.3.4 - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

18.4 - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condigBes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacoes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

18.5 - Né&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragéo, 0s
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.6 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.7 - Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

18.8 - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

18.9 - N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.10 - Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.11 - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF.

18.12 - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, néo
sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.13 - Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel,
nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.13.1 - A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, n&o sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-
se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

18.14 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX)

| =(6/100)/365
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| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DA GARANTIA

19.1 - A Contratada, antes da assinatura do contrato, devera apresentar garantia de execugdo de 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, correspondente ao periodo contratual total (12 meses), em
uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n. 8.666/93, contemplando obrigagdes trabalhistas.
19.2 - A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga bancaria devera ter prazo de
validade que abranja 0 prazo de execucdo, acrescido de mais 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia do Contrato (total de 15 meses) e, devera ser acompanhada de documentos que atestem o
poder de representacdo do signatario da apdlice ou carta-fianga.

19.3 - Se a garantia ofertada for na modalidade de fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso |, da Lei
n. 10.406/02 - Cddigo Civil.

19.3.1 - No hipdtese acima, o banco fiador devera estar com autorizagdo de funcionamento regular
junto ao Banco Central do Brasil.

19.4 - Se a garantia ofertada for na modalidade seguro-garantia, a apdlice emitida devera ser,
obrigatoriamente, registrada na Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

19.5 - O comprovante da prestacdo de garantia devera ser apresentado em até 8 (oito) dias apds a
convocacdo da Administracdo, podendo esta ser efetivada por meio de e-mail, fac-simile,
correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que comprove que o licitante
vencedor foi cientificado da exigéncia.

19.6 - O Contratado se obriga a complementar/renovar a garantia, nos casos de sua utilizago,
prorrogacao, repacutacdo ou acréscimo no valor do Contrato.

19.7 - A garantia ou a parte remanescente sera devolvida ao licitante contratado apds o cumprimento
integral das obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagdo dos acertos resilitdrios dos
contratos de trabalho dos empregados alocados nos postos de trabalhos.

19.8 - Caso os acertos resilitorios ndo ocorram até 15 dias apds o encerramento da vigéncia
contratual, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgdo dos servicos objeto do contrato, nos termos do art.
65, paragrafo tnico da IN MPOG 05/2017.

19.9 - O Contratado se obriga a apresentar nova garantia no prazo maximo de 8 (oito) dias, antes do
seu vencimento, da redugdo do seu valor em razéo de aplicacdo de qualquer penalidade, ou da
alteracdo dos valores contratuais que implique na elevagdo do valor do contrato, mantendo-se o
percentual estabelecido deste Termo de Referéncia.

20 - CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

20.1 - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, acerca da Conta-
Depésito Vinculada, as regras estabelecidas nas Resolugbes N. 169, de 10 de novembro de
2013, alterada pelas de N. 183, de 24 de outubro de 2013 e N. 248, de 24 de maio de 2018 do
Conselho Nacional de Justica, sdo as estabelecidas no presente Edital.

20.2 - A Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

20.3 - Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.



http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3471
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=3471
http://www.cnj.jus.br/busca-atos-adm?documento=2495
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_169_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_169_2013.pdf
http://www.cnj.jus.br/images/resol_gp_169_2013.pdf
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017---Hiperlink.pdf

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

20.4 - A Contratada deve autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto nos normativos citados no item 20.1, acima, 0s quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des especificas estabelecidas nos
normativos citados.

20.5 - O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizacdo do drgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:

20.5.1 - 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2 - Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3 - Multa sobre 0 FGTS e contribui¢&o social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4 - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6 - Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados nos
normativos citados no item 20.1, acima.

20.7 - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a
prestar 0s Servigos.

20.8 - Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.9 - A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.10 - Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

20.11 - A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.12 - A empresa devera apresentar ao 0rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigagOes trabalhistas.

20.13 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular observando-se o disposto no § 4° da Resolugéo N. 248, de 24 de maio de 2018, do Conselho
Nacional de Justica.

21 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 - Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a Contratada que:

21.1.1 - Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia da
contratacao;

21.1.2 - Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

21.1.3 - Fraudar na execucéo do contrato;

21.1.4 - Comportar-se de modo inidoneo;

21.1.5 - Cometer fraude fiscal;
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21.1.6 - Nao mantiver a proposta.

21.2 - Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicacao
de sanc¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

21.2.1 - Ndo promover o recolhimento das contribuicGes sociais previdenciarias e para com 0 FGTS
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, apés o prazo de 15 dias da solicitacdo da
Administracgao;

21.2.2 - Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢éo no prazo
fixado.

21.3 - Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sanges:

21.3.1 - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

21.3.2 - Multa de:

21.3.2.1 - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor total
contratado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
0 décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

21.3.2.2 - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o total contratado, em caso de
atraso na execucado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;

21.3.2.3 - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o total contratado, em caso
de inexecucdo total da obrigagédo assumida;

21.3.2.4 - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

21.3.2.5 - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

21.4 - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre
Si.

215 - Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

21.6 - As sangOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser
aplicadas @ CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

21.7 - Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

gl b~ lw N

TABELA 2
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ITEM DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU

01 Permiti(_sAituggéo que crie a posisibi'lidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia

02 Suspender ou int_errompgr, salvo r_notivo de forc;_a maior ou caso fortuito, 0s 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento

03 Manter funcionério_sem qualificacdo para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia

04 (Fj{ecusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por 02

ia

05 Reti[ar _funci,orjérios ou encarregados do servico durante 0 expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

06 Registra_r e ,cqntrolar, d.iariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia

07 Cumprir (jetgrminagéo formal ou instrugdo complementar do drgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia

08 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01

necessidades do servigo, por funcionario e por dia

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
09 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0S prepostos previstos no
edital/contrato

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de
obrigag6es da CONTRATADA

10 01

11 01

21.8 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

21.9 - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

21.10 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DA VIGENCIA DO CONTRATO

22.1 - O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a
sua duragéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, do artigo 57, da Lei n® 8.666, de 1993;
22.2 - O prazo a que se refere o subitem anterior poderd, excepcionalmente, desde que devidamente
justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze) meses, na
forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores;

22.3 - A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera promovida mediante
celebracdo de Termo Aditivo, 0 qual devera ser submetido a aprovagdo da Administracdo da Justica
Federal do Acre;

22.4 - A empresa contratada ndo tera direito subjetivo a prorrogacéo contratual, que objetiva a
obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o Artigo
57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93;
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22.5 - Quando da prorrogacdo contratual, a Justica Federal do Acre, assegurar-se-a que 0S pregos
contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, este fato se dara de forma a
garantr a continuidade da contratacdo, e ainda, realizara negociacdo contratual para a
reducdo/eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
ano da contratacdo, sob pena de néo renovacéo do contrato;

23.DO FORO
23.1 - Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Secéo Judiciaria do Estado do Acre, localizada em
Rio Branco/AC, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente acordo.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

IMR - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS

INDICADOR
N° + TITULO DO INDICADOR QUE SERA UTILIZADO
ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas da contratante
Meta a cumprir 24 horas
Instrumento de medicdo Formuldrio de fiscalizacdo técnica e setorial x fatura mensal

Informacdes coletadas nos setores atendidos sobre a

Forma de acompanhamento . ~ ,
qualidade de execucdo dos servicos

Periodicidade Mensal

Cada servigo serd valorados individualmente.

Mecanismo de calculo N° de horas no atendimento/24horas = x.

Inicio da vigéncia do contrato Data da assinatura do contrato

X até 1 — 100% do valor da fatura mensal;
Faixas de ajustes no pagamento | De 1 a 1,5 -90% do valor da fatura mensal
De 1,5 a 2 - 80% do valor da fatura mensal

Acima de 2 — multa de 10% sobre o valor inadimplido +

Sancoes .
rescisao contratual

Observacbes
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PREGAO ELETRONICO N. 2/2019

~ ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA FUNCIONAL)

DADOS
Pregdo Eletrénico n. 12019
Data: | [2019.

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

B
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:
D INumero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO
T|po_de Unidade de Medida Quantld_ade total a contratar (em funcdo da unidade
Servico de medida)
() () ()

Nota 1; Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e
suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composicado dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1; Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2; A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO |>|=

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servi¢o no periodo de 12 meses.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario

B |Adicional de Férias

Total

Nota 1; Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa
n°7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez €
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°
7, de 2018)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%

B |Salario Educacéo 2,50%

C |SAT

D [SESC ou SESI 1,50%

E SENAI- SENAC 1,00%

F |ISEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018).

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A [Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

B
C I|Assisténcia Médica e Familiar
D |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n. 5/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o0 Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M MO0 |o|>|w

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislagdo. (Redagdo
dada pela Instru¢do Normativa n°® 7, de 2018).

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mMmOO|w|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

Total

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO(m|>|o

Outros (especificar)

Total

Nota:

Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| 6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)
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A | Custos Indiretos

B | Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2; O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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PREGAO ELETRONICO N. 2/2019

ANEXO Il - DECLARACOES:

A) DE CONFORMIDADE COM AS RESOLUCOES DO CNJ N. 07/2005 E 156/2012
........................................................................................................... (nome da empresa) com sede
N ettt (endereco) inscrita no CNPJ/MF
SOD 0 N e , através de seu representante legal infra-assinado,
DECLARA, para fins do disposto na Resolugdo CNJ n. 07/2005, que a empresa ndo possui e que
ndo vira a contratar no decorrer da execucao deste Contrato, conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados a Justica Federal de Primeira
Instancia — Secdo Judicidria do Estado do Acre.

DECLARA, ainda, que ndo tem entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o
exercicio de fungBes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da
Resolu¢éo/CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012.

B) DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA QUANTO A QUITACAO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E SOCIAIS.

DECLARA, também, ser de responsabilidade exclusiva dessa empresa a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do futuro contrato.

(assinatura do representante legal)
CARIMBO DA EMPRESA
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PREGAO ELETRONICO N. 2/2019

ANEXO IV - MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO N. --/2019, DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE MENSAGEIRO MOTOCICLISTA,
CELEBRADO ENTRE A UNIAO FEDERAL, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRA INSTANCIA - SEGAO JUDICIARIA
DO ESTADO DO ACRE, E A EMPRESA ---------- .

Aos -- dias do més de --- do ano de dois mil e dezenove, de um lado a UNIAO FEDERAL, ATRAVES DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA - SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE -, com
registro no CNPJ sob o n. 05.429.148/0001-60 e sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n, Portal
da Amazdnia, CEP 69915-632 - Rio Branco/AC, neste ato representada pelo Diretor da Secretaria
Administrativa, Josoé Alves de Albuquerque, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado
a EMPresa ======-=====- , com registro no CNPJ n-------- , com sede na . CEP. , ---=[--, neste
ato, representada pelo Sr. ------------ , RG n. - - SSP/--, CPF n. ---- , doravante denominada
CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta no Processo Administrativo Eletrénico n. 0001028-
61.2018.4.01.8001-JFAC e em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n. 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletronico n. .......... 12019, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Contrato consiste na prestacao de servicos continuados de mensageiro
motociclista, a serem realizados em Rio Branco/AC, na sede da Secdo Judiciaria do Estado do
Acre, e em Cruzeiro do Sul/AC, na Subsecao Judiciaria de Cruzeiro do Sul, na com fornecimento de
todo material necessario e emprego dos equipamentos adequados a execugdo dos servicos, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital e parte integrante
desse Contrato.

1. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
1.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l.......l........ e encerramento em ..........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados 0s seguintes requisitos:
1.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
1.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;
1.1.3. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;
1.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacéo do servico;
1.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;
1.1.6. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
1.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

2. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
2.1. O valor mensal da contratacdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
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2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

2.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA
3.1. A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta dos recursos especificos consignados
no Programa de Trabalho n. 02061056942570001 e Elemento de Despesa n. 339037.
3.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

4. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

4.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicOes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital, no Termo de Referéncia — Anexo I, bem como no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

4.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, 0 percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

5. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO
5.1. Visando & adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢Oes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017.
5.2. A repactuacédo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.
5.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
5.3.1. Para os custos relativos & mdo de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
5.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;
5.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
5.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.
5.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0s novos custos de
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méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
5.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao.
5.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacgao sé podera
ser pleiteada apG6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
5.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;
5.7.2.do Uultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinac&o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
5.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;
5.8. Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido t&o logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
5.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
5.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
5.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
5.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
5.12.1. Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos e comprovara o0 aumento
dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice
especifico, setorial ou geral IPCA que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo
mencionadas:
5.12.2. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
5.12.3. As particularidades do contrato em vigéncia;
5.12.4. A nova planilha com variagao dos custos apresentados;
5.12.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
5.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.
5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
5.13.1. Apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;
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5.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou
5.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o prdprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
5.14. Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
5.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
5.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variagéo dos custos.
5.17. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
5.18. 0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
6.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (cerrrrerererereeeens ), na modalidade de
.............................. , No prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital, com
validade de 90 (noventa) dias apG6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao , observados 0s requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.
6.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias
e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°, §82° V da Portaria MP n. 409/2016,
observada a legislagdo que rege a matéria.
6.2. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
7.1. O regime de execucgéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGAQGES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

9. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
9.1. As sangles relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.
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10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10.2.Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagbes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
11.1. E vedado & CONTRATADA:
11.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;
11.1.2. Interromper a execucado dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
12.1. Eventuais altera¢Oes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
12.2. A CONTRATADA ¢€ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serédo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
14.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
15.1. E eleito o Foro Federal de Rio Branco/AC para dirimir os litigios que decorrerem da execucéao
deste Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma.

Josoé Alves de Albuquerque e
Diretor da Secretaria Administrativa Representante Legal
Delegacéo: Portaria/DIREF -------------- CONTRATADA
CONTRATANTE
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PREGAO ELETRONICO N. 2/2019

ANEXO V - AUTORIZACAO COMPLEMENTAR DE DESCONTO E PAGAMENTO DIRETO DE

SALARIOS E ENCARGOS
(identificagcdo do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a Justica Federal - Sec¢do Judiciaria

do Estado do Acre, para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. 2/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucédo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa (---------------=-- ) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagéo
dependera de autorizagdo prévia da Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Estado do Acre, que também
tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO ACRE

PREGAO ELETRONICO N. 2/2019

ANEXO VI - ROTEIRO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS E NOTA TECNICA N. 1/2013, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CJF.

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracao Valor R$
A Salario-Base

B Outros (especificar)

Total

O salario-base da categoria € o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo devendo ser inferior ao estabelecido em acordo, convengdo ou sentenca
normativa. Dessa forma, a Administragdo deve abster-se de adotar salarios superiores aos previstos
nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho, razdo pela qual o salario normativo previsto na
convengdo coletiva deve ser utilizado como referéncia para a composicéo dos custos.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

0 13° Salario ou gratificacdo natalina esta previsto no Decreto n® 57.155, de 03/11/1965 “Art. 1° (...)
Paragrafo unico. A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho sera havida como més integral;” Trata-se de um direito garantido pela
Constituicdo Federal, € compulsdrio e tem natureza salarial.

Quanto as Férias e Adicional de férias, esta previsto na Constituicdo Federal “Art. 7° S&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social: (...) XVII -
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal;”

A cotacdo desse mdédulo na planilha de composicdo dos custos é de carater obrigatdrio,

devendo as empresas licitantes atentarem para os limites dos percentuais estabelecidos na Nota
Técnica do Controle Interno CJF n° 01/2013.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,5%

C SAT
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D SESC ou SESI 1,5%
E SENAI- SENAC 1,0%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Esse submédulo é de carater OBRIGATORIO, dado que seus percentuais decorrem diretamente
de lei.

O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicio/Alimentacédo

C Assisténcia Médica e Familiar

D Outros (especificar)

Total

Sobre o item transporte duas situagdes sdo possiveis no momento do oferecimento da proposta pela
empresa licitante:
1. Cotar 0 vale-transporte nos termos do art. 1° da lei 7.418/1985.
2. Nao cotar o vale-transporte por oferecer transporte proprio ou contratado para o
deslocamento integral de seus trabalhadores, e o custo decorrente desse servico € incluido
no item "Custos Indiretos".

A composicéo de custos dos beneficios mensais e diarios deve ser efetiva, de modo que uma vez que
a empresa cote na planilha de custos o valor referente a vale-transporte, ou qualquer outro
beneficio deverda comprovar o pagamento individual de cada trabalhador dos valores
despendidos com os referidos beneficios.

Ademais, o vale-transporte apresenta outra particularidade que reside na possibilidade de o
trabalhador renuncia-lo, de modo que caso isso ocorra os valores serdo glosados da

composicao de custos da contratada.

Por outro lado, quem fornecer transporte préprio sera submetido a controle pela administracao
sobre a efetiva disponibilidade do servico ofertado aos trabalhadores.

Quanto aos outros beneficios mensais, os valores previstos na convencéo servirdo como limite
maximo aceitavel, no entanto, os valores cotados na planilha de custo e formacéo de prego deverdo
ser efetivamente comprovados por trabalhador, de modo que os valores ndo comprovados serdo
glosados.
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Em sintese, a convengdo ndo vincula a administracdo publica nesse submddulo, no entanto, as
empresas que cotarem os referidos valores previstos em convencdo deverdo comprovar efetivamente o
custo de maneira individualizada por trabalhador.

Mddulo 3 - Provisédo para Rescisdo
Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmO O T > w

Total

Esse modulo é de preenchimento obrigatério, devendo as empresas atentarem para os limites
maximos dos percentuais previstos na Nota Técnica do Controle Interno CJF n° 01/2013.

Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto
que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na
Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestacéo do servico.

Mmoo W >

Esse médulo é de preenchimento obrigatério, devendo as empresas atentarem para os limites
maximos dos percentuais previstos na Nota Técnica do Controle Interno CJF n° 01/2013 -

http:/lwww.cjf.jus.br/cjflunidades/controle-interno/normatizacao-1/normatizacao/nota-tecnica-
001-2013.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total
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Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submddulo 4.2.

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

O 0O o > a

Outros (especificar)
Total

Neste mddulo as licitantes devem incluir todos os itens que compdem 0s respectivos insumos,

considerando que os materiais e equipamentos devem ser ligados diretamente a execugdo dos
Servigos.

No que concerne a cotacdo de equipamentos, este item deve englobar 0s equipamentos de prote¢ao
individual — EPI's. A ndo cotacdo deste insumo na planilha de formacéo de custos pela empresa néo
desobriga o fornecimento a seus empregados, bem como a fiscalizagéo por parte da Administracéo,
conforme preconiza o art. 158, paragrafo unico, alinea “b” da CLT.

Dessa forma, a convencao coletiva ndo vincula a administracdo publica nesse médulo, de modo
que cada licitante tem a liberdade para cotar os valores de insumos que considera necessario
para a execucao do servigo. Nesse sentido dispde o artigo 6° da IN n°. 05/2017 do MPOG:

Art. 6° A Administragdo ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Convengbes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Parégrafo tnico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as disposicées previstas nos Acordos, Convencées
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracéo Publica.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Custos Indiretos sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, tais
como as despesas relativas a: funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz,
telefone, o Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros; pessoal administrativo; material e
equipamentos de escritorio; supervisao de servigos; seguros.

O W | o
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Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatdrio da
remuneracdo, beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

O célculo dos valores limites estabelece para 0s servicos de vigilAncia e limpeza 0s percentuais
maximos de 6% e 3% respectivamente. Nos demais tipos de servicos vinculados @ médo de obra o
percentual sera de 5% com base nos valores utilizados pelo TCU nas ultimas contratacfes (Acorddo
TCU 1.753/2008-Plenério).

Os Tributos sé&o os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribui¢des. Os tributos séo
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Habitualmente integram a
planilha de custos: PIS, COFINS e ISS.

A Jurisprudéncia do TCU recomenda que ndo devem integrar os custos com IRPJ e CSLL (Acordao
1.319/2010 - 2 @ Céamara, Acorddo 1.696/2010 — 2 @ Camara, Acorddo 1.442/2010 — 2 @ Camara,
Acordéo 1.597/2010 - Plenario).

A incidéncia do PIS e da COFINS pode ser reconhecida em dois regimes de tributagdo: regime de

incidéncia cumulativa e regime de incidéncia-ndo cumulativa, a saber:
a) regime de incidéncia cumulativa: é aquele que ndo permite o desconto de créditos
tributarios de operagdes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao imposto de renda
apurado com base no lucro presumido ou arbitrado, cujas aliquotas de 0,65% para o PIS e
3,00% para a COFINS e sdo aplicadas sobre o total do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei
9.718/1998); e
b) regime de incidéncia ndo-cumulativa: € aquele que permite o desconto de créditos
tributarios de operagBes anteriores para as pessoas juridicas sujeitas ao imposto de renda
apurado com base no lucro real, cujas aliquotas de 1,65% para o PIS e 7,60% para a
COFINS, respectivamente, sdo aplicadas sobre o total do faturamento mensal, podendo
descontar os créditos tributarios decorrentes de custos, despesas e encargos com: aquisi¢ao
de bens para revenda, aquisi¢do de insumos, aluguéis, energia elétrica, dentre outros (arts.
1°,2° ¢ 3° das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003).”

A publicagdo das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 define que, as empresas tributadas com base no
lucro real estdo sujeitas a incidéncia ndo-cumulativa, exceto: as instituicbes financeiras, as cooperativas
de crédito, as pessoas juridicas que tenham por objeto a securitizacdo de créditos imobilidrios e
financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a salde, as empresas particulares que exploram
servigos de vigilancia e de transporte de valores de que trata a Lei n® 7.102/1983.

Assim, as empresas prestadoras de servigos de vigilancia estéo sujeitas a incidéncia cumulativa (PIS
0,65% e COFINS 3,00%). Entretanto, em relag&o aos servigos de limpeza e conservagao e outros tipos
de prestacdo de servigos, as empresas podem se enquadrar no regime de incidéncia cumulativa ou a
ndo-cumulativa.

O Lucro € o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica. O lucro é calculado mediante
incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para fins de legislagdo do imposto de renda o lucro
pode ser real, presumido ou arbitrado.

A estimativa de lucro utilizada para célculo dos valores limite derivam de estudos realizados pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas (FIA) e correspondem a 6,79% em cendrio maximo e 3,90% no
cendrio de atengdo.
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Maddulo

2.1

2.2

2.3

4.1

4.2

Quadro-Resumo

Mao de obra vinculada a execucéo
contratual

Composicdo da Remuneragao

Conclusao

Vinculado a convencao e a legislacao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.

Beneficios Mensais e Diarios.

Proviséo para Resciséo
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Auséncias Legais
Intrajornada
Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Vinculado a legislacao

Vinculado a legislacao

Facultativo a demonstracdo do custo
efetivo

Vinculado a legislacdo e aos percentuais
maximos da Nota Técnica 01/2013 do CJF

Vinculado a legislagdo e aos percentuais
maximos da Nota Técnica 01/2013 do CJF

Facultativo a demonstracdo do custo
efetivo

Facultativo a demonstracdo do custo
efetivo

Vinculado a legislagdo e aos percentuais
maximos da Nota Técnica 01/2013 do CJF
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Brasilia, 31 de janeiro de 2013.

Assunto: Planilha de composicao de custos — Valores limites
nas contrata¢oes de servicos terceirizados com vinculacio a mao
de obra.

2.1 O modelo acostado a presente Nota Técnica segue o padrdo de
metodologia de grupos constantes no Anexo III da IN n. 02/2008, alterado
pela Portaria Normativa 07/2011, ambas do MPOG atendendo ao disposto no
art. 5° do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, § 2°, inciso II, da Lei n. 8666/1993,
sendo:

Médulo 01: Composicao de Remuneragao;

Modulo 02: Beneficios Mensais e Diarios;

Médulo 03: Insumos diversos;

Médulo 04: Encargos Sociais e Trabalhistas e;

Modulo 05: Custos Indiretos, Tributos e Lucro.

2.1 A estrutura do modelo da Planilha de Custos ¢ constituida por
moédulos, submoédulos e quadros resumos. Os moédulos agrupam itens de
custo de mesma natureza ou que, de algum modo, estejam relacionados entre
si. Os submoddulos agregam itens que compdem o modulo. Os quadros
resumos agrupam os modulos.

3. ESTUDO DOS VALORES LIMITES CONSTANTES DA
PLANILHA DE CUSTOS:

3.1 O estudo tem como base a Resolucdo CNJ n. 098/2009 e as
alteracoes legislativas quanto ao tema no que concerne aos encargos sociais;
a Legislacao Federal e distrital quanto aos tributos; Acordao n. 1.753/2008 —
Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, bem como leva em consideragao
as necessidades internas do 6rgdo. Os itens que porventura ndo apresentarem
um percentual indicativo estardo baseados no entendimento do TCU quanto a
ingeréncia na gestdo interna dos licitantes.

3.2 Preliminarmente, cabe tecer algumas recomendacdes quanto aos
dados complementares previstos no anexo III-A da IN n. 02/2008 — MPOG:

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composiciao dos custos referente a
mio-de-obra

N

o
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o
o

<
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o
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1 [Tipo de servico Ex.: Servente
2 [Salario normativo da categoria profissional (N° | Ex.: R$
registro no MTE)
3  [Categoria profissional Ex.: Limpeza
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) |

Consideragoes importantes:

Item 02: O salario normativo da categoria: ¢ o valor a ser efetivamente
pago ao profissional envolvido diretamente na execucdo contratual, nao
devendo ser inferior ao estabelecido em acordo, conven¢dao ou sentenca
normativa. Nao recai em excesso de formalismo a exigéncia de cumprir os
valores ¢ normas estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho,
conforme excerto do Acérdio TCU n. 963/2004-Plenario: “Ademais, ndo se
verifica excesso de formalismo ao se exigir que os licitantes cumpram com as
normas estabelecidas na convengdo coletiva de trabalho, pois a agravante
[Ceal] podera sofrer com futuras ac¢oes trabalhistas”.

De mesma sorte, a Administracdo deve abster-se de adotar
salarios superiores aos previstos nas respectivas Convengdes Coletivas de
Trabalho sem a devida formalizagdo, no processo licitatério, da
fundamentagdo. Acordaos n. 3.006/2010 — Plenario e n. 1.122/2008, ambos
do TCU, por descumprir o art. 40, inciso X, da Lei n. 8.666/1993.

A Administracdo deve apontar de maneira inequivoca a
Convencao Coletiva de Trabalho que seguiu para indicar os valores salariais
constantes da planilha de custos. Nesse sentido, recomenda-se a inclusdo do
namero do registro no Ministério do Trabalho ¢ Emprego
— MTE da respectiva convengao.

3.3 Quanto ao Médulo 01 — Composi¢ao da Remuneracio

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO VALOR R$

A Salario-base RS$
B |Adicional de periculosidade RS
C |Adicional de insalubridade RS$
D |Adicional noturno RS$
E  [Hora noturna adicional R$
F  |Adicional de hora extra RS
G [ntervalo intrajornada RS
H  Outros (especificar) RS$

TOTAL DA REMUNERACAO: RS$

Consideracoes importantes:

Letras B e C: Adicionais de periculosidade e insalubridade: o salario de
referéncia para calculo do custo deve ser:
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Insalubridade: o salario-minimo vigente no pais, salvo estipulacio expressa na

CCT.

Entende-se que a proibicao a que se refere o artigo 7°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988 alcanca o disposto no artigo 192 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (STF, Sumula Vinculante n. 4). Na
Reclamacdo n. 6.266/STF, o Ministro Gilmar Mendes esclareceu que o
adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com base no saldrio
minimo, enquanto ndo superada a questdo da ndo recepg¢do da vinculagdo
por meio de lei ou de ajuste coletivo. Assim, comporta ofensa ao art. 192 da
CLT decisdo em que se elege o salario normativo da categoria como base de
calculo do adicional de insalubridade, pois ndo ha lei nova nem noticia de
norma coletiva aplicavel que assim determine o cdlculo do adicional de
insalubridade.

Periculosidade: o salario-base da categoria. Ressalva quanto aos casos de
eletricistas.

A Orientacao Jurisprudencial n. 279 da Secdo Especializada em
Dissidios Individuais -1 (SDI-1) e a Sumula n. 191 do TST refletem o
entendimento sobre o adicional de periculosidade, sendo: o adicional de
periculosidade incide apenas sobre o saldrio basico e ndo sobre este acrescido
de outros adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de
natureza salarial, prevé a Sumula.

Registre-s¢ que o adicional de periculosidade devido aos eletricistas tinha por
base a Lei n. 7.369/1985 e, de acordo com a decisdo do TST, interpretava-se que o
adicional recaia sobre o total de verbes de natureza salarial. Contudo, a Lei n. 7369/1985 foi
revogada pela Lei n. 12.740/2012, que alterou a redagdo do art. 191 da
CLT, incluindo, dentre
asatividades ou operacdes perigosas, a de energia elétrica, sem mencionar a
base de calculo para o adicional.

Ao analisar o sitio eletronico do Tribunal Superior do Trabalho,
verifica-se que a Sumula continua em vigor. Assim, as tratativas das
contratagdes para o cargo de eletricista devem ser analisadas com cautela.
Como a alteracao legislativa ocorreu em dezembro de 2012, deve-se
acompanhar as possiveis alteragdes e posicionamento do TST quanto ao
tema.

A Norma Regulamentadora n. 15, do Ministério do Trabalho e
Emprego, assegura aos trabalhadores a percepcdo de adicional de
insalubridade, em consonancia com os graus maximo, médio e minimo,
equivalentes, respectivamente, a 40%, 20% e 10% sobre o salario-base do
empregado. Com relacdo ao adicional de periculosidade a Norma
Regulamentadora n. 16, do Ministério do Trabalho e Emprego, estipula o
adicional de 30% incidente sobre o salario do empregado.
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Da inteligéncia das Normas Regulamentadoras 15 ¢ 16 — MTE
cominadas com o artigo 195 da CLT, ¢ condi¢do necessaria a implementacao
dos respectivos adicionais a apresentagdo do Laudo Técnico das Condigdes
de Trabalho — LTCAT, salvo quando houver fixacao de percentual na propria
Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

Lau D: Adidonal Notumo: A bese & cllaub paa o reftido adicoal € o sifio da categoria,
porém, deve ser proporcional a quantidade de horas consideradas como notumas pelo artigo 73
da CIT, ou s, das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte (7 hoas). A hora
noturma conresponde a 52 minutos € 30 segundos, conforme preceitua o § 1° do at. 73 da
CLT. No caso de prorrogacdo de jomada, apds as 5 horas, devido ¢ também o
adicional de 20% quanto as horas prorrogadas (Sumula 60 TST). Obs: todas as
orientagdes esposadas neste item podem sofrer alteragdes se sobrevier disposicio
expressa em contrario na Convencao Coletiva deTrabalhoda categoria

Sobre o tema, verifica-se a orientacao jurisprudencial n. 259 do
TST no sentido de que o adicional de periculosidade integra a base de calculo
para a formulacdo do adicional noturno, in verbis:

OJ n. 259 TST: ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO.

ADICIONAL

DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. O adicional de
periculosidade deve compor a base de cdlculo do
adicional noturno, ja que também neste horario o
trabalhador permanece sob as condi¢coes de risco.
Precedentes: TST ERR ns. 358975/97, 434601/98,
406853/97, 408059/97, 408059/97, 194918/95,
600712/99, 491955/98.

Letra F: Hora Extra: ¢ vedada a realizagdo de horas extras ou pagamento de
adicionais ndo previstos nem estimados originalmente no instrumento
convocatorio.

3.4 Quanto ao Modulo 02 — Beneficios mensais e diarios:
COMPOSICAO DA VALOR R$
REMUNERACAO:

A | Transporte (4 vales didrios) — 6% ou valor | RS
apurado para utilizacdo de meios proprios.
B | Auxilio alimentagdo (R$ * 22 dias ou RS
equivalente)
C | Assisténcia médica e familiar RS
D | Auxilio -creche RS
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F Outros (especificar) RS
Total da Remuneracao: RS

Consideracoes importantes:
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Leta A: Transporte: fomecido po empregador por meics pdprics ou por vales-transportes,
vedado o pagamento em pectinia conforme preceitua o art. 5° do Decreto n. 95247/1987.
AMedida Provisiria n. 28006 que pemmitia, a parfir de 1/222006, o pagamento do beneficio
empectnia (dinheiro), foi convertida na Lei n. 11.311/2006, a qual vetou a
alterag¢do do art. 4° da Lei n. 7.418/1985, mantendo a proibi¢do da concessao
do vale-transporte em dinheiro. O tema ja foi objeto de varias manifestagdes da
SCI (CF-INF-2012/00082, CF-INF-2012/00801 e CF-INF- 2012/00839).

A composicdo deve se balizar no custo real do insumo,
descontando o valor pago pelo empregado, bem como deve ser realizada a
proporcionalidade dos dias de trabalho, para aplicar o percentual de 6% de
desconto, conforme preconiza o Decreto n. 25.247/1987 em seu artigo 10°, in
verbis:

[...] Art. 10: O valor da parcela a ser suportada pelo
beneficiario serda descontada proporcionalmente a
quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo
a que se refere o salario ou vencimento e por ocasido de
seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, que favorega o
beneficiario.

O Acordao TCU n. 282/2009 — 1* Camara traduz exatamente a
situagdo acima mencionada quanto a proporcionalidade, inclusive, ao analisar
o voto do Ministro Relator, verifica-se que a proposta da empresa, que nao
praticava em sua planilha as consideragdes mencionadas, foi desclassificada
pelo pregoeiro e ratificada no acérdao em comento.

Letras C, D e E: Assisténcia médica e familiar; auxilio-creche e seguro de vida,
invalidez efimeral: os beneficios s3o geralmente previstos em acordos ou convengdes coletivas.
Porém, podem ser fornecidos pela empresa independentemente de previsao
expressa da CCT. Emambos os casos 0 desembolso pela Administragdo deve ser precedido
da devida comprovagdo da concessio do beneficio aos empregados ou recolhimento ao
sindicato da categoria. (arts. 48, 389 e 458 da CLT e Lei n.

10.243/2001).

3.5 Quanto ao Médulo 03 — Insumos Diversos
COMPOSICAO DA VALOR R$
REMUNERACAO:

A [Uniformes R$

B  Materiais RS

C [Equipamentos RS

F  |Outros (especificar) R$

Total da Remuneracio: RS

Consideracoes importantes:

Neste moédulo as licitantes devem incluir todos os itens que
compdem o0s respectivos insumos, considerando que os materiais €
equipamentos devem ser ligados diretamente a execugdo dos servigos. No
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que concerne a cotagdo de equipamentos, este item deve englobar os
equipamentos de protecao individual — EPI’s. A ndo cotagdo deste insumo na
planilha de formagao de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a
seus empregados, bem como a fiscalizagdo por parte da Administragao,
conforme preconiza o art. 158, paragrafo unico, alinea “b” da CLT.

3.6 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas:
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS % VALOR
PREVIDENCIARIOS E FGTS R$

A [INSS 20,00% RS
B |SESI ou SESC 1,50% RS
C [SENAI ou SENAC 1,00% [R$
D |[INCRA 0,20% [R$
E [Salario-educacédo 2,50% [R$
F  [FGTS 8,00% RS
G [Risco Ambiental do Trabalho (RAT * FAP) =[3,00% [R$
RAT Ajustado*
H [SEBRAE 0,60% [R$
Total da Remuneracio 36,80% | R$

Consideracoes importantes:

Os percentuais dos encargos previdenciarios ¢ FGTS a serem
preenchidos na coluna “%” sdo estabelecidos pela legislagdo vigente e
correspondem as obrigacdes que incidem diretamente sobre a folha de
pagamento, sendo:

A. Previdéncia Social: Incidéncia: 20,00% - Fundamentacdo: art. 22, inciso I, da

Lein. 8.212/1991.

B. SESI e SESC: Incidéncia: 1,50% - Fundamentacdo. art. 30 da Lei n.
8.036/1990 e art. 1°da Lei n. 8.154/1990.

C. SENAI e SENAC: Incidéncia: 1,00% - Fundamentacdo. Decreto-lei n.
2.318/1986.

D. INCRA: Incidéncia: 0,20% - Fundamentacdo: art. 1° inciso I, do Decreto-lei
n. 1.146/1970.

E. Salario Educacdo: Incidéncia: 2,50% - art. 3° inciso I, do Decreto n.
87.043/1982, Lei n. 9.424/1996.

E FGTS: Incidéncia 8,00% - Fundamentacdo: art. 15 da Lei n.

8.036/1990 e art. 7° inciso I, da Constituicdo Federal de 1988.

H. SEBRAE: Incidéncia: 0,60% - Fundamentacdo: Lei n. 8.029/1990, alterada

pela Lei n. 8.154/1990.

G. Risco Ambiental de Trabalho: este item merece destaque em face da edi¢dao do

Decreto
n.6.957/2009 que alterou os arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento
Geral da Previdéncia (Decreto n. 3.048/1999).

o A expressao RAT Ajustado foi cunhada pela Receita Federal do
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Brasil — RFB e equivale a aliquota que as empresas terdo de recolher, sobre o
total das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de janeiro de 2010,
para custear as aposentadorias especiais ¢ aqueles concedidos em razao do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho.

o O RAT no sentido estrito € previstos nas aliquotas de 1%, 2% ou
3%, que se obtém consultando a Tabela CNAE para a classificagdo da
empresa.

e O FAP ¢ o Fator Acidentario de Prevencdo, um multiplicador (variavel
num intervalo continuo de cinco décimos (6,5000) a dois mteiros (2,0000), calculado
anualmentereferente ao numero de acidentes do trabalho e doencas
profissionais. Ele incide sobre a folha de saldrios das empresas para custear
aposentadorias especiais e beneficios.

O célculo do RAT ajustado ¢ feito mediante aplicacdo da formula:
RAT ajustado = RAT x FAP. Nesse enredo, na aplicacdo da maxima ou
minima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de RAT (1% a 3%), aduz o
RAT ajustado a uma variagao entre 0,5% a 6%.

Para comprovagdo dos percentuais indicados pelas licitantes, faz-se
necessdria a juntada da certiddo contendo o percentual do FAP no momento
da apresentacdo das propostas.

Diante das alteragdes supramencionadas, verifica-se que existe
uma variacdo muito elastica do percentual a ser cotado pelas empresas na
planilha de formagdo de custos (0,5% a 6%) e, como ¢ cedico, o RAT
repercute ndo s6 no Grupo A (encargos sociais), mas também nos Grupos D e
E.

Nesse sentido, recomenda-se a manutengdo do percentual de 3%
na planilha de formacdo de custos, somente para fins de composicdo de
encargos maximos admitidos pela Administragdo; e, no momento da
apresentacdo das propostas, as empresas devem comprovar a sua variagao
com a apresentacdo do FAP (multiplicador), situacdo que autorizard o
aumento dos custos caso o RAT ajustado ultrapasse o percentil dos 3%,
limitados aos 6% previstos no referido decreto.

3.6.1 Quanto ao Mo6dulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.2 —-13° SALARIOE | % VALOR
ADICIONAL DE FERIAS RS

A |13° Salario 9,09% S
B |Adicional de Férias 3,03% [RS

Subtotal [ 12,12% [R$
C |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° 4,46% IR$
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Adicional de Férias
Total da Remuneragao: 16,58% | R$

Consideracoes importantes:

Letra A: 13° Saldrio: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da
gratificagdo natalina, que corresponde a um salario mensal por ano além dos
12 devidos.

« Fundamentacao: art. 7°, inciso VIII, da Constituicao Federal,
Lei n. 4.090/1962 e Lei n. 7.787/1989. (Acoérdao TCU n.
1.753/2008 - Plenario).

« Cilculo: (1/11) x 100 = 9,09%

« A cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneragio
mensal o pagamento de 13° saldrio. Efetivamente, o
pagamento ¢é feito na proporg¢ado de 1/12 (8,33%) ao més.

« O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza
suas férias. Assim, o custeio anual do empregado acontece nos
onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracao € os
encargos sdo direcionados para custear o substituto por ser
uma auséncia legal.

o Infere-se que a provisdo necessaria e suficiente para o
pagamento de férias e 13° salario, nos servigos continuos, deve
ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Adicional de Férias: a Constitui¢do Federal prevé que as férias
sejam pagas com adicional de, pelo menos, um terco da remunera¢do do més.
Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde ao célculo indicado.
« Fundamentagdo: inciso XVII do art. 7° da Constitui¢ao Federal
e art. 142 da CLT.
« Cilculo: (1/3)*(1/11) x 100 = 3,03%

Letra C: Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias: para o preenchimento desse campo deve-ser aplicado o percentual do
submodulo 4.1 sobre o valor obtido no campo Subtotal (13° salario +
Adicional de férias).

« Calculo: (36,80%)*(11,87%) =

3.6.2 4,36%Quanto ao Mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.3 — % VALOR
AFASTAMENTO RS
MATERNIDADE

A |Afastamento maternidade 0,03% S

B [ncidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 0,01% $

afastamento
Total da Remuneracgao: 0,04% [R$

Informacdes importantes:
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Letra A: Afastamento Maternidade: afastamento de 120 dias sem prejuizo
da remuneracdo. Criada pelo art. 7°, inciso XVIII, da CF. Regulado pela Lei
n. 8.213/1991, art. 72. O salario ¢ custeado pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social-INSS. Cabe a empresa a Contribuigao Patronal, o FGTS e
as provisOes relativas a 13° Salario. A Lei n. 11.770/2008 preconiza a
prorrogacio por 60 dias. Nesse caso, a empresa paga o salario-maternidade
e compensa no pagamento do Imposto de Renda, ndo sendo necesséario o
desembolso pelo 6rgao. (Estudo CNJ

- Resolugao 098/2009)

De acordo com dados estatisticos do IBGE, a taxa de natalidade
brasileira ¢ de 1,44%. Estima-se que 10% das empregadas engravidam em
cada ano de execu¢do contratual. Considerando-se o custo de encargos como
sendo 45,09% da remuneragdao (CPP 20,00% + SAT 4,00% + 13° Salario
9,09% + FGTS 8,00% + Multa Rescisoria 4,00%) e que a licenga-
maternidade dure 6 meses, a provisao para este item corresponde a:

o Calculo: (0,0144 x 0,1 x 0,4509 x 6/12) = 0,03%.

Letra B: Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o afastamento: aplicar o
percentual do submoédulo 4.1 sobre o valor encontrado para o salario

maternidade.
« Cilculo: (36,80%)*(0,03%) =

3.6.3 0,01% Quanto ao Mddulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.4 — % VALOR
RESCISAO R$
A |Aviso prévio indenizado 0,42% $
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,03% [R$
indenizado
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado* | 0,0001%|R$
D |Aviso prévio trabalhado * (vide 1,94% RS
consideragdes importantes)
E [Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre aviso 0,71% RS
révio trabalhado
F  [Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% RS
G  Multa FGTS — rescisdo sem justa causa 4,36% $
(50%)
Total da Remuneracao: R$7,47 | RS
%

Informacdes importantes:

Letra A: Aviso Prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado
caso o empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder
aviso prévio, conforme disposto no
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§1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
contratos, cerca de 5% do pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do
término do contrato de trabalho. (Estudo CNJ — Resolucao 098/2009).

« Cilculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

Letra B: Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: aplicar o
percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. (Acérdao TCU n.
2.271/2010 — Plenario e Sumula TST n. 305).

Letra C: Multa do FGTS do aviso prévio indenizado: no célculo dos
valores limites o custo do aviso prévio indenizado (0,42%) ¢ acrescido da
multa do FGTS indenizado (40% + 10% = 50%), que incide sobre a aliquota
do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado
(0,42%).

« Célculo (042 + (50%%0,42)) 8% x 0,42 =

0,0001%.

Letra D: Aviso prévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para
pagar ao funcionario enquanto este ndo trabalha, pois ele percebe o salario
referente a 30 dias de servico, dos quais sete ele tem direito a ausentar-se
para procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a menos por
dia durante o més.

Nesse periodo de auséncia, a contratada tem que pagar ao
funciondrio que ird substitui-lo. Segundo o Acoérdao TCU n. 1.904/2007 —
Plenario o percentual mais adequado ¢ 1,94%, pois esse indice indeniza todos
os funcionarios da empresa ao término do contrato, considerando
integralmente pago no primeiro ano de contratacdo, pois s6 haverd uma
demissdo e uma indenizagdo por posto.

Nesse cotejo, o indice deve ser zerado nos anos subsequentes na
hipotese de prorrogacdo contratual, bem como os itens de Incidéncia do
Moédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado e a Multa de FGTS sobre o aviso
prévio trabalhado. (Acérdao TCU n. 3.006/01 — Plenario).

« Cilculo: [(100% / 30) x 7]/12 =1,94%

Letra E: Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado: aplicar
o percentual do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado.
« Cilculo: (36,80%)*(1,94%) = 0,71%

Letra F: Multa FGTS do aviso prévio trabalhado: no calculo dos valores
limites o custo do aviso prévio trabalhado (1,94%) é acrescido da multa do
FGTS trabalhado (40% + 10% = 50%), que incide sobre a aliquota do FGTS
(8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso indenizado (1,94%).
(Acordao TCU n. 3.006/2001 — Plenario).

« Cailculo ((1,94 + (50%*1,94)) 8% x1,94 = 0,01%.
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Letra G: Multa FGTS - Rescsdo sem Justa Causa: a Lei Complementar n. 110, de 29
de junhode 2001, acrescentou 100076 & contribuigho anferiomente adotada perfazendo muita de
50% da soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Estima-
se que 10%
dosempregados pedem demissdao (rescisdo a pedido do trabalhador), assim
essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. (Estudo CNJ — Resolugao
098/2009).

« Sobre a remuneragao

« Calculo: (0,08 x 0,5x 0,9 x 1) x 100)% = 3,60%

o Sobre as férias + adicional de férias
« Calculo: (0,08 x 0,5 x 0,9 x 4/33 x 100)% = 0,4364%

« Sobre o 13° Salario
« Calculo: ((0,08 x 0,5 x 0,9 x (1/11) x 100)% = 0,3273%

o Considerando o pagamento da multa para os valores
depositados relativos a remuneragdo, 13° saldrio e férias, o
calculo dessa provisdao corresponde a: Calculo: 0,08 x 0,5 x
0,9 x [(1) + (1/11) + (4/33)] *100%= 4,3636%.

3.6.4 Quanto ao Modulo 04 — Encargos Sociais e Trabalhistas
SUBMODULO 4.5 — Custo de reposicio do | % VALOR
profissional ausente R$

A [Férias 9,09% $
B |Auséncia por doenga 1,66% [R$
C [Licenga-paternidade 0,02% IR$
D |Auséncias legais 0,82% tR$
E  |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% [R$
F  Outros (especificar) [R$

Subtotal 11,62% [R$
G [Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de| 4,27% $

reposicao
% Total da Remuneracio: 15,89% R$

Informacgoes importantes:

Calculado com base no calculo do periodo nao trabalhado.

O custo de referéncia para calculo da reposicao do profissional
ausente deve levar em conta todos os custos para manter o profissional no
posto de trabalho, (salario-base acrescido dos adicionais e encargos,
uniformes, custo de rescisdo etc., com exce¢do dos equipamentos).
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Letra A: Férias: a cada ano s3o pagos ao empregado, além da remuneragdo
mensal, o pagamento de 13° salario e de um més de férias. O pagamento ¢
feito na proporg¢ao:

. Cileulo: (1/11) X 100 = 9,09%

« Atualmente o pagamento ¢ feito na propor¢ao de 1/12 (8,33%) ao més.

« O profissional trabalha onze meses no ano, pois no outro goza
as férias. Assim, o custeio anual do empregado acontece nos
onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracao e os
encargos sdo direcionados para custear o substituto, por ser
uma auséncia legal.

o Infere-se que a provisao necessaria e suficiente para o
pagamento de férias e 13° salario, nos servigos continuos, deve
ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B: Auséncia por doenca: esta parcela refere-se aos dias em que o
empregado fica doente e a contratada deve providenciar sua substitui¢ao. O
art. 131, inciso III, da CLT, onera a empresa com até 15 auséncias do
empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pelo INSS.
Entendemos que deve ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de
calculo encaminhado pelo MPOG, devendo-se converter esses dias em més e
depois dividi-lo pelo nimero de meses no ano. Fundamentagdo: art. 18 da Lei
n. 8.212/1991 e art. 476 da CLT. (Acérdao TCU n. 3.006/2001 — Plenario).
o Calculo: (5,96/30) x(1/12) = 1,66%

Letra C: Licenca Paternidade: custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco

dias. Criada pela CE art. 7° inciso XIX, combinado com o art. 10, §1° ADCT. De acordo

com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano (Acorddo

TCU n. 30062001 — Plenario). Dessa forma a provisao para este item corresponde
 a:Calculo: ((5/30) /12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Letra D: Auséncias Legais: composta por um conjunto de casos em que o
funcionario pode se ausentar sem perda da remuneracdo. Auséncias ao
trabalho asseguradas ao empregado pelos artigos 83 e 473 da CLT (morte de
conjuge, ascendente, descendente; casamento; nascimento de filho; doagdo de
sangue; alistamento eleitoral; servigo militar; comparecer a juizo).

Jurisprudéncia - TST (Stmula 89 - falta ao servigo (mantida) Res.
n. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003): Se as faltas ja sdo justificadas pela lei,
consideram-se como auséncias legais e ndo serdo descontadas para o calculo
do periodo de férias. Historico: Redagdo original
- RA 69/1978, DJ 26/9/1978.

O MPOG informa que ha, em média, 2,96 faltas por ano nesta
rubrica. Fundamentagao: arts. 473 e 83 da CLT. (Acordao TCU n. 1.753/08 —
Plenario, considerando que o texto prevé as faltas por ano e ndo por més).

« Calculo: (2,96/30) x(1/12) = 0,82%

Letra E: Auséncia por acidente de trabalho: o Regulamento Geral da
Previdéncia obriga o empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de
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15 dias no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De
acordo com os numeros mais recentes apresentados pelo Ministério da
Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no

ano. Assim a provisao corresponde a:
« Calculo: ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%.

Jurisprudéncia - TST (Sdimula 46 - Acidente de Trabalho
(mantida) - Resn 1212003, DJ 19, 20 e 21/112003) As fias ou asices deoomerks de
aoderie do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos de duragdo de férias e clculo da
gratificacdo natalina. Histérico: Redagdo original - RA 41/1973, DJ

14.06.1973.

Letra G: Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre Custo de Reposi¢cao: aplica-se o
percentual (%) do submoddulo 4.1 — Encargos previdencidrios € FGTS sobre o
valor encontrado para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente.

« Cilculo: (36,80%)*(10,86%) = 3,99%

3.7 QUADRO — Moddulo 04 — Encargos Sociais e
Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR

4.1 [Encargos sociais e FGTS 36,80% R1;$

4.2 | 13°salario + adicional de férias 16,58% [R$

4.3 | Afastamento maternidade 0,04% RS

4.4 | Custo de rescisao 7,47% RS

4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente | 15,89% [R$

4.6 | Outros (especificar) R$

Total da Remuneracgao 76,78% R$

NOTA: Percentual maximo admitido pela Administragdo do Conselho da Justica
Federal quanto aos encargos sociais e trabalhistas para o primeiro ano da
contratagdo. (com as ressalvas constantes desta Nota Técnica).

3.8 QUADRO — Modulo 04 — Encargos Sociais e
Trabalhistas
Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR

4.1 [Encargos sociais e FGTS 36,80% Rl;$
4.2 13° salario + adicional de férias 16,23% [R$
4.3 | Afastamento maternidade 0,04% RS
4.4 | Custo de rescisao 4,81% RS
4.5 | Custo de reposi¢do do profissional ausente 15,89% [R$
4.6 | Outros (especificar) R$

Total da Remuneracio 73,77% [R$
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NOTA: Apos a primeira prorrogacao contratual, os percentuais maximos admitidos pelo
Conselho da Justi¢a Federal devem considerar os indices do quadro resumo “B”, em
face da retirada do custo do item “aviso prévio trabalhado” e seus componentes:
Incidéncia do modulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado e multa do FGTS sobre aviso
prévio trabalhado.

3.9 Quanto ao Mdédulo 05 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
SUBMODULO 4.4 — % VALOR

RESCISAO RS
A (CUSTOS INDIRETOS % $
B [TRIBUTOS % RS
B1. PIS % RS
B2. COFINS % R$
B3. ISS % R$
C [LUCRO (LAIR) % $

Total: % RS

Informacdes importantes:

Letra A: As Despesas Indiretas: embora associadas a producdo, ndo estao
relacionadas especificamente com o servico € sim com a natureza de
produgdo da empresa, ou seja, sdo gastos devidos a estrutura administrativa e
a organizagdo da empresa que resultam no rateio entre os diversos contratos
que a empresa detém, a exemplo de gastos com a Administragdo Central e
despesas securitarias, que sao gastos com seguros legais, tais como seguro de
responsabilidade civil.

Os custos e despesas indiretas incluem, entre outros:

« Seguro Responsabilidade Civil

. Reserva técnica (ndo previstas no submodulo 4.5)

« Remuneracdo de pessoal administrativo

« Transporte do pessoal administrativo

« Aluguel da sede

. Manutencao e conservagao da sede

. Despesas com 4gua, luz e comunicagao

« Imposto predial, taxa de

. funcionamentoMaterial de escritorio

. Manutencao de equipamentos de escritorio

O célculo dos valores limites da IN 002/08 — MPOG (Portaria
07/2011 — MPOQ), estabelece para os servigos de vigilancia e limpeza os
percentuais maximos de 6% e 3% respectivamente. Nos demais tipos de
servicos vinculados a mao de obra o percentil serd de 5% com base nos
valores utilizados pelo TCU nas ultimas contratagdes (Acorddo TCU
1.753/2008-Plenario). Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia
daqueles percentuais sobre o somatorio da remuneragao, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.
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Letra B: Tributos: sido os valores referentes ao recolhimento de impostos e
contribuicdes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legislacao vigente. (art. 3° - CTN — Lei n. 5.172/1966). Sao gastos relacionados
com o recolhimento de contribuicdes, impostos e taxas que incidem
diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN etc.

o Imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISS / ISSQN):
Para este imposto, o Ministério do Planejamento adotou uma
aliquota de 5%, que ¢ a definida para o Distrito Federal.

o PIS e Cofins:

o

o

A Contribuicdo para PIS/Cofins possui trés regras gerais de
apuracdo: incidéncia ndo- cumulativa, incidéncia cumulativa e
regime diferenciado.

No regime de incidéncia cumulativa, a base de calculo ¢ a receita
operacional bruta da pessoa juridica, sem dedugdes em relagdo a
custos, despesas e encargos. Nesse regime, as aliquotas da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS sdo,
respectivamente, de 0,65% e de 3%.

As pessoas juridicas de direito privado e as que lhe sdo equiparadas
pela legislagdo do imposto de renda, que apuram o IRPJ com base
no Lucro Presumido ou arbitrado, estdo sujeitas a incidéncia
cumulativa.

As pessoas juridicas, ainda que sujeitas a incidéncia ndo cumulativa,
submetem aincidéncia cumulativa as receitas elencadas no at. 10, da Lei

n.10.833/2003.

o

No regime de nao-cumulatividade do PIS e COFINS, instituido
pelas Leis ns. 10.637/2002 e 10.833/2003, as aliquotas da
contribui¢do para PIS/PASEP e da Cofins sdo, respectivamente, de
1,65% e 7,60%.

Os regimes de incidéncia da Contribui¢cdo para o PIS/PASEP e da
COFINS foram instituidos em dezembro de 2002 e fevereiro de
2004, respectivamente. O diploma legal da Contribui¢do para o
PIS/PASEP ndo cumulativa é a Lei n. 10.637/02, ¢ o da COFINS
a Lein. 10.833/03.

Neste regime ¢ permitido o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica.

As pessoas juridicas de direito privado, e as que lhe sdo equiparadas
pela legislagdo do imposto de renda, que apuram o IRPJ com base
no Lucro Real, estdo sujeitas a incidéncia ndo cumulativa, exceto:
as institui¢oes financeiras, as cooperativas de crédito, as pessoas
juridicas que tenham por objeto a securitizagdo de créditos
imobiliarios e financeiros, as operadoras de planos de assisténcia a
saude, as empresas particulares que exploram servicos de
vigilancia e de transporte de valores de que trata a Lei n.
7.102/1983, e as sociedades cooperativas (exceto as sociedades
cooperativas de producdo agropecudria e as sociedades cooperativas
de consumo).

(Acordao TCU 1.753/08 — Plenario):
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Segundo o acérdao supra, verifica-se que, quanto aos servigos de
vigilancia, as empresas estdo sujeitas a incidéncia cumulativa. Entretanto, em
relacdo aos servicos de limpeza e conservagdo, as empresas podem estar
sujeitas a incidéncia cumulativa ou a ndo- cumulativa. Adota-se, para os
servigos de vigilancia, as aliquotas de 0,65% (PIS) e 3,00% (Cofins); e, para
os servicos de limpeza, mesmo considerando que a maioria das empresas
prestadoras desse servico sio tributadas com base no lucro presumido, a
aliquota sera de até 1,65% (PIS) e 7,60% (Cofins), assegurando a participagao
nos certames licitatérios de empresas tributadas pelo lucro real.

Letra C: Luero: (LAIR): o Lucro Antes do Imposto de Renda (LAIR) no CITL ¢
representado por uma taxa incidente sobre o total geral dos custos diretos, excluidos os tributos
(despesas fiscais) e as despesas indiretas. Dentro do conceito de lucro bruto, nos
termos definidos

emestudos elaborados pelo governo do Estado de SP, Ministério Publico e
Supremo Tribunal Federal, adotou-se uma média que limitara a possivel
variagdo de taxa de lucro bruto. Essa média ¢ definida com base na margem
bruta (mark up), que ¢ entdo ajustada para corresponder ao Lucro Antes do
Imposto de Renda (LAIR) depois dos impostos sobre a Receita Bruta (PIS,
COFINS, ISS).

Tendo em vista as consideragdes anteriormente citadas, a taxa de
lucro bruto que estd sendo utilizada ¢ de 6,79% para ambos os servigos.
(Estudo realizado e aplicado na IN 02/08 — MPOG).

Ante o exposto, o quadro demonstrativo CITL deve ser
preenchido com as seguintes consideracdes:

CUSTO INDIRETO, INCIDENCIA | INCIDENCIA NAO
TRIBUTOSE | CUMULATIVA CUMULATIVA
LUCRO Lucro presumido Lucro real
Percentuais Percentuais

Tributos sobre a receita

PIS 0,65% 1,65%

COFINS 3,00% 7,60%

ISS 5,00% 5,00%

Total 8,65% 14,25%

Custo indireto e lucro

Custo indireto 6,00%* 3,00%*

Lucro (LAIR) 6,79% 6,79%

NOTA: *Vide consideracdes sobre despesas indiretas.

4. RESUMO E NOTAS EXPLICATIVAS

Foram retirados componentes indevidos que antes figuravam nas
planilhas dos contratos ante suas desconformidades. Nesse particular, pode
ser ressaltado o registro de contratos cuja economia atingird os seguintes
percentis:
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SITUACAO ATUAL NOS CONTRATOS CJF
SITUACAO APOS IMPLANTACAO DOS ESTUDOS DA NT

INFLUENCIA ECONOMICA Encargos sociais e trabalhistas
77,23% 76,78 % (1° ano contrato) 0,45%
73,77% (4 anos seguintes) 3,43%
Custo indireto
7,10% 6,00% tributaria 1,10%
(incidéncia
cumulativa) tributaria 4,10%
3,00%
(incidéncia
ndo-cumulativa)
Lucro (LAIR)
7,23% 6,78% 0,44%

NOTAS EXPLICATIVAS: As notas abaixo servem para subsidiar a inclusdo
ou a retirada de alguns itens da planilha de formagdo de custos considerando
o entendimento do Tribunal de Contas da Unido e Conselho Nacional de
Justica.

NE (1): Custeio da Reserva legal

Com a consideracdo do custo para reposicdo de profissional
ausente, a chamada reserva técnica, como um valor nio discriminado, foi
excluida da base de célculo de valores limite a serem pagos pela Administragao
Publica Federal. A substituicdo de profissionais ausentes ndo amparados por
dispositivo legal ¢ uma obrigacdo da empresa para cumprir as condigdes
contratuais, para a qual ndo cabe custo para o contratante, salvo quando a
empresa comprovar documentalmente a despesa, justificando o custo no
processo licitatorio. Vejamos o entendimento do TCU sobre o tema:

JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdio n. 1.319/2010-2* Camara)

[..]1.5.1.1.2. ndo preveja nos orgamentos das licitagdes € ndo pemmita a
inclusdo, por parte das licitantes, das seguintes rubricas nas
planilhas de pregos: reserva técnica, treinamento eou reciclagem de
pessoal, IOF + transagdes bancanas, CSLL e IRPJ no quadro Tiibutos,
Descanso Semanal Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos
em que a empresa comprovar documentalimente estas despesas, fazendo
constar as justificativas no processo administrativo relativo a

contratacio;JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdio n. =
1.696/2010-2* Camara)
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15.1.2.nd0 aceite a elevacdo injustificada do percentual
relativo aos Encargos Sociais incidentes sobre a
remuneracao dos prestadores, devendo justificar quaisquer ——
necessidades excepcionais na execugao dos servigos que
importe em majora¢do dos custos;

15.1.3.  ndo aceite a presenca do item ‘“reserva técnica”
no quadro de Insumos e de Remuneragdo, sem a indicagao

IR0
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prévia e expressa dos custos correspondentes que serdo
cobertos por esse item;

JURISPRUDENCIA - TCU ( Acérdio n. 1.442/2010-2*
Camara)

1.41.2.  utilize a sistematica de calculo para alcance do
valor mensal dos servigos a serem executados ¢ os demais
parametros estatuidos pela IN/MPOG/SLTI 02, de 30 de
abril de 2008, e suas posteriores alteracdes, bem como os
limites referenciais de precos definidos pelas Portarias
SLTI/MPOG para determinadas atividades, como os servigos
de limpeza e conservagao;

1.4.13.  atente para os percentuais de encargos sociais e
tributos incidentes sobre a mao de obra dos prestadores
alocados aos contratos, de forma que estes custos nao
estejam indevidamente elevados afetando a
economicidade da contratagdo, devendo justificar
quaisquer necessidades excepcionais na execucdo dos
servigos que importe em majoragdo dos custos;

1.41.4.  nao aceite a presenca do item “Reserva Técnica”
no Quadro de Insumos ¢ de Remuneragdo, sem a
indicagdo prévia e expressa dos custos correspondentes
que serdo cobertos por esse item;

NE (2): Custos com Reciclagem, IRPJ, CSLL, DSR:

Os referidos itens sO6 poderdo compor a planilha de
formacdo de custos das empresas com a devida comprovacdo discriminada
dos custos, por for¢a do entendimento do Tribunal de Contas da Unido. Obs.:
Quanto aos tributos do lucro, a excecdo so se aplica as empresas de lucro
presumido.

 Fundamentacdo: Acérdios TCU n. 1.319/2010-2* Camara; n.
1.696/2010-2* Camara, n. 1.442/2010-2*
Camara.JURISPRUDENCIA - TCU (Acérdéo n. 1.319/2010 2*
Camara).

1.5.1.1.2. “ndo preveja nos orcamentos das licitagdes e nao
permita a inclusdo, por parte das licitantes, das seguintes
rubricas nas planilhas de precos: reserva técnica, treinamento
e/ou reciclagem de pessoal, IOF + transagdes bancarias,
CSLL e IRPJ no quadro Tributos, Descanso Semanal
Remunerado (DSR), hora extra; salvo nos casos em que a
empresa comprovar documentalmente estas despesas,
fazendo constar as justificativas no  processo
administrativo relativo a contratag¢ao;”
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NE (3): Optante do SIMPLES:

As empresas optantes pelo Simples Nacional, nao poderao
preencher os itens B, C, D, E e H da planilha, isto ¢, Sistema "S", bem como
o preenchimento de custos relativos aos tributos federais, de acordo com a
tabela do Simples Nacional - anexo III (vigéncia a partir de 1/1/2012), Lei
Complementar n. 123/2006. Ademais, devem observar o disposto nos
acordaos TCU ns. 2.798/2010 ¢ 1.914/2012- Plenario, bem como as vedacdes
constantes do art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n. 123, de
14/12/2006.

As empresas que prestam servicos de limpeza, conservagao e
vigilancia podem operar pelo Simples Nacional. No grupo A pagam apenas o
FGTS e a Contribuicao Previdenciaria Patronal, conforme o art. 18, § 5°C da
Lei Complementar n. 128/2008. A Contribuicdo Previdencidria Patronal —
CPP ¢ composta também pelo Risco Ambiental do Trabalho — RAT,
conforme a Lei n. 8.212/1991.

Com base no artigo 9° da Resolugdo CNJ n. 098/2009' e dos estudos
apresentados nesta Nota Técnica, os percentuais de retencdo dos encargos
trabalhistas devem ser orientados da seguinte forma:

1 Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle intemo ou setor
financeiro € competente para definir, inicialmente, os percentuais
a serem aplicados para os descontos e depositos,
cabendo ao setor

de

Titulo VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A
6,00%
EMPRESAS SIMPLES
. Grupo A Minimo Miximo Minimo Miximo
SUBMODULO 4.1 - DA IN 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
02/2008 MPOG: RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,2 21,21
1
Incidéncia (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,6 32,78
1
Lucro (**)
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Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3
constitucional, variando de acordo com o RAT Ajustado da empresa.
(**) O percentual de lucro sera efetuado com base na proposta da contratada.

Luana Carvalho de Almeida
Secao de Analise e Acompanhamento da Gestao

Roberto Allan Costa Santos
Subsecretaria de Acompanhamento da Gestao

Eduardo de Seixas Scozziero
Secretario de Controle Interno.
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