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JUSTIGA FEDERAL LANCGA PNC

resentacao

O Programa Permanente de Capacitagao dos Servidores da Justica Federal/PNC compreende as diretrizes, principios e objetivos que
nortearao o desenvolvimento das competéncias necessarias a atuagao profissional dos servidores, por intermédio da formacao e do
aperfeicoamento e, conseqiientemente, para o aprimoramento institucional.

O PNC é um Programa “aberto” por estar em constante construcao, revisao freqliente de objetivos e estratégias a fim de contribuir para o
aprimoramento dos servidores da Justica Federal. Aberto também por possibilitar a dinamica da construcao de métodos, de valores, de
percepcoes préprias advindas da autonomia e diversidade regional e, principalmente, por apontar informagoes e contetidos sobre
diferentes tipos de conhecimentos necessarios a construcao de uma trilha basica de desenvolvimento que possibilite a unidade da

diversidade.
O PNC tem como principios: institucionalizar uma politica de gestao de pessoas; transformar a area de treinamento e desenvolvimento

em unidade estratégica;; estimular o autodesenvolvimento, a aprendizagem continuada e o compartilhamento do conhecimento;
sistematizar a avaliagao de resultados das aces de treinamento e desenvolvimento; auxiliar a atuacao do gestor como agente de mudanca,
contribuindo para o desenvolvimento de sua equipe de trabalho.

Obijetivos:

- formar uma rede nacional dinamica e continua, considerando as especificidades dos diferentes 6rgaos que integram a Justica Federal;
-fortalecer as areas de treinamento e desenvolvimento para atuarem de forma autbnoma, critica e inovadora;

-formar e desenvolver os profissionais da Justica Federal, inclusive para atuarem em fungoes comissionadas;

- articular parcerias entre organizagoes governamentais e nao governamentais para viabilizar politicas publicas e agcoes exemplares de
capacitacao;

- constituir uma rede nacional de formacao de profissionais das dreas de treinamento e desenvolvimento;

Novo espaco para os servidores e magistrados

A partir de agora, os magistrados e os servidores do Conselho da Justica Federal (CJF)
e da Justica Federal, em todo o pais, ttm mais uma ferramenta de consulta na internet,
destinada ao seu desenvolvimento profissional. A Secretaria de Ensino (SEN) do Centro
de Estudos Judiciarios do CJF lancou nesta segunda-feira (10) o Portal do
Desenvolvimento da Justica. Para acesséa-lo, basta entrar no portal da Justica Federal e

clicar no menu esquerdo, na palavra Ensino.
O portal retine os calendarios de eventos de todas as instituicoes da Justica Federal, w
divididos por perfil: para servidores e para magistrados. Além disso, retine textos,

artigos e material didatico em meio eletrénico, como ferramentas auxiliares no

processo de aprendizado. O portal terd ainda um banco de talentos, onde os

interessados em ministrar treinamentos em sua area de conhecimento poderao se

cadastrar. O portal tem como objetivo reunir em um sé local as informacoes que

contribuam para o desenvolvimento de magistrados e servidores.

Nao deixe de visitar.

EVENTOS DE CAPACITACAO ON-LINE

Com a missao de “promover o desenvolvimento de competéncias essenciais, técnicas e gerenciais, vinculando os programas
de aprendizagem continuada as metas e resultados estratégicos do TRF-12 Regiao”, foi criada, em 8 de novembro de 2007, a
Universidade Corporativa da Justica Federal da Primeira Regiao (UniCorp).

Para dar inicio as atividades de capacitacao da UniCorp, encontram-se abertas, no periodo de 14 a 24 de marco, as inscricoes
para as turmas constantes da Programacao/2008, com inicio das aulas em 31 de marco de 2008. Para as demais turmas, as
inscricbes permanecerao abertas até o dia 1° de abril de 2008.

Para obter informacdes sobre os eventos e inscricoes, basta acessar o link da Universidade Corporativa, disponivel na
intranet do Tribunal.

“Educagao a Distancia é uma modalidade de ensino/aprendizagem que vence as barreiras de tempo e espaco promovendo
diferentes formas de interacao entre alunos e professores.” VARGAS, 2004




