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Curso de Avaliacao Judicial

No dia 25 de abril, na sala de treinamento desta Seccional, foi
realizado o Curso de Avaliagdo Judicial, ministrado pelos
instrutores José Carlos de Araljo Batista e Marcelo Araljo de
Freitas, Oficiais de Justica do TRT da 92 Regido, e direcionado
aos Oficiais de Justica desta Seccional e da Subsecdo Judiciaria
de Cruzeiro do Sul, com a proposta de tratar da avaliagdo judicial
voltada para a pratica do Oficial de Justica.

Além dos servidores da Justica Federal, participaram do evento 5
servidores da Seccional de Rondbnia e 6 do TRT da 152 Regiéo.

AGCOES DE TREINAMENTO PARA PROMOGAO NA CARREIRA
A Seder alerta a todos os servidores que se encontram em estagio
probatério e em desenvolvimento na carreira que € condicéo
para promocao a carga horaria de 80 horas em acgdes de
treinamento durante o periodo de permanéncia na classe, cujas
regras sao as seguintes, conforme art. 21 da Resolugcdo n°
43/2008-CJF:

Art. 21. E indispensavel que o servidor candidato & promog&o na
carreira, além de obter resultado igual ou superior a 70% (setenta
por cento) nos fatores de que trata o art. 20 desta resolucao,
tenha participado de agdes de treinamento.

§ 1° Para os fins desta resolugdo, sdo consideradas acdes de
treinamento as que, de forma sistematica, por metodologia
presencial ou a distancia, custeadas ou ndo pela administracéo,
possibilitem o desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da misséo institucional, desde que vinculadas as
areas de interesse do 6rgéao.

§ 2° Todas as agdes de treinamento custeadas pela administragao
serdo validas para fins de promogéo, considerando—se custeadas
aquelas pagas pelo 6rgdo, bem como as que forem realizadas
dentro do horéario de trabalho com anuéncia da chefia.

§ 3° As acdes de treinamento ndo custeadas pela administracéo
deverdo contemplar uma carga horaria de no minimo 8 (oito)
horas, bem como estar vinculadas as areas de interesse dos
6rgaos do Poder Judiciario e as atribuicdes do cargo efetivo ou as
atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de
funcéo comissionada ou de cargo em comisséo.

§ 4° A comprovacgdo das agdes de treinamento far-se-a mediante
apresentacdo de coépia de certificado ou de declaragdo de
conclusdo do evento, devidamente autenticada, podendo a
autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu
recebimento a vista do original.

§ 5° As acgOes de treinamento de que trata este artigo deverdo
perfazer no minimo 80 (oitenta) horas durante o periodo de
permanéncia na classe, considerando-se, ainda, o disposto no art.
11 do Anexo IV da Portaria Conjunta n. 01/2007—-STF.

ADICIONAL DE QUALIFICAGAO
Os servidores interessados em averbar certificados de acdes de
treinamento ndo custeadas pela Administracdo deverdo observar
o item 8 do Manual do Adicional de Qualificagao, transcrito abaixo:
Serdo aceitas agbes de treinamento ndo custeadas pela
Administracdo, inclusive as realizadas antes do ingresso do
servidor no cargo, quando contemplarem uma carga horaria de,
no minimo, oito horas de aula e tiverem sido ministradas por
instituicdo ou profissional reconhecidos no mercado, desde que
atendam a area de interesse da Justica Federal de 1° e 2° Graus.
Para fins de verificacdo da compatibilidade do evento com a area
de interesse e com o Programa de Capacitacao, o servidor podera
fazer consulta prévia a Administragdo, com a antecedéncia
minima de 15 dias Uteis antes do seu inicio, apresentando o
contedo programético, carga horaria, dados completos da
instituicdo e dos professores, se for o caso, e demais informagdes
necessarias a verificagdo da compatibilidade.
Deveréao ser exigidos os seguintes requisitos nos certificados e/ou
declaracbes das acbes de treinamento ndo custeadas pela
Administracéo:

e nome da instituigédo de ensino;

e  programagéo/conteldo;

. carga horéria;

. aproveitamento, se for o caso;
° data de inicio e término do curso.

Juizado Especial Federal do Acre realiza
12 audiéncia por meio de
videoconferéncia

No dia 13 de maio, na sala de audiéncias do Juizado
Especial Federal, ocorreu a primeira audiéncia por
videoconferéncia, presidida pelo Juiz Federal Substituto
Herley da Luz Brasil.

A acdo foi proposta por Felipe Gomes contra a
Universidade Federal do Acre objetivando a concessao de
adicional de insalubridade, alegando, na peti¢do inicial, ter
sido submetido a agentes quimicos por estar lotado na
Unidade de Tecnologia de Alimentos — UTAL. O proprio
autor requereu a realizagdo da audiéncia por
videoconferéncia, ja& que, atualmente, se encontra
domiciliado em Cruzeiro do Sul/AC. A testemunha por ele
arrolada foi inquirida presencialmente pelo Juiz na sala de
audiéncias, que deu ao autor a oportunidade de
acompanhar a oitiva e formular perguntas, em observancia
aos principios do contraditério e da ampla defesa.

A utilizacdo desse tipo de tecnologia proporciona a
eliminacdo das despesas com deslocamento das partes e
de testemunhas, quando residem em outra localidade.
Atende, ainda, ao principio da economia processual, na
medida em que evita a expedicdo de carta precatdria para
a colheita de prova oral — pratica que, geralmente, exige a
execucgdo de atos processuais por outro Juizo e demanda
dilatado lapso temporal para cumprimento.

Tendo em vista o éxito do evento, o emprego dessa
tecnologia ocorrera sempre que se mostrar como meio
adequado ao atendimento dos principios da
instrumentalidade e da economia processual, ensejando a
reducéo de custos operacionais com 0 maximo de resultado.

Beneficiario do Pro-Social: acesse o portal

do Programa na pagina do Tribunal

A Sebes informa aos servidores beneficiarios do Pro-Social que
esta disponivel na pagina do Tribunal o acesso ao Portal do
Programa, no link Servigos/Pro-Social/Links Uteis/Portal/Benefi-
ciarios, onde poderdo ser encontradas informagées referentes a
utilizacdo, despesas e dados cadastrais do titular e dos
dependentes. Caso o beneficiario tenha esquecido a sua senha ou
ndo disponha de uma, basta encaminhar solicitagdo de senha de
acesso ao e-mail prosocial.suporte@trfl.jus.br.

Informa, ainda, que no periodo de 19 a 30 de maio, estara aberto
canal de comunicacdo para encaminhamento de duvidas e/ou
perguntas no que diz respeito as mudancas ocorridas no
Programa. As consultas podem ser enviadas para o e-mail
sebes.ac@trfl.jus.br.
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