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MISSAO DA AUDITORIA (1IA Brasil)
"Aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliagdo, assessoria e conhecimentos objetivos baseados em risco”.

Equipe de Auditoria:
o Claudia Antonia Dantas Martins - Diretora do Nucleo de Auditoria Interna
e Anderson da Silva Adolfs - Supervisor da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa

o Geiseanne Silva de Almeida - Supervisora da Segdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I - ACOES DE AUDITORIA PARA O EXERCICIO DE 2022

1. APRESENTACAO

Compete a Unidade de Auditoria Interna proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e
das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, bem
como apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, como dispdem os artigos 70 e 74, da CF/1988.

Diante desta determinagdo Constitucional, o Plano Anual de Auditoria - PAA para o exercicio de 2021, da Segdo Judiciaria do
Amazonas/SJAM, foi elaborado atendendo os termos dos artigos 31 a 40, da Resolucdo CNJ n°® 309/2020, e do Capitulo I1I, da Resolugdo Presi n® 57/2017.

O PAA/2021 define as agdes de auditoria que serdo realizadas pelo Nuaud/AM visando agregar valor a Gestdo através de auditorias,
consultorias, monitoramentos e projetos, bem como da capacitagdo dos servidores (PAe 0005296-87.2020.4.01.8002 / PAC-Aud) em temas relacionados as
auditorias, as consultorias, & governanca, a gestdo de riscos e aos controles internos, de acordo com os artigos 69 a 73, da Resolu¢do CNJ n°® 309/2020.

As iniciativas propostas neste plano de trabalho foram direcionadas a avaliagdo de aspectos que representam maiores riscos e relevancia.
Buscam envolver as contas e os processos de trabalho expressivos que podem ser selecionados na materialidade quantitativa e qualitativa, com percentuais
definidos na IN TCU n° 84/2020, para a auditoria de contas do exercicio de 2021.

As acdes de auditoria constantes neste PAA/2021 foram orientadas pelo Plano de Auditoria a Longo Prazo/PALP-TRF1 para o quadriénio
2018-2021 (11603171) e podem ser revisadas e realinhadas as mudangas no contexto organizacional.

2. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA e QUADRO DE PESSOAL

O Nucleo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciarias do Amazonas — Nuaud/AM foi reestruturado através da Portaria Diref n® 7050611, de
25 de outubro de 2018, atendendo as disposi¢des da Resolugdo CNJ n® 171/2013 (substituida pela Resolu¢do CNJ n°® 309/2020), a recomendagdo do Tribunal

de Contas da Unido no Acérdao TCU n® 2.622/2015 - Plendrio e em conformidade com as Resolugdes CNJ n°® 86/2009 (substituida pela Resolucdo CNJ n°
308/2020) e CJF n°® 85/2009.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
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A Resolucdo Presi n® 57/2017 regulamentou, no ambito do TRF da 1* Regido, as atribui¢cdes das Auditorias Internas enfatizando as fungdes
de auditoria e consultoria e orientando para a extingdo das atividades de cogestdo.

O quadro de pessoal atual do Nuaud/AM, subordinado a Diretoria do Foro - Diref/AM, conta com 3 servidores: a Diretora do Nucleo e 2
Supervisores de Segao.

Vinculadas diretamente a Dire¢do encontram-se a Supervisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seaup/AM e a Supervisdo de Auditoria
de Gestdo Administrativa - Seaug/AM.

Entretanto, de acordo com a Resolugdo Presi n° 57/2017/TRF1, a reestruturagdo foi contemplada no organograma da SJAM com: 1

Diretoria, 2 Supervisoes e 4 Chefes de Servigos.
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Tendo em vista o reduzido quadro de pessoal da SJAM a as limitagdes or¢amentarias, néo foi possivel lotar servidores nos 4 servigos acima
destacados e nem criar as 4 FC-03 previstas originalmente no projeto de reestruturagdo elaborado pela Secretaria de Auditoria Interna - Secau/TRF1. Sendo
assim, as atividades constantes no regulamento de servigo e que deveriam ser executadas pelo Servigo de Auditoria em Licitagdes e Contratos, Servigo de
Auditoria Contabil, Servigo de Auditoria em Folhas de Pagamento e Servigo de Auditoria em Indenizagdes, Beneficios ¢ Concessdes sdo acumuladas e
realizadas pelos supervisores com o auxilio da diretora do nucleo.

As atribui¢des do Nuaud/AM, das Sec¢des e dos Servigos vinculados constam no anexo do Encaminhamento n° 5663856 (II
REGULAMENTO DE SERVICO) e se alinham as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido / TCU nos Acérdao n® 1.074/2009 - Plenério, item 9.5.1.
do Acérddo n® 2.622/2015 - Plenario e Acoérdao n® 2.831/2015 - Plenario.

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Auditoria/2022 tem como principais objetivos:
e Avaliar a governanga;

e Avaliar a gestdo de riscos;

® Avaliar e melhorar a eficacia dos controles internos da gestao;

e Fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial, gestdo de pessoas e de TI quanto as normas que regem a matéria € quanto a
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade;

® Assegurar a regularidade dos atos de gestao;
e Avaliar as agdes de acessibilidade e sustentabilidade;
o Orientar a Administragdo quanto a adogdo de boas praticas;

® Monitorar e acompanhar o cumprimento das determinagdes e recomendagdes dos orgaos superiores / TRF1, CJF, CNJ e TCU.

4. DEFINICAO DAS ACOES

Com vistas a priorizar a atuagdo preventiva e saneadora, promover o aperfeicoamento dos controles internos administrativos e mitigar
riscos nos processos orcamentarios, financeiros, humanos e materiais foram elaboradas as acgdes de auditoria continuadas, consultorias,
monitoramento, desenvolvimento de projetos e planejamento de capacitagio, que serdo executados de forma direta e também de forma compartilhada com o
Tribunal Regional Federal da 1* Regido/TRF1, Conselho da Justica Federal/CJF ou coordenadas pelo Conselho Nacional de Justiga / CNJ.

No planejamento das agdes foram considerados os normativos do Conselho da Justica Federal/CJF e do CNJ, o Planejamento Estratégico
2021-2026, as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido / TCU e as auditorias realizadas nos exercicio anteriores.

As agdes foram apresentadas da seguinte forma:

a) Auditoria: avaliacdo de determinado processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no programa de
auditoria, da qual resulta relatério com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b) Auditoria Continua: agdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e
critico, durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta
relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

¢) Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem
sistémica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

d) Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas
em auditorias ou por 6rgdos de controle externo;

e) Acompanhamento: acompanhamento, verificagdo e analise das decisdes, acorddos e orientagdes, bem como dos levantamentos do TCU,
do CJF e do CNJ, para fins de aplicagdo e cumprimento na SJAM;

f) Projeto: ¢ um esforgo temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo ¢ criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio
de atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

g) Capacitagfo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional,
sendo exigido o cumprimento de, no minimo, 40 horas / aulas anuais destinadas a agdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugao
CNJ 309/2020.
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No Anexo I, consta quadro que discrimina as agdes de auditorias, baseadas em risco, criticidade, relevancia e materialidade. Priorizam a
atuagdo preventiva e atendem aos padrdes e diretrizes indicadas pelo Conselho Nacional de Justica / CNJ.

Trata-se de um plano flexivel e podera sofrer ajustes para suprimir ou ampliar as ac¢des, considerando as mudangas organizacionais,
alteracdo no planejamento estratégico, dentre outros fatores.

Destaque-se que, para cada agdo de auditoria sera elaborado um programa de trabalho e uma matriz de planejamento especificos com os
requisitos necessarios para a realizagdo dos trabalhos, preferencialmente, com analise de riscos realizada em conjunto com as areas auditadas, quando
necessario, como prevé o § 3°, do art. 34, da Resolu¢do CNJ n° 309/2020.

6. ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, submete-se a presente programacao a aprovagdo do Senhor Juiz Federal Diretor do Foro da Segdo Judiciaria do Amazonas.

Na oportunidade solicita-se que, se aprovado, o PAA/2022 seja encaminhado a Secretaria Administrativa para ciéncia das unidades
administrativas e para publica¢do no portal da SIAM (internet), até o 15° dia util do més de dezembro, como determina o § 2°, do art. 32, da Resolucdo CNJ
n°309/2020.

Anderson da Silva Adolfs Gei ne Silva de Almeid
Supervisor da Se¢do de Auditoria de Gestdo Administrativa

Seaug/Nuaud Seaup/Nuaud

Cldudia Anténia Dantas Martins
Diretora do Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud/Diref
SJAM

7. APROVACAO DO JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2022.

Remeta-se a Secretaria Administrativa / SECAD, para conhecimento das unidades administrativas da STAM.

Divulgue-se no sitio eletronico, link da Transparéncia - Auditoria Interna, da SJAM na Internet.

RICARDO AUGUSTO CAMPOLINA DE SALES
Juiz Federal Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Amazonas/SJAM
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(Elaborado em conformidade com o Art. 38, da Resolucio CNJ n° 309, de 11/03/2020)
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orcamentaria e
financeira.

relacionadas a Gestiao
Contratual, encaminhadas
as Unidades Auditadas em
2021.

encaminhadas nos
Relatorios de
Achados/2021.

outros desvios de
conformidade e
distor¢des
relevantes.




® Aperfeigoamento

Monitoramento das

da Gestao < 1) Nao
.. . Recomendagdes constantes . . ~
Administrativa e da - Monitorar a implementagédo da
nos do Relatorios ou . N %
Governanga Lo implementagédo das recomendagoes,
Judicidri Notas de Auditoria dach P
17 udiciaria. relacionadas aos Monitoramento | ccomendagoes que poce gerar 01 a 30 de Maio SEAUG
P . encaminhadas no outros desvios de
. rocedimentos . .
e Aperfeicoamento Ce . Relatorios de conformidade e
~ Licitatérios encaminhadas . ~
da gestdo R . . Achados/2021. distor¢des
. as Unidades Auditadas em
or¢amentaria e relevantes.
. 2021.
financeira.
. Monitorar a .1) Ndo <
. Monitoramento das . < implementagao da
® Aperfeigoamento ~ implementagao das %
< Recomendagdes constantes % recomendagdes,
da Gestao do Relatori recomendagdes d 01 de Janei
18 | Administrativa e da nos do Befatorios ou Monitoramento | encaminhadas no que poce gerar ¢ Janciro a NUAUD
Notas de Auditoria L. . outros desvios de 31 de Dezembro
Governanga ) . Relatorios de Comunicado .
. relacionadas aos Registros L. conformidade e
Judiciaria. dos Imévei de Achados da Auditoria distorcd
05 ImOveis. de Contas /2021. storgoes
relevantes.
1) Distor¢des
relevantes, por erro
ou fraudes, nas
Assegurar que as Demons?rac()es
Demonstra¢des Contébeis Contabeis/2021;
(DC) estao de acordo com 2) Demonstragdes
Acdo de Auditoria Auditoria as normas aplicaveis a contabeis 01 de janeiro a 31
e Enfrentamento a Financeira Integrada com Integrada com matéria e livres de claboradas em de margo /2020
19 | corrupcdo e a Conformidade nas Contas conformidade - | distor¢des relevantes, desacordo com as e NUAUD/SEAUG /
improbidade Anuais da STAM (Gestdo Contas causadas por erro ou normas contdbeis e Agosto/2022 a SEAUP
administrativa. Orgamentaria, Financeira, Anuais/2021 fraude, e que as transagdes | marco regulatério 31/12/2022
Contabil e Patrimonial). subjacentes as DC estdo aplicavel;
em conformidade com as
leis, regulamentos e 3) Desvio de
principios aplicaveis. conformidade nas
transacdes
subjacentes (atos de
gestdo).
1) Descumprimento
das leis n°s
Auvaliar o grau de 10.098/2000 e
Avaliagio da acessibilidade dos orgdos | 13.146/2015, bem
o Garantia dos Acessibilidade Fisica dos Auditoria do Poder Judi‘ciério c como da Resolugdo
. . . propor encaminhamentos | CNJ n°® 401/2020, Periodo a ser NUAUD/SEAUG /
20 | Direitos de Tribunais e Conselhos Coordenada - .
Gi . . . a fim de promover a que garantem definido pelo CNJ SEAUP
idadania. Nacional de Justica - CNJ / CNJ L R S
< . ampliagdo do acesso a acessibilidade e
Instalagdes fisicas. . N . s
Justica Federal as pessoas | inclusdo as pessoas
com deficiéncia. com deficiéncia ou
mobilidade
reduzida.
1) Atuagdo da
Gestdo em
desacordo com as
Prestagio de apoio técnico pormase
o Aperfeigoamento em consultas dos gestores Atender as davidas e Jurisprudéncias; e,
da Gestao sobre temas relacionados consultas da Gestdo, x .
21 | Administrativa e da a gestdo de pessoas. Consultoria res| euitando os limites 2) Atuagdo da Al 01 de Janeiroa 31 | NUAUD/SEAUG/
g - pessoas, resp em atos que possam de Dezembro SEAUP
Governanga contratos, licitagdes, impostos pelas normas configurar
Judiciéria. gestdo de riscos, vigentes. cogestio, sem
governanga, dentre outros. observancia das
atividades de
controle interno e
auditoria interna.
o Fortalecimento da - Elaborar o Relatorio de 1) Descumprimento
N L Relatorio Anual de .. . . ..
relagdo Institucional . L . Atividades de Auditoria dos dispositivos da | 01 de margoa30 | NUAUD/SEAUG/
22 . Atividades de Auditoria Projeto L. ~ o .
do Judiciario com a Interna - RAINT / 2021 Interna do exercicio de Resolugao CNJ n de junho SEAUP
Sociedade. 2021/ RAINT. 309/2020.
Elaborar o Relatorio
e Fortalecimento da Aprimoramento da Longo de Auditoria de 1) Descumprimento
23 relagdo Institucional organizacao e das praticas Proieto Contas - RAC /2020 para | dos dispositivos da | 01 de janeiro a 31 | NUAUD/SEAUG /
do Judiciario com a de gestdo estratégica da ) encaminhar a Secau/TRF1 | IN TCU n° de margo SEAUP
Sociedade. Justi¢a Federal e certificar as contas dos 84/2020.

gestores.




e Fortalecimento da

Aprimoramento da

Elaborar o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAA
2023 - Desenvolver
trabalhos com o objetivo
de avaliar os atos da
gestdo: governanga,
gestdo de riscos,
planejamento estratégico,

1) Escolhas
inadequadas nas

considerando no minimo
40 horas / aulas anuais,
nos termos da Resolugdo
CNJ n° 309/2020.

inconsistentes, que
ndo agregam valor
a Gestao.

24 relagdo Institucional organizagdo e das praticas Projeto gestio orcamentAria agBes & serem 0l a NUAUD/SEAUG /
do Judiciario com a de gestdo estratégica da 5 . . Y . 30 de outubro SEAUP
. . inanceira patrimonial e realizadas nas
Sociedade. Justiga Federal operacional (no que auditorias.
couber), TI, gestdo de
pessoas, aspectos de
efetividade, eficacia,
eficiéncia e
economicidade e orientar
gestores.
Treinar os servidores do .
Nuaud através de cursos 1) Descumprimento
(presenciais ou EAD) do art. 7}’ da
seminarios, palestras e Resolugdo do CNJ
c itaci id congressos, visando o n°309/2020; e,
25 | ® Aperfeigoamento ai?g;;ciz Is;:;iv(;ag;ecsleque Capacitagio dese'r}volvimentos das 2) Realizagio de 01 de Janeiro a 31 | NUAUD/SEAUG /
da Gestdo de Pessoas. Auditoria Interna habilidades e trabalhos de Dezembro SEAUP
competéncias, deficientes e

seil o

assinatura
eletrénica
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seil o

assinatura
eletrdnica
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