SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
PORTARIA SJAM-DIREF 32/2021

Institui o Comité Institucional de Planejamento Estratégico da Segdo Judiciaria do Amazonas
(Cipe-SJAM) para o periodo de 2021-2026.

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO E CORREGEDOR PERMANENTE DOS ASSUNTOS
AUXILIARES DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais e tendo
em vista o que consta dos autos do Processo Administrativo Eletronico PAe/SEI n. 0002736-41.2021.4.01.8002,

CONSIDERANDO:

a) a Resolugdo CNJ 325, de 29 de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que aprovou a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

b) a Resolugdo CJF 668, de 9 de novembro de 2020, do Conselho da Justica Federal (CJF), que aprovou
a Estratégia da Justi¢a Federal 2021-2026;

¢) o Sistema de Governanga ¢ Gestdo da Justica Federal da 1 * Regido, instituido pela Resolugdo PRESI
n. 11416629, de 10 de outubro de 2020;

d) a Resolugdo PRESI n. 10, de 22 de marco de 2021 12567265 que dispde sobre a gestdo estratégica e da
diretrizes para a construgdo participativa, execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo da Estratégia da Justica Federal da 1°
Regido 2021-2026;

e) a necessidade de desdobrar a Estratégia da Justica Federal no &mbito da Secdo Judicidria do
Amazonas,

f) O teor do Despacho DIREF - 13185489,
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR, para o periodo de 2021 a 2026, o Comité Institucional de Planejamento Estratégico
da Sec¢do Judiciaria do Amazonas (Cipe-SJAM), o qual tera como presidente o Juiz Federal Diretor do Foro e como vice-
presidente o Diretor da Secretaria Administrativa, nos termos do Anexo I desta Portaria.

Paragrafo Unico. Nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares dos membros dirigentes,
permanentes e eventuais, compordo o Cipe-SJAM, em carater provisorio, os respectivos substitutos automaticos ou
temporarios, com excec¢do dos afastamentos da presidéncia do Comité, ocasido em que atuara o vice-presidente.

Art. 2° Compete ao Cipe-SJAM o monitoramento e a avaliagdo da Estratégia da Se¢do Judiciaria, com o
apoio técnico e metodologico da Se¢do de Modernizacdo Administrativa (Semad/Secad).

§1° O monitoramento da estratégia se dara mediante:
I — 0 acompanhamento periodico:

a) dos objetivos estratégicos;

b) dos indicadores estratégicos;

c¢) das metas estratégicas;

d) das iniciativas estratégicas;

e) dos processos de trabalho criticos;

II — o gerenciamento de riscos:

a) das iniciativas estratégicas;

b) dos processos de trabalho criticos.

§2° A fim de propiciar o monitoramento da estratégia, os dados estatisticos relativos aos objetivos
estratégicos, indicadores e metas estarfo disponiveis para consulta on/ine de todos os magistrados e servidores da Justiga
Federal no portal do TRF 1? Regido ou no Sistema de Informag¢des Gerenciais da Justica Federal da 1* Regido (e-Siest).

§3° O monitoramento da estratégia resultara na prestacdo de contas formal e periddica da gestdo a
governanga, nos termos da Resolu¢do TRF1 Presi 11416629.

§4° O Cipe-SJAM realizard periodicamente as reunides de monitoramento da estratégia, que serdo
publicas e transmitidas ao vivo, e elaborardo os Relatérios de Execu¢do da Estratégia, a serem enviados ao Comité de


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3365
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf

Gestao Estratégica da Justica Federal da 1* Regido (CGER-JF1).

Art. 3° A avaliacdo da estratégia se dard mediante a analise critica dos resultados apurados no
monitoramento de que trata o §1° do art. 2°, fundamentada em estudos, diagnosticos, relatorios, estatisticas e outras fontes
de informacgdo provenientes do monitoramento ou de publicagdes e sistemas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), do
Conselho da Justi¢a Federal (CJF) e do préprio TRF 1% Regido.

Art. 4° Sdo atribui¢des do Cipe-SJAM:

I — monitorar e avaliar localmente a execugdo da estratégia, incluindo objetivos estratégicos, indicadores,
metas, desenvolvimento de iniciativas e aprimoramento de processos de trabalho criticos;

II — promover a realizacdo de reunides de monitoramento da estratégia prévias as Reunides de Analise
da Estratégia (RAEs);

IIT — propor iniciativas, classifica-las como estratégicas, taticas ou operacionais e aprovar sua inclusao
nos respectivos Planos de Agao do Tribunal e das seccionais;

IV — propor a classificagdo de processos de trabalho como criticos e aprovar sua inclusio nos respectivos
Planos de Gerenciamento de Processos Criticos;

V — prestar contas ao Comité de Gestdo Estratégica da Justica Federal da 1* Regido (CGER-JF1),
enviando-lhe os Relatorios de Execugdo da Estratégia disponiveis no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
previamente a realizagdo das RAEs ordinarias;

VI — executar o Plano de Comunicacao da Estratégia da Justica Federal da 1* Regido;

VII — estudar, avaliar e propor ao Comité de Gestao Estratégica da Justica Federal da 1* Regido (CGER-
JF1):

a) as politicas, diretrizes, recomendagdes, planos, iniciativas, melhoria de processos de trabalho ¢ metas
relacionadas ao Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido 2021-2026 (Planest 2021-2026) no ambito desta
Seccional;

b) as acdes diretivas de impulso a Estratégia e de correcdo dos desvios identificados.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias de monitoramento da estratégia devem ser agendadas no final do
exercicio do ano anterior, de modo que constem dos calendarios e agendas vigentes na 1* Regido.

Art. 5° Para a implementacdo, a execugdo e o monitoramento da Estratégia, o Tribunal ¢ as Secdes e
Subsecdes Judicidrias da 1* Regido adotardo as metodologias de gerenciamento de riscos, de projetos e de processos em
vigor na Justi¢a Federal da 1? Regido, fundamentadas nos referenciais metodologicos e manuais do CNJ e do CJF.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Seccional utilizara os formularios disponiveis no
SEI

Art. 6° O Nucleo de Recursos Humanos (Nucre), por meio da Secdo de Avaliagdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Seder), oferecera aos membros do Cipe-SJAM capacitagdes nas areas de planejamento estratégico,
execugdo, monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas da estratégia, gestdo de projetos, gestdo de processos e gestdo
de riscos.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se, a partir de 6 de janeiro de
2021, as Portarias STAM-DIREF 24/20152119622 ¢ 11353949,

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Manaus/AM, 14 de junho de 2021.

RICARDO AUGUSTO CAMPOLINA DE SALES
Juiz Federal Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Augusto Campolina de Sales, Diretor do Foro, em 14/06/2021, as
16:53 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

1
el o
assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl .jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-
P2 processo.htm informando o codigo verificador 13200512 ¢ o codigo CRC DEA74D7E.

ANEXO I DA PORTARIA SJAM-DIREF 32/2021



Composi¢do do Comité Institucional de Planejamento Estratégico da Secao Judiciaria do Amazonas (Cipe-SJAM)

2021-2026
I — Membros Dirigentes Funciio no Comité
a) Juiz Federal Diretor do Foro (Diref) Presidente
b) Diretor de Secretaria Administrativa (Secad) Vice-Presidente

¢) Supervisor da Secdo de Modernizagdo Administrativa (Semad) || Coordenador Técnico-Administrativo e Secretario

Consultor na prevencao de falhas na execug@o e monitoramento

d) Diretor do Nucleo de Auditoria Interna (Nuaud) da Estratégia

II — Membros Permanentes

a) Diretor do Nucleo de Apoio & Coordenagdo dos Juizados Especiais Federais (Nucod/Cojef)

b) Diretor do Centro Judiciario de Conciliagao (Cejuc)

¢) Presidente da Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS)

d) Diretor do Nucleo de Recursos Humanos (Nucre)

e) Supervisor da Se¢do de Bem-Estar Social (Sebes)

f) Diretor do Nucleo de Administragao (Nucad)

g) Supervisor da Se¢do de Planejamento Or¢camentario e Financeiro (Seplo)

h) Supervisor da Se¢do de Tecnologia da Informagio (Seinf)

i) Diretor do Nucleo Judiciario (Nucju)

j) Diretor do Nucleo de Apoio a Turma Recursal SJAM/SJRR (Nutur/TR SJTAM/SJRR)

k) Supervisor da Sec¢ao de Suporte Administrativo e Operacional da Subseg¢do Judiciaria de Tabatinga (Sesap/Disub/SSJTBT)

1) Supervisor da Unidade Avangada de Atendimento de Tefé (UAA/Tefé)

IIT — Membros Eventuais, cuja presenca somente sera exigida quando suas unidades tiverem iniciativas estratégicas ou
processos criticos de trabalho incluidos na Carteira ou no Catalogo 2021-2026

a) Supervisor da Secao de Suporte Administrativo da Diretoria do Foro (Sesud/Diref)

b) Supervisor da Se¢ao de Comunicacdo Social (Secos)

¢) Supervisor da Sec¢do de Suporte Administrativo da Secretaria Administrativa (Sesud/Secad)

IV — Membros convocados: servidores de qualquer unidade do Tribunal convocados por um membro dirigente ou permanente
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