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1- APRESENTACAO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 e 74, atribui aos Orgdos e Unidades de Auditoria Interna competéncia para proceder a
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Para programacao dos trabalhos a serem realizadas no exercicio de 2024, e em atendimento as disposi¢des da Resolucao CJF 677, de 23/11/2020, e do Estatuto
de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, o Nucleo de Auditoria Interna da Sec@o Judiciaria do Amapa - Nuaud/SJAP apresenta o presente Plano
Anual de Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024, a ser desenvolvido no ambito desta Seccional.

As diretrizes do PAA - 2024 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des do Nuaud, levando em consideragdo a Politica de Gestdo de Riscos
estabelecida pela Resolucdo CJF n° 447/2017 e pela Resolucdo TRF1 n° 34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026
aprovado pela Resolugdo CJF n°® 668/2020.

Durante o exercicio de 2024 a Unidade de Auditoria Interna desta Se¢do Judiciéria realizara trabalhos de auditorias, inspegdes, fiscalizagdes, monitoramentos e
consultorias, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando a defini¢ao dos objetos prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas para o desenvolvimento institucional, o aprimoramento da governanga e o fortalecimento das
atividades de auditoria.

2 - ESTRUTURA

O Nucleo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria do Amapa, conforme alteragdes promovidas pela Portaria SJAP-Diref n® 49 17636141 " 4e 09/03/2023, PAe-
SEI 0001369-42.2022.4.01.8003, teve sua estrutura reorganizada a partir de 21/04/2023, conforme abaixo:

Diref

Nucleo de Auditoria
Interna

I Secdo de Auditoria Interna

|

I Servigo de Atividades

Destacadas
SAD/Seaud

2.1 —Niicleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel por coordenar a avaliagdo da governanga, da gestdo de
riscos, dos controles internos da gestdo da Se¢do Judiciaria do Amapa, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como
supervisionar as auditorias e verificagdes da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e da gestdo de
pessoas quanto aos principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
orientando os gestores quanto a adogdo de boas praticas.

2.1.1 — Secédo de Auditoria Interna - Seaud: Subordinado ao Nuaud, tem como atribui¢des planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de
acoes de auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizag@o, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo orgamentaria, contabil,
financeira, patrimonial, operacional e de pessoas da Secdo Judiciaria do Amapa, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia, e
efetividade da gestdo..


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
http://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20447-2017.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/155590/1/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%20Presi%2034%20-%20Institui%20a%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Risco%20na%20Justi%25C3%25A7a%20Federal%20da%201%25C2%25AA%20Regi%25C3%25A3o.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020%20anexo%20%2528diagramado%20ASCOM%2529.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf

2.1.2 - Servi¢o de Atividades Destacadas - SAD/Seaud: Subordinado a Seaud, tem como atribui¢des prestar suporte e apoio administrativo a Segdo de
Auditoria interna, de acordo com a demanda.

3-OBJETIVOS
O presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2024 tem por objetivos:
a) avaliar a governanca;
b) avaliar a gestdo de riscos;
c) avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

d) fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacgao e de gestao de pessoas quanto aos principios
constitucionais e normas legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia; e

e) contribuir com os gestores no desempenho da missdo institucional.

4 - INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Nuaud trabalha em parceria com a Secretaria de Auditoria Interna — SECAU, do TRF1, objetivando fomentar o aprimoramento dos controles internos
administrativos e estimular as boas praticas, em observancia aos principios da economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes, colaborando com a
Justica Federal da Primeira Regido na consecugdo de sua missdo institucional.

Com o objetivo de realizar auditorias de maior qualidade, esta unidade de auditoria interna agregou ao presente PAA o Plano Anual de Capacitagdo de
Auditoria PAC-Aud 2024, Apéndice B, plano de capacitagdo previsto no art. 69, da Resolucdo CNJ 309/2020, baseado nas agdes de auditoria planejadas para o
mesmo exercicio, de forma que a totalidade dos servidores do Nuaud seja permanentemente capacitada em eventos internos e externos.

Além de continua avaliacdo das auditorias realizadas, em conformidade com o item 4.1.1 - Monitoramento Continuo, estabelecido no Programa de Qualidade
de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF, em 2023 o Nuaud/SJAP realizou a Avaliagdo Periddica, item 4.1.2 do PQA-JF, na perspectiva da unidade de
auditoria interna e na dos dirigentes da seccional, bem como realizou avaliagdo com base em indicadores de desempenho estabelecidos no PQA-JF.

Tais providéncias visam ao aperfeigoamento dos processos de trabalho e a profissionaliza¢ao da atividade de auditoria exercidas pelos servidores da unidade de
auditoria interna.

Quanto a forca de trabalho, neste ano de 2023, as atividades da unidade de auditoria foram desenvolvidas apenas por 02 (dois) servidores, sendo que uma ¢
servidora requisitada por processo de sele¢@o externa, graduada em ciéncias contabeis, a qual veio preencher a lacuna deixada pela movimentagdo do analista
judiciario contador para o Servigo de Contabilidade. A unidade aguarda a designagdo de servidor para o Servigo de Atividades Destacadas - SAD/Seaud que
possa colaborar nas atividades de auditoria interna.

5-DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, de monitoramento e de acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo Nuaud priorizam a atuag@o preventiva e saneadora, com
vistas a promogdo do aperfeicoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos or¢amentarios,
financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais, de conformidade e integradas, auditorias coordenadas pela
Secretaria de Auditoria Interna — Secau, do TRF 1* Regido e pelo CNJ. As agdes contemplam, ainda, a capacitagdo de servidores, o monitoramento das
recomendagdes de auditorias anteriores e de diligéncias do TCU.

O planejamento levou em consideragdo os normativos emanados pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ e pelo Conselho da Justica Federal - CJF,
determinagdes e orientacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU, o estabelecido no Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF - 2021-2026 e no Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 (14330303), assim como as agdes de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As agdes foram subdividas em:

e Auditoria: avaliagio de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas
auditadas;

e Auditoria Continua: a¢do de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico,
durante sua execug@o, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual
resulta relatorio trimestral com as constatagdes e recomendacdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

e Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliag@o e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanca;

e Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendag¢des emitidas em auditorias
pretéritas pela Secau ou por 6rgaos de controle externo;

e Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

e Capacitagdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo
exigido o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a a¢des dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da
Resolugdo CNJ 309/2020.

As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice A e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte do Diretor do Foro, da
Presidéncia do TRF1, do TCU, do CNJ ou do CJF.

6 - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragao do PAA - 2024 foram levados em consideragdo o Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, visto que ele delimita as
metas e iniciativas para os proximos anos no TRF 1% Regido e o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 ( 14330303), o qual estabelece as areas
prioritarias objeto de auditoria para o respectivo quadriénio, considerando os critérios de materialidade e risco, bem como a capacidade laborativa da unidade.

7 - APENDICES

O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice A - Agdes de Auditoria, delimita os trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud, alinhados aos
macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF.

O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria PAC-Aud 2024, que contempla as agdes e areas de interesse da unidade, a fim de aperfeicoamento dos processos


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/programa-de-qualidade-de-auditoria-da-justica-federal/view/++widget++form.widgets.arquivo/@@download/Programa+de+Qualidade+da+Justi%25C3%25A7a+Federal.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020%20anexo%20%2528diagramado%20ASCOM%2529.pdf
https://portal.trf1.jus.br/data/files/66/C5/BE/7F/3B2C5710DA511C57833809C2/Anexo%20resolu__o%20668%20PE%20CJF.pdf

de trabalho programados para o exercicio, esta descrito no Apéndice B.

8 - ENCAMINHAMENTO

Dessa forma, submeto o presente plano de atividades a aprovag@o do Diretor do Foro desta Seccional.

Solicito, por conseguinte, que o PAA 2024, se aprovado, seja encaminhado a Diretoria da Secad, para conhecimento das unidades administrativas e divulgagao
na pagina Transparéncia > Auditoria Interna, do Portal da Se¢do Judiciaria do Amapa na internet; e ao Nucgp para conhecimento do PAC-Aud 2024 (Apéndice

B).

9 - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

ROBSON CARDOSO BORGES
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2024 e respectivo Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria PAC-Aud 2024 (Apéndice

B).

Remeta-se a Diretoria da Secad, para conhecimento.

Divulgue-se.

Juiz Federal ANSELMO GONCALVES DA SILVA

Diretor do Foro da Segdo Judiciaria do Amapa

APENDICE A

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Macrodesafios
da Justica Periodo
Federal - Acido Modalidade Objetivo da Acéio Risco P
. roposto
Planejamento
Estratégico
Assegurar que as demonstragdes contébeis
Auditoria de Contas foram elaboradas e apre'seqtadas de acordo
referente ao exercicio com as normas contébeis _¢ o marco Distorgao relevante nas
de 2023 com rggulatf’mo aplicavel ¢ estao livres de demonstragdes  contabeis,  financeiras e
Aperfeigoamento | elaboragdo do distorgdes relevantes causadas por fraude~0u orcamentarias, independentemente se por fraude
da gestdo | Relatorio  Final e . erro, bem ~como que - as t’ran'sagoes ou erro. Janeiro a
orcamentaria ¢ | Certificado da Auditoria subjacentes as demonstragdes contabels,e 0s margo
financeira. Unidade de Auditoria atos de gestﬁ(i relevantes dos responsaveis Demonstragdes ~ contdbeis  elaboradas e
Interna que conclui a pela UPC estao'df: a'cordo com as le,ls. N apresentadas em desacordo com as normas
Auditoria de Contas de regulan}eptos a~p11cave}5 € com 08 PIInCIPIOS | ¢4 i4beis e 0 marco regulatorio aplicaveis.
2023. de adm%mstraqao publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a conduta dos
agentes publicos.
Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e Auditoria de Avaliar, no ambito da Sec¢do Judiciaria do Instalages prediais em desacordo com s
da ~ governanga Acessibilidade Fisica | Auditoria Amapd,a efetividade da - acessibilidade normativos legais e regulamentares; limitagdes Fevereiro
judiciaria. (Predial) arquitetonica (predial) as pessoas com no acesso as instalagdes prediais ’ a abril
Garantia dos ’ deficiéncia ou mobilidade reduzida. :
Direitos
Fundamentais.
Auditoria. coordenada Avalia}' a aderéncia ‘é ‘PoliEica Judigiéri-a de Procedim§nt0§ inadequgdos ‘e/ou discpr‘dantNes
pelo CN,J, sobre a Incer.m'vo a Parthpgs;a}o Instlm'c10n~al com as. dlremze§ para 1ncent1vp a part1c1p_a<;ao
Aperfeigoamento | politica nacional de Feminina no Poder Judlclarm'), com aphc'agao 1nst}t}101onal_ ffs,rr{lnlna estabelecidas por meio da )
da gestio de | incentivo a | Auditoria das ferra.mentas‘ n}etqdologlcas‘ aproprladas P(.)lmcg Judiciaria e do Modelo de Inclusdo da Abrll a
pessoas. participagio para aferir a existéncia de ambiente interno | Diversidade e Equidade, podendo resultar em | julho

institucional feminina
no Poder Judiciario.

de incentivo as praticas previstas na Politica
e no Modelo de Inclusdo da Diversidade e
Equidade (IDE).

violagdo a dignidade das mulheres e a igualdade
de tratamento e de oportunidades
socioprofissionais entre homens e mulheres.




Assegurar que as demonstragdes contabeis
foram elaboradas e apresentadas de acordo
com as normas contabeis e o marco

regulatério aplicavel e estdo livres de | Distorgdo . r,ele.vante . has
) distorgdes relevantes causadas por fraude ou demonstra}goes ~ contdbeis,  financeiras ¢
Aperfel(;oamenNto Auditoria de Contas erro, bem como que as transagdes orcamentarias, independentemente se por fraude
da 8StA0 | referente ao exercicio Auditoria subjacentes as demonstragdes contabeis ¢ os | OU €ITO- Agosto a
orgamentaria € | ge 2024, atos de gestdo relevantes dos responsdveis - . dezembro
financeira. pela UPC estio de acordo com as leis e Demonstragdes ~ contdbeis  elaboradas e
regulamentos aplicdveis e com os principios aprefe“FadaS cm desacor‘%", com as normas
de administragdo publica que regem a gestio contabeis e o marco regulatorio aplicaveis.
financeira responsavel e a conduta dos
agentes publicos.
Aperfeigoamento
da estio Avaliar a conformidade dos procedimentos
g p!
administrativa e Auditoria para o pagamento de pessoal bem como os
da  governanga | Auditoria continua da Continua o controles internos administrativos existentes, | Pagamentos incorretos e indevidos Margo a
judiciaria folha de pagamento Preventiva por meio de rubricas selecionadas que | Auséncia ou insuficiéncia de controles setembro
Aperfeigoamento compdem a folha de pagamento de
da gestdo de magistrados e servidores.
pessoas
Enfrentamento a
corrupgdo e A Prestacio  de  apoio Elaborar respostas as unidades consulentes
improbidade técnicg em conSIIl)ltas sobre assuntos inerentes as atribuigdes da
administrativa; formuladas pelas arcas Unidade de Auditoria Interna e que se | Administragdo atuar em desacordo com Janeiro a
.. P Consultoria destinem a adicionar valor e aperfeicoar | restricdes impostas por limitagdes legais ou
. administrativas da . L. L dezembro
Aperfeigoamento SI/AP e das Subsegdes processos de governanga, de gestdo, de | jurisprudenciais.
da gestao dicidrias gerenciamento de riscos e de controles
orgamentaria e J : internos administrativos.
financeira.
Monitoramento da
Aperfeicoamento auditoria dos controles Avaliar o atendimento as recomendagdes do
P ¢ N internos contabeis das Relatorio de Auditoria dos controles internos A . . . .
da gestao . . . Auséncia de registros ou registros indevidos na
L contas de | Monitoramento | contabeis das contas de adiantamento de ~ o Margo
orgamentaria e . . s Demonstragdo Contabil.
financeira adiantamento de suprimento de fundos e didrias.
: suprimento de fundos (PAe 0001858-79.2022.4.01.8003)
e diarias.
Aperfeigoamento
da gestio de Procedimentos inadequados e/ou discordantes
pessoas; com as diretrizes estabelecidas em normativos
Aperfeigoamento | Monitoramento da . . R ~ vigentes, para prevengdo e combate aos assédios
P! & para p:
~ . Avaliar o atendimento as recomendagdes do N
da gestdo | auditoria coordenada . L s moral e sexual e a discriminagdo, representando
.. - s . Relatorio da Auditoria na Politica contra . PR .
administrativa e | pelo CNJ na Politica | Monitoramento Assédio ¢ Discriminagio violagdo a dignidade da pessoa humana, em face | Abril
rnan ntr: Assédi ’ rénci rote¢a a relagd
da  governanga | contra ~Assédio e (PAe 0001435-85.2023.4.01.8003) da ~caréncia de protecdo as relages
judiciaria; e Discriminagao. socioprofissionais e aos direitos fundamentais ao
Garantia dos trabalho e a saude, previstos na Constitui¢ao
direitos de Federal.
cidadania
Distor¢do  relevante  nas  demonstragdes
Aperfeigoamento Monitoramento da Avaliar o atendimento as recomendagdes do ?r?;lgazf]ﬁén terf;ligc:;razr frai de O?Irgfrn;entanas,
da gestao . . Relatorio Final da Auditoria de Contas do P p ’
L auditoria de contas | Monitoramento C Agosto
orgamentaria - e 2023 exercicio de 2023, Demonstragdes ~ contabeis  elaboradas e
financeira. . (PAe 0002202-26.2023.4.01.8003) N
apresentadas em desacordo com as normas
contabeis e 0 marco regulatorio aplicaveis.
g p
Examinar os indicios
Aperfeigoamento | de irregularidades
5 i iti . . .. . Descumprimento de recomendagao
da . gestao orlgmard.os da critica Analisar e conferir as justificativas e a determir?a 30 ou de iurisprudéncia do TCU 540,
administrativa ¢ | awomitica do sistema Auditoria documentagdo comprobatdria apresentadas Jul amenti) de contjas I;lo TCU irre ular.es ou
fia‘ Sovernanea ePessoal do TCU Continua e pelos gestores da Seccional concernentes aos con% ressalvas em ra;éo de ile aligades nos Janeiro a
Jwa‘ar.la com base nas folhas de Preventiva indicios de irregularidades identificados pelo acamentos © na concessio deg beneficios a dezembro
ApCI‘fCl(,‘ONa mento | pagamento ae TCU no sistema e-Pessoal, originados da Is)c;gvidorcs e magistrados da SJAP, bem como em
da  gestao de | servidores € andlise das folhas de pagamento da SJAP. - S157 .
pessoas magistrados da Secdo razdo de descumprimento da Lei 8.112/1990
Judiciaria do Amapa.
Aperfeigoamento
da gestao . .
.. - Avaliagdo do registro . .
administrativa e ¢ EIStr Certificar a regularidade dos atos de
dos atos de concessdo s
da ~ governanga de aposentadorias e Auditoria concessdo  de  aposentadorias e pensdes Registro incorreto de dados dos atos de | Janeiro a
judiciaria ap .. Continua e | registrados no sistema e-Pessoal do TCU, s . ~ .
J g
pensdes  civis  no . . . R aposentadorias e pensdes no sistema e-Pessoal. dezembro
sistema o-Pessoal do Preventiva dando o respectivo encaminhamento aquela
Aperfeigoamento TCU corte de contas.
da gestio de :
pessoas
Aperfeigoamento
ggministratigjztaz Avaliagdo de acertos
de agamento . Certificar a regularidade dos acertos de
da overnanga pag Auditoria su
da &0 ¢ decorrentes de . pagamento decorrentes de desligamento e de | Irregularidades nos acertos de pagamentos | Janeiro a
judiciaria . Continua e . . - ; . .
desligamento € | preventiva pagamentos diversos relativos ao exercicio | realizados no exercicio financeiro de 2024. dezembro
Aperfeigoamento pagamentos realizados ventv de 2024.

da gestdo de
pessoas

no exercicio




Aperfeigoamento
da gestdo
administrativa e
fia | sovernanea | palise do caleulo do Audlrtorla Verificar a regularidade da documentagdo ¢ | Pagamento indevido, ou incorreto, do beneficio | Janeiro a
judiciaria . . Continua . .
beneficio especial . conformidade do valor apurado especial dezembro
Preventiva
Aperfeigoamento
da gestio de
pessoas
Aperfeigoamento
da Relatério Anual de
gestao Atividades de Proicto Elaborar o Relatério Anual de Atividades de | Nao cumprimento de determinagdo prevista na Maio
administrativa e | Auditoria Interna ) Auditoria Interna do exercicio de 2023. Res. CJF n° 677/2020.
da  governanga | 2023.
judiciaria
Aperfel(;oamenNto < Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna
da gestdo | Elaboragdo do Plano L - . L
. - . . para o exercicio de 2025, com base nas | Selecdo de objeto de auditoria de menor
administrativa ¢ | Anual de Auditoria | Projeto o . - n Outubro
avaliagdes de risco, materialidade e | relevancia.
da  governanga | Interna - 2025 A .
DT relevancia e alinhamento ao PEJF.
judiciaria
Elaboragdo do Plano Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos | Maior dificuldade nas avaliagdes dos objetos das
Aperfeigoamento | Anual de Capacitagdo servidores lotados no Nuaud, contemplando | auditorias.
da gestaio de | dos servidores do | Projeto eventos com temas consonantes as agdes de | Avaliagdes, exames e conclusdes inconsistentes | Outubro
pessoas. Nuaud para o auditoria planejadas para o exercicio | nos trabalhos desenvolvidos pelos auditores do
exercicio de 2025 subsequente. Nuaud.
Participar de a¢des de capacitagéo tais como
treinamentos, cursos, semindrios, palestras | Avaliagdes, exames e conclusdes inconsistentes
e congressos que agreguem valor as | nos trabalhos desenvolvidos pelos auditores do
L habilidades e competéncias exigidas para | Nuaud.
. Participagdo de .. U
Aperfeigoamento . desempenhar as atividades de avaliag@o, .
- servidores que atuam I . Lo P - ~ Janeiro a
da gestdo de L Capacitagao consultoria e emissdo de relatorios, | Realizagdo de trabalhos que ndo agreguem valor
nas auditorias em ) ~ | L - dezembro
pessoas. < s informagdes e outros | a Administragdo.
agdes de capacitagdo . C oA
documentos, considerando a exigéncia de no
minimo 40h anuais de capacitagio para cada | Descumprimento da determina¢do constante no
auditor, nos termos do art. 120 da Resolugdo | art. 120 da Resolugdo CNJ 677/2020
CJF 677/2020

APENDICE B

PLANO DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA - 2024

Pablico Alvo: A capacitagdo sera destinada aos servidores que atuam na unidade de auditoria interna da Se¢do Judiciaria do Amapa

A forma de capacitagao (presencial, EAD, oficina de trabalho, seminario, etc.), instituicdo realizadora, carga horaria e periodo deverdo ser definidos
posteriormente, em conjunto com o Nucleo de Gestdo de Pessoas.
* Lista ordenada por prioridade.

CURSO /EVENTO UNIDADE N° ESTIMADO PARTICIPANTES
1 | Curso tedrico/pratico de Avaliagdo de Controles Internos Nuaud/Seaud 2
2 | Curso de Normas Internacionais de Auditoria Financeira Nuaud 1
3 | Curso de Auditoria em processos licitatorios e contratos administrativos Nuaud/Seaud 2
4 | Curso de Técnicas de Amostragem para Auditoria Nuaud 1

5 | Curso de Tesouro Gerencial

Seaud/SAD-Seaud 2

6 | Curso basico de auditoria - Teoria e pratica SAD-Seaud 1
7 | Forum Permanente de Auditoria Interna no Poder Judiciario - CNJ Nuaud/Seaud 2
8 | Curso de Siafi, ambiente grande porte ¢ web SAD-Seaud 1

9 | Auditoria Governamental Baseada em Riscos

Seaud 1
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SEI! Documento assinado eletronicamente por Robson Cardoso Borges, Diretor(a) de Niicleo, em 18/10/2023, as 15:09 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
sssinstora L) 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

-
Sel! H Documento assinado eletronicamente por Anselmo Gongalves da Silva, Diretor do Foro, em 20/10/2023, as 14:08 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I,
assinatura "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 19049124 ¢ o codigo CRC
s 45F06DCA.
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