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SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PAA -2021

1- APRESENTACAO

A Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 e 74, atribui aos Orgdos ¢ Unidades de Auditoria Interna competéncia
para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Para demonstrar o planejamento das agdes a serem realizadas no exercicio de 2021, e em atendimento as disposi¢cdes da Resolucdo CNJ

309/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, o Nucleo de Auditoria Interna - Nuaud apresenta o presente Plano Anual de
Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2021, a ser desenvolvido no d&mbito desta Seccional.

As diretrizes do PAA - 2021 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribuicdes do Nuaud-AP, levando em consideragdo a Politica
de Gesto de Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF n° 447/2017 e pela Resolugdo TRF1 n°® 34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justiga Federal -
PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolu¢ao CJF 668/2020.

Durante o exercicio de 2021 a Unidade de Auditoria Interna desta Se¢@o Judiciaria realizara trabalhos de auditorias, inspegdes, fiscalizagdes,
monitoramentos e consultorias, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando a defini¢ao dos objetos prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas para o desenvolvimento institucional, o aprimoramento da governanga e o
fortalecimento das atividades de auditoria.

2 - ESTRUTURA

O Nucleo de Auditoria Interna da Secdo Judiciaria do Amapé, conforme estabelecido na Portaria SJAP-Diref - 10507970, PAe-SEI
0001174-28.2020.4.01.8003, apresenta a seguinte estrutura:

Niicleo de Auditoria
Interna - Nuaud
(01 FCOB)

Servigo de Auditoria de Servigo de Auditoria de
Gestdo Administrativa Gestio de Pessoas -
e Contabil - Seraud Seraup
(01 FCO2) (01 FCO2)

2.1 — Nicleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel por Dirigir e executar agdes de avaliagdo
da governanga, da gestdo de riscos, dos controles internos da gestdo da Seccional, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem
como supervisionar as auditorias e verificagdes da gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagao e da gestdo de
pessoas, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia, orientando os gestores quanto a adog¢@o de boas praticas.

2.1.1 — Servico de Auditoria de Gestao Administrativa e Contabil - Seraud: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade avaliar os
controles internos administrativos utilizados na escrituragdo contabil da seccional, relativos aos atos e fatos da gestdo contabil, or¢amentaria, financeira e
patrimonial, bem como realizar agdes de auditoria das licitagdes publicas e das contratagdes diretas e seus respectivos contratos, visando comprovar a eficiéncia,
eficacia, e efetividade da gestéo.

2.1.2 - Servi¢o de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seraup: Subordinado ao Nuaud, tem como finalidade realizar a¢des de auditoria,
inspe¢do administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas da Seccional, bem como avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo.

Cumpre informar que desde agosto de 2020 néo ha servidor lotado no Servigo de Auditoria de Gestdo Administrativa e Contéabil - Seraud.
3 - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 2020 tem por objetivos:

a) avaliar a governanca;

b) avaliar a gestdo de riscos;

¢) avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

d) fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e de gestdo de pessoas quanto
aos principios constitucionais ¢ normas legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e
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eficacia; e

e) contribuir com os gestores no desempenho da missao institucional.

4 - INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Nuaud trabalha em parceria com a Secretaria de Auditoria Interna — SECAU, do TRF1, objetivando fomentar o aprimoramento dos controles
internos administrativos e estimular as boas praticas, em observancia aos principios da economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes, colaborando
com a Justica Federal da Primeira Regido na consecucéo de sua missdo institucional.

O fortalecimento das atividades de auditoria interna na Seccional ja se iniciou com a reorganizagido da estrutura da Unidade, atendendo as
recomendagdes do Tribunal de Contas da Unifio, bem como para dar cumprimento as providéncias estabelecidas no Parecer CNJ 2/20131168648

A partir deste exercicio esta unidade de auditoria passou a utilizar o Sistema de Integragdo de Dados de Auditoria Interna da Justica Federal —
SIAUD, disponibilizado e gerenciado pelo Conselho da Justiga Federal - CJF, com o objetivo precipuo de promover a padronizagdo e a racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e operacionais das atividades afetas a Auditoria Interna, bem como a integragdo a Secretaria de Auditoria Interna do CJF.

Com o objetivo de realizar auditorias de maior qualidade sera elaborado, ainda em 2020, plano de capacitagdo dos servidores lotados na
Unidade de Auditoria Interna para o exercicio de 2021, baseado nas agdes de auditoria planejadas para 2021, de forma que a totalidade dos servidores do Nuaud
seja permanentemente capacitada em eventos internos e externos.

Tais providéncias visam ao aperfeicoamento dos processos de trabalho e a profissionalizagdo das atividades de auditoria exercidas pelos
servidores da unidade de auditoria interna.

Quanto a forga de trabalho, o Nicleo de Gestdo de Pessoas realizou processo para sele¢do de servidor externo, graduado em ciéncias contabeis,
para integrar a equipe de auditorias desta Seccional.

5-DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, de monitoramento e de acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo Nuaud priorizam a atuagdo preventiva e
saneadora, com vistas a promogao do aperfeicoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos
orgamentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais, de conformidade e integradas, podendo haver
situagdes em que ocorrerdo auditorias coordenadas pela Secretaria de Auditoria Interna — Secau, do TRF 1* Regido ou CNJ. As agdes contemplam, ainda, a
capacitagdo de servidores, o monitoramento das recomendagdes de auditorias anteriores e de diligéncias do TCU.

O planejamento levou em consideragdo os normativos emanados pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e pelo Conselho da Justica Federal -
CIJF, o estabelecido no Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2021, elaborado pela Secau, as
deliberagdes do Comité Técnico de Controle Interno - CTCI da Justica Federal, bem como as agdes de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As agdes foram subdividas em:

e Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas
auditadas;

e Auditoria Continua: acdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico,
durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta
relatorio trimestral com as constatagdes e recomendacdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

e Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

e Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias
pretéritas pela Secau ou por 6rgios de controle externo;

e Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio ¢ fim definidos, cujo objetivo € criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

e Capacitacdo: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo
exigido o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a ag¢des dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da
Resolugdo CNJ 309/2020.

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte do Diretor do Foro,
da Presidéncia do TRF1, do TCU, do CNJ ou do CJF.

6 - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragdo do PAA - 2021 foram levados em considerag@o o Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF 2021/2026, visto que
ele delimita as metas e iniciativas para os proximos anos no TRF 1* Regido. Todo o conjunto da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justica Federal
para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel, garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e
efetiva.

Téo logo sejam instituidos os objetivos estratégicos da Justica Federal da 1* Regido para o periodo 2021-2026, serdo acrescidos a este Plano de
Auditoria, promovendo-se o alinhamento das atividades previstas aos objetivos estratégicos do Tribunal..

7 - ANEXOS
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O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud, alinhados
aos macrodesafios do Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF.

8 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Dessa forma, submeto a presente programagao a aprovagao do Diretor do Foro desta Seccional.

Solicito, por conseguinte, que o PAA 2021 aprovado seja encaminhado a Diretoria da Secad, para conhecimento das unidades administrativas e
divulgagdo no sitio da Se¢do Judiciaria do Amapa na Internet.

9 - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

ROBSON CARDOSO BORGES

Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria Interna - PAA 2021.
Remeta-se copia a Diretoria da Secad, para conhecimento.
Divulgue-se.

Juiz Federal JUCELIO FLEURY NETO
Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria do Amapa

ANEXO I

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Macrodesafios da

Justica Federal - ~ . .. - . Periodo
¢ . Acdo Modalidade Objetivo da Ac¢do Risco
Planejamento Proposto
Estratégico
Assegurar que as demonstragdes
contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as
normas contdbeis e o0 marco
regulatorio aplicavel e estdo | Distorgdo relevante nas
Auditoria de Contas livres de distorgdes relevantes | demonstragdes contabeis, financeiras e
referente ao exercicio de causadas por fraude ou erro, bem | orgamentarias, independentemente se
Aperfeicoamento da | 2020 e elaboragdo do como que as transagdes | por fraude ou erro.
gestdo orcamentaria e | Certificado da Unidade | Auditoria subjacentes as demonstragdes Janeiro a margo
inanceira. e Auditoria Interna que contabeis ¢ os atos de gestdo emonstragdes contabeis elaboradas e
fi de Audit Int q tab: tos de gest D t tab: laborad
conclui a Auditoria de relevantes dos responsaveis pela | apresentadas em desacordo com as
Contas de 2020. UPC estao de acordo com as leis | normas contébeis e o marco regulatorio
e regulamentos aplicaveis e com | aplicaveis.
os principios de administragdo
publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos.
Avaliar a regularidade dos | Realizagdo de procedimentos
. - rocessos de contratagdes | irregulares ou em desacordo com as
Aperfeicoamento da | Auditoria em processos proce ¢ g .
- . I - previstas no Plano Anual de | normas vigentes; .
gestdo orcamentaria e | licitatorios e de contratos | Auditoria o . L . Abril a Junho
. . Contratagdes do Tribunal, | Dano financeiro a Seccional;
financeira. selecionados . .. ~
selecionados com base em | Dano a imagem / reputagio da
relevancia, risco e materialidade. Seccional.
. Mapear o grau de acessibilidade
Auditoria  coordenada pear o & TR
dos orgdos do Poder Judiciario e . o
. . pelo CNJ de . Descumprimento das exigéncias dos
Garantia dos Direitos da s . propor encaminhamentos a fim . o . Julho a
) . acessibilidade dos | Auditoria - requisitos de acessibilidade previstos na
Cidadania. de promover a ampliagio do setembro

Tribunais, Seccionais e
Conselhos.

acesso a Justica as pessoas com
deficiéncia.

legislagdo em vigor.
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Assegurar que as demonstragdes
contabeis foram elaboradas e
apresentadas de acordo com as
normas contabeis ¢ 0 marco
regulatorio aplicavel e estdo | Distorgdo relevante nas
livres de distorgdes relevantes | demonstragdes contabeis, financeiras e
causadas por fraude ou erro, bem | orcamentarias, independentemente se
Aperfeicoamento da | Auditoria de Contas como que as transagdes | por fraude ou erro. Agosto a
gestdo orcamentaria e | referente ao exercicio de | Auditoria subjacentes as demonstragdes g
: . ~ ~ o dezembro
financeira. 2021. contabeis e os atos de gestdo | Demonstragdes contabeis elaboradas e
relevantes dos responsaveis pela | apresentadas em desacordo com as
UPC estao de acordo com as leis | normas contabeis e o marco regulatorio
e regulamentos aplicaveis e com | aplicaveis.
os principios de administragdo
publica que regem a gestdo
financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos.
X Elaborar respostas as unidades
Enfrentamento a
corruncio R a2 | Prestacio  de  apoio consulentes ~ sobre  assuntos
. e L ¢ P inerentes as atribuigdes da UAI e
improbidade técnico em  consultas . . .. <
. . . que se destinem a adicionar valor | Administragao atuar em desacordo com .
administrativa; formuladas pelas areas . . .~ N S Janeiro a
.. . Consultoria e aperfeigoar processos de | restrigdes impostas por limitagdes
administrativas da SJ/AP ~ . Lo L dezembro
. N governanga, de gestdo, de | legais ou jurisprudenciais.
Aperfeigoamento da | e das Subsegdes . H
~ - S gerenciamento de riscos e de
gestdo orcamentaria e | judicidrias. .
. controles internos
financeira. .. .
administrativos.
. Avaliar o atendimento  as
. Monitoramento da - L.
Fortalecimento da o recomendagdes do Relatorio de . ..
P auditoria coordenada . . ~ Comprometimento da efetividade dos
estratégia de TIC e de ~ Monitoramento Auditoria da Gestao de TI. Junho
b pelo TRFI na gestdo de gastos em TI.
protecao de dados. I (PAe
: 0017122-53.2019.4.01.8000)
Aperfeicoamento da Monitoramento da Avaliar o atendimento  as
perteigoame . auditoria na Gestdo das recomendagdes do Relatorio de | Administragdo atuar em desacordo com
gestdo administrativa e . . ~ -~ . P
Despesas do Programa | Monitoramento Auditoria da Gestao Despesas do | restricdes impostas por limitagdes Margo
da governanga A s er . . - L
“udicidria de Assisténcia a Saude - - Pro-Social. legais ou jurisprudenciais.
J ’ Pro-Social (PAe 0000033-71.2020.4.01.8003
. Avaliar o atendimento  as
Monitoramento da - . ~ .
. - recomendagdes do Relatorio de | Gestdo  inadequada das  contas
. auditoria na Gestdo e L ~ .
Aperfeigoamento da . o auditoria na Gestdo e | vinculadas.
~ - Operacionalizagdo  da . . L ~ . -
gestdo orgamentaria e Conta-Denésito Monitoramento Operacionalizagio da Conta- | Ndo cumprimento das obrigagdes Setembro
financeira. . P Deposito Vinculada — bloqueada | sociais e trabalhistas em caso de
Vinculada — bloqueada . ~ L
ara movimentagio para movimentagao. inadimplemento da contratada.
p : (PAe 0000996-79.2020.4.01.8003
. s . . Descumprimento  de recomendago,
Examinar os indicios de Analisar e  conferir as o L ..
. . L . ~ determinagdo ou de jurisprudéncia do
. irregularidades justificativas e a documentagdo
Aperfeicoamento da .2 e . TCU.
~ I originados da critica comprobatoria apresentadas pelos
gestdo administrativa e . . L ; Julgamento de contas pelo TCU
automatica do sistema | Auditoria gestores da Seccional | . N .
da governanga . s irregulares ou com ressalvas em razao Janeiro a
e e-Pessoal do TCU, com | Continua e | concernentes aos indicios de S A
judiciaria . X . . . de ilegalidades nos pagamentos e na dezembro
. base nas folhas de | Preventiva irregularidades identificados pelo ~ j .
Aperfeigoamento da . . concessdo de beneficios a servidores e
~ pagamento de servidores TCU no sistema e-Pessoal, .
gestdo de pessoas . N - 1 magistrados da SJAP, bem como em
e magistrados da Segdo originados da analise das folhas > : .
Judiciaria do Amapa de pagamento da SJAP. razio de - descumprimento da  Lei
: ’ 8.112/1990
Aperfeigoamento da
gestdo administrativa e Certificar a regularidade dos
da governanga - Auditoria procedimentos e dos calculos . . L .
e Pagamento de exercicios . . Pagamentos indevidos de exercicios Janeiro a
judiciaria . Continua e | destinados para pagamentos de .
anteriores . . anteriores dezembro
Preventiva despesas com pessoal relativas a
Aperfeigoamento da exercicios anteriores
gestdo de pessoas
Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e | Avaliagdo de acertos de Certificar a regularidade dos
da governanga | pagamento decorrentes | Auditoria acertos de pagamento decorrentes . .
P . . . Irregularidades  nos  acertos  de Janeiro a
judiciaria de desligamento e | Continua e | de desligamento e de pagamentos . .
. . . . . pagamentos realizados no exercicio dezembro
pagamentos realizados | Preventiva diversos relativos ao exercicio
Aperfeicoamento da | no exercicio corrente
gestdo de pessoas
Apeffelgoan}ep to . da Analise do célculo do Aud1F0r1a Verificar a regularldadNe da Pagamento indevido do beneficio Janeiro a
gestdo administrativa e . . Continua e | documentagdo e corre¢do do .
beneficio especial especial dezembro
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da governanga
judiciaria
Preventiva valor apurado
Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas
Enfrentamento a - L
corruncio R 2 Relatorio  Anual  de Elaborar o Relatorio Anual de Nio atendimento & determinacio da
im r(f)‘tfi dade Atividades de Auditoria | Projeto Atividades  de Auditoria Res 309/2020 do CNJ ¢ Margo a junho
pro® . Interna 2020. Interna 2020. ’
administrativa.
Elaborar o Plano Anual de
Elaboracio do  Plano Auditoria Interna para o exercicio
Institui¢do da ¢ Lo . de 2022, com base nas avaliagdes | Sele¢do de objeto de auditoria de
R Anual de  Auditoria | Projeto . L. a Novembro
governanga judicidria. Interna de risco, materialidade e | menor relevancia.
relevancia e alinhamento ao
PEJF.
Maior dificuldade nas avaliagdes dos
Elaborar o Plano Anual de objetos das .:u ditorias vallag
5 Capacitagdo  dos  servidores - ¥ ~
. Elaboragdo do Plano P ¢ v Avaliagdes, exames e conclusdes
Aperfeigoamento da o . lotados no Nuaud, contemplando | K
estiio de pessoas Anual de Capacitagdo | Projeto eventos com femas consonantes inconsistentes nos trabalhos Dezembro
& p ’ dos servidores do Nuaud X ~ Lo . desenvolvidos pelos auditores do
as agdes de auditoria planejadas Nuaud
para o exercicio subsequente. ’
Participar de acoes de
itaca tai [ ~
capacttagao as . (fo.m N Avaliagdes, exames ¢ conclusdes
treinamentos, cursos, seminarios, inconsistentes nos trabalhos
lestr: . .
pajestras - ¢ = CONGIEssos  qUe | ocenvolvidos pelos auditores do
agreguem valor as habilidades e Nuaud
Participacao de competéncias  exigidas  para )
Aperfeicoamento da | servidores que atuam nas L desempenhar as atividades de R ~ Janeiro a
~ o ~ Capacitagdo . . . ox Realizagdo de trabalhos que ndo
gestdo de pessoas. auditorias em agdes de avaliagdo, consultoria e emissdo dezembro

capacitacao

de relatérios, informagdes e
outros documentos, considerando
a exigéncia de no minimo 40h
anuais de capacitagdo para cada
auditor, nos termos do art. 72
da Resolugdo CNJ 309/2020

agreguem valor 8 Administragao.

Descumprimento  da  determinagdo
constante no art. 72 da Resolugdo CNJ

309/2020
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