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1. Introdugio

A Resolugdo CNJ n. 308, de 11/03/2020, que organiza as atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, bem como a Resolucao
CJF n. 677, de 23/11/2020, que institui o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2° graus, estabelecem a necessidade de apresentagido
de relatorio anual das atividades da unidade de auditoria interna ao 6rgdo colegiado competente do Tribunal.

As unidades seccionais de auditoria se reportam ao colegiado do TRF por intermédio da Secretaria de Auditoria Interna, que consolida as informagdes de todas
as unidades de auditoria vinculadas ao Tribunal e apresenta o relatorio consolidado até o final do més de julho de cada ano. Para padronizagio do contetido do relatério anual de
atividades da Unidade de Auditoria Interna de cada Seccional, a Secretaria de Auditoria Interna do TRF1 - Secau emitiu a Circular n® 2/2022 (15761437).

Portanto, com a finalidade de cumprimento a determinagdo contida nas resolugdes 308-CNJ e 677-CJF, bem como as orientagdes contidas na Circular
TRF1-SECAU 02/2022, de informar sobre a atua¢do da unidade de auditoria interna durante o exercicio de 2021, o Nucleo de Auditoria Interna da Seg¢ao Judiciaria do Amapa -
Nuaud apresenta o relato sobre o desempenho da unidade de auditoria interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria, a avaliagdo quanto a independéncia na execugdo das
atividades de auditoria e principais riscos e fragilidades de controle da seccional.

2. Desempenho da unidade de Auditoria Interna em rela¢iio ao Plano Anual de Auditoria Interna (PAA 2021)

Para a realizagdo das atividades de auditoria, em 2021, na Segdo Judiciaria do Amapa, o Nuaud elaborou em 2020 o Plano Anual de Auditoria Interna - PAA
11810315, aprovado pela Diretoria do Foro em 26/11/2020 (11845133). O planejamento levou em consideragdo a Politica de Gestao de Riscos estabelecida pela Resolugdo CJF
n° 447/2017 e pela Resolugdo TRF1 n° 34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugao CJF 668/2020.




2.1. Relaciio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

O planejamento de agdes da unidade de auditoria para o exercicio de 2021 (11810315) previa 16 (dezesseis) acdes, entre auditorias, consultorias,
monitoramentos, acompanhamentos e projetos, sendo auditorias num total de 04 (quatro) a¢des: Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas contas de 2020, PAe
0001739-89.2020.4.01.8003, Auditoria de Licitagdes e Contratagdes Diretas, PAe 0001069-17.2021.4.01.8003, Auditoria de acessibilidade digital, coordenada pelo CNJ, PAe
0001503-06.2021.4.01.8003 e Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas contas de 2021, PAe 0002043-54.2021.4.01.8003. Entretanto, atendendo determinagdo do
Diretor do Foro da Seccional, o Nuaud realizou auditoria nos processos de averbagdes de tempo de servico (PAe 0001822-81.2015.4.01.8003), assim, embora a previsao inicial
contemplasse 04 (qutro) auditorias, em 2021 foram realizadas 05 (cinco) auditorias (Grafico 1).
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2.2. Motivos que inviabilizaram a execucio de auditorias previstas

As auditorias previstas no PAA 2021 foram todas realizadas.

2.3. Consultorias realizadas
A Resolugao CNJ n°® 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario, assim define a
atividade de consultoria:
RESOLUGCAO No 309, DE 11 DE MARCO DE 2020
CAPITULO vIII
DA CONSULTORIA

Art. 58. Para os efeitos desta Resolugdo, consideram-se servigos de consultoria:

I — a atividade de amento e ac Ih prestados em decorréncia de solicita¢do especifica das unidades, nos termos do art. 2°, III, desta Norma, cuja natureza e escopo

devem ser acordados previamente, sem que o auditor interno assuma qualquer resp bilidade que seja da administra¢do da unidade ¢ lente; e

1I - o assessoramento compreende a atividade de orientagdo, com a finalidade de contribuir para o esclarecimento de eventuais dividas técnicas nas seguintes areas:

Loind,

a) execugdo patrimonial, contabil, or¢amentdria e financeira, i os relativos a d com pessoal;

b) implantagao de controles internos administrativos nas diversas dreas da gestdao publica;

¢) realizagdo de procedimentos licitatérios e execugdo de contratos, exclusivamente no que se refere aos aspectos procedi is, org irios, iros e de controle

interno; e

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por for¢a normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.
III - as atividades de treinamento e capacitagao: atividade de disseminag¢do de conhecimento por meio de capacitagdo, semindrios e elaboragdo de manuais.

inhar consulta com a indicagao clara e

Pardgrafo tinico. Quando se tratar de atividade de assessoramento relacionada ao inciso II deste artigo, a unidade c ! deverd enc
objetiva da duvida suscitada indicando, sempre que possivel, a legislagao aplicavel a matéria, com a fundamentagdo para a argui¢do apresentada.

Art. 59. Os servigos de consultoria devem abordar os processos de governanga e de gerenciamento de riscos e a implementagdo de controles internos na organizagdo, com extensao
previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada.

Art. 60. Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais

alteragoes ou restrigoes quanto ao escopo sejam apropriad. discutidas e acordadas com a unidad
C coes q PO sej prop.

e
solicitante.

Art. 61. A aceitagdo de trabalhos de c ltoria decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de um trabalho de auditoria e avaliagdo, depende de prévia inclusdo no PAA.

Portanto, considerando o conceito de consultoria estabelecido na Resolugdo CNJ n® 309/2020, esta unidade de auditoria interna ndo pode afirmar que realizou
consultorias em 2021, embora tenha emitido respostas as consultas realizadas pelas diversas unidades da Seccional no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI e ainda por
e-mail ou aplicativo Microsoft teams.

2.4. Monitoramentos realizados

O PAA para o exercicio de 2021 (11810315) previa 03 (trés) agdes de monitoramento quanto ao atendimento/implementacdo das recomendagdes contidas no
relatorio final das auditorias: auditoria coordenada pelo TRF1 na gestdo de TI, Auditoria na Gestdo das Despesas do Programa de Assisténcia a Satide - Pro-Social e Auditoria na
Gestdo e Operacionalizagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao, os dois primeiros monitoramentos foram realizados, o monitoramento da auditoria
na gestdo da conta vinculada ndo pode ser realizado tendo em vista do adiamento da realizagdo da auditoria em 2020, em compensagdo houve o monitoramento quanto ao
atendimento as recomendagdes do relatorio final da Auditoria de contas, financeira integrada com conformidade do exercicio de 2020.

Quadro 1 - Demonstrativo do monitoramento das recomendagdes de auditoria atendidas
no exercicio e ainda pendentes de atendimento

I . . . - Nimero de r dacd
Auditorias monitoradas no exercicio PAe/SEI n® Quantidade de r econ ¢ Nao Em Nao mais Sem
de 2020 por auditoria Implementadas ~ .
Impl tadas | Impl tacio aplicavel Respost
Auditoria coordenada pelo TRET na 01916 g7 2019.4.01.8003 03 03 0 0 0 0
gestdo de TL
Auditoria na Gestdao das Despesas do
Programa de Assisténcia a Saude -|0000033-71.2020.4.01.8003 10 09 1 0 0 0
Pro-Social
Auditoria de  Contas, financeira
integrada com conformidade - 2020 0001739-89.2020.4.01.8003 01 01 0 0 0 0
TOTAIS 14 13 1 0 0 0

2.5. Principais resultados das avaliagdes

As avaliagdes realizadas por ocasido das auditorias em 2021 resultaram em 15 (quinze) recomendagdes, destas podemos destacar os seguintes resultados como



os mais relevantes:

i. Na auditoria de contas anuais do exercicio de 2020 foram observadas distor¢des no registro de passivos de 13° salario na ordem de R$ 1,5 milhdes, distorgdes estas
corrigidas pela administragdo, que ainda implementou novos controles internos com o estabelecimento de rotina mensal de conciliacdo das contas contabeis relacionadas
ao 13° salario, o que reduz o risco de distorgdo do patriménio liquido da unidade, gerando informagdes mais fidedignas nas demonstragdes contabeis.

ii. Na auditoria em processos de licitagdes e contratagdes diretas foi observada a inexisténcia de Estudos Técnicos Preliminares - ETP na maioria dos processos, o que poderia
comprometer uma aquisi¢do adequada e gerar desperdicio de recursos publicos; a fim de sanear a situagdo a administragdo formalizou orientagdo as unidades envolvidas
nos processos de aquisi¢des/contratagdes exigindo a elaboragdo do referido instrumento de controle em todos os processos de aquisi¢des/contratagdes.

2.6. Outras atividades desenvolvidas
Além das agdes de auditoria, monitoramento da implementagdo das recomendagdes e respostas as consultas realizadas, a unidade de auditoria ainda atuou:
i. no exame da documentagdo comprobatéria apresentada pelos gestores da Seccional concernentes aos indicios de irregularidades identificados pelo TCU no sistema
e-Pessoal;
ii. na avalia¢@o de atos de concessdo de Pensdo Civil, com emissdo de parecer no sistema e-Pessoal;
iii. na avaliagdo de calculos de acertos de contas, decorrentes de desligamentos de servidores;
iv. na avaliagdo de calculos referentes a apuragdo da média aritmética de servidores inativos;
v. na elaboragéo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna 2020,
vi. no recebimento e destina¢do de correspondéncias no Sistema Conecta-TCU;
vii. na coleta e avaliagdo de informagdes e consequente insergao no Sistema e-Prevencédo, do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgao
viii. na elaborag@o do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2022, com base nas avaliagdes de risco, materialidade e relevancia e alinhamento ao PEJF; e

ix. na elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo dos servidores lotados no Nuaud, contemplando eventos com temas consonantes as agdes de auditoria planejadas para o
exercicio de 2022.

3. Acdes de capacitacio realizadas pelos auditores internos

A Resolugdo TRF1 57/2017 (5426955), que aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido, estabelece que o servidor que executa
atividades de auditoria interna deve ser capacitado permanentemente sobre as matérias relacionadas as suas atribuigées especificas, em agées com quantidade minima de 20
horas anuais", ja a Resolucdo CNJ n. 309/2020, que aprova as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario, estabelece que o
Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria deverad prever, no minimo, 40 horas de capacitacéio para cada auditor, incluindo o titular da unidade de auditoria interna.

Durante o exercicio de 2021 os servidores lotados na unidade de auditoria da SJAP, até entdo 03 (trés) servidores, participaram de eventos na modalidade EAD,
ao todo foram 19 (dezenove) eventos com a participagdo de ao menos um auditor da unidade, somando um total de 633,5 horas de treinamento/capacita¢do, cumprindo as metas
estabelecidas nas normas mencionadas no paragrafo anterior, conforme detalhado no quadro 2; e o grafico 2 representa a priorizagdo das areas de conhecimento.

Quadro 2 - Agdes de capacitagio realizadas pelos auditores internos

Quantidade de
Curso/Evento Horas auc!it'ores que Hor:«fs df Area de capacitagdo
aula | participaram do |capacitagdo
evento
Gestdo de Riscos em Processo de Trabalho - Baseado na ISO 31000/2018 16 1 16 [GOVERNANGA E GESTAO DE PESSOAS
Gestdo do Conhecimento 30 1 30 [TECNICAS DE GESTAO, LIDERANCA E INOVACAO
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | 25 3 75 |AUDITORIA E PROFISIONALISMO
Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il 25 3 75 |AUDITORIA E PROFISIONALISMO
Férum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario - Edigdo 2021 10 2 20 |FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO DE AUDITORIA
Conhecendo o Microsoft Teams 1,5 2 3 [FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO
Impactos na Auditoria Interna com a Nova Lei de Licitagdes 2 3 6 [FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO DE AUDITORIA
Impactos da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos 2,5 3 7,5 [FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO
Curso Lideranga Inovadora 10 1 10 [TECNICAS DE GESTAO, LIDERANCA E INOVACAO
Gestdo de Riscos em Processo de Trabalho - Segundo o Coso 20 1 20 |GOVERNANGA E GESTAO DE PESSOAS
Semindrio PNPC: Orientag8es Técnicas Para uso do Sistema e-Prevengdo 2 1 2 |FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO
Previdéncia dos Servidores Publicos Aposentadorias e Pensdes 20 1 20 |FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade 2021 100 2 200 |AUDITORIA E PROFISIONALISMO
Microsoft TEAMS - aprofundando conhecimentos 6 1 6 [FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO
O Papel do Lider na Gestdo de Conflitos 2 1 2 [TECNICAS DE GESTAO, LIDERANCA E INOVACAO
Gestdo e Controle Patrimonial 24 2 48 |GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, CONTABIL E PATRIMONIAL
Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo 20 3 60 |FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO DE AUDITORIA
Auditoria Baseada em Riscos - TRF1 24 1 24 [AUDITORIA E PROFISIONALISMO
1° Férum de Governanga das Contratagdes 9 1 9 [FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO ADMINISTRATIVO
TOTAIS 349 633,5

Grafico 2 - Distribuigdo das horas de capacitagdo por tema
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4. Declaracio de manutengiio da independéncia durante a atividade de auditoria

Esta Unidade de Auditoria Interna CERTIFICA que durante o exercicio de 2021 desenvolveu suas atividades de forma totalmente INDEPENDENTE, livre de
interferéncias ou influéncia na selecdo dos objetos de auditoria, na determinagdo do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento profissional e na comunicagéo dos
resultados.

4.1. Avaliacio quanto a ocorréncia ou nio de restriciio ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacéo

O acesso a documentos, fisicos ou digitais, sistemas eletronicos, bancos de dados, dependéncias do edificio sede, bens e qualquer informagao, necessarios a
avaliacdo dos objetos das auditorias, inspegdes ou fiscalizagdes, foi FRANQUEADO DE FORMA IRRESTRITA aos membros da equipe de auditoria, tanto pelos responsaveis
diretamente auditados, quanto pelos Dirigentes da Seccional.

5. Principais riscos e fragilidades de controle do 6rgao, incluindo riscos de fraude

Como resultado das avaliagdes e acompanhamentos realizados no exercicio de 2021, embora as unidades disponham de algumas ferramentas de controle para
seus processos de trabalho, a seccional ainda apresenta algumas fragilidades, com destaque o sistema de gestdo de recursos humanos, do Oracle, utilizado pelas unidade de
cadastro e pagamento de pessoal, o sistema apresenta algumas deficiéncias, seja na geragdo de relatorios incompletos ou mesmo a ndo geragao, por erro ou selegdo limitada de
informagoes.

Outra fragilidade que merece destaque ¢ a ndo implementagdo ainda do processo de gerenciamento de riscos, embora a seccional ja tenha iniciado os trabalhos
voltados para tal a¢do, com a designacdo do Comité Seccional de Gestdo de Riscos. A auséncia de identificagdo dos riscos e suas causas, expde a unidade as consequéncias
geradas pela ocorréncia do evento, sem estratégia de tratamento definida.

6. Avaliaciio da governanca institucional

O Sistema de Governanga e Gestdo da Justica Federal da 1* Regido, instituido pela Resolu¢do Presi TRF1 11416629/2020, define o modelo de governanga a
ser adotado pelo TRF1 e suas seccionais vinculadas. No ambito da Secdo Judiciaria do Amapa as instancias de governangas estdo claramente definidas, a alta administra¢do, que
compde as Instancias Internas de governanga, ¢ exercida pelo Diretor do Foro, Diretores das Subsecdes e Diretor da Secad; a Instancia Interna de apoio a governanga,
responsavel pela comunicagdo entre partes interessadas e a alta administragdo, ¢ representada pelo Diretor do Nucleo de Auditoria Interna, pelo encarregado do Setor de
Governanga Institucional, pelo responsavel pelo Servigo de Informagdo ao Cidaddo e Ouvidoria, e pelos Comités Gestores Seccionais e a Instdncia Interna de Gestdo,
responsavel pela gestdo estratégica, tatica e operacional, composta pelos integrantes da alta administra¢do, diretores de nucleo e supervisores e encarregados de setor.

A segregacdo de fungdes ¢ evidenciada no Regulamento de Servigo da Segdo Judiciaria dos Amapa, que define as competéncias das unidades administrativas,
bem como estabelece as atribuigdes de seus titulares, de acordo com a estrutura organizacional definida pela Portaria STAP-DIREF n° 73/2021 (12828149), de 03 de maio de
2021.

O estabelecimento da estratégia da Justica Federal, com fins de cumprimento de sua missdo esta evidenciado no Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF,
O monitoramento e divulgacdo dos resultados, podem ser consultados no sitio da Seccional, na se¢do "institucional", "Gestdo Estratégica - STAP".

A Segdo Judiciaria do Amapa, em seu portal na internet, publica na se¢do "transparéncia”, as informacdes de sua prestagdo de contas, podendo ser acessada no
link "Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas Anual".

Em relagdo ao gerenciamento de riscos, em fevereiro de 2021 foi instituido o Comité Seccional de Gestdo de Riscos da SJAP, conforme Portaria SJAP-Diref n.
15 (id. 12160362), que dentre outras atribui¢des tem a responsabilidade de divulgar boas praticas de gestdo de risco, fomentar a cultura da gestdo de riscos e coordenar o
processo de gestdo de riscos; entretanto esse processo de gerenciamento de riscos, que envolve a identificagdo, analise e monitoramento dos riscos, ainda ndo foi implementado
de forma padronizada na seccional.

Por todo o exposto ¢ possivel observar que a seccional esta alinhada ao modelo de Governanga Institucional do Sistema de Governanca e Gestao da Justiga
Federal da 1* Regido, e que agdes de melhorias estdo sendo executadas com fins de elevar o grau de maturidade da Governanga da Segéo Judiciaria do Amapa.

7. Conclusdes e expectativas

A unidade de auditoria interna da Segdo Judiciaria do Amapa esta realizando suas atividades de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
aplicaveis ao setor publico, consistentes nas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas a Auditoria (NBC TA), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC, que sdo convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente (ISA), Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) e Normas
de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (NAT).

Em 2021 os auditores do Nucleo de Auditoria da Se¢do Judiciaria do Amapa foram contemplados com excelentes eventos de capacitagdo proporcionados pela
unidade de RH da seccional, pelo TRF1 e ainda gratuitamente por diversas instituicdes na modalidade EAD, preenchendo as lacunas de conhecimento e ajudando no
aprimoramento dos trabalhos de auditoria da unidade.

A avaliagdo sistematizada das atividades de auditoria interna, instituida pelo Programa de Qualidade de Auditoria Interna da Justica Federal - PQA-JF, foi
adotada nos processos de auditoria da Seccional Amapa a partir do exercicio de 2021 e em 2023 devera ser realizada a primeira avaliagdo periodica, dois anos ap6s a institui¢do
do programa, a fim de certificar se a conducdo da fungdo de Auditoria Interna como um todo opera com eficacia e eficiéncia e em conformidade com o Cédigo de Etica do
Auditor Interno da Justica Federal, com o Estatuto de Auditoria Interna do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus e com as normas para a Pratica Profissional da
Auditoria Interna, o que se demonstra uma importante ferramenta para melhoria continua da atividade de auditoria interna na SJAP.

Macapa-AP, 30 de maio de 2022.

Robson Cardoso Borges
Diretor do Nuaud/AP
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