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1- APRESENTACAO

A Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 e 74, atribui aos Orgdos ¢ Unidades de Auditoria Interna competéncia para proceder a
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Para programagao dos trabalhos a serem realizadas no exercicio de 2023, e em atendimento as disposi¢des da Resolucao CJF 677, de 23/11/2020, e do Estatuto
de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, o Nucleo de Auditoria Interna da Secdo Judiciaria do Amapa - Nuaud/SJAP apresenta o presente Plano
Anual de Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2023, a ser desenvolvido no ambito desta Seccional.

As diretrizes do PAA - 2023 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribuigdes do Nuaud, levando em consideragdo a Politica de Gestéo de Riscos
estabelecida pela Resolucao CJF n® 447/2017 e pela Resolugdo TRFE1 n® 34/2017, em consonancia ao Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026
aprovado pela Resolugdo CJF n°® 668/2020.

Durante o exercicio de 2023 a Unidade de Auditoria Interna desta Se¢do Judiciaria realizara trabalhos de auditorias, inspecdes, fiscalizagdes, monitoramentos e
consultorias, com fundamento nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, visando a defini¢do dos objetos prioritarios.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo de iniciativas para o desenvolvimento institucional, o aprimoramento da governanga e o fortalecimento das
atividades de auditoria.

2 - ESTRUTURA

O Nucleo de Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria do Amapa, conforme estabelecido na Portaria SJTAP-Diref n°® 73 12828149, de 03/05/2021, PAe-SEI 0001174-
28.2020.4.01.8003, apresenta a seguinte organizagao:

Diretoria do Foro

Nucleo de Auditoria Interna

Secdo de Auditoria de
Gestdo Administrativa

Secdo de Auditoria de
Gestdo de Pessoas

2.1 —Nicleo de Auditoria Interna - Nuaud: Unidade subordinada a Diretoria do Foro e responsavel por coordenar a avaliagdo da governancga, da gestdo de
riscos, dos controles internos da gestdo da Se¢do Judiciaria do Amapa, do cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais, bem como
supervisionar as auditorias e verificagdes da gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informagdo e da gestdo de
pessoas quanto aos principios constitucionais e legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
orientando os gestores quanto a adogdo de boas praticas.

2.1.1 — Secdo de Auditoria de Gestio Administrativa - Seaug: Subordinado ao Nuaud, tem como atribui¢des planejar, propor, coordenar, supervisionar e
avaliar a execug@o de acgdes de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo
orcamentdria, contabil, financeira, patrimonial e operacional da Se¢do Judiciaria do Amapd, bem como avaliar os resultados da gestdo quanto a eficiéncia,
eficacia, e efetividade da gestdo..


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
http://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20447-2017.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/155590/1/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%20Presi%2034%20-%20Institui%20a%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Risco%20na%20Justi%25C3%25A7a%20Federal%20da%201%25C2%25AA%20Regi%25C3%25A3o.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020%20anexo%20%2528diagramado%20ASCOM%2529.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf

2.1.2 - Secdo de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seaup: Subordinado ao Nuaud, tem como atribuigdes planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a
execugdo de agdes de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de pessoas da
Secdo Judiciaria do Amapa, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo.

3-OBJETIVOS
O presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 tem por objetivos:
a) avaliar a governanca;
b) avaliar a gestdo de riscos;
c) avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

d) fiscalizar a gestdo or¢amentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacgao e de gestao de pessoas quanto aos principios
constitucionais e normas legais que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia; e

e) contribuir com os gestores no desempenho da missdo institucional.

4 - INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Nuaud trabalha em parceria com a Secretaria de Auditoria Interna — SECAU, do TRF1, objetivando fomentar o aprimoramento dos controles internos
administrativos e estimular as boas praticas, em observancia aos principios da economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes, colaborando com a
Justi¢a Federal da Primeira Regido na consecugdo de sua missdo institucional.

O fortalecimento da auditoria interna na Seccional continua em processo de evolugdo, o que pode ser confirmado com a reestruturagdo promovida pela Portaria
SJIAP-Diref n° 7312828149 atendendo as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido, bem como dando cumprimento as providéncias estabelecidas no
Parecer CNJ 2/2013 1168648,

Com o objetivo de realizar auditorias de maior qualidade estd em fase de elaboragdo o plano de capacitagdo dos servidores lotados na Unidade de Auditoria
Interna para o exercicio de 2023, baseado nas agdes de auditoria planejadas para o mesmo exercicio, de forma que a totalidade dos servidores do Nuaud seja
permanentemente capacitada em eventos internos e externos.

Tais providéncias visam ao aperfeigoamento dos processos de trabalho e a profissionalizag@o da atividade de auditoria exercidas pelos servidores da unidade de
auditoria interna.

Quanto a forga de trabalho, neste ano de 2022 o Nuaud/SJAP sofreu a perda de um membro da equipe por motivo de falecimento, pouco tempo depois houve a
designagéo de outro servidor para recompor a equipe, que desde 2021 conta com 03 (trés) servidores, sendo uma servidora requisitada por processo de sele¢ao
externa, graduada em ciéncias contabeis, a qual veio preencher a lacuna deixada pela movimentagdo do analista judiciario contador para o Servico de
Contabilidade.

5-DEFINICAO DAS ACOES

As agdes de auditoria, de monitoramento e de acompanhamento da gestdo a serem realizadas pelo Nuaud priorizam a atuag@o preventiva e saneadora, com
vistas a promogao do aperfeicoamento dos controles e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos or¢amentarios,
financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias de gestdo, operacionais, de conformidade e integradas, podendo haver situagdes em que
ocorrerdo auditorias coordenadas pela Secretaria de Auditoria Interna — Secau, do TRF 1* Regido, CNJ ou CJF. As agdes contemplam, ainda, a capacitagdo de
servidores, o monitoramento das recomendagdes de auditorias anteriores e de diligéncias do TCU.

O planejamento levou em consideragdo os normativos emanados pelo Conselho Nacional de Justiga - CNJ e pelo Conselho da Justica Federal - CJF,
determinagdes e orientacdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU, o estabelecido no Plano Estratégico da Justica Federal - PEJF - 2021-2026 e no Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 (14330303), assim como as agdes de auditoria realizadas em exercicios anteriores.

As agdes foram subdividas em:

e Auditoria: avaliagio de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas
auditadas;

e Auditoria Continua: a¢do de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico,
durante sua execug@o, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual
resulta relatorio trimestral com as constata¢des e recomendac¢des de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

e Consultoria: agdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliag@o e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanca;

e Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendag¢des emitidas em auditorias
pretéritas pela Secau ou por 6rgios de controle externo;

e Projeto: é um esfor¢co temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

e Capacitacao: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo
exigido o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a a¢des dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da
Resolugdo CNJ 309/2020.

As agdes previstas estdo relacionadas no Anexo I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte do Diretor do Foro, da Presidéncia do
TRF1, do TCU, do CNJ ou do CJF.

6 - METODOLOGIA PARA PRIORIZACAQO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragao do PAA - 2023 foram levados em consideragdo o Planejamento Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, visto que ele delimita as
metas e iniciativas para os proximos anos no TRF 1 Regido ¢ o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2022-2025 ( 14330303), o qual estabelece as areas
prioritarias objeto de auditoria para o proximo quadriénio, considerando os critérios de materialidade e risco, bem como a capacidade laborativa da unidade.

7 - ANEXO

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo I - A¢des de Auditoria, delimita os trabalhos a serem desenvolvidos pelo Nuaud, alinhados aos macrodesafios
do Planejamento Estratégico da Justi¢a Federal - PEJF.


https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020%20anexo%20%2528diagramado%20ASCOM%2529.pdf
https://portal.trf1.jus.br/data/files/66/C5/BE/7F/3B2C5710DA511C57833809C2/Anexo%20resolu__o%20668%20PE%20CJF.pdf

8 - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Dessa forma, submeto a presente programagao a aprovagéo do Diretor do Foro desta Seccional.

Solicito, por conseguinte, que o PAA 2023, se aprovado, seja encaminhado a Diretoria da Secad, para conhecimento das unidades administrativas e divulgagdo
na pagina de Transparéncia, Auditoria Interna, do Portal da Se¢do Judiciaria do Amapa na internet..

9 - APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

ROBSON CARDOSO BORGES
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2023.
Remeta-se a Diretoria da Secad, para conhecimento.

Divulgue-se.

Juiz Federal ANSELMO GONCALVES DA SILVA
Diretor do Foro da Secao Judiciaria do Amapa

ANEXO1

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Macrodesafios
da Justica .
¢ = . o = . Periodo
Federal - Acdo Modalidade Objetivo da A¢io Risco
] Proposto
Planejamento
Estratégico
Assegurar que as demonstragdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas | Distor¢ao relevante nas
Auditoria de Contas contabeis e o marco regulatorio aplicavel e estdo | demonstragdes contabeis, financeiras e
. referente ao exercicio de livres de distor¢des relevantes causadas por fraude | orcamentarias, independentemente se
Aperfeigoamento < < . s
da estio 2022 e elaboragdo do ou erro, bem como que as transagdes subjacentes as | por fraude ou erro. Janeiro a
or amentéri%l . Certificado da Unidade | Auditoria demonstragdes contabeis ¢ os atos de gestdo marco
ﬁrfanceira de Auditoria Interna que relevantes dos responsaveis pela UPC estdo de | Demonstragdes contabeis elaboradas e ¢
. conclui a Auditoria de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com | apresentadas em desacordo com as
Contas de 2022. os principios de administragdo publica que regem a | normas contdbeis e o marco
gestdo financeira responsavel e a conduta dos | regulatério aplicaveis.
agentes publicos.
Aperfeigoamento
da gestdo Registros contabeis relacionados a
orgamentaria e Avaliar a conformidade dos registros contabeis com | bens méveis em desacordo com as
financeira. . < as normas e a estrutura do relatdrio financeiro i -
. Auditoria na gestdo de . . - . N normas vigentes; Margo a
Aperfeigoamento bens méveis Auditoria aplicavel e se os atos de gestdo subjacentes estdo de maio
da gestdo acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com | Atos de gestdo relacionados a bens
administrativa e os principios da Administragdo Publica. moveis em desconformidade com as
da  governanga normas e regulamentos.
judiciaria
Garantia dos Auditoria conjunta, com Avaliar o grau de acessibilidade das instalagdes Descumprimento das exigéncias dos .
.. . . ~ L a L. . Maio a
Direitos de | o CJF, em | Auditoria fisicas da Se¢do Judicidria do Amapa as pessoas | requisitos de acessibilidade previstos
. . e . Al . . . . ~ . agosto
Cidadania. Acessibilidade Predial. com deficiéncia ou mobilidade reduzida. na legislagdo em vigor
Assegurar que as demonstragdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas | Distor¢ao relevante nas
contabeis e o marco regulatorio aplicavel e estdo | demonstracdes contabeis, financeiras e
. livres de distor¢des relevantes causadas por fraude | orcamentarias, independentemente se
Aperfeigoamento - - H N
~ Auditoria de Contas ou erro, bem como que as transagdes subjacentes as | por fraude ou erro.
da gestao . L < o N Agosto  a
- referente ao exercicio de | Auditoria demonstragdes contdbeis ¢ os atos de gestdo
orgamentaria e .. < N - dezembro
financeira 2023. relevantes dos responsaveis pela UPC estdo de | Demonstragdes contabeis elaboradas e
: acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com | apresentadas em desacordo com as
os principios de administragdo publica que regem a | normas contdbeis e o marco
gestdo financeira responsavel e a conduta dos | regulatério aplicaveis.
agentes publicos.




Aperfeigoamento
da gestdo
administrativa e
da  governanga

Avaliar a conformidade dos procedimentos para o
pagamento de pessoal bem como os controles

P Auditoria continua da oo : - . . . Pagamentos incorretos e indevidos Margo a
judiciaria Auditoria internos administrativos existentes, por meio de A . A
. folha de pagamento . . < Auséncia ou insuficiéncia de controles | setembro
Aperfeigoamento rubricas selecionadas que compdem a folha de
da gestdo de pagamento de magistrados e servidores.
pessoas
Enfrentamento a
corrupeao ¢4 Prestagdo de apoio Elaborar respostas as unidades consulentes sobre
improbidade o . N o .
.. . técnico em consultas assuntos inerentes as atribuicdes da Unidade de .. ~
administrativa; . - . .. Administracdo atuar em desacordo .
formuladas pelas areas . Auditoria Interna e que se destinem a adicionar B L Janeiro a
.. . Consultoria . com restrigdes impostas por limitagdes
. administrativas da valor e aperfeigoar processos de governanga, de . L L dezembro
Aperfeigoamento ~ ~ . . legais ou jurisprudenciais.
~ SJ/AP e das Subsecoes gestdo, de gerenciamento de riscos e de controles
da gestdo | . .., - : - .
! judicidrias. internos administrativos.
orgamentaria €
financeira.
Aperfeicoamento :ﬁ?iriltl:r)ir:n?;t(z}estﬁo dz Avaliar o atendimento as recomendacdes do | Gestdo inadequada das contas
d;’ ¢ i | Oneracionslizache — de Relatorio  de  Auditoria da  Gestio e |vinculadas.
8 P 128G Monitoramento | Operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada — | Nao cumprimento das obrigagdes Fevereiro
orgamentaria e | Conta-Deposito . ~ .. .
financeira Vinculada — bloqueada bloqueada para movimentagio. sociais e trabalhistas em caso de
. . - PAe 0000922-54.2022.4.01.8003 inadi
para movimentag3o. ( ) inadimplemento da contratada.
Monitoramento da - . R ~
Aperfeicoamento | auditoria dos controles Avaliar o atendimento as recomendagdes do
~ . - Relatorio de Auditoria dos controles internos o . .
da gestao internos contabeis das . o . . Ausénecia de registros ou registros
. . Monitoramento | contabeis das contas de adiantamento de suprimento | . . = o Margo
or¢amentaria e contas de adiantamento de fund didri indevidos na Demonstragdo Contabil.
fi i de suprimento de fundos ¢ undos ¢ ciarias.
Inancetra. oub (PAe 0001858-79.2022.4.01.8003)
e didrias.
Distorgao relevante nas demonstragdes
contabeis, financeiras e orgamentarias,
: . . X ~ in ndentemen r fr
Aperfeigoamento Monitoramento da Avaliar o atendimento as recomendagdes do er?:p endentemente s por fraude ou
da gestao . . Relatorio Final da Auditoria de Contas do exercicio . .
- auditoria de contas | Monitoramento Abril
orgamentaria e 2022 de 2022. Demonstragdes contabeis elaboradas e
i ’ PAe 0002489-23.2022.4.01.8003
financeira. ( ) apresentadas em desacordo com as
normas contdbeis e o marco
regulatério aplicaveis.
Examinar os indicios de Descumprimento de recomendagio,
Aperfeigoamento | irregularidades determinacdo ou de jurisprudéncia do
da gestdo | originados da critica Analisar e conferir as justificativas e a | TCU.
administrativa e | automatica do sistema Auditoria documentagdo comprobatoria apresentadas pelos | Julgamento de contas pelo TCU
da  governanga | e-Pessoal do TCU, com . gestores da Seccional concernentes aos indicios de | irregulares ou com ressalvas em razdo | Janeiro a
R Continua e | s . . X . : .
judiciaria base nas folhas de Preventiva irregularidades identificados pelo TCU no sistema | de ilegalidades nos pagamentos ¢ na | dezembro
Aperfeigoamento | pagamento de e-Pessoal, originados da andlise das folhas de | concessdo de beneficios a servidores e
da gestdo de | servidores e pagamento da SJTAP. magistrados da SJAP, bem como em
pessoas magistrados da Seg¢do razdo de descumprimento da Lei
Judiciaria do Amapa. 8.112/1990
Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e | Avaliagdo do registro
a o Certificar a regularidade dos atos de concessdo de . .
Fia. _ governanga dos atos de CONCESSAC | A ditoria eg < . . Registro incorreto de dados dos atos .
judiciaria de aposentadorias e . aposentadorias e pensdes registrados no sistema e- . ~ Janeiro a
o . Continua e . de aposentadorias e pensdes no
pensdes civis no sistema . Pessoal do TCU, dando o respectivo . dezembro
. Preventiva . R sistema e-Pessoal.
Aperfeigoamento | e-Pessoal do TCU. encaminhamento aquela corte de contas.
da gestaio de
pessoas
Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e | Avaliagdo de acertos de
da  governanga | pagamento decorrentes | Auditoria Certificar a regularidade dos acertos de pagamento | Irregularidades nos acertos de Janciro a
judiciaria de desligamento e | Continua e | decorrentes de desligamento e de pagamentos | pagamentos realizados no exercicio
. . . ) . . dezembro
pagamentos realizados | Preventiva diversos relativos ao exercicio de 2023. financeiro de 2023.
Aperfeigoamento | no exercicio
da gestio de
pessoas
Aperfeigoamento
da gestao
administrativa e
rnan - [ Auditori . . ~ . . . .
fia. | Bovernanga | psfise do caleulo do ud FO a Verificar a regularidade da documentagdo e | Pagamento indevido, ou incorreto, do | Janeiro a
judiciaria . . Continua e . . .
beneficio especial . conformidade do valor apurado beneficio especial dezembro
Preventiva
Aperfeigoamento

da gestdo de
pessoas




Aperfeigoamento
da

pessoas.

de capacita¢do

documentos, considerando a exigéncia de no
minimo 40h anuais de capacitagdo para cada
auditor, nos termos do art. 120 da Resolu¢dao CJF
677/2020

agreguem valor & Administragdo.

Descumprimento  da  determinagéo
constante no art. 120 da Resolugdo
CNJ 677/2020

N Relatério Anual de - .. N . N
gestdo Atividades de Auditoria | Proicto Elaborar o Relatorio Anual de Atividades de | Ndo cumprimento de determinagdo Maio
administrativa e Interna 2022 ) Auditoria Interna do exercicio de 2022. prevista na Res. CJF n°® 677/2020.
da  governanga ’
judiciaria
Aperfeigoamento
da gestdo | Elaboragdo do Plano Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna para o Selecio de objeto de auditoria de
administrativa e | Anual de Auditoria | Projeto exercicio de 2024, com base nas avaliagdes de risco, oY Outubro
L . . menor relevéncia.
da  governanga | Interna - 2024 materialidade e relevancia e alinhamento ao PEJF.
judiciaria
N Maior dificuldade nas avaliagdes dos
Elaboragdo do Plano o . . .
. o Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos | objetos das auditorias.
Aperfeigoamento | Anual de Capacitagdo . L ~
- R . servidores lotados no Nuaud, contemplando eventos | Avaliagdes, exames ¢ conclusdes
da gestio de | dos  servidores do | Projeto R - o . ; Novembro
. com temas consonantes as agdes de auditoria | inconsistentes nos trabalhos
pessoas. Nuaud para o exercicio . . . .
planejadas para o exercicio subsequente. desenvolvidos pelos auditores do
de 2024
Nuaud.
. N - . Avaliagdes, exames ¢ conclusdes
Participar de agdes de capacitagio tais como | . ;
. P inconsistentes nos trabalhos
treinamentos, cursos, seminarios, palestras . .
R o desenvolvidos pelos auditores do
e congressos que agreguem valor as habilidades e Nuaud
. Participagdo de competéncias exigidas para desempenhar as :
Aperfeigoamento . L e . . .
- servidores que atuam L atividades de avaliagdo, consultoria e emissdo de - N Janeiro a
da gestdo de S ~ Capacitacao L . N Realizagdo de trabalhos que ndo
nas auditorias em agdes relatorios, informagdes e outros dezembro

. —

seil

lassin_am-a I 1L, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Robson Cardoso Borges, Diretor(a) de Nicleo, em 24/10/2022, as 12:00 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
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