SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - EXERCICIO 2023

(Alteracio I)
Exmo. Senhor Juiz Federal Diretor do Foro,

PROPOSTA

Trata-se de proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2023 ( 16774088), aprovado em 25/10/2022, em virtude da necessidade
de inclusdo de agdo de auditoria a ser realizada sobre o processo auditavel "Politica contra Assédio e Discriminacio", coordenada pelo Conselho Nacional de
Justiga - CNJ, conforme Oficio-Circular n® 49/2022 - COSI (17627690), encaminhado a esta unidade de auditoria interna pela SECAU/TRF1, em 16/01/2023,
nos termos da Circular TRF1-SECAU n° 4/2023 (17627739).

Por oportuno, cabe informar que de acordo com o disposto no art. 72, § 8°, da Resolucdo CJF n. 677/2020, que trata do Estatuto da Atividade
de Auditoria Interna do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2° graus, o planejamento de auditoria deve ser flexivel, considerando a possibilidade de
mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragoes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragoes
significativas nas dreas de maior risco ou mesmo alteragoes de condigdes externas.

Assim, considerando a necessidade de inclus@o de a¢do de auditoria coordenada pelo CNJ no PAA 2023 ¢ o redimensionamento do rol de
atividades, adequando-se a atual situacdo da forga de trabalho da unidade, propde-se ao Diretor do Foro as seguintes alteragdes no quadro de agdes a serem
desenvolvidas pelo Nuaud em 2023, anexo I do PAA 2023 original (16774088):

i. inclusido da acdo "Auditoria Coordenada sobre Politica contra Assédio e Discriminaciio", a ser realizada no periodo de janeiro a
junho de 2023;

ii. adiamento para 2024 da acdo "Auditoria na gestdo de bens méveis", prevista originalmente para o periodo de margo a maio de
2023.

Por fim, solicito que, se aprovadas as alteragdes propostas para o PAA 2023, o quadro do Anexo I - Agdes a serem desenvolvidas, abaixo,
seja encaminhado a Diretoria da Secad, para conhecimento das unidades administrativas e divulgacdo na pagina de Transparéncia, Auditoria Interna, do Portal
da Secdo Judiciaria do Amapa na internet.

Respeitosamente,

ROBSON CARDOSO BORGES
Diretor do Nucleo de Auditoria Interna

APROVACAO DO DIRETOR DO FORO

Aprovo as alteragdes propostas para o Plano Anual de Auditoria - PAA 2023.

Remeta-se a Diretoria da Secad, para conhecimento e divulgagéo.

Juiz Federal ANSELMO GONCALVES DA SILVA
Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Amapa

ANEXO 1

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS (Alteragio I)

Macrodesafios da

Justica Federal - Aciio Modalidade Objetivo da Aciio Risco Periodo
Planejamento Proposto

Estratégico



https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20677-2020.pdf
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P alinhamento ao PEJF.
judiciaria
Elaboragdo do Plano Elaborar o Plano Anual de Capacitagdo dos | Maior dificuldade nas avaliagdes dos
Aperfeigoamento Anual de Capacitagdo servidores lotados no Nuaud, contemplando | objetos das auditorias.
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Participar de agdes de capacitacdo tais como | Avaliagdes, exames e conclusdes
treinamentos, cursos, semindrios, palestras | inconsistentes nos trabalhos
e congressos que agreguem valor as habilidades | desenvolvidos pelos auditores do Nuaud.
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Documento assinado eletronicamente por Robson Cardoso Borges, Diretor(a) de Nucleo, em 08/03/2023, as 16:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anselmo Gongalves da Silva, Diretor do Foro, em 08/03/2023, as 18:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.
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