SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

RELATORIO DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA

1- Seccional ou Unidade ~ C ,
do TRF1: Secdo Judiciaria do Amapa - SJAP
2- Ciclo de Planejamento 2021-2026

3- Execucao das Metas do Poder Judiciario e da Justica Federal:

Percentual de Cumprimento de Metas por Vara (inserir abaixo o link SEI do Painel atualizado extraido do e-Siest):
16889924

4 — Resultados dos indicadores dos processos criticos: (inserir abaixo o link SEI da planilha Excel padrao
de resultados dos indicadores atualizada):

Dispensado, conforme instru¢des da Diple.

5 - Execucao das iniciativas estratégicas (inserir abaixo o link SEI das planilhas Excel padrao da metodologia
atualizadas):

Selecao e Classificacao das
Iniciativas:

16889952 16889966 16889980

6- Iniciativas com potencial de compartilhamento entre seccionais (indicar as mais impactantes, vidveis e menos
complexas, inclusive com relagdo ao PLS):

Plano de Acao: Painel de Contribuicao:

Nome da iniciativa: % execucao n. Pae SEI

1- Parcerias de cooperagdo tecnologica com outras institui¢des
2 - Contratacao de links de internet para as subse¢des de Laranjal do

Jari e Oiapoque 30% 0002068-67.2021.4.01.8003
[ 85% 0000670-51.2022.4.01.8003

i.gcordofdeA qu%era(;a(t) T;:c;nca entre JFAP, TIAP e IAPEN - 100% 0000825-88.2021 4.01.8003
iceoconierencia de custoiados 60% 0001352-40.2021.4.01.8003

4- Acordo de Cooperagdo Técnica com o TJAP - Autuagdo de
Declinios de Competéncia no PJe

7 - Destaques da execucio da Estratégia (boas praticas adotadas para o impulso no cumprimento das Metas
contornando as dificuldades):

Com relacio as Metas:

1- A criagdo de etiquetas e classificacdo como favoritas para identificar os processos, facilitando a visualizacdo e a
priorizagdo da movimentagao;

2- Monitoramento de processos por meio do sistema e-Siest;

3- Acompanhamento de planilhas geradas no sistema e-Siest, juntamente com a Calculadora de Metas disponivel no
sistema e controle de etiquetas;

4- Com o acompanhamento citado no item 2, foi possivel identificar caasos de processos que ndo haviam sido
contabilizados, sendo aberto chamado eSosTI e contato com a Diest, para resolugdo da inconsisténcia.

Com relaciio aos processos criticos:

1- Os processos criticos ainda ndo foram mapeados

Com relacio as inicitivas estratégicas inclusive PLS:

1-Acompanhamento permanente direto com os gerentes dos projetos;

2- Reunides periodicas com as equipes envolvidas nos projetos ¢ acompanhamento das atividades pelo gerenciador de
tarefas MS Planner;

3- Compartilhamento de ag¢des de capacitagio;

4- Acompanhamento periddico do Cipe para monitoramento da estratégia.
- - e e

8 - Dificuldades para execu¢ao da Estratégia (barreiras enfrentadas):

Com relacao as Metas:




1- Grande volume de processos fisicos migrados gerando acimulo de trabalho e as dificuldades para manuseio no PJE;
2- Redugdo do niimero de servidores nas Secretarias das Varas com deslocamento para os gabinetes;

3- Falta de atualizagdo imediata do Sistemas de Informag¢bes Gerenciais e-Siest. Com a demora em atualizar, o sistema
nio reflete a realidade do dia da extracgéo;

4- Frequente inconsisténcia no sistema e-Siest.

Com relacio aos processos criticos:

1- Os processos criticos ainda ndo foram mapeados

Com relacio as iniciativas estratégicas inclusive PLS:

1- Efeitos decorrentes da Pandemia de Covid-19;

2- Redugdo do numero de servidores nas secretarias e varas ocasionando sobrecarga de trabalho;

3- Alguns projetos envolvem contrata¢ao de servigos ou aquisicdo de equipamentos, tais processos envolvem
dificuldades inerentes, tais como resposta de fornecedores, celeridade no trAmite administrativo e limitagdo
or¢amentaria.

9 - Conclusio, comentarios e sugestdes de melhoria:

Foram incluidas na carteira de agoes as iniciativas “Celebracdo de convénios com institui¢des que atuam na area de
desporto e de bem-estar", para facilitar o acesso a realizag@o de atividades culturais, esportivas e de lazer”, objetivando
incentivar praticas atinentes a qualidade de vida por meio da promogéo de atividades fisicas, de agdes de satde e de
incentivo a cultura; e “elaboracdo de guias e/ou fluxos dos processos administrativos de interesse de todos os
servidores”, de fundamental importancia no desempenho das atividades e rotinas, que podem ser disponibilizados aos
usudrios internos para mitigar diividas sobre requerimentos, direitos € obrigagdes administrativas, otimizando o
atendimento as demandas, reduzindo erros e devolugdo de processos.

A iniciativa “Acordo de Cooperacao Técnica para treinamento com a EJAP” para foi ampliada para “Celebragdo de
Convénios/Acordo de Cooperagao Técnica com instituigdes promotoras de treinamentos da esfera Estadual”,
objetivando ampliar o programa de capacitacdo e reduzir custos na contratagdo de agdes de treinamento.

Considerando o aumento do teletrabalho ordinario entre os servidores e a reducdo de estagiarios nas varas federais, foi
considerado prudente a exclusdo da iniciativa estratégica “Implantar o Programa de Mentoria dos estagiarios”. Convém
frisar que os supervisores de estagio continuardo a fornecer o apoio necessario visando ao desenvolvimento humano e
profissional dos académicos que participam do programa de estdgio da SJAP.
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