SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

RELATORIO DE EXECUCAO DA ESTRATEGIA

1- Seccional ou Unidade ~ o .
do TRF1: Secdo Judiciaria do Amapa - SJAP
2- Ciclo de Planejamento 2021-2026

3- Execucio das Metas do Poder Judiciario e da Justica Federal:

Percentual de Cumprimento de Metas por Vara (inserir abaixo o link SEI do Painel atualizado extraido do e-Siest):
17286848

4 — Resultados dos indicadores dos processos criticos: (inserir abaixo o link SEI da planilha Excel padrao
de resultados dos indicadores atualizada):

Dispensado, conforme instrugdes da Diple.

5 - Execucio das iniciativas estratégicas (inserir abaixo o link SEI das planilhas Excel padrao da metodologia
atualizadas):

Selecao e Classificacdo das
Iniciativas:

17286857 17286884 17286896

6- Iniciativas com potencial de compartilhamento entre seccionais (indicar as mais impactantes, viaveis € menos
complexas, inclusive com relagdo ao PLS):

Plano de Ac¢ao: Painel de Contribuicao:

Nome da iniciativa: % execugao n. Pae SEI

1- Parcerias de cooperagdo tecnologica com outras institui¢des

2- Acordo de Cooperagdo Técnica entre JFAP, TIAP e IAPEN - 30% 0002068-67.2021.4.01.8003
Videoconferéncia de custodiados 100% 0000825-88.2021.4.01.8003
3- Acordo de Cooperagdo Técnica com o TJAP - Autuagdo de 60% 0001352-40.2021.4.01.8003
Declinios de Competéncia no PJe 100% 0001759-12.2022.4.01.8003

4- Plano de Comunicagao da Estratégia

7 - Destaques da execucao da Estratégia (boas praticas adotadas para o impulso no cumprimento das Metas
contornando as dificuldades):

Com relacio as Metas:

1- A criag@o de etiquetas e classificacdo como favoritas para identificar os processos, facilitando a visualizagdo e a
priorizagdo da movimentagao;

2- Monitoramento de processos por meio do sistema e-Siest;

3- Acompanhamento de planilhas geradas no sistema e-Siest, juntamente com a Calculadora de Metas disponivel no
sistema e controle de etiquetas;

4- Com o acompanhamento citado no item 2, foi possivel identificar caasos de processos que nao haviam sido
contabilizados, sendo aberto chamado eSosTI e contato com a Diest, para resolugdo da inconsisténcia.

Com relaciio aos processos criticos:

1- Os processos criticos ainda ndo foram mapeados

Com relacio as inicitivas estratégicas inclusive PLS:

1-Acompanhamento permanente direto com os gerentes dos projetos;
2- Compartilhamento de a¢des de capacitagio;

3- Acompanhamento periddico do Cipe para monitoramento da estratégia.
- - e

8 - Dificuldades para execu¢ao da Estratégia (barreiras enfrentadas):

Com relacao as Metas:




1- Grande volume de processos complexos, inversamente proporcional ao nimero de servidores;

2- Redugdo do niimero de servidores nas Secretarias das Varas com deslocamento para os gabinetes;

3- Falta de atualizagdo imediata do Sistemas de Informag¢bes Gerenciais e-Siest. Com a demora em atualizar, o sistema
nio reflete a realidade do dia da extracgéo;

4- Frequente inconsisténcia no sistema e-Siest;

5- Dificuldade em se encontrar peritos para as demandas cujos julgamentos dependem da realizagdo de pericias.

Com relacio aos processos criticos:

1- Os processos criticos ainda ndo foram mapeados

Com relaciio as iniciativas estratégicas inclusive PLS:

1- Reducdo do nimero de servidores nas secretarias € varas ocasionando sobrecarga de trabalho;

2- Alguns projetos envolvem contratacdo de servigos ou aquisicao de equipamentos, tais processos envolvem
dificuldades inerentes, tais como resposta de fornecedores, celeridade no trAmite administrativo e limitag@o
orcamentaria.

9 - Conclusio, comentarios e sugestoes de melhoria:

No relatorio Percentual de Cumprimento de Metas por Vara, extraido do e-Siest, para o periodo de janeiro a dezembro
de 2022, apesar das dificuldades impostas pela escassez de recursos humanos, decorrentes de aposentadorias e extingao
de cargos, destaca-se o desempenho equipes, o que possibilitou que os indices de cumprimento das metas

serem bastante significativos, com a indicagdo de 3 selos ouro, 2 selos prata e 2 selos bronze. Isto se deve ao
acompanhamento realizado pelos Diretores das Varas e Subsec¢des e o grande esfor¢o empreendido por todos,
magistrados, diretores de secretaria, servidores e colaboradores, envolvidos no cumprimento das metas.

Em relagdo ao acompanhamento do projetos € ao cumprimento das metas de 2022, o Cipe-AP continuara realizando o
acompanhamento direto com as unidades judiciarias de forma a buscar solugdes para as dificuldades enfrentadas e a
disseminagdo de boas praticas das estratégias desenvolvidas para o alcance das metas.

Quanto a finalizacdo de diversos projetos, iniciaremos o novo Ciclo de Planejamento Estratégico, solicitando aos
Diretores a formalizacdo de novos projetos, que aos poucos enriquecerdo a carteira de iniciativas estratégicas da
seccional. Atualmente a carteira de projetos da SJAP conta com 36 projetos, sendo 11 projetos concluidos, 24 em
execucdo ou a iniciar, ¢ 1 suspenso.

Documento assinado eletronicamente por Tamara Christiane Pacheco Leal, Encarregado(a) de
Setor, em 17/01/2023, as 13:43 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando
& 0 codigo verificador 17286839 € o codigo CRC 39E44055.

Rodovia Norte-Sul, s/n - Bairro Infraero II - CEP 68908-911 - Macapa - AP - www.trf1.jus.br/sjap/
0051679-61.2022.4.01.8000 17286839v3



	Relatório de Execução da Estratégia 17286839

