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Consciéncia Negra: confira entrevista
especial com Florentina Souza, professora
de Literatura Brasileira da UFBA

Como parte das celebracoes e reflexdes
promovidas pelo Dia Nacional da Conscién-
cia Negra, o JFH traz mais uma entrevista
especial, em parceria com a Comissao de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio Mo-
ral, do Assédio Sexual e da Discriminacao
no ambito da Secdo Judiciaria da Bahia
(CPEAMASD/SJBA). Desta vez, a entre-
vistada é a professora Titular de Literatura
Brasileira da Universidade Federal da Bahia
(UFBA), Florentina da Silva Souza.

Florentina Souza possui graduacao em
Letras Vernaculas com estrangeira Licen-
ciatura pela Universidade Federal da Bahia
(1978), graduacao em Letras Vernaculas
Bacharelado pela Universidade Federal da
Bahia (1979), mestrado em Letras pela
Universidade Federal da Paraiba (1985).
Ela concluiu o doutorado em Estudos Lite-
rarios pela Universidade Federal de Minas
Gerais (2000). Atualmente, é professora da
UFBA e atua no Programa de P6s- Gradua-
cao em Letras e Linguistica e no Programa
de P6s- Graduacao em Estudos Etnicos e
Africanos (CEAO-UFBA). Coordena o proje-
to EtniCidades: escritoras/es e intelectuais
afro-latinos, coordenou de junho de 2005
a janeiro de 2008 o Projeto de Acdes Afir-
mativas Conexées de Saberes: dialogos
entre a universidade e as comunidades
populares (UFBA/MEC/SECAD). Publicou,
em 2005, o livro Afrodescendéncia em
Cadernos Negros e Jornal do MNU, foi
vice-coordenadora do Centro de Estudos
Afro-Orientais (CEAO/UFBA) e edita, jun-
tamente Jocélio Teles, a revista Afro-Asia.
E segunda vice-presidente da Associagao
Brasileira de Pesquisadores Negros.

1) Na sua opiniao, o que a data 20
de novembro, Dia da Consciéncia Ne-
gra, representa para a comunidade afro-
-brasileira?

O dia 20 de novembro, como toda data
comemorativa, é sim um momento espe-
cial. Especial para refletirmos sobre a atu-

acao das pessoas negras na constituicao da
riqueza e da cultura do Brasil. Assim, a data
se configura como marco para toda comu-
nidade brasileira. E uma oportunidade para
revisitar a histéria e enfatizar a capacidade
de nossos ancestrais para reconstruir suas
existéncias diante da barbarie violenta da
escravidgo e do racismo. E uma data im-
portante para reflexao, porém esta reflexao
deve estar na agenda do dia a dia, vez que
a comunidade afro-brasileira defronta-se
cotidianamente com forcas estruturais do
racismo e outras discriminacoes.

2) Qual a importancia do conhecimen-
to da histéria do Brasil e do debate per-
manente, nao s6 neste més de novembro,
para o entendimento da relevincia da
data e das discussoes sobre as desigual-
dades no pais?

O conhecimento da histéria é funda-
mental para a existéncia de grupos, comu-
nidades e nacées. O Brasil, em geral, foca-
liza a histéria de grupos que se tornaram
hegeménicos, enfatizando principalmente
acbes e memorias de pessoas nao negras.
Vale a pena repetir que o Brasil foi constru-
ido por maos, corpos e mentes negras, nao
ha possibilidade de esquecer ou omitir este
fato. Um dos terriveis episédios da histéria
deste pais foi a escravizacéo e suas conse-
quéncias nefastas. A chamada “abolicdo”
néao trouxe, de fato, liberdade para as pes-
soas negras; sem terras, sem emprego elas
foram vitimas de toda sorte de discrimina-
¢do, foram e até hoje séo alvos do racismo,
responsavel pelas chocantes desigualda-
des no pais. O conhecimento da histdria
passada e analise de situacbes do presente
no campo da educacéao, satde, direitos hu-
manos, saneamento, entre outros, poderao
contribuir para combater as varias formas
de racismo perpetradas contra as pessoas
negras no pais. Acredito que ndo é possi-
vel analisar a sociedade brasileira se nao
tomar como ponto de partida a discussao
sobre formas de combate ao racismo. Com
isto, ndo ignoro a existéncia de outros tipos
de discriminacdo como género e sexuali-
dade, por exemplo. Entretanto, pesquisas
empreendidas por institutos fundacoes
diferentes tém demonstrado que os indi-
cadores socials da populacdo negra sao 0s
piores possiveis. A que atribuir tal cenario
se ndo ao racismo?

3) Como professora da Universidade
Federal da Bahia, na sua opiniao, como
a educacao pode atuar para enfrentar o
racismo estrutural?

A escola tem um papel fundamental
na formacéo de criangas e jovens, é na
escola que sdo ampliados e/ou retificados
atos e comportamentos desenvolvidos na
familia. Se voltada para uma educacéao
plural, a escola promoverd uma educagao
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antirracista que nao se baseie em conhe-
cimentos, histéria e memodria tnicos que
combata discriminagdes de toda ordem.

Hoje temos uma legislacdo que em-
penhada no ensino da histdria, cultura e
producao de pessoas negras e indigenas
para a formacéo do pais, entretanto, estas
leis néo tém sido devidamente implemen-
tadas pelas escolas.

O conhecimento da histéria e as discus-
soes sobre democracia, racismo, Sexismo
e equidade constituem importantes cami-
nhos para a formacéo cidada. Uma educa-
cdo antirracista devera apontar as causas
das desigualdades; analisar criticamente
0s mecanismos da colonialidade que dese-
nharam e desenham modelos de relacées
étnico-raciais no pais. Tem assim um papel
fundamental para que consigamos viver
em uma sociedade onde todas as pessoas
combatam as discriminacdes e opressoes.

4) Vive-se em uma sociedade que nao
assume o racismo e, mesmo assim, sabe-
-se que ele existe. Como a familia pode
trabalhar essas questoes para que as
criancas e jovens crescam sem esse tipo
de preconceito?

A familia é uma das primeiras, senao
a primeira instituicao com que as criangas
tém contato. E através da familia que elas
tém contato com os principios basicos de
sociabilidade, respeito ao outro, equidade,
por exemplo. Cabe a familia demonstrar
com atos e palavras que todas as pessoas
possuem direitos e deveres, que todas as
pessoas precisam ser respeitadas, que o
racismo, o sexismo e todos os tipos de dis-
criminag&o precisam ser combatidas. Ou
seja, a familia tem por obrigacdo ensinar
principios democraticos e antirracistas.

5) Podemos dizer que ha o que se co-
memorar no dia 20 de novembro? Ou ain-
da ha mais a fazer e a refletir?

Nao sou otimista a este ponto. Acre-
dito que devido a agdes dos movimentos
negros e de outros movimentos sociais, al-
gumas mudancas ainda pequenas podem
ser observadas no combate ao racismo na
sociedade brasileira. H4 muito que fazer
para alterar a desigualdade sistémica no
pafs, expressa através do continuado ge-
nocidio e aprisionamento de jovens negros,
da violéncia contra mulheres, da ausén-
cia de educacéo publica de qualidade, de
falta de atendimento digno no sistema de
salde publica, enfim sao tantas as faltas
e caréncias que mesmo depois de séculos
de lutas, de insurgéncia e de mortes as co-
munidades negras continuam enfrentando
cotidianamente o racismo.

Essa matéria estd associada ao ODS
10 (Reducao das Desigualdades) e 16
(Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).

Hoje: Claudia Oliveira da Costa Tourinho Scarpa (Juiza Federal da 42 Vara), Jackson Hugo Oliveira Régo (Bom Jesus da Lapa).
Amanha: Derisvaldo Vieira da Silva (132 Vara), Thais Ribeiro do Prado Valladares Tanajura (232 Vara), Danilo de Oliveira Rodrigues
(Feira de Santana), Erick da Silva de Souza (152 Vara).
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CNJ realiza o webinario
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Amanha, 22 de novembro, das 9h as
17h, o Conselho Nacional de Justica rea-
lizara o webinério Politica de Governan-
ca das Contratacdes Publicas no Poder
Judiciario: nivel de implementacéo da
Resolucdo CNJ n° 347/2020. O evento
sera na modalidade virtual, por meio da
plataforma Cisco Webex, com transmis-
sao pelo canal do CNJ no YouTube.

O webinério destina-se a magistra-
dos/as e servidores/as envolvidos/as na
elaboracao das respostas aos questiona-
rios que deram base a representantes da
alta administracao dos érgaos do Poder
Judiciario. O levantamento foi realizado
pelo Grupo de Trabalho criado pela Por-
taria CNJ n°® 104/2023, com o objetivo
de subsidiar tecnicamente o controle
de cumprimento da Resolucao CNJ n°
347/2020, sob o ponto de vista da sus-
tentabilidade nas contratacoes publicas e
da implementacao da Agenda 2030.

Durante o evento havera a apresenta-
cao do relatdrio diagnostico sobre o nivel
de implementacao da Politica de Gover-
nanga das Contratacoes Publicas no Poder
Judiciario, bem como a divulgagao de Boas
Préaticas selecionadas a partir das informa-
¢oes recebidas nos questionarios. Sera pro-
movida também duas oficinas sobre temas
estratégicos, como as contratacoes susten-
taveis e as compras compartilhadas.

Para participar do evento sera neces-
saria inscricao prévia, por meio do link
https://tinyurl.com/3w4djbbs.

Essa matéria esta associada ao ODS 11
(Cidades e Comunidades Sustentaveis), 12
(Consumo e Producao Responsaveis) e 16
(Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).
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