SECAO JUDICIARIA DA BAHIA
PORTARIA SJBA-DIREF 493/2023

Revisa o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA/2023 - do Nucleo de
Auditoria Interna da Se¢do Judiciaria da Bahia.

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando o que consta no processo administrativo SEI n® 0014410-73.2022.4.01.8004,

CONSIDERANDO:

A justificativa apresentada pelo NUAUD (id. 18377307), acerca da necessidade de alteragdo do Plano

Anual de Atividade de Auditoria Interna para 2023 - PAA2023, aprovado por meio da PORTARIA SJBA-DIREF
351/2022, 16784386.

RESOLVE:

I - ALTERAR a PORTARIA SJBA-DIREF 351/2022, 16784386 para REVISAR o Plano Anual de
Atividade de Auditoria Interna para 2023 - PAA2023 na forma estabelecida nos Anexos desta Portaria.

Dé-se ampla divulgag@o, incluindo a publicagdo no portal desta Seccional da internet.

Publique-se.
Juiz Federal DURVAL CARNEIRO NETO

Diretor do Foro da Se¢ao Judiciaria da Bahia

1
Sel R
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Durval Carneiro Neto, Diretor do Foro, em 06/11/2023, as 14:44 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

: .:-I__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o codigo
F verificador 19337192 e o codigo CRC 01B39ADC.

ANEXO1

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - SEAUG

A - Modalidade: Auditoria

Macrodesafios
c Homens
CEIUTE I Processos Dia Periodo
Item | Federal - Plano Acoes TR Objetivos Riscos e i Pyl
, . Auditaveis Fiscalizacdo | Proposto
Estratégico - HDF
2021-2026




e Distorcdo

relevante nas

demonstragoes
contabeis,
financeiras e
or¢amentarias,
Concluir 0s independentemente
procedimentos se por fraude ou
adicionais de erro.
Gestdo Auditoria de Contas Demonstracdes
. orcamentaria, |de 2022, comunicar, e
Aperfeicoamento gnanceira ’ or meio, do Relat()ri(; contabels
da gestdo Auditoria de ceua, b . elaboradas e .
L . contabil e Longo, eventuais janeiro
administrativa e Contas . . . - . apresentadas em 30
da governanca 2022 patrimonial, | distor¢des e desvios desacordo com as margo.
ﬁ dicidria gestdo de de conformidade e
J : pessoal e gestdo | relevantes nio normas contabeis e
do patriménio | corrigidos, 0 marco
subsidiando 0 regulatorio
Certificado de aplicaveis;
Auditoria. Desvio de
conformidade
relevante nas
transacoes
subjacentes as
demonstragoes
contabeis.
Realizagdo de
Contratagdes procedimentos
' Polr llgtacio, irregulares ou em
. incluindo obras .
Aperfeigoamento . Avaliar a desacordo com as
~ e . e servicos de . . ) .
da gestdo Auditoria de . regularidade das normas vigentes; abril e
L . | engenharia, atas ~ . 30 .
or¢amentaria € | contratacoes de registro de contratacdes de bens Dano financeiro ao maio
financeira & e de servigos erario:
precos e ’
sustentabilidade Dano 4 imagem /
ambiental reputagdo da
Seccional.
Aperfeigoamento Avaliar a
da gestdo Acio Acessibilidade conformidade da maio a
administrativa e| Conjunta - . acessibilidade Predial A definir pelo CJF. 60
predial L1 agosto.
da  governanga CJF nos  prédios da
judiciaria Seccional"
Realizagdo de
procedimentos
c . irregulares ou em
. ontratagoes desacordo com as
Aperfeigoamento por dispensa, . .
~ I L Avaliar a normas vigentes;
da gestdo Auditoria de incluindo reoularidade das D f . 20 ulho
orgamentaria ¢ | contratagoes | locagdes de & ~ . anp 1Nanceiro ao J
. s contratagdes diretas. erario:
financeira imoveis, e por >

inexigibilidade

Dano a imagem /
reputagdo da
Seccional.




Gestao e
fiscalizagdo de

contratos,
incluindo Avaliar a e Realizacdo de
' cessdo de méo- regularidade dos procedimentos
AperfelcoaINnento Auditoria de-oPra, adltarpentos, irregulares ou em .
da gestao ~ locagdo de apostilamentos, das julho a
or¢amentaria e na gestio de imoveis, repactuagoes, da desacord(? com as 30 setembro
financeira contratos servigos de TI, |liquidacdo e do normas v1gen.tes;
bem comoa |pagamento de faturas * D'%n.o financeiro ao
liquidagdio e o | de contratos. €rano.
pagamento de
despesas
contratuais
Assegurar que:
1. as
demonstragoes
contabeis
foram
elaboradas e
apresentadas
de acordo com
as normas
contabeis e 0
marco
regulatorio
aplicavel e
estdo livres de e Distor¢do
distorgdes relevante nas
relevantes demonstragdes
causadas por contabeis,
fraude ou erro; financeiras e
Gestao ¢ orgamentarias,
orgamentaria, 2. as transagdes independentemente
Aperfeigoamento fggi?:;l; Z’ subjacentes?s se por fraude ou
da gestdo - . . demonstragdes erro; e .
administrativa ¢ Auditoria de patrmgonlal, contabeis ¢ os > 240 julho a
Contas 2023 gestdo de ~ dezembro
da governanga atos de gestao
pessoal, do

judiciaria

patrimoénio, de
aquisigoes e de
contratos

relevantes dos
responsaveis
pela Unidade
Prestadora de
Contas - UPC
estdo de
acordo com as
leis e
regulamentos
aplicaveis e
com o0s
principios de
administracao
publica que
regem a
gestao
financeira
responsavel e
a conduta dos
agentes
publicos.

e Desvio de
conformidade
relevante nas
transacoes
subjacentes as
demonstragdes
contabeis.




e Realizagdo de
. procedimentos
~ Avaliar a irregulares ou em
Aperfeigoamento o Ge.stao~e regularldade‘ . Ela desacordo com as
- Auditoria | fiscalizagdo de |execucdo, liquidagdo . .
da gestdo ~ normas vigentes; agosto a
7 . na gestio de | contratosde |e do pagamento das . 20
orcamentaria € . s~ Dano financeiro ao outubro
financeira contratos | obras e servigos | medi¢des de contratos .
de engenharia | de obras e servigos de erarlo,‘ .
engenharia. Dano a imagem /
reputacdo da
Seccional.
Redirecionado
para o bloco B -
Modalidade:
8 - - Auditoria - - - -
Continua e
Preventiva,
item 3
B - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva
Macrodesafios da q
- Homens Dia ,
Justica Federal - ~ Processos e . N Periodo
Item L . Acoes o . Objetivo Risco Fiscalizacio
Plano Estratégico Auditaveis - HDF Proposto
2021-2026
Realizagdo  de
Acompanhar e procedlmentos
examinar 0s irregulares ou em
indicios de desacordo com
. o Indicios de | irregularidades as normas
Aperfeigoamento da | Auditoria | . . g . L
~ . , irregularidades | contidos nos vigentes; janeiro a
1 gestdo orcamentaria | continua L . . 5
financeir. em licita¢des - | avisos do sistema D f . dezembro.
¢ lmancetra Sistema ALICE | ALICE e ano - hinanceiro
solicitar a0 erario,
providéncias Dano a imagem /
junto a Dire¢do reputagio da
Seccional.
Realizagdo  de
Avaliar a procedimentos
regularldade dOS irregulares ou em
atos posteriores a desacordo  com
Aperfeicoamento decisdo pe;a as normas
da gestdo Auditoria Gesto das | 2ntecipacao © vigentes; janeiro a
2 L. . ~ pagamento  de 20
orcamentaria e preventiva contratacoes . novembro
Financeira despesas de que Dano financeiro
trata o Relatorio ao erario;
de  Consultoria .
01/2022, SEI Dano a imagem /
16591450. reputagdo da
Seccional.
Aperfeigoamento Avali Indefini¢do sobre
da gestao o Acessibilidade | 2 2 ar a a .
. . Auditoria ~ regularidade dos - julho a
3 administrativa e . e gestdo das ) responsabilidade 5
d preventiva informacdes registros no rol 1 fi d dezembro
a'gO\./e.r'nz.m(;a ¢ de responsaveis. pela pratica de
judiciaria atos da UG.

C - Modalidade: Consultoria




Macrodesafios da Homens
Justica Federal - 5 Processos . : Dia Periodo
Item | pjano Estratégico Acdes Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizacdo | Proposto
2021-2026 - HDF
¢ Ineficiéncia dos
processos de
aquisi¢cdes
decorrentes de
fluxos de
Fluxo dos | avaliar nos fluxos trabalho nao
Aperfeicoamento | Consultoria processos | dos processos de reavaliados;
da gestio (demanda da | de trabalho, | trabalho os aspectos Utilizagdo
1 | administrativae da | Diregdo da com énfase |relacionados a antieconémica 30 maﬁg.(i ¢
governanga SECAD SEI | em compras | economicidade, de controles o
judiciéria 16762057 diretas e | eficiéncia e eficacia internos mal
licitagdes | das contratagdes desenhados;
Contratagoes
antiecondmicas
decorrentes de
fracionamento de
despesas.
D - Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios da Homens
Justica Federal - ~ Processos .. . Dia Periodo
Item Plano Estratégico Agbes Auditaveis Objetivo Risco Fiscalizacao | Proposto
2021-2026 - HDF
Verificar a
conformidade das
informagdes
disponibilizadas e Informagoes
.Aperfeicoamento no Portal da divergentes
da gestdo Acessibilidade | Transparéncia para ou L
1 | administrativa e da| Acompanhamento | e gestdo das |avaliacdo do incompletas 5 cfél;:ggrz
governanga informagdes | cumprimento da no portal da '
judiciaria obrigagdo de Seccional na
prestar contas, nos internet.
termos do Inciso I,
art. 9°, da IN TCU
84/2020.
e Contas dos
gestores  do
Acompanhar a Trlbunal
publicagdo de lulgadas
Aperfeicoament decisdes, acorddos irregulares
perfeigoamento ,
da gestao e orienta¢des, bem ou com
administrativa e da como 0s ressalvas L
2 Acompanhamento - levantamentos do pelo TCU; 5 Janetro a
goveransa P e Gestdo de dezembro
judiciaria TCU, do CJF e do
CNJ, para fins de recursos
aplicagio e publicos de
atendimento pela fforma.
Seccional. ineficiente,
ineficaz  ou
sem
efetividade.

E - Modalidade: Capacitacao




Macrodesafios da H Di
Justica Federal - 5 Processos .. . F.Om?ls "a | Periodo
Item | o oo Estratégico Acdes Auditiveis Objetivo Risco 1s-csllillz)z;;:ao Proposto
2021-2026
e Nio deteccdo de
distor¢des
Desenvolver  as
o relevantes nas
competencias d ~
L . emonstragoes
necessarias  para o
d h contabeis  e/ou
esempenfiar - as desvios
atividades de
Ce o o relevantes  nas
Participacio de avaliacdo e A
. . atividades
. servidores que consultoria, . .
Aperfeigoamento . subjacentes; L
- atuam nas considerando a o ~ janeiro a
1 da gestdo de o . - . e Acdes que ndo 50
auditorias em exigéncia de no . dezembro
pessoas p P agregam valor a
acoes de minimo 40h . N
e . Administragao;
capacitacio anuais de e
I ® Inobservancia da
capacitacdo para R
cada auditor, nos determinagao
termos do art. 72 constante no art.
da Resolugdo CNJ 72 da Resolugdo
309/2020 CNJ 309/2020
® Riscos de
auditoria..
ANEXO II
AC()ES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA SECAO DE AUDITORIA DE PESSOAL - SEAUP.
A - Modalidade: Auditoria
Macrodesafios
da Justica Processos Homens Dia Periodo
Item| Federal - Plano Acoes s . Objetivos Riscos Fiscalizacao
, . Auditaveis Proposto
Estratégico - HDF
2021-2026
Concluir 0s ® Desvio de
Aperfeigoamento Transagdes | procedimentos conformidade
dfi gestap Auditoria de subjgcentes adlc_lon'ms de relevan}e nas janeiro e
1 | administrativa e do ciclo das | auditoria transagdes .
Contas 2022 . . . 20 fevereiro
da governanga despesas com | relacionados ao subjacentes as
judiciaria pessoal ciclo das despesas demonstragdes
com pessoal. contabeis.
Avaliagao da
regularidade da
liquidag@o das
folhas de
pagamento de
. Auditoria pessoal ativo, e Liquidagdo e
Aperfeigoamento ~ . . .
5 da gestdo de nas folhas de | Gestdo de | celetista, inativo e pagamento 220 janeiro a
pagamento pessoas pensionista, a partir indevidos de dezembro
pessoas 1 o
de pessoal dos processos de créditos e débitos.
trabalho
priorizados _ neste
planejamento
(quatro folhas
mensais, a definir).




Atos de
concessao e

Auditoria | de pagamento Avalliar. dade da
Aperfeigoamento nas o de 22%;:;52 ¢ . d(a)l e Liquidacdo e
da gestao de indenizagdes | indenizagdes pagamento de pagamento 30 maio e junho
tais como ; ;
essoas € nos - o
P beneficios ajuda de indenizacgdes e indevidos.
custo, auxilio | beneficios.
-natalidade.
Assegurar que as
transacoes
subjacentes as
demonstragoes
Gestiio contabeis e os atos
or¢amentaria de gestao i
gnanceira ’ | relevantes dos| ® Desviode
Aperfeigoamento contébil e’ responsaveis  pela conformidade
a o a relevante nas
d.a gestap Auditoria de | patrimonial, UPC  estao d.e ~ agosto a
administrativa e Contas 2023 gestio de acordo com as leis transagoes 70 dezembro
da governanga pessoal, do e regulamentos subjacentes as
judiciaria patrimél’qio o ap.llcév.els e com 0s demonstragdes
de principios de contabeis.
contratagdes administra¢do
" | piiblica que regem
a gestdo financeira
responsavel ¢ a
conduta dos
agentes publicos.
Avaliar. a e Aplicagdo
. o Gestdo do | regularidade da .
Aperfeigoamento | Auditoria na N incorreta do
da gestdo de estdo do plano de | aplicagio dos ercentual de 20 setembro
ge ss0as Pgr() Social autogestdo | percentuais de p teio d
p em saude. | custeio dos custelo . ,O,S
beneficiarios. beneficiarios;
Avaliar a * Liquidacao
Folhade |regularidade da pasgamgnto
Aperfeigoamento o pagamento da | liquidagdo e do tndevicos
~ Auditoria de . ~ relacionados dezembro/2023
da gestdo de gratificacdo | pagamento da folha . ~ 60 .
folha . gratificag@o € janeiro/2024.
pessoas natalina de pagamento da tali
2023. gratificagdo ga a 1n.';1 ¢
natalina/2023. esconto

adiantamento.




A auditoria tem
como objetivo
3vahart, 'go ambito Grau insatisfatorio
os tribunais, a de
gﬁgfgfa ?nggmz institucionalizagio
da Politica de
pela Resolugdo Prevencio e
CNJ 0. 35172020, Enfrentamento do
por meio do exame Assédio e da
Szm Canfor;rla}?ii(;: DiscriFnina.géo;’ .
. Qual insatisfatdrio
ggg;smspg? no;:sl :Z de’ .aderéncia as
Aperfeigoamento ~ ainda, o Modelo de prat1cas~ de
N Agéo Co prevengdo ao
da gestdo Coordenada Gestao de Avaliagao dos assédio e a
7 | administrativa e d oorcenac Sistema de S 40 maio a agosto
da eovernanca e Auditoria - pessoas Prevencio . dlscrlrplnagao, .
8o . ¢ ACA/CN ¢ Grau insatisfatorio
judiciaria Combate ao R
Assédio, elaborado de, -aderenc1a as
pelo TCU, a fim de p ratlcaNS de
aferir o nivel de dete’:c?ao do
maturidade de agsed.lo. ? da
tribunais o discriminagéo; e
conselhos em Grau insatisfatorio
relacdo aos eixos de’ .aderénc1a as
institucionalizago, praticas de
prevengio, cor%eg.:ao do
detecgdo e corregao assed}o. ? da
do assédio moral, discriminagao.
do assédio sexual e
da discriminagdo.
Avaliar a
regularidade  dos
pagamentos
referentes ao
passivo de
o Adicional de Céleulos o
Auditoria Tempo de Servigo -
Aperfeigoamento | nos calculos Gesti ATS de pagamentos  dos
~ estdo de . valores em L
8 da gestdo de do S80S magistrados, com desacordo com os 40 janeiro a margo
pessoas pagamento p objetivo de critérios
do ATS verificar a licaveis?
conformidade dos aplicavels:
valores apurados e
pagos referentes ao
periodo de
junho/2006 a
dezembro/2022.
B - Modalidade: Consultoria
Macrodesafios Homens
(R Processos Dia Periodo
Item | Federal - Plano Acdes Auditavei Objetivo Risco Fiscalizacio P "
Estratégico uditaveis iscalizac¢do | Proposto
2021-2026 - HDF




e Utilizagdo

antiecondmica
de controles
internos  mal
desenhados;
Fragilizacdo
do ambiente de
Apoiar a controle
gestdo, nos devido a
limites do inobservancia
estatuto, de de  medidas
; modo a administrativas
Aperfeigoamento L. . .
5 adicionar valor apropriadas;
da gestao e aperfeicoar Atuagdo da janeiro a
1 | administrativa e | Consultoria/aconselhamento - pertele acas 15 J
processos  de auditoria dezembro
da governanga .
S governanga, de interna em
judiciaria . ..
gerenciamento atividades que
de riscos e de possam
controles configurar
internos cogestao,
administrativos. resultando em
auséncia  de
distin¢do entre
as atividades
de controle
interno e de
auditoria
interna.
C - Modalidade: Acompanhamento
Macrodesafios da .
. Homens Dia ,
Justica Federal - ~ Processos . . . N Periodo
Item o Acoes s . Objetivo Risco Fiscalizacio
Plano Estratégico Auditaveis - HDF Proposto
2021-2026
Acompanbhar, ® Realizacdo de
examinar e procedimentos
diligenciar 0s irregulares ou
Indicios de | indicios de em desacordo
Aperfeicoamento irregularidades | irregularidades com as normas
a vigentes; janei
1 da gestflq Acompanhamento em folhade |em folha de g 20 janeiro a
orcamentaria e pagamento do | pagamento Dano dezembro.
financeira. modulo e- disponibilizados financeiro  ao
Pessoal pelo TCU no erario;
modulo Indicios, Dano a imagem
do sistema - / reputagdo da
Pessoal; Seccional.




® Atos em
desacordo com
as normas
vigentes;
Atqs cie Acgmpanhar e e Dano
admissdo, | verificar a f .
o ; inanceiro  ao
requisi¢do, | regularidade dos .
~ L erario;
cessao, atos de admisséo, A
. . S ® Dano a imagem
Aperfeicoamento aposentadorias, | requisigdo, / reputacio da aneiro a
2 da gestdo de Acompanhamento pensdes € cessao, putag 0 y
~ . Seccional; dezembro
pessoas concessdo de aposentadorias e e Di 5ncia d
abono de pensdes e de 11vergen01a de
permanéncia € | concessao de vaor ©
de de beneficio | beneficio beneﬁcif)
especial especial. especial,
e Nio
comprovagao
dos requisitos
habilitacéo.
e (Contas dos
Acompanhar a gestores do
publicagdo de Tribunal
Aperfeicoamento de(EIS(Zes, _!ulgadas
~ acordaos e irregulares ou
da gestao . ~
.. . orienta¢des, bem com ressalvas
administrativa e da .
3 governanga Acompanhamento - como 08 pelo TCU; 10 janeiro a
- diciria levantamentos do o  Gestdo de dezembro
] TCU, do CIJF e recursos
do CNJ, para fins publicos de
de aplicagdo e forma
atendimento pela ineficiente,
Seccional. ineficaz ou sem
efetividade.
D - Modalidade: Capacitagao
Macrodesafios da .
. Homens Dia ,
Justica Federal - ~ Processos . . . . .~ Periodo
Item , . Acgoes s Objetivo Risco Fiscalizacao
Plano Estratégico Auditaveis _HDF Proposto
2021-2026
Nao deteccdo de
distor¢des
Desenvolver as ¢
tenci relevantes nas
compe’epcms demonstragoes
necessarias para -
contabeis  e/ou
desempenhar as desvi
- esvios
atividades de
liaci relevantes nas
avallagao N atividades
e consultoria, . .
. Participacio em considerando  a subjacentes; L
! AperfNelg:oamento da eventos de ) nsider Acdes que ndo 35 janeiro a
gestdo de pessoas s x exigéncia de no A dezembro
capacitacio Lo agregam valor a
minimo 40h . ~
. Administragao.
anuais de ..
S Inobservancia da
capacitagdo para S
determinagdo

cada auditor, nos
termos do art. 72
da Resolugio
CNIJ 309/2020

constante no art.
72 da Resolugdo
CNIJ 309/2020;
Riscos
auditoria..

de




ANEXO IIT

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO SETOR DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DE
AUDITORIA - SETPAM

Monitoramento da agdo para

Terceirizagdo de

Monitorar as recomendacdes acatadas,
expedidas no relatorio da auditoria de

janeiro e

! ?;ilelz?rrizagaﬁo ;zg;]laacrl:ide da Servicos. que trata 0 PA 0010128- fevereiro
' 36.2015.4.01.8004
Monitoramento da agdo para
Zzzlglerzs ae rz%)‘; larlr(eizaslg:ctisgz Monitorar as recomendag¢des acatadas,

2 |repasses efetuados a Fundacdo | Gestao de pessoas. expedidas no relatorio da auditoria de Janeiro
de Previdéncia Complementar qzez 1 4tra1ta 4 © PA 0008438- fevereiro
do Servidor Publico do Poder 64.2018.4.01.800
Judiciario - Funpresp-Jud.

Monitoramento da agdo para Monitorar as recomenda¢des acatadas,

3 avaliar a regularidade das Gestdo das expedidas no relatério da auditoria de fevereiro e
contratagdes na modalidade de contratagdes que trata 0 PA 0015943- margo
Registo de Precos. 38.2020.4.01.8004

Gestao
' o ﬁn;)rrlizrilrl:nct:?)rrll;bil Monitgrar as recoméndagf)es :flca‘gadas,
4 Monitoramento da auditoria de tri > I expedidas no relatorio da auditoria de bril
contas de 2020. ¢ patrimonial, que trata 0 PA 0017930- margo ¢ abtl
geStage‘sifage;;"al € 112.2020.4.01.8004
patrimoénio.
Monitoramento da agdo para Monitprar as recor’nc?ndagf)es e.tcat.adas,

5 |avaliar o projeto relacionado | Gestdo de pessoas. expedidas no relatério da auditoria de margo e abril
a0 exame periddico. que trata 0 PA 0005325-

34.2020.4.01.8004.
Monitorar as recomendag¢des acatadas,

6 Monitoramento da agdo para| Indenizagdese |expedidas no relatério da auditoria de maio ¢ junho
avaliar os gastos com didrias. beneficios que trata 0 PA 0011545-

48.2020.4.01.8004.
Momtoramento da ,acao para L Monitorar as recomendacdes acatadas,
avaliar a regularidade dos Honorarios a expedidas no relatério da auditoria de

7 | pagamentos de honorarios da| advogados dativos e trata o PA 0000265- maio e junho
Assisténcia Juridica a Pessoas e peritos. ;11 2018.4.01.8004
Carentes - AJPC. ' T )

Monitorar as recomendagdes acatadas
relacionadas a criagdo e aperfeicoamento
Monitoramento das agdes para de sistem?§ informatizaflos? expedidas
8 |avaliar a regularidade das| Gestdo de pessoas. nos relatdrios das auditorias de que junho e julho
folhas de pagamento. tratam 0s PAs 0015520-
49.2018.4.01.8004, 0001438-
76.2019.4.01.8004, 0006313-
89.2019.4.01.8004.
Monitoramento das agdes para Monitorar as recomendacdes acatadas,
. L ~ expedidas no relatorio da auditoria de julhoe

9 |avaliar os atos de admissdo, | Gestdo de Pessoas.

aposentadoria e pensdes. que trata o PA 0013221- agosto
65.2019.4.01.8004.
Monitoramento da agdo para Monitorar as recomendacdes acatadas,

10 avaliar a regularidade da| Gestdo da frota de |expedidas no relatério da auditoria de julho e
liquidagdo e do pagamento de veiculos. que trata 0 PA 0003040- agosto
despesas contratuais. 68.2020.4.01.8004.

Monitoramento das Monitorar as recomendagdes 75.2, 75.3 ¢

1 recomendacdes expedidas no Auditoria de contas 75.4 expedidas no relatdrio da auditoria setembro e

relatorio da auditoria de contas de contas de 2021 de que trata o PA outubro

de 2021.

0020649-30.2021.4.01.8004.




Monitoramento da agao Monitorar as recomendagdes acatadas,

12 Coordenada CNJ para Auditoria expedidas no relatorio da auditoria de setembro e
avaliacdo da politica de| Coordenada CNJ. |que trata 0 PA 0015767- outubro
acessibilidade. 25.2021.4.01.8004.

Momtoramento da ,agao para Monitorar as recomendagdes acatadas,
avaliar a regularidade das ~ . - .
~ . Gestdo de expedidas no relatorio da auditoria de outubro e

13 | repactuagdes contratuais e da
liquidacs P d contratos. que trata 0 PA 0009323- novembro
iquidagao - das - despesas 73.2021.4.01.8004.
contratuais.

Momtoramento da agao para Monitorar as recomendacdes acatadas,
avaliar a regularidade da o . -~ .
L Auditoria de expedidas no relatorio da auditoria de novembro e

14 | liquidagdo e do pagamento das

pessoal. que trata 0 PA 0018128- dezembro
folhas de pagamento de pessoal 15.2021.4.01.8004
de junho/2021. ’ T )
Monitoramento da acgdo para
ava!lar as tr.ansaqoes Monitorar as recomendag¢des acatadas,
subjacentes do ciclo de _— . . .
.. . | Auditoria de contas | expedidas no relatorio da auditoria de novembro e
15 | despesas de pessoal - auditoria
~ 2021. que trata 0 PA 0023292- dezembro
de contas de 2021 - em relagdo
. . 58.2021.4.01.8004.
aos desvios de conformidade
ndo relevantes. 1
Monitorar as recomendacdes acatadas,
Monitoramento da Auditoria | Auditoria de contas expedidas no relatério da auditoria de outubro e

16 de Contas de 2022 2022 que trata ° PA 0007984- novembro

’ ' 45.2022.4.01.8004 - agdo para avaliar a
regularidade.

e Utilizagdo

antiecondmica
de controles
internos mal
desenhados;
e Fragilizagdo do
ambiente de
Apoiar a gestdo, controle devido
nos limites do a inobservancia
Prestaciio de apoio estatuto, de modo de o me?didas
Aperfeigoamento a gestdio em a ad1c1'onar valor e admml.stratlvas
da gestao consultas e aperfeigoar apropriadas; L
1 administrativae | aconselhamentos, - processos de| e Atuagdo da 2 (Jl anelr(]; a
da governanga nos limites do governanca, de auditoria interna €zembro
judiciaria estatuto de gerenciamento  de em  atividades
auditoria interna riscos e de que possam
controles internos configurar
administrativos. cogestio,
resultando  em
auséncia de

distingdo  entre
as atividades de
controle interno
e de auditoria
interna.




Aperfeicoamento | Elaboraciao do Aux111ar~ na a
d ~ . . elaboragdo do Inobservancia da
a gestdo Relatorio Anual Relatorio  Anual bricaca st mar
administrativa e da | de Atividades clatorio ua 0obrigacao Izrews a 15 argo ¢
- de Atividades de na Resolugdo CNJ abril
governanga de Auditoria .
AP Auditoria Interna 309/2020.
judiciaria Interna
2022.
Agdes planejadas
sem avaliacdo dos
riscos associados
aos processos de
trabalho;
Agdes planejadas
sem observar a
materialidade dos
. objetos
Aperfei ¢ Auxiliar na orizados:
pe(rj elcoegnen ° Elaboracio do elaboracdo Plano I}:Irionza ols,'
dmi ?%rest.ao g Plano Anual de Anual de a0 envo Ylme““’ 18 agosto a
admunistrativa ¢ da Auditoria - Auditoria - PAA da. .ges~tao na outubro.
governanga PAA 2024 2024. priorizagio  de
judiciaria acdes relevantes
para a
Administragao;
Inobservancia dos
prazos de
aprovagao e
publicagdo
definidos na
Resolugao  CNIJ
309/2020.
Nivel
~ Elaborar o Plano insatisfatorio  de
. Elaboragao do .
Aperfeicoamento Anual de gerenciamento
N Plano de S .
da gestdo de o Capacitagdo  da dos riscos de 2 outubro
capacitagao - . o
pessoas 2024 Auditoria Interna auditoria e do
- PAC-Aud 2024. risco de
amostragem.

Aperfeicoamento da
gestdo administrativa
e da governanca
judiciaria

verificacéo e
analise das

Acompanhamento,

Acompanbhar,
registrar
divulgar
decisdes,

decisdes, acordaos
e orientacdes, bem
como dos
levantamentos do
TCU, do CJF e do
CNJ, para fins de
aplicacio e
cumprimento pela
Seccional

acordios,

orientagoes e
resultados dos
levantamentos de
governanga  do
TCU, bem como

avaliar a
aplicagdo e o
cumprimento

pela Seccional.

e Contas dos
gestores  do
Tribunal
julgadas
irregulares ou
com ressalvas
pelo TCU;

o Gestdo de
recursos
publicos  de
forma
ineficiente,
ineficaz  ou
sem
efetividade.

janeiro a
dezembro




Aperfeigoamento da
gestdo de pessoas

Participacio em
eventos de
capacitacio

Desenvolver as
competéncias
necessarias para
desempenhar as
atividades de
avaliacdo e
consultoria,
considerando a
exigéncia de no
minimo 40h
anuais de
capacitacdo para
cada auditor,
nos termos do

art. 72 da
Resolugao CNJ
309/2020

e Nio detec¢do de

distor¢des
relevantes nas
demonstragdes
contabeis e/ou
desvios
relevantes nas
atividades
subjacentes;

Agdes que ndo
agregam valor a
Administragdo;
Inobservancia da
determinagdo
constante no art.
72 da Resolugdo
CNJ 309/2020;
Riscos de
auditoria..

10

janeiro a
dezembro
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