


 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DE ESTAGIÁRIO

A - ASSIDUIDADEA - ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumprimento do horário de
trabalho e à constância no comparecimento.

Cumpre o horário de estágio.

As eventuais chegadas com atraso ou saídas antecipadas
realizam-se dentro dos limites de tolerância estabelecidos.

Ausenta-se do local de estágio somente com o conhecimento
e autorização do supervisor.

Justifica suas eventuais faltas ao estágio.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR  A  =

Refere-se ao cumprimento do horário de
trabalho e à constância no comparecimento..

B - DISCIPLINAB - DISCIPLINA Segue cuidadosamente as normas de trabalho que lhe foram
transmitidas.

Observa a hierarquia do órgão e a postura funcional.

Cumpre com presteza as ordens recebidas.

Conhece as suas atribuições e não se nega a executá-las.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR B  =

C - RELACIONAMENTOC - RELACIONAMENTO

Refere-se ao modo como o estagiário se
relacilona com as pessoas e à sua capacidade
de interagir, cooperando com os demais.

Comporta-se de forma cordial com todas as pessoas com que
mantém contato.

Demonstra interesse em cooperar quando tem oportunidade.

Interage de forma simpática e respeitosa com os servidores
que trabalham em seu local de estágio.

Mostra boa vontade em auxiliar os demais servidores quando
estes estão com grande quantidade de tarefas a serem
cumpridas.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR  C =

D - RESPONSABILIDADED - RESPONSABILIDADE

Preocupa-se em executar seus trabalhos de forma limpa 
e correta revendo-os e aperfeiçoando-os.

Cumpre os compromissos de estágio dentro dos prazos
estabelecidos.

Assume as consequências de suas próprias atitudes.

Resguarda fatos de interesse da Administração.

Zela pela conservação, limpeza e segurança de seus 
instrumentos de trabalho.

Refere-se à seriedade com que desempenha
seu trabalho, bem como ao zelo pelo material
(máquinas, equipamentos e documentos)
manuseado.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR  D =
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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

E - APRENDIZADOE - APRENDIZADO

Refere-se ao interesse do estagiário na sua
aprendizagem, bem como à capacitação de
assimilação que este possui.

Mostra interesse em obter os conhecimentos necessários
para a execução de suas atividades.

Mostra prontidão para aplicar os conhecimentos que lhe 
foram transmitidos, na execução de suas atribuições.

Coloca em prática os conhecimentos adquiridos.

O grau de apreensão dos ensinamentos correspondem à
expectativa do supervisor do estágio.

Conhece a unidade em que trabalha.

Seu trabalho geralmente é correto e limpo.

O nível de atenção que dispensa à execução das suas
atividades de estágio é suficiente para levar a um resultado
de boa qualidade.

O volume de trabalho produzido é proporcional à sua
complexidade.

TOTAL DE PONTOS DO FATOR  E  =

OBSERVAÇÕESOBSERVAÇÕES

SOMATÓRIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUÍDOS AO AVALIADOSOMATÓRIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUÍDOS AO AVALIADO

AUTENTICAÇÃO DO SUPERVISOR DE ESTÁGIOAUTENTICAÇÃO DO SUPERVISOR DE ESTÁGIO

DATA ASSINATURA/CARIMBO

CIÊNCIA DO ESTAGIÁRIOCIÊNCIA DO ESTAGIÁRIO

DATA ASSINATURA

TOTAL

(A+B+C+D+E)
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