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Novembro Azul

Justica capacitou 346 mil servidores
e 51 mil cidadaos em 2017

Em 2017, 346,7 mil servidores fo-
ram capacitados profissionalmente por
meio de cursos ofertados pelo Poder
Judiciario em todo o pais. Os tribunais
forneceram também cursos abertos a
comunidade e 51 mil pessoas nao fun-

cionarias publicas aproveitaram essa
oportunidade para expandir seu conhe-
cimento — somente o Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ), formou mais de
11 mil cidadaos em tematicas variadas
de Direito, administracao, tecnologia
da informacao, responsabilidade social,
salde e qualidade de vida, entre outras.
Os dados fazem parte do “Relatério de
Formacao e Aperfeicoamento no Poder
Judiciario — 2017", realizado pelo Cen-
tro de Formacéo e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario (CEA-
JUD) do CNJ.

Aviso do NUBES

O NUBES recomenda aos beneficia-
rios do Pro-social que os planos de salde
da Unimed e o Salde Caixa sejam utili-
zados, exclusivamente, quando a clinica/
hospital ndo possuir convénio com o Pro-
-Social.

Aniversariantes

Hoje: Sueli Gongalves Gaspar (107
Vara), Glauber Novaes de Sousa (lta-
buna), Ronaldo do Carmo Assuncao
(CS Gestao & Servico), Fernando Jose
P. Sampaio (CEF) e Silania Queiroz
Carneiro (VIPAC). Amanha: Juliana
Oliveira da Silva (Feira de Santana),
Tatiana Gongalves Pereira de Souza
(NUCGP), Maria da Conceicao Moura
Oliveira Moraes (NUBES) e Urias Ri-
beira dos Santos (NUCJU). Domingo:
Cleria Dias Sampaio (DIREF), Aline
Porto Barral (232 Vara), Daniela Fer-
reira Oliveira (Paulo Afonso), Vinicius
Guimaraes \Valente (Alagoinhas),
José Adailton Almeida Leéo (Feira de
Santana) e Christian Pereira de Cas-
tro (192 Vara). Segunda-feira: Julia-
na Paiva Costa Samées (142 Vara),
Marco Antonio Pereira de Santana
(NUASG), Maria Renialda Dantas de
Souza (Alagoinhas) e Eduardo Cam-
pos Forte (NUASG).

Parabéns!

O relatério do CNJ
foi alimentado por 82
6rgaos de todos os ra-
mos do Poder Judicia-
rio, abrangendo a Jus-
tica Estadual, Justica
Federal, Justica do Tra-
balho, Justica Militar,
Justica Eleitoral, tribu-
nais superiores e 0 pro-
prio Conselho Nacional
de Justica. O objetivo
da publicacdo é pro-
mover a transparéncia
sobre o investimento em capital humano
realizado anualmente pelo Poder Judicia-
rio, além de servir de fonte para a elabora-
cao de politicas publicas orientadas para o
desenvolvimento e o treinamento da forca
de trabalho do Poder Judiciério.

O trabalho, que tem por base o0 ano de
2017, atende a Resolucao CNJ 192, de
2014, que determina que os 6rgaos do
Poder Judiciario enviardo ao Ceajud, na
primeira quinzena de fevereiro de cada
ano, informacoes sobre as acoes formati-
vas realizadas no ano anterior.

Aos servidores, foram ofertadas 410
mil vagas em cursos de capacitagdo em
2017, um aumento em relagdo a 2016,
quando a oferta total foi de 351 mil
vagas. Conforme os dados enviados ao
CNJ, 98% dos 6rgaos afirmaram possuir
um planejamento anual de capacitagao
para aperfeicoamento de seus servido-
res. A oferta de cursos aos servidores se
concentrou nas é&reas administrativas/
gestao, tecnologia da informacao e judi-
cidria — juntas, essas areas ofereceram
10.352 cursos no ano passado. A justica
do trabalho e a estadual apresentaram as
maiores ofertas de cursos (69,45% de
toda oferta do Poder Judiciario).

O orcamento previsto para atender as
necessidades de formacao e aperfeicoa-
mento dos servidores para 2017 em todo
o Poder Judiciario era de R$ 149 milhoes,
sendo que foram gastos R$ 109 milhoes
para este fim, o que representa um per-
centual de execucédo de 72,99%. A média
de investimento em capacitacao foi de R$
431 por servidor.

Cursos para a sociedade - A pesquisa
mostra que 72% dos tribunais ofereceram
cursos abertos a sociedade em 2017 - no
ano anterior, esse percentual era de 50%.

O aumento significativo das capacitagoes
oferecidas a sociedade nos Ultimos anos
corrobora o objetivo de responsabilidade
social estabelecido na Estratégia Nacional
do Poder Judiciario (2015-2020). Segun-
do a descricdo desse objetivo, a Justica
deve contribuir para o desenvolvimento e
a inclusao social, por meio de acbes que
contribuam para o fortalecimento da edu-
cacao e da consciéncia dos direitos, deve-
res e valores do cidadao.

A Justica Estadual foi o ramo que mais
ofertou vagas em capacitacoes abertas
para a sociedade — este ramo de Justica foi
responsavel pela capacitacao de 17.248
cidadaos. O CNJ, por meio de cursos
abertos @ comunidade, ofertou 14.243
vagas e capacitou 11.751 pessoas.

Em relagdo a modalidade dos cursos,
ofertaram-se mais presenciais (74% do
total) do que a distancia. Conforme a Re-
solucado CNJ 159, de 2012, sempre que
possivel deve ser priorizado o uso da edu-
cacao a disténcia como forma de melhor
aplicacao dos recursos publicos.

Graduacao e pds-graduagao - Também
foi analisada a concessao, por parte dos 6r-
gaos do Poder Judiciario, de bolsas gradua-
¢des como forma de capacitar o quadro de
pessoal. De um total de 95 servidores da
Justica beneficiados com bolsas de gradu-
agao, 77 sao servidores da Justica Eleitoral
e 18 da Justica do Trabalho. Os demais ra-
mos indicaram, no relatério, que ndo hou-
ve disponibilizacdo de bolsas de graduacao
no ano de 2017. Cabe destacar, conforme
os 6Orgaos do Poder Judiciario, que essas
bolsas sao oferecidas parcialmente, com
o ressarcimento de uma parte do valor da
mensalidade por parte do 6rgao, ou com
bolsas integrais de graduagdo. Quando
analisadas as areas do conhecimento em
que se concentraram as graduacoes, 96%
S30 cursos na area de humanidades, como
Direito, Gestao Publica, Gestdo de Pesso-
as, Psicologia e Jornalismo e 4% na de
ciéncias, como Gestdao da Tecnologia da
Informacéo, Sistemas de Informacao, Cién-
cias Contabeis e Rede de Computadores.
Nao foram oferecidas bolsas de graduagao
na area de salde.

Foram concedidas 1.693 bolsas de
pés-graduacao — 0 ramo que mais conce-
deu estas bolsas aos servidores foi a Justi-
ca Estadual, com um total de 935.

O relatério completo pode ser acessado
no link: http://bit.ly/2DTwet8. (Fonte: CNJ)
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Abertas as inscricoes
a remocao de juiz
federal substituto

Foi publicado no Diario Oficial da
Uniao de ontem, dia 22 de novembro,
o Edital de Remogéo (JFS 005/2018)
comunicando aos juizes federais subs-
titutos da 12 Regidao a existéncia de
quatro cargos vagos para provimento,
mediante remocao, na Vara Unica da
Subsecao Judiciaria de Cruzeiro do Sul/
AC, na 3?2 Vara da Secéao Judiciaria do
Acre, na 152 Vara da Secao Judiciaria
do Distrito Federal e na Vara Unica da
Subsecao Judiciaria de Formosa/GO.

Conforme o Edital, os interessados
podem se inscrever por meio do Sistema
de Magistrados, disponivel no portal do
Tribunal, até a proxima terca-feira, dia
27/11/2018, as 19h (horéario de Brasi-
lia). Ja a desisténcia poderé ser feita até
o dia 03/12/2018, as 19h (horéario de
Brasilia).

Somente poderao participar da re-
mogao juizes federais substitutos vi-
talicios. Nao havendo juizes federais
substitutos interessados, poderao ser
removidos os ndo vitalicios, no interes-
se do servico, a critério da Corte Espe-
cial Administrativa.

O edital completo pode ser acessado
por meio do link http://portal.trfl.jus.br/
portaltrfl/comunicacao-social/impren-
sa/avisos/abertas-as-inscricoes-a-remo-
cao-de-juiz-federal-substituto.htm

Fonte: TRF1

Publicacoes na Biblioteca
Digital deverao seguir
horario de verao

A Supervisora da Biblioteca, Luzinei-
de Araljo, avisa aos servidores que os
atos administrativos para publicagdo na
Biblioteca Digital serdao recebidos até as
16 horas, enquanto durar o horario de
verdo, adotado em Brasilia.
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