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Acumulo de mais de 60 horas de trabalho
semanais pode prejudicar qualidade
do servico prestado e saude dos servidores
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A unanimidade, a Segunda Turma do
Tribunal Federal da 12 Regiao (TRF1)
deu provimento a apelagao da Uniao
contra a sentenca, da 142 Vara da Secao
Judiciaria do Distrito Federal, proferida
em sede de mandado de seguranga, que
declarou a legalidade da acumulacao de
cargos pretendida por uma servidora, au-
xiliar de enfermagem do Governo do Dis-
trito Federal (GDF), que buscava tomar
posse como técnica em enfermagem no
Hospital das Forgas Armadas (HFA), car-
g0 para o qual foi aprovada em concurso
publico sem a necessidade de se desligar
do outro cargo ja ocupado.

O Juizo de 1° grau concedeu a segu-
ranca para, confirmando a liminar, afas-
tar a limitacao da jornada de trabalho de
60 (sessenta) horas semanais e garantir
a imediata nomeacao e posse da impe-
trante no cargo pleiteado, observada a
ordem de classificacao no certame.

Em suas alegacdes recursais, a Uniao
sustentou que “a acumulacéo pretendi-
da é inadmissivel, pois a somatéria das
horas trabalhadas pela autora supera o
limite maximo permitido na Adminis-
tracdo Publica Federal, que é de 60
(sessenta) horas semanais, nos termos

Aniversariantes

Hoje: Juiz federal Jodo Batista de
Castro Junior (12 Vara de Vitéria da
Conquista), Jodo Gabriel Nogueira
de Oliveira Carneiro (Feira de San-
tana), Carolina Teixeira Santos (lta-
buna) e Geisa Alberoni De Jesus
(CS Gestao & Servigo). Amanha:
Karina de Alencar Serrano Barbosa
Marques (132 Vara), Hélida Cam-
pos Ferreira Mesquita (Guanambi)
e Jodo Gabriel Nogueira de Oliveira
Carneiro (Feira de Santana).
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do Parecer GQ-145 da AGU (Advocacia-
-Geral da Uniao)”. O ente publico argu-
mentou que a impetrante nao comprovou
o cumprimento do requisito da compa-
tibilidade de horarios e que as jornadas
de trabalho acima do referido quantum,
comprometem a regularidade e eficién-
cia dos cargos e as normais condicoes
de trabalho, descanso e vida do servidor.
A apelante sustentou, ainda, que o prin-
cipio da eficiéncia impde a necessidade
de respeito aos intervalos para repouso,
alimentacdo e locomocao do servidor a

fim de este realizar suas tarefas com qua-
lidade.

O relator, juiz federal convocado,
Leao Aparecido Alves, ao analisar o caso,
destacou que a interpretacao adotada
pela jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica (STJ) e do TRF1 é no sentido
de que “presume a incompatibilidade
de horérios quando a carga horaria total
de ambos o0s cargos acumulados supe-
ra o limite de sessenta horas semanais,
pois tal jornada de trabalho tao extensa
é incompativel com a necessidade de
descanso e com o adequado desempe-
nho dos cargos, antevendo-se prejui-
zo a qualidade e eficiéncia do servico
prestado”.

Segundo o magistrado, “o supracita-
do Parecer é calcado no entendimento
de que a jornada de trabalho superior a
60 horas semanais é incompativel com
a necessidade de descanso e com o de-
sempenho eficiente de ambos 0s cargos.
Prioriza-se o repouso e lazer do profis-
sional de forma que a jornada de traba-
lho ndo comprometa sua higidez fisica e
mental e, consequentemente, a eficién-
cia no sérvio publico”. (Fonte: TRF1)

CJF investe na melhoria
da infraestrutura e governanca
de Tl da Justica Federal

Na busca de atendimento ao macro-

desafio de melhoria da infraestrutura e
governanca de Tecnologia de Informacao,
o Conselho da Justica Federal (CJF) esta
dando andamento a procedimento licita-
tério para contratacao de uma solugéo de
infraestrutura computacional hipercon-
vergente, com possibilidade de vir a ser
a “nuvem privada da Justiga Federal”, no
sistema de registro de precos.

A iniciativa visa a otimizacéo de recur-
sos humanos, orcamentarios e tecnoldgi-
cos, trazendo garantia de confiabilidade,
integridade e disponibilidade das informa-
¢oes, dos servicos e sistemas essenciais
da Justica Federal, especialmente os sis-
temas nacionais, que atendem a todos
os Tribunais Regionais Federais (TRFS)

e suas SecOes Judiciarias. Os equipa-
mentos, de propriedade do CJF, serao
alocados em ambientes computacionais
adequados, localizados primariamente no
CJF e em TRFs ou Segbes Judiciarias que
tenham espaco disponivel, estrutura elé-
trica e refrigeracdo adequadas, atendendo
a requisitos definidos pela Secretaria de
Tecnologia da Informacéo.

Essa implantacdo se dard de forma
gradual em diversas unidades da Justica
Federal, a serem definidas apds andlise de
adequacao aos requisitos necessarios, con-
forme previsto em edital. Nao h4d nenhuma
indicagéo no edital ou mengao ao Tribunal
Regional Federal da 62 Regido, que esta
em processo de criacao e dependendo de
autorizacao de Orgaos superiores.

A proposta estimativa de preco foi rea-
lizada levando em consideragao os pregos
praticados em contratos de 6rgéos publi-
cos com o objeto similar. O planejamen-
to da contratagao foi conduzido com total
transparéncia, visando dar ampla competi-
tividade ao certame licitatorio. (Fonte: CJF)

Curso do CNJ oferece
aulas sobre género e
diversidade no Judiciario

Com o objetivo de promover a for-
macdo de pessoal do Poder Judiciario
para melhor administracédo dos desafios
e barreiras da inclusao da diversidade, 0
Centro de Aperfeicoamento de Servidores
(Ceajud) do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) oferece o curso “Comunicacao, Ju-
diciario Género e Diversidade”. As aulas
serao realizadas a distancia e sao desti-
nadas para servidores de todos os setores
de comunicacao do Poder Judiciario.

Segundo a juiza auxiliar da Presidén-
cia do CNJ Flavia Pessoa, o curso relacio-
na o papel do Judiciario brasileiro com a
Agenda 2030 e elucida a Resolugao CNJ
n°® 255/2018, que instituiu a Politica Na-
cional de Incentivo a Participacao Institu-
cional Feminina no Poder Judiciério.

Para a efetivacdo da norma, foi criado
grupo de trabalho, presidido pela conse-
Iheira lracema do Vale, com o objetivo de
promover a elaboracao de estudos, ana-
lise de cenarios, eventos de capacitagao e
didlogo com os Tribunais sobre o cumpri-
mento da aludida normativa do conselho.

“Ao conscientizar sobre a importan-
cia da pratica da igualdade e seus re-
flexos para a qualidade do ambiente de
trabalho, o curso promovera uma melhor
capacitacao dos profissionais que atuam
nas assessorias de comunicacdo dos Tri-
bunais de todo o pais”, destaca a presi-
dente do grupo de trabalho, conselheira
I[racema do Vale.

Os contelidos foram elaborados pela
especialista em direito constitucional e
juiza Noemia Porto. Serao trés modu-
los: na primeira unidade as aulas serao
voltadas para os Direitos humanos, das
mulheres e a Agenda da ONU. A segun-
da ird abordar a relagdo entre a cultura
da comunicagéo e igualdade, e os temas
género, diversidade e sexualidade. A Ul-
tima unidade terd como enfoque o uso
da linguagem inclusiva na comunicacao.
Havera também videoaula com a Con-
selheira Maria Tereza Uille Gomes, inte-
grante do Grupo de Trabalho.

A carga horaria é de 15 horas. As ins-
cricdes podem ser feitas no link: https://
www.cnj.jus.br/eadcnj/. Servidores e
funcionérios terceirizados que integram
secretarias e servicos de comunicagao
de 6rgao do Poder Judiciario também
podem participar. (Fonte: CNJ)
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