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Reunioes dos Gentros de Inteligencia da JF
apresentam resultados para a desjudicializacao
das demandas prewdenclarlas

Estudos cooperativos e acdes interins-
titucionais coordenadas com a participa-
cao dos Centros de Inteligéncia da Justi-
ca Federal, Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e Defensoria Publica da
Unido (DPU) ja apresentam resultados
positivos relacionados a prevencao de
conflitos previdenciarios.

Nos dias 11 e 12 de setembro, foi
realizada a segunda reuniao de traba-
lho no Centro de Estudos Judiciarios do
Conselho da Justica Federal (CEJ/CJF),
com o objetivo de analisar temas pre-
videnciarios recorrentes no sistema de
justica que geram judicializacdo excessi-
va. Participaram integrantes dos Centros
de Inteligéncia, juizes auxiliares do CJF
e Conselho Nacional de Justica (CNJ),
procuradores federais que atuam junto
ao INSS, defensores publicos federais e
servidores do Executivo e do Judiciério.

Acoes em andamento - Segundo a
coordenadora do Grupo Operacional do
Cln, juiza federal Vanila Cardoso André
de Moraes, ja foi possivel constatar acoes
positivas em andamento. “O objetivo es-
pecifico é sugerir iniciativas e estabelecer
estratégias que diminuam a judicializa-
cao previdenciaria como, por exemplo,
qualificacdo do devido processo legal
administrativo, estudo dos precedentes
que ja poderiam ser internalizados pela
Administragédo Publica e analise de atos
administrativos gerais que acarretam
a judicializacao. A finalidade essencial

Aniversariantes

Hoje: Ana Paula de Mello Borba (22°
Vara), Paulo Emilio Oliveira Coutinho
(212 Vara), Rosane Maria Carvalho da
Silva (NUCJU), Paulo Augusto Rocha
de Lima (Campo Formoso), Joao de
Matos Pereira de Souza Neto (NU-
TEC), Eivan Sales de Souza (Barrei-
ras), Bruna Costa Mota (32 Vara) e Ro-
selia Aguiar Fagundes Souza (Teixeira
de Freitas). Amanha: Shirley Rogéria
Costa da Silva (Ilhéus) e Matheus Pe-
reira Bispo (ltabuna).

Parabéns!

desse trabalho, entretanto, é garantir a
efetividade e eficiéncia das instituicoes e
facilitar o acesso do cidadao aos benefi-
cios a que tem direito, num tempo razoa-
vel”, ressaltou a juiza.

Apdés a primeira reunido, algumas
acoes ja foram materializadas. Segundo
a juiza auxiliar da Presidéncia do CNJ,
Livia Peres, houve a assinatura do Acor-
do de Cooperacao Técnica entre o CNJ,
INSS e Secretaria Especial da Previdén-
cia do Trabalho para intercambio de base
de dados, em que terdo acesso aos lau-
dos das pericias médicas da via adminis-
trativa, além da preparacao de um curso
a distancia de peritos médicos judiciais.

As iniciativas a cargo do INSS também
avancaram desde a Ultima reunido. Nas
palavras do procurador-chefe da PFE/
INSS, Adler Alves, foi dado seguimento
a processos administrativos que visam
absorver orientacdes jurisprudenciais
consolidadas no ambito da autarquia,
além de terem sido iniciadas conversas
com a DPU para estabelecer uma rotina

de composicao extrajudicial entre a DPU
e 0 INSS.

J& por parte da DPU, a defensora pu-
blica federal Fernanda Hahn esclareceu
que foi criado o Centro de Articulagédo
de Solugdes Extrajudiciais Previdenci-
arias (CASEP), pela Portaria DPGU n.
701/2019, com o intuito de estabelecer
um dialogo institucional permanente com
0 INSS, buscando a solucéo extrajudicial
de litigios.

Estratégia Nacional Integrada para
Desjudicializacao da Previdéncia Social
- A Estratégia Nacional Integrada para
Desjudicializagédo da Previdéncia Social
criou recentemente um Comité Executivo
(Portaria n. 127, do dia 10/9/2019), no
qual tem assento o CNJ, CJF, Secreta-
ria Especial da Previdéncia do Trabalho,
AGU, INSS e DPU. Esses 6rgdos assina-
ram a Estratégia juntamente com o Mi-
nistério da Economia.

Centros de Inteligéncia da Justica
Federal - Os Centros de Inteligéncia da
Justica Federal, instituidos pela Resolu-
cao CJF n. 499/2018, sao coordenados
pela corregedora-geral da JF e diretora
do CEJ, ministra Maria Thereza de Assis
Moura. S&o espacos administrativos ho-
rizontais em que participam integrantes
de todas as instancias do Poder Judicia-
rio Federal, com a finalidade de prevenir
conflitos, monitorar demandas e geren-
ciar o sistema de precedentes.

O Centro Nacional de Inteligéncia
(Cin) esta vinculado ao CEJ. J4 os Cen-
tros Locais, atuam nas Secgbes Judicia-
rias em todo o territério nacional.

Fonte: CJF

Ahertas as inscricoes de magistrado
para prestar auxilio a 92 Vara da SUMA
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Para juizes federais e juizes federais
substitutos atuantes na 12 Regiao, o
TRF1 oferece vaga para prestar auxilio,
de forma voluntaria e sem 6nus ao Tribu-
nal, a 92 Vara Federal da Secéao Judicia-
ria do Maranhao (SJMA).

O auxilio é temporério, com duracao
de quatro meses que podem ser prorro-
gados, e, para participar, os magistrados
devem atender a critérios como: nao ter
processos conclusos ha mais de 180 dias

no proéprio acervo; atuar em vara federal
com ambos o0s cargos de magistrados
providos e em efetiva atuacao no perio-
do da designacao e ter acervo atribuido
menor do que o acervo do juiz federal
substituto da 92 Vara Federal da SIMA
(6.240 processos em 26/08/2018).

As inscricoes devem ser feitas no pe-
riodo de 16 a 20 de setembro mediante
encaminhamento de e-mail, com a ma-
nifestacdo de interesse, para a Correge-
doria Regional (Coger) no endereco ele-
tronico  gager.corregedoria@trfl.jus.br,
anexando o relatério de processos de seu
acervo conclusos para sentenca.

Mais informacdes sobre o processo
seletivo estao disponiveis em edital, pu-
blicado no portal do TRF1. Para conferir,
acesse: http://bit.ly/2kEzUXW

Fonte: TRF1

Curso ahorda saide
mental e trabhalho
no Poder Judiciario
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O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
abriu curso online gratuito sobre sau-
de mental para desmistificar o tema e
chamar a atencao para a importancia
da identificacao e prevencao do adoeci-
mento no ambiente de trabalho. Entre os
temas abordados estdo a definicdo dos
principais transtornos mentais (depres-
sdo, estresse, Sindrome de Burnout e ou-
tros), os fatores que contribuem para o
adoecimento e as ac¢les para a promogao
do autocuidado da salde mental.

O curso foi desenvolvido pelo Cen-
tro de Formacao e Aperfeicoamento de
Servidores do Poder Judiciario do CNJ
(CEAJUD). As aulas serao realizadas a
distancia, de forma autoinstrucional, e
sao destinadas para servidores e cola-
boradores do Poder Judiciario. A carga
horaria é de 35 horas, com o contelido
dividido em quatro médulos, sendo ne-
cessario realizar uma avaliacéo para ter
acesso ao certificado. O curso podera ser
contabilizado para Adicional de Qualifi-
cacao (AQ).

Salde e Justica - Um levantamento
divulgado pelo Departamento de Pesqui-
sas Judiciarias (DPJ) do CNJ em 2017
mostrou que os transtornos mentais e
comportamentais foi o quarto grupo de
doengas mais expressivo nas auséncias
ao trabalho no Judiciario naquele ano,
com 17.826 ocorréncias, corresponden-
do a 11,8% do absenteismo-doenca.
Segundo a pesquisa, as doengas mais
frequentes em juizes e servidores sao: re-
acoes ao estresse, episddios depressivos,
transtornos de ansiedade, dores na colu-
na, sinusite aguda, diarreia, conjuntivite
e resfriado.

O lancamento do curso coincidiu com
o encerramento do |l Seminario de Ma-
gistrados e Servidores do Poder Judicia-
rio, organizado pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e realizado no Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Para fazer a inscricao, acesse: http://
bit.ly/21Y1KPa (Fonte: CNJ)
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