PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

AV. ULYSSES GUIMARAES, 2799, CAB — FORUM TEIXEIRA DE FREITAS
CEP: 41.213-000

REGAO ELETRONICO N. 58/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: 0015376-41.2019.4.01.8004

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo do servigo continuo de limpeza
e conservacdo, com fornecimento de todo material e equipamentos necessarios, a serem
executados nas dependéncias do prédio sede da Subsecao Judiciaria de llhéus, conforme
especificacdes e quantitativos definidos no Anexo | do Edital.

ASSUNTO : RECURSO

RECORRENTE: Perfil Recursos Humanos e Servicos Gerais LTDA

RECORRIDA: Multservigos Construcéo e Conservagao EIRELI

DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO:

A manifestacdo e motivacao da intencdo em recorrer foram registradas pela recorrente na
sessao publica do Pregdo em referéncia, no dia 30/12/2019, tendo a requerente apresentado as
razdes do recurso dentro do prazo estipulado, em consonancia com o artigo 44 do Decreto n.
1024, de 20/09/2019, abaixo descrito:

Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na
sessdo publica, de forma imediata, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer. 8 1° As razdes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de
trés dias.

Na fase de registro da intencdo de recorrer a empresa Perfil Recursos Humanos e Servicos
Gerais LTDA manifestou insatisfacdo quanto a decisao que classificou e habilitou a empresa
Multservigos Construcdo e Conservacdo EIRELL.

DAS RAZOES DO RECURSO

A recorrente apresenta como causa do recurso 9559284 o fato de que a empresa vencedora ndo
atendeu ao item 31 do titulo DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA constante no Termo
de Referéncia (Anexo 1) do Edital:

Os salérios e o auxilio-alimentacdo (quando couber) deverdo ser pagos em observancia a
convencdo coletiva vigente das categorias.
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Alegou ainda que:

“A recorrida apresentou em sua Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos o
valor dos salérios incompativeis com o estipulado em Edital, e ndo considerou o piso
normativo previsto na nova Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria. Assim, a empresa
recorrida terd que honrar os valores de sua proposta comercial (que tem validade de 60 dias)
durante a vigéncia do contrato que sdo de 12 meses e NAO conseguira reequilibrio do contrato
por ja ter conhecimento da remuneracdo no momento do pregédo pois apresentou valor de
salario inferior ao valor minimo estabelecido como Limite de Aceitabilidade de Pre¢o no edital
e Conforme item 31 do Termo de Referéncia:

(...) A recorrida ndo cotou em sua Planilha de Custos com seguro de vida correto, ou seja: 0
valor de R$ 3,16, e auséncias custos com Coberturas Sociais; 3 — Nos indices de produtividade
por Agente de Limpeza por jornada de 08 horas diérias, de acordo com os parametros do
Edital, a recorrida apresentou em sua planilha de custo, com indice final que teria que colocar a
disposicao da Justica Federal de 1° Grau — Secdo Judiciaria da Bahia — Subsecéo Judiciaria de
IIhéus, 04 (quatro) Agentes de Limpeza, e ndo 03 (trés) como planilhado;

DA CONTRARRAZAO

A recorrida apresentou as contrarrazdes 9600379.

DA ANALISE

Antes de analisar o mérito da peca impugnatdria propriamente dita, é preciso destacar que é
certo que a administracdo ndo pode descumprir as normas e condi¢des impostas aos licitantes
por intermédio do edital, ao qual, sem sombras de duvidas, encontra-se estritamente vinculada.
E é claro que ao Pregoeiro, sé resta um tnico caminho: cumpri-lo!

A Pregoeira analisando as razdes e as contrarraz0es passa a responder:

1 - Né&o prospera a alegacéo da empresa quanto ao ndo cumprimento do item 31 DAS
OBRIGAGCOES DA CONTRATADA, eis que a data do inicio do envio das propostas
(09/12/2019) precede a publicacdo da nova convencao coletiva (18/12/2019).

No que foi destacado pela recorrente de que “houve equivoco da empresa recorrida pois ja
tinha conhecimento no momento da secdo — Edital -item 1 — DA ABERTURA — DATA: 19 de
dezembro de 2019 ~-HORA: 14 horas (horario de Brasilia) da Convencéo Coletiva a ser
aplicada; Que a CCT- BA000584.2017/2018 néo tinha mais efeito legal, vez que, em
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18/12/2019, j& havia o registro no MTE da nova CCT BA000720-2019/2020,quando o Pregéo
ocorreu em 19/12/2019 — as 14 horas, por conseguinte, o Edital ¢ CLARO, observar a
Convengao Coletiva Vigente das Categorias”.

Observa-se que no campo de inclusdo da proposta inicial no Comprasnet, a planilha
apresentada pela empresa Perfil também foi inserida no sistema no dia 19/12/2019 e com
mesmo valor do salario base da categoria 2017/2018, conforme demonstrado nos docs 9559418
e 9559436.

Ademais, razdo assiste a recorrida "vez que o préprio 6rgdo ao fazer a sua planilha estimativa
n&o utilizou da citada Convencao e consequentemente néo teria a obrigacdo de cobrar nesse
primeiro momento a utilizacdo da mesma". Logo, a empresa recorrida apresentou sua proposta
em conformidade com as exigéncias do edital.

2 — A recorrente apresenta como causa do recurso o fato de que a empresa vencedora ndo ter
cotado “em sua Planilha de Custos com seguro de vida correto, ou seja: o valor de R$ 3,16, e
auséncias custos com Coberturas Sociais”.

Ocorre que a administracao publica ndo é parte envolvida, logo ndo esta sujeita a tais
obrigacdes. Neste sentido é claro o texto do art. 6 da IN 05/2017, litteris:

Art. 6° A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convencdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo unico. E vedado ao 6rgo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica.

Ainda, conforme o art. 63 da mesma Instrugdo Normativa, é de inteira responsabilidade da
contratada o 6nus pelo equivoco cometido quando da elaboracdo de suas planilhas de custos:

Art. 63. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto
inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.
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3 — Quanto a alegacdo de que a empresa recorrida deveria disponibilizar agentes de limpeza em
namero superior ao planilhado, transcrevo a manifestagdo da SESAP (9531212) sobre este
ponto:

(...) 2) com relacéo a produtividade, este supervisor verifica que na aba "PRODUTIVIDADE",

a empresa apresenta quantitativos acima do contido no item 1.2. Produtividade do TR, itens
esses contidos na IN 05/2017.

Ora, se a empresa apresenta mencionados itens afirmando que seus colaboradores faréo os
servigos solicitados, tdo somente poder-se-a verificar ou ndo apds o inicio do contrato caso a

empresa seja vencedora do certame, ou seja, cabera ao executor do contrato a verificagéo
imediata dos servicos prestados dentro do apresentado na proposta.

DECISAO

Desse modo, e diante das razdes acima expostas, a Pregoeira resolve julgar IMPROCEDENTE
0 recurso, mantendo como vencedora do Pregéo Eletrénico n.58/2019, a empresa Multservicos
Construcéo e Conservagao Eireli.

A Assisténcia Juridica para analise e posterior decisio do ordenador de despesas desta
Seccional.

Salvador, 14 de janeiro de 2020.

Maristela Lima de Amorim

Pregoeira/SELIT/JFBA



