
 
 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação % 2014 2015 Variação %
CJ-03 40 42     05.00% 1 2   100.00% 1 2   100.00% 3 0  -100.00% 39 46    17.95%
FC-06 9 9     00.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 9 9    00.00%
FC-05 386 387     00.26% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 7 6   -14.29% 379 381    00.53%
FC-04 28 29     03.57% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 2 1   -50.00% 26 28    07.69%
FC-03 102 111     08.82% 0 -1  -200.00% 0 0    00.00% 13 5   -61.54% 89 105    17.98%
FC-02 172 176     02.33% 0 -2  -300.00% 0 0    00.00% 31 29   -06.45% 141 145    02.84%
FC-01 6 7     16.67% 0 0    00.00% 0 0    00.00% 1 0  -100.00% 5 7    40.00%
TOTAL 743 761     02.42% 1 -1  -200.00% 1 2   100.00% 57 41   -28.07% 688 721    04.80%

b) cargos em comissão e funções de confiança

Cargo/ 
Função

TotalVagosSem Vínculo Efetivo
Com Vínculo Efetivo

 Remuneração Integral Optante Remuneração 

Ocupados


