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Assedio moral contra mulher e
discriminacao de género. Denuncie!

De acordo com as pesquisas, as
mulheres sofrem mais assédio moral
gue os homens no ambiente laboral. E,
segundo os dados, 76% das trabalha-
doras relatam ja terem sido vitimas de
violéncia e assédio no trabalho.

A mulher, além de ter que lidar,
muitas vezes, com o preconceito e dis-
criminacao de género, ainda enfrenta
inameros desafios, tais como: diferenca
salarial em relacdo aos homens; falta
de oportunidades para o crescimento
profissional e as multiplas jornadas de-
correntes do trabalho.

A discriminacdo compreende toda
distingcao que atente contra as condi-
cOes de igualdade, dos direitos e das
liberdades fundamentais. Pessoas dis-
criminadas podem desenvolver quadros
de depressao e ansiedade.

Assédio moral contra
mulher e discriminacdo de
género compreendem den-
tre alguns exemplos em:
criar obstaculos ou impedir
que gestantes comparecam
a consultas médicas; exigir
qgue a mulher nao engravide
ou impedir/dificultar a ascen-
sao profissional em virtude
da gestagao; desconsiderar
ou desvalorizar a opinido téc-
nica da mulher em sua area

de conhecimento; desmoralizar a mu-
Iher na frente de outros trabalhadores
homens; ignorar a presenca feminina;
dispender tratamento desrespeitoso
e humilhante em razao do sexo; criar
constrangimento e/ou exposicao da in-
timidade, entre outros.

Vale destacar que o Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ) elaborou a cartilha
“Assédio Moral, Sexual e Discrimina-
cao — Politica de Prevencao e Enfrenta-
mento no Ambito do Poder Judiciario”,
para auxiliar e combater esse mal no
ambiente de trabalho. Busque ajuda e
denuncie qualquer caso a Comissao de
Enfrentamento ao Assédio do seu tribu-
nal.

Conheca a Cartilha: https:/bit.ly/

EnfrentamentoAoAssedio

Painel Estatistico de Produtividade de
Magistrados no portal TRF1 substitui
publicacao no diario eletronico

A Divisao de Informagbes Nego-
ciais e Estatistica (DIEST) desenvolveu
o Painel Estatistico de Produtividade
de Magistrados, o qual foi incluido no
menu Estatistica do portal do TRF1.

Evandro Reimao dos Reis
Borges de Almeida Neto

Hoje:
Emmanuel

O painel permite o acompanha-
mento da produtividade individual
dos magistrados, tanto por parte
do publico externo quanto do pu-
blico interno, e os dados estatis-
ticos utilizados sao os mesmos
ja consolidados no Boletim Esta-
tistico de Produtividade (Tipo 2),
do sistema e-Siest (14031410).
Diante disso, ndo ha mais neces-
sidade de publicacao dos boletins
de produtividade no diario eletro-
nico.

O painel pode ser acessado pelo
link: portal do TRF1, clicar no menu
Estatistica e apos clicar em Produtivi-
dade dos Magistrados.

Aniversariantes:
(Juiz Federal da 102 Vara), Hélio Medeiros Vieira (Outros Orgéos), Ivan
(168 Vara). Amanha: Dorolimpia Sousa Novato (202 Vara),

Pesquisa do CNJ apresenta dados
guantitativos de negros e negras no
Judiciario e avalia questao racial
na magistratura

Uma pesquisa qualitativa sobre a
participacao de pessoas negras no Poder
Judiciario foi anunciada pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e a Fundacéo
Zumbi dos Palmares através do Semina-
rio de Pesquisas Empiricas aplicadas a
Politicas Judiciarias, nesta quinta-feira,
30/9. A parceria institucional é uma ini-
ciativa do Observatorio de Direitos Hu-
manos do CNJ e apresenta dados de
género, raga/cor e cargos de chefia das
pessoas que trabalham nos tribunais e
conselhos brasileiros.

Fruto dos esforcos da Comissao Per-
manente de Democratizacéo e Aperfeico-
amento dos Servicos Judiciarios do CNJ
e de grupo de trabalho criado para tra-
tar sobre igualdade racial na Justica, a
pesquisa produziu um diagndéstico apro-
fundado a respeito da questao racial na
magistratura a partir dos dados quantita-
tivos produzidos pelo CNJ.

Segundo dados do Censo 2010 do
IBGE a igualdade racial na magistratura
somente sera atingida entre os anos de
2056 a 2059. Mesmo havendo aumento
da presenca de pessoas negras no Poder
Judiciario, a pesquisa indica um longo
caminho até a equidade racial. Além

disso, o estudo aponta que ainda existe
falta de informacbes sobre raca/cor nos
registros funcionais mantidos pelos tri-
bunais, revelando a necessidade de dar
visibilidade a questao da diversidade e
igualdade raciais e valorizar os registros
funcionais com base no perfil de raca/cor.

Os Seminarios de Pesquisas Empiri-
cas sao realizados pelo Departamento de
Pesquisas Judiciarias do CNJ. Os encon-
tros sao virtuais, com transmissao pelo
canal do CNJ no YouTube, e divulgam o
debate dos resultados de relatérios téc-
nicos de pesquisas e, também, meto-
dologias e estratégias de realizagdo de
pesquisas empiricas aplicadas a politicas
judicidrias.

Més do Servidor

“Tomei posse em junho de 1999 na 162 Vara.
Aproximadamente 5 anos depois, requeri transfe-
réncia para a Secdo de calculos judiciais. Depois
de 5 anos, pedi transferéncia para o NUAUD,
onde estou até hoje. Ser servidor da Justica Fe-
deral, para mim, contém duas perspectivas que
se complementam: a concretizagado de um es-
forco pessoal, o que me permitiu lograr éxito
num concurso publico, e de poder contribuir
com a Administracdo, dentro das minhas atu-
ais atribuicées, para o efetivo cumprimento da missao
institucional que compete a JFBA. Essas duas perspectivas confluem para
uma terceira: a de descobrir em cada colega com quem me relaciono, a opor-
tunidade impar de aprender e aprimorar a cada momento”.

Gilvan Lopes Nery, servidor lotado no NUAUD/SJBA

Manuel Campos Moreira (Jequié),

Marcelle Von Sohsten Ramalho da Silva (Turma Recursal),

Luciana dos Santos Barbosa (Diref), Patricia Correa de Carvalho (12 Vara). Domingo: Alex Schramm de Rocha (Juiz Federal Feira de Santana), Joao Carlos de Brito Mota (Nutec),
Teresinha de Jesus Soares de Abreu Alves (Outros Orgéos), Luciana Marques Imbassahy Salles (Nucaf), Elisabete Tereza Cardoso (92 Vara), Eduarda Vito-
ria dos Santos Costa (ltabuna). Segunda-feira: Maria Bernadete Farias Costa (Feira de Santana), Laura de Assis Oliveira (62 Vara), Maria Aparecida Carvalho (Se-

cad), Jorge Campodonio Falcao Elias (Jequié), Romulo de Souza Batista (92 Vara), Isaac de Santana dos Santos (Outros Orgéos), Italo Silva Brito (162 Vara).
Parabéns!


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/cartilha-assediomoral-aprovada.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/cartilha-assediomoral-aprovada.pdf
https://www.youtube.com/user/cnj
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/estatistica/estatistica.htm

