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TRF1 atualiza as recomendacoes de protocolo
interno de retorno das atividades lahorais

Na tarde de ontem, 1°
de fevereiro, a Divisdo de
Assisténcia a Satde (DIA-
SA), a Divisao de Saude
Ocupacional (DISAO) e a
Secretaria de Bem-Estar
Social (SECBE) emitiram
um comunicado con-
junto, com atualizacGes
das recomendacbes ne-
cessarias ao retorno das
atividades laborais fren-
te a pandemia da Co-
vid-19. O intuito dessas
orientacOes é preservar a
salde e a vida do corpo
funcional da Justica Fe-
deral da Primeira Regiao
(JF1) e as recomendacOes estao reunidas
no PAe 0010160-77.2020.4.01.8000
(doc.14914564).

Segundo o documento, no retorno ao
trabalho presencial, é obrigatéria a manu-
tencao dos cuidados ja que nao ha nenhu-
ma estratégia que implique risco zero. Essas
orientacoes de prevencao de protocolo inter-
no devem ser seguidas por toda a JF1:

* Uso da mascara de protecdo respi-
ratéria para todos os trabalhadores de ser-
vicos presenciais; As mascaras devem ser
preferencialmente descartaveis ou, no seu
impedimento, as de tecido (obedecendo as
orientacoes do Ministério da Salide) cober-
tas pelas descartaveis e devem ser trocadas
no méximo a cada 4 horas ou sempre que
estiver imida ou com sujidade;

* Etiqueta respiratéria (manter a masca-
ral);

* Lavagem frequente de maos com agua
e sabao; Evitar tocar olhos, nariz, boca;
Observar sintomas;

* Manter distanciamento de 1 metro, na
impossibilidade de manter distancia, colo-
car barreiras fisicas;

* Demarcar e reorganizar os locais e es-
pacos de filas ou espera, respeitando o dis-
tanciamento de seguranca;

* Limitar ocupacao de elevadores para 2
pessoas por vez, escadas com determinagao
de fluxo de subida e descida, e ambientes
restritos com distancia minima de 1 metro;

* Priorizar reunides virtuais/evitar aglo-
meracoes;

* Nas reunides presenciais manter dis-
tanciamento de 1 metro, mascaras, sem
contato, de curta duracao;

* Refeicoes em horarios alternados para
evitar aglomeracao;

* Medicdo de temperatura na entrada.
Em caso de temperatura maior que 37,8°C,
pedir para aguardar em local ventilado, na
sombra e em repouso, e repetir em 5 min,

se mantiver, encaminhar para o Servigo Mé-
dico para avaliacao;

* Privilegiar a ventilacdo natural;

¢ Em ambientes climatizados, evitar a
recirculagao de ar e realizar manutengdes
preventivas;

e Evitar tocar objetos de uso comum e
de alta frequéncia de contato como corri-
maoes, macanetas, cancelas;

* Usar alcool 70%, alcool gel ou outro
produto aprovado pela ANVISA para lim-
peza, aumentando a frequéncia da mesma
e sempre que houver a designacdo de um
trabalhador para ocupar o posto de trabalho
de outro;

* Nao compartilhar objetos de uso pes-
soal (celulares, méscaras, copos, talheres,
etc).

Mantém-se a recomendacdo de nao
comparecimento as instalacoes fisicas da
Justica Federal de quem estiver com sinto-
mas, devendo contactar o Servico de Sau-
de para orientagdes ou, em caso de neces-
sidade, procurar diretamente o servico de
salde externo (rede particular ou publica
de salde), para investigacdo diagndstica
complementar.

Em relagao ao protocolo de afastamento,
recomendével a manutencdo do protocolo
anterior, com alteragdo apenas do nime-
ro de dias de afastamento, de 14 para 10
dias. Esta reducao seria tanto para atestado
de afastamento de paciente com diagndsti-
co confirmado quanto para pacientes com
contato com casos confirmados para fins de
teletrabalho.

O documento destaca ainda que deverao
avisar a chefia imediata e procurar atendi-
mento médico: a) pacientes sintomaticos,
porém sem contato prévio com paciente
confirmado; b) pacientes confirmados (sin-
tomaéticos e exame positivo ou contato pro-
ximo com pessoa COVID); c) contato com
caso confirmado (assintomaticos, porém
com contato com caso confirmado entre 2
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e 10 dias do inicio dos
sintomas; durante mais
de 15 minutos, a menos
de 1 metro de distancia e
sem mascara).

Nos casos de diagnds-
tico confirmado de CO-
VID, se o servidor, pres-
tador ou estagiario estiver
em trabalho presencial,
é necessario informar ao
NUBES/SEBES para de-
terminar contactantes e
fazer as devidas orienta-
¢Oes.

Nos casos de aten-
dimento externo, com
emissao de atestado, ndo € necesséaria a
entrega do atestado em meio fisico. O ma-
gistrado e/ou servidor poderd encaminhar o
atestado via e-mail para o nubes.ba@trfl.
jus.br; o prestador deverd encaminhar por
e-mail, conforme orientacao do preposto da
empresa para providéncias; o estagiario de-
vera encaminhar o atestado por e-mail para
o NUCRE.

Para os trabalhadores de grupo de risco
em que nao for possivel o teletrabalho, a re-
comendacao ¢é solicitar avaliacdo do NUBES/
SEBES da seccional, para adequar o posto de
trabalho, reduzindo o contato com outros tra-
balhadores e publico e priorizando o trabalho
em locais arejados e higienizados.

Por fim, o documento ressalta que o re-
torno ao trabalho presencial normal, deve
ser seguro, gradativo, planejado, monitora-
do e dinamico, com a possibilidade de des-
mobilizar o processo de abertura, sempre
que necessario, levando em consideracao
dentre outros fatores:

* 0 risco de transmissao no transporte
de ida e volta ao trabalho; ¢ a logistica do
domicilio do trabalhador (familiares idosos,
criangas sem escola presencial); e« fatores
de risco individuais (> 60 anos, obesidade,
diabetes, hipertensao, cardiopatias graves
ou descompensadas, pneumopatias graves
ou descompensadas, imunodeprimidos, re-
nais cronicos em estagio avancado e ges-
tantes de alto risco); ¢ organizar sistema de
rodizio entre as equipes, de modo a evitar
que o trafego do corpo funcional do tribu-
nal coincida com o pico do movimento do
transporte publico, para evitar a presenca
de muitos servidores ao mesmo tempo nas
dependéncias da organizacao; as formas de
rodizio podem ser: por horarios durante o
dia, turnos reduzidos de trés a quatro horas
de trabalho, com alternancia de turnos en-
tre os servidores do setor; de trabalho entre
0s membros da equipe, em dias alternado.

Esta matéria esta associada com o ODS
3 (Saude e Bem-Estar) e 16 (Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes).

A Rainha do Ignot
de Emilia Freitas

Apos formar-
-se em Direito e
retornar a sua ci-
dade natal, nos
sertoes do Ceara,
Edmundo depara-
-se com uma len-
da local. Aparen-
temente, 14 pelos
lados da serra do
Areré, havia se
instalado uma
mulher misterio-
sa. Foram poucas
as pessoas gque viram sua sombra na-
vegando pelo rio Jaguaribe, mas suas
cangdes melancdlicas e de beleza im-
par podiam ser ouvidas por todos aque-
las sensiveis aos sons da noite.

As lendas contam a histéria da fada
encantada, da bruxa, da assombragao
de uma bela mocga vestida de branco
seguida de perto por um demonio de
olhos de fogo. E a fada encantada da
gruta do Areré, a Funesta, a Rainha do
Ignoto.

Cada vez mais fascinado pelas
lendas sobre a figura envolta em
mistérios, o doutor Edmundo decide
abandonar a pequena cidade cearen-
se e infiltrar-se no reino do Ignoto.
La, descobre um novo mundo, uma
sociedade inacreditavel de cientis-
tas, politicas, médicas, engenheiras,
professoras, as chamadas Paladinas
do Nevoeiro. Era, em verdade, um
refigio da violéncia, da tristeza, da
incompreensao, formando uma nova
sociedade mais justa, funcional e pa-
cifica. Mas podera esse reino utépico
sobreviver aos desafios que o futuro
apresentara aos seus cidadaos e prin-
cipalmente a sua Rainha?

Contrastando o real e o fantastico
no longinquo século XIX, Emilia usou
a ficcao em sua mais nobre missao:
escancarar e questionar os valores de
sua época, 0s costumes patriarcais
que limitam as mulheres, a violéncia
doméstica, a escravidao. (Com infor-
macoes do blog www.minnaeditora.
com.br).
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