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A JFBA também está no Instagram. 
Conheça nossa página, fique por dentro 

das notícias e siga-nos: 
@jfba.oficial

Aniversariantes
Hoje: Robson Silva Mascarenhas (Juiz Federal Substituto de Feira de Santana), Gabriel 
de Jesus Ribeiro (Vitória da Conquista), Gilberto Soares da Silva (Irecê), IsabelaOliveira 
Santos (22ª Vara), Marina Ellen Sena Fiuza (13ª Vara), Ruth Layane Gomes de Lima 
(19ª Vara). Amanhã: Gilveraldo Antônio dos Santos Dórea (24ª Vara), Mariana Santos 
de Jesus (Teixeira de Freitas), Washington Dias Pereira (Nuasg). Domingo: Pablo Enri-
que Carneiro Baldivieso (Juiz Federal de Eunápolis), Bartira Duarte Santana de Souza 
(19ª Vara), Davi Perez Ramos (Itabuna), Jairo Rodrigo Neves de Lima (Alagoinhas), 
Rika Luanda Moreno Freitas (18ª Vara), Telli Britto Rebouças (24ª Vara),   Vanessa Ra-
mos Coutinho Pereira (24ª Vara). Segunda-feira: Paulo Sergio Silva (17ª Vara), Marcos 
Antônio dos Santos (Paulo Afonso), Rafael Silva Santos (10ª Vara).

Parabéns!

SJBA realiza Curso Formação 
de Brigada na segunda-feira, 12/06

De 12 a 14 de junho acontece o Curso 
Formação de Brigada, voltado para ser-
vidores da SJBA. A ação promovida pela 
Direção do Foro e Secretaria Administra-
tiva, conta com a coordenação do Núcleo 
de Gestão de Pessoas (NucGP), por meio 
da Seção de Desenvolvimento e Avaliação 
de Recursos Humanos (SEDER). 

Na segunda e terça-feira, 12 e 13/06, 
a capacitação ocorrerá das 8h às 12h 
e das 13h às 17h. Já na quarta-feira, 
14/06, será das 8h às 12h. O curso será 
ministrado, presencialmente, pelo Sargen-
to Alan dos Santos Lago, do Comando do 
Corpo de Bombeiros do Estado da Bahia, 
no auditório Ministro Dias Trindade, desta 
Seccional, com a participação de 42 ser-

vidores e 2 colaboradores da SJBA, cada 
um deles indicado por sua respectiva uni-
dade administrativa/judiciária. 

A ação tem a finalidade de dar cum-
primento à Lei n° 13.425, de 30 de 
março de 2017, que estabelece diretri-
zes gerais sobre medidas de prevenção 
e combate a incêndio e a desastres em 
estabelecimentos, edificações e áreas 
de reunião de público. Com base na di-
mensão das edificações que compõem a 
Sede da Seção Judiciária da Bahia e a 
quantidade de servidores e demais pes-
soas que visitam a instituição, o Curso 
Formação de Brigada capacitará os par-
ticipantes, no que tange ao combate de 
incêndios, prestação de serviços de pri-
meiros socorros e atuação imediata dos 
servidores em situações de emergência, 

visando adotar todos os procedimentos 
necessários e seguros, desde que obser-
vados os princípios gerais de coerência e 
operacionalidade. 

A formação dos servidores nesta ação 
educacional proporcionará, no âmbito da 
Seção Judiciária da Bahia, a criação da 
“Brigada Interna de Prevenção e Comba-
te a Incêndio”. O curso possui carga ho-
rária total de 20 horas/aula. Ao final da 
capacitação, os participantes receberão 
certificado. 

Essa matéria está associada ao ODS 
4 (Educação de Qualidade), 8 (Trabalho 
Decente e Crescimento Econômico), 9 
(Indústria, Inovação e Infraestrutura) e 
16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes).
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Beneficiários do Pro-Social dispõem 
de mais um equipamento de ponta 

para realização de exames 
O Pro-Social celebra mais 

uma grande conquista para os 
seus beneficiários, que agora 
contam com mais um proce-
dimento moderno, amparado 
pelo convênio com o Hospital 
Aliança Rede D’Or, trata-se de 
um novo equipamento de resso-
nância magnética, modelo Sig-
na Pioneer, de 3.0 Tesla, com 
avançada tecnologia da General 
Electric no Brasil. 

O equipamento, que é o pri-
meiro e o único do Estado, inte-
gra o amplo serviço de radiolo-
gia do hospital, e tem, entre os 
muitos diferenciais, um campo 
magnético com o dobro da intensidade, 
comparado aos modelos convencionais, 
permitindo maior agilidade, conforto e a 
identificação de mais detalhes anatômi-
cos, além do diagnóstico mais precoce de 
alguns tipos de câncer. 

O diretor do Núcleo de Bem-Estar So-
cial da Seção Judiciária da Bahia, Luiz 
Quaresma de Mello Neto, participou do 
evento de apresentação do novo apare-
lho e foi recepcionado pelo radiologista 
e diretor médico do Hospital Aliança, Dr. 
Helio Braga.  

“Foi uma grande satisfação parti-
cipar deste evento, que apresentou o 
mais moderno aparelho de ressonância 
magnética do Estado. Para nós da Seção 
Judiciária da Bahia e beneficiários do 
Pro-Social, essa nova aquisição nos dei-
xa bastante felizes e com a sensação de 
segurança pelo alto padrão de qualidade 
do serviço oferecido”, declarou o diretor 
do NUBES, Luiz Quaresma. 

Dr. Helio Braga explica que o apare-
lho tem capacidade de rastrear lesões 
muito sutis, conferindo mais precisão 

Responda a 1ª Pesquisa de Qualidade 
Nacional de Clima Organizacional e de 
Qualidade de Vida da Justiça Federal

Servidores da Justiça Federal têm até 
o dia 15/06, para participarem da 1ª 
Pesquisa Nacional de Clima Organiza-
cional e de Qualidade de Vida da Justi-
ça Federal. A pesquisa é promovida pelo 
Conselho da Justiça Federal (CJF) e pode 
ser respondida por meio de formulário vir-
tual, no link https://bit.ly/43yFQkH. 

A iniciativa tem a finalidade de medir 
a percepção dos servidores sobre o seu 

aos resultados. “O aparelho conta com 
o AIR Recon DL, um algoritmo de re-
construção pioneiro baseado em deep 
learning, capaz de aumentar a nitidez 
da imagem, contribuindo para diagnós-
ticos mais precisos, e permite tempos 
de exames mais curtos”, detalhou.   

Com relação ao conforto, o espaço 
onde os pacientes ficam posicionados 
para a realização do exame tem 70 cm 
de diâmetro, a mesa é mais ampla e 
mais baixa, facilitando o acesso dos 
pacientes. “É o mais aberto da catego-
ria, um alívio para os pacientes mais 
claustrofóbicos. Também pensando em 
promover maior sensação de relaxa-
mento, na sala do exame, o paciente 
pode escolher uma playlist musical de 
sua preferência”, afirmou o diretor mé-
dico responsável do Hospital Aliança, 
Dr. Helio Braga.  

Essa matéria está associada ao 
ODS 3 (Saúde e Bem-Estar), 8 (Tra-
balho Decente e Crescimento Econô-
mico) e 9 (Indústria, Inovação e Infra-
estrutura).ambiente de trabalho, avaliando questões 

relacionadas à inovação, autonomia, de-
sempenho, reconhecimento, liderança e 
desenvolvimento. No que se refere à qua-
lidade de vida no trabalho, serão anali-
sados os fatores de motivação, condições 
de trabalho, cooperação, respeito e ética. 

A pesquisa está em consonância com o 
Plano Estratégico do CJF 2021-2026, que 
tem como uma das metas o alcance de, no 
mínimo, 70% de satisfação nas pesquisas 
de clima organizacional, e com o Plano Es-
tratégico de Gestão de Pessoas da Justiça 
Federal (PEGP), que prevê o monitoramen-
to das taxas de clima organizacional e de 
satisfação com a qualidade de vida.  

As informações colhidas no levanta-
mento servirão como ponto de partida 
para a definição de estratégias na imple-
mentação de ações de melhoria da satisfa-
ção e da qualidade de vida dos servidores.  

A participação de todos os servidores 
do CJF e da Justiça Federal é imprescin-
dível para o aprimoramento do ambiente 
de trabalho. As respostas são individuais 
e sigilosas. Participe!  

Essa matéria está associada ao ODS 
3 (Saúde e Bem-Estar), 8 (Trabalho De-
cente e Crescimento Econômico) e 16 
(Paz, Justiça e Instituições Eficazes).


