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Portaria DIREF dispoe sobre procedimentos
para concessao de licencas

de doenca em pessoa da
familia.

De acordo com o Nor-
mativo, o servidor impos-

P sibilitado de comparecer
e~ ao trabalho por motivo de
i S salide ou por dognga em
pessoa da familia, apos

Ny comunicar o fato & sua

A Direcao do Foro expediu a Portaria
SUBA-DIREF n° 131/2023, que dispde
sobre o procedimento para concessao de
licenca para tratamento de saulde do servi-
dor ou por motivo de doenga em pessoa da
familia do servidor e sobre o afastamento
do trabalho por motivo de tratamento, exa-
me ou consulta com profissional de salde,
no ambito da Segao Judiciaria da Bahia e
Subsecdes Judiciarias vinculadas. O Nor-
mativo foi assinado pelo juiz federal diretor
do Foro, Durval Carneiro Neto, em 9 de
maio de 2023.

A expedicao do Normativo leva em con-
sideragao os artigos da Lei n° 8.112/1990
que se referem a concessao de licenca a
servidor estatutario da Unido visando tra-
tamento de salde ou por motivo de do-
enca em pessoa da familia, independente
de compensagao; sobre faltas nédo justifi-
cadas ao servico que ensejam o respecti-
vo desconto na remuneracdo do servidor;
o disposto na Resolucao n°® 159/2011, do
Conselho da Justica federal (CJF), no que
concerne as licencas para o tratamento da
saude do servidor e por motivo de doenca
em pessoa da sua familia, e dentre outras
coisas, a necessidade de haver ato decisé-
rio motivado da Administracao para a con-
cessao ou denegacao de licenca do servidor
para tratamento de salde ou por motivo

chefia no 1° dia atil do

inicio da auséncia, deve

formular pedido de licen-

ca dirigido ao Ndcleo de
Bem-Estar Social (NUBES) pelo e-mail
atestadomedico.ba@trfl.jus.br, median-
te a entrega, em até 3 dias, de atestado
emitido por médico ou cirurgido-dentista
assistente, para fins de anélise pela peri-
cia técnica do NUBES. O atestado médico
deve conter a identificacao do servidor e
do profissional emitente, o registro deste
no conselho de classe respectivo, o Codigo
Internacional de Doencas — CID ou o diag-
nostico, quando autorizado pelo paciente,
e o tempo de dispensa a atividade.

Com o advento da novel Portaria da
Diref, as decisdes administrativas acerca
dos pedidos de licenca sao da competén-
cia da direcao do NUBES e as decisoes
administrativas acerca do desconto na
remuneracdo do servidor, em decorrén-
cia de faltas injustificadas ao servico, sao
da competéncia do Nicleo de Gestao de
Pessoas (NucGP), cabendo recurso ad-
ministrativo para a direcdo do Foro, em
ambos 0s casos.

Cabera a direcao do NUBES abrir pro-
cesso administrativo no SEI, encaminhan-
do-o ao NucGP para que seja providencia-
do o respectivo desconto na remuneracao
do servidor, nos seguintes casos:

a) quando o servidor nao aponte justifi-
cativa para o atraso na entrega do atesta-
do, os dias de falta transcorridos até a sua
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Por meio da Portaria SIBA-DIREF n°
364/2022, o diretor do Foro da Segao
Judiciaria da Babhia, juiz federal Durval
Carneiro Neto, estabeleceu o Calendario
Anual de requisicado de material de expe-
diente para o ano de 2023. A data limi-
te para requisicao neste més de maio é

30/05, conforme programacao estabele-
cida no Normativo.

Vale lembrar que, a solicitagcédo de ma-
terial de expediente a Secdo de Materiais
(SEMAT-SJBA) deve ser realizada pelas
Varas Federais e NUcleos Administrativos,
via sistema SICAM. Apenas em casos de
comprovada urgéncia e imprevisibilidade
serdo aceitos pedidos fora dos periodos
estipulados, mediante autorizacdo da Se-
cretaria Administrativa (SECAD-SJBA). O
horario de fechamento das solicitacoes de
materiais € as 16h, conforme estabeleci-
do na Portaria.

Essa matéria esta associada ao ODS
9 (Inddstria, Inovacao e Infraestrutura) e
12 (Consumo e Producéao Responsaveis).
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efetiva entrega ficardo caracterizados como
faltas injustificadas, cabendo ao NUBES,
independente do processamento do pedido
de licenca. Se o servidor apontar justifica-
tiva para o atraso na entrega do atestado,
caberéa a Diregao do NUBES deliberar sobre
a questao e, se for o caso, decidir aplicar
efeitos retroativos ao 1° dia Util do inicio da
auséncia. A interposicao de recurso nao im-
pede o encaminhamento ao NucGP, salvo
se houver decisao expressa da direcao do
Foro atribuindo efeito suspensivo.

b) quando o servidor nao comparecer
na data designada para a pericia ou nao
apresentar 0s exames complementares
requisitados pelo médico ou cirurgiao-
-dentista, sem apontar justificativa no
prazo de, 3 dias, a contar da tal data, a
concessao da licenca estara prejudicada,
e, portanto, todas as faltas transcorridas
desde inicio da auséncia até que sobre-
venha o efetivo retorno ao trabalho, a ser
certificado pela respectiva chefia, terao a
remuneracao descontada.

Nos casos de nao homologacao do
atestado ou de declaracéo do perito sin-
gular/junta oficial, nao mais reconhecen-
do a incapacidade total e temporaria,
devera ser aberto processo administrativo
no SEl, com despacho do NUBES deter-
minando a notificacao do servidor, a fim
de que retorne imediatamente ao traba-
lho, informando a unidade de lotacdo do
servidor que deverd certificar tal retorno.
Nos dias em que o servidor faltou ao tra-
balho até a notificacdo serao considera-
dos como faltas justificadas, cabendo a
chefia imediata deliberar sobre a respec-
tiva compensacao. Se apos a notificacao
0 servidor nao retornar ao trabalho, as
novas faltas serao caracterizadas como
injustificadas, devendo a chefia imedia-
ta do servidor informar ao NucGP para
que seja providenciado o desconto na sua
remuneracao.

Seja hem-vindo, Bento!

Com esse sorrisao no rosto, o pe-
qgueno Bento, filho de Liziane Dorea e
neto do servidor Gilveraldo Dorea e da
ex-servidora Valmira Dorea, nasceu na
Ultima terca-feira, dia 9 de margo, pe-
sando 3,70kg e medindo 49,5cm.

Bento é primogénito de Liziane Do-
rea e chegou para alegrar a vida da fa-
milia e encher de amor e esperanca o
nosso mundo.

Aos pais e ao vovd Gilveraldo Dorea,
parabéns pela chegada do bebé. Ao pe-
gueno Bento, seja bem-vindo!

Se o atestado particular apresentado
pelo servidor nao satisfizer os requisitos
exigidos pela Resolucao n° 159/2011 do
CJF, porém a pericia oficial reconhecer
que a documentacéo apresentada, a ida-
de da pessoa enferma ou a CID da enfer-
midade sao suficientes para comprovar a
necessidade de afastamento do servidor,
por motivo de enfermidade prépria ou de
seu familiar, devera ser emitido um ates-
tado oficial.

Para cumprimento destes procedi-
mentos, a Portaria destaca que, a noti-
ficacao do servidor podera ser realizada
por quaisquer meios que evidenciem a
efetiva ciéncia do interessado, tais como
e-mail com aviso de recebimento, mensa-
gem em aplicativos (Whatsapp, Teams e
congéneres) com indicacdo de visualiza-
cao, contato pessoal ou telefénico certi-
ficado pela Administracao, dentre outros.

Importa destacar que é dever do ser-
vidor, nos casos em que decorrido o pra-
zo da licenca ou estando a analise de
prorrogacao da licengca condicionada a
avaliacao pela equipe médica, acessar
0 seu e-mail funcional em todos os dias
Uteis, respondendo ao quanto solicitado
pela Administracao. Apos 3 tentativas de
contato, devidamente registradas no pro-
cesso administrativo e realizadas em dias
diferentes, o servidor podera ser penali-
zado por notificagdo, caso nao apresente
confirmagao de recebimento ou resposta.

Esta Portaria j4 esta em vigor e
passa a reger inclusive as situacoes
pendentes de analise e licencas em
andamento. Para acessar o docu-
mento na integra basta acessar o link
https://bit.ly/3MtXnVM.

Essa matéria esta associada ao ODS
3 (Saude e Bem-Estar) e 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico).

Aniversariantes
Hoje: Ana Marta Abreu Meirelles (Nu-
cGE), Tanie Dias Cunha (Vitéria da
Conquista), Sérgio Fernando Noguei-
ra Junior (Itabuna). Amanha: Marcel
Peres de Oliveira (Juiz Federal da 72
Vara), Diana Cordeiro Mattos Silva
(162 Vara), Fernando Targino de Arau-
jo (Nuasg), Maria Fernanda Moura
Sales (Vitéria da Conquista).
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