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"O curso de Brigadistas serviu 
como importante ponto de partida 
para despertarmos sobre os cuida-
dos fundamentais que devemos em-
preender para segurança de todos 
nós, seja no ambiente de trabalho, 
seja nas nossas residências ou em 
qualquer lugar onde estejamos. Cur-
sos desta natureza deveriam constar 
sempre na programação, e se a re-
alização do curso não for possível, 
pelo menos palestras relacionadas ao 
tema! Ninguém está livre de passar 
por uma situação em que exija que 
se tome uma atitude de "salvamento" 
ou pelo menos tentar, seja em rela-
ção a nós ou às pessoas que estão 
ao nosso redor! Quem devemos cha-
mar num momento de pânico, para 
que lado devemos nos dirigir, quais 
os recursos disponíveis que devemos 
lançar mão?! Na minha opinião de-
veria incluir no currículo das escolas 
matéria sobre tal assunto!  Nos Esta-
dos Unidos, inclusive, já faz parte do 
conteúdo programático! Crianças são 
orientadas como devem se comportar 
numa situação de emergência, para 
que lado devem correr, como solici-
tar socorro diante de uma situação 
que urge providências! Tentar manter 
a calma é importante! E o conheci-
mento também ajuda a acalmar.   

Quanto à forma que o curso foi 
administrado...o Instrutor Sargen-
to Alan está de parabéns, pelo co-
nhecimento e pela forma didática 
e tranquila que passou o conteúdo!  
Fiquei satisfeita em saber que temos 
pessoas tão atuantes e capacitadas 
no Corpo de Bombeiros! Gostaria de 
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Aniversariantes
Hoje: Alexsandro Silva Pires (Feira de Santana), Carlos Emerson Oliveira Sampaio 
(Campo Formoso), Elizabete Marques Ramos (6ª Vara), Vania Regina Cardona Clavel 
(NucGP). Amanhã: Adroaldo Maglhães Fonseca (Nuasg), Ana Cláudia Dias Lima Sei-
xas (Numan), Flora Ubirajara Schrage (Alagoinhas), Lina Dantas Barreto (20ª Vara),  
Patricia Coutinho Viana (23ª Vara), Manuela dos Santos Silva (21ª Vara).

Parabéns!
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Seção Judiciária da Bahia inicia 
auditoria interna sobre Política 
contra Assédio e Discriminação 

A necessidade de finalizar a migração 
dos cerca de 60.000 processos suspensos 
e arquivados provisoriamente nas Varas 
de Execução Fiscal foi o que motivou o 
Núcleo de Gestão Estratégica, Inovação e 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
da Seção Judiciária da Bahia (NucGE-SJ-
BA) a iniciar o Projeto de Criação do Robô 
Migrador de Documentos para o Processo 
Judicial Eletrônico (PJe).  

Para colaborar ainda mais com o tra-
balho das Varas, o projeto foi divido em 
duas etapas. A primeira, com a automa-
ção desenvolvida pelo servidor da Seção 
de Desenvolvimento de Soluções Tecnoló-
gica (SEDSI), Eduardo Sérgio, que lança a 
movimentação 222-12 no Oracle, através 
de listas de processos extraídas do e-Siest, 
retirando do servidor essa tarefa. O lança-
mento desta movimentação dispara o e-
-Migrador, que migra os metadados dos 
processos do Oracle para o Pje.  

Na última semana, o Núcleo de Audi-
toria Interna da Seção Judiciária da Bahia 
(NUAUD-SJBA) iniciou os trabalhos de 
auditoria sobre a Política contra Assédio e 
Discriminação no âmbito da Justiça Fede-
ral da 1ª Região, coordenada pelo Conse-
lho Nacional de Justiça (CNJ). 

A auditoria tem o objetivo de verificar 
a adesão à Resolução CNJ nº 351/2020, 
que institui no âmbito do Poder Judiciário 
a Política de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 
Discriminação.  

O programa de trabalho elaborado pelo 
CNJ segue o modelo de avaliação do Sis-
tema de Prevenção e Combate ao Assédio 
proposto pelo Tribunal de Contas da União 
para toda a Administração Federal e para 
a iniciativa privada, que tem como base os 
eixos Institucionalização, Prevenção, De-
tecção e Correção. 

A realização deste trabalho na Seção 
Judiciária da Bahia conta com o envol-
vimento da Direção do Foro (DIREF), da 

Comissão de Prevenção e Enfrentamento 
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da 
Discriminação (CPEAMASD), da Secreta-
ria Administrativa (SECAD), do Núcleo de 
Gestão de Pessoas (NucGP) e do Núcleo 
de Bem-Estar Social (NUBES). A previsão 
é que seja finalizado até 31 de agosto, 
conforme cronograma do NUAUD. 

As informações necessárias serão re-
queridas diretamente às unidades res-
ponsáveis, por meio de solicitações de 
auditoria realizadas pelo NUAUD. Como 
destacado no comunicado de auditoria 
(PAe SEI 0010611-85.2023.4.01.8004) 
encaminhado pelo diretor do Núcleo, Za-
carias Vitorino de Oliveira Filho, o NUAUD 
solicitou “amplo acesso a todo e qualquer 
documento, registro ou informação, em 
todo e qualquer meio, suporte ou formato 
disponível, inclusive em banco de dados 
e acesso aos sistemas informatizados”. 

Os produtos gerados contendo os re-
sultados dos trabalhos realizados corres-
pondem a relatório contendo os achados 
relevantes de auditoria e as recomendações 
referentes aos achados prioritários, sumário 
executivo dos achados, a ser encaminhado 
à alta administração, e envio das respostas 
ao questionário eletrônico formulado pelo 
CNJ à Secretaria de Auditoria Interna – SE-
CAU/TRF1 para consolidação dos trabalhos 
na Primeira Região e envio ao CNJ.

Essa matéria está associada ao ODS 3 
(Saúde e Bem-Estar), 8 (Trabalho Decen-
te e Crescimento Econômico) e 16 (Paz, 
Justiça e Instituições Eficazes).

SEDSI desenvolve Robô Migrador 
de documentos para o PJe 

Estando o processo migrado, a segunda 
automação, desenvolvida pelo servidor do 
NucGE, Fabio Damasceno, faz uma busca 
na rede dos arquivos dos processos que 
foram digitalizados pelo Núcleo Judiciário 
(NUCJU-SJBA) e realiza a juntada destes 
documentos nos respectivos processos no 
PJe. Estima-se que esta automação faz, em 
1 hora, o trabalho que 60 servidores fariam. 

Com a automação de juntada de docu-
mentos em funcionamento e a criação de 
um fluxo específico de redistribuição desen-
volvido pelo TRF, com o apoio da COGER, 
será possível realizar também a juntada de 
documentos e a redistribuição automatiza-
da de cerca de 13 mil processos de Exe-
cução Fiscal que ainda estão nas Varas de 
Feira de Santana, aguardando redistribui-
ção pela perda de competência.  

De 25 de abril a 19 de junho, foram jun-
tados pelo robô cerca de 16 mil processos e 
34 mil volumes. A juntada pode ser acom-
panhada pelas unidades por meio do Painel 
de BI Controle de Migração para o PJe.  

O Projeto Migrador de Documen-
tos do PJe consta no PAe 0003033-
71.2023.4.01.8004 e foi incluído na Car-
teira de Iniciativas Estratégicas da SJBA. 
Recentemente, foi solicitado o seu comparti-
lhamento com o TRF 6ª Região, sendo mais 
um projeto de sucesso lançado pela SJBA. 

Essa matéria está associada ao ODS 9 
(Indústria, Inovação e Infraestrutura).

aproveitar, também, para parabenizar 
toda a equipe envolvida!” - Por Doro-
límpia Sousa Novato, servidora lotada 
na  20ª Vara-SJBA. 

***

"Para mim, o curso de brigadistas 
foi uma grande experiência e opor-
tunidade de acessar conhecimentos 
relacionados à primeiros socorros, a 
prevenção e combate ao incêndio, 
que vão para além do ambiente de 
trabalho. Só tenho a agradecer. Foi 
ministrado de forma muito didática e 
profissional pelo professor Alan Lago, 
do Corpo de Bombeiro da Bahia, cuja 
parceria espero que seja duradoura, 
e, futuramente, dada a grande rele-
vância dos temas, sejam oferecidos 
outros cursos e palestras para um pú-
blico em geral da JF, independente do 
tipo de vínculo. 

No final, o que posso dizer da mi-
nha experiência é que passei a ficar 
mais atenta as normas e recursos 
de prevenção e combate a incêndio, 
fiquei com muita vontade de com-
partilhar as informações com meus 
colegas e familiares, com interesse 
de continuar aprendendo, e sobretu-
do, estando diante de uma situação 
de emergência, acredito que estarei 
mais apta (do que antes do curso) a 
agir de forma assertiva e buscar ajuda 
quando necessário" - Por Aline Gon-
zalez Oliveira de Azevedo, servidora 
lotada na 18ª Vara-SJBA. 
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