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SJBA realiza Encontro de Diretores
2023
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BEM-VINDOS!

Teve inicio hoje, 26/04, o Encontro de
Diretores da Justica Federal da Bahia -
2023, que relne diretores de Secretaria
das Varas da Seccional e das Subsecoes
Judiciarias e diretores dos nlcleos admi-
nistrativos da Secao Judiciaria da Bahia.
O evento acontece de forma presencial
e estd sendo sediado no Hotel Mercure,
nesta Capital, sob a coordenagao do dire-
tor da Secretaria Administrativa (SECAD-
-SJBA), Tarcisio José Filgueiras Reis, e do
diretor do Nucleo de Gestao de Pessoas
(NucGP-SJBA), Fabricio Vampré de Oli-
veira Cortes, que estarao participando da
programacao em todos os dias.

Com o slogan Capacitacao de Lide-
rancas Transformadoras, o encontro tem
por objetivo desenvolver os diretores para
os desafios atuais de gestao, promovendo
ampla troca de conhecimentos e vivén-

cias. Serao ao todo trés dias de evento,
em que os gestores terao a oportunidade
de aprender e discutir os diversos temas
abordados, nas areas de saude mental,
inovacao, gestao hibrida, sustentabilida-
de e assédio.

O diretor do Foro da Secao Judiciaria
da Bahia, juiz federal Durval Carneiro
Neto, realizou a abertura do evento, sau-
dando os presentes e agradecendo o em-
penho dos nlcleos envolvidos na realiza-
¢ao desta programacao. Ressaltou ainda
a importancia de encontros presenciais
como este, que promovem a capacitacao
e o aperfeicoamento de gestores da Justi-
ca Federal e que permitem o networking
e compartilhamento de solucdes entre os
diretores.

Neste primeiro dia de encontro, a
programagao conta com as seguintes
palestras:

e Saude Mental no Ambiente de Tra-
balho, ministrada pela psicoterapeuta
Renata Castelo Branco, fundadora e dire-
tora da Exceléncia Consultoria RH;

e Boas Praticas de Sustentabilidade,
com a palestrante Laize Lantyer Luz, ad-
vogada, especialista em direito ambiental,
empresarial, e direito de residuos, Douto-
randa e Mestra em Politicas Sociais e;

* Cidadania e Inovacao e Transforma-
cao Digital, cujo preletor é o analista de
sistemas e servidor do Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao (TRF6), José Fer-
nando Barros e Silva, lotado no Nucleo de
Modernizacdo da Gestao (NUMOG).

Essa matéria esta associada ao ODS
8 (Trabalho Decente e Crescimento Eco-
némico), 9 (Industria, Inovacao e Infra-
estrutura) e 16 (Paz, Justica e Institui-
coes Eficazes).

Seja Justica no Prato:
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AGENCIA: 0640
OPERAGAO: 1288

CPF - 279.246.706-30

"Nés do Justica no Prato acreditamos
na indole de generosidade e empatia dos
colaboradores e divulgadores do projeto,
algo que nao se via frequentemente no
cotidiano antes da pandemia. O apreco, a
responsabilidade e o respeito pela prépria
vida e a do semelhante engajou muitas
pessoas de um jeito jamais visto. Curio-
samente, diante da tragédia, as pessoas
passaram a refletir sobre como suas agoes
impactam a vida de terceiros, chegando a
renunciar a alguns confortos para ajudar
0 proximo. Assim, agradecemos a quem
mantém esse espirito de amor ao préximo
como a si mesmo e contamos novamen-
te com a colaboracéo para minimizarmos
a situacao de vulnerabilidade social das
pessoas que sao assistidas pelas duas
instituicdes, as quais o Justica no Prato
tem apoiado."

Aniversariantes
Amanha: Gilson Francisco Damacena (102 Vara), Valtercilia Cardoso dos Santos Mon-
teiro Coelho (Nubes), Maria Vitoria Feitosa Amaral (Paulo Afonso), Matheus Serrado

de Avila (242 Vara).

Parabéns!

CPEAMASD/SJBA divulga Semana de
Combate ao Assédio e a Discriminacao

A Comissao de Prevencao e Enfrenta-
mento do Assédio Moral, do Assédio Se-
xual e da Discriminacao da Secao Judici-
aria da Bahia (CPEAMASD/SJBA) divulga
a Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminag&o, que acontece de 2 e 4 de
maio. O evento promovido pelo Tribunal
Regional Federal da 12 Regiao (TRF1)
ira marcar o langcamento da Cartilha de
Orientagées sobre Assédio Sexual, Assé-
dio Moral e Discriminagédo, publicacao
voltada a esclarecer o publico interno de
toda a Justica Federal da 12 Regiao sobre
o tema, bem como divulgar os canais de
denuncia no Tribunal.

Toda a programacéo sera transmitida
ao vivo, pelo canal do TRF1 no YouTu-
be, sempre as 15h, e poderd ser acom-
panhada por magistrados, servidores,
colaboradores terceirizados e estagiarios
da JFBA. A abertura do evento, no dia
02/05, sera feita pelo presidente do Tri-
bunal, desembargador federal José Amil-
car Machado, e pela presidente da Co-
missao de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao (CPEAMAS), desembarga-
dora federal Gilda Sigmaringa Seixas.

Confira a programacao completa no
site do TRF1, em noticias, por meio do
link: https://bit.ly/41ELEc8. Nesta pa-
gina é possivel acessar os links de cada

SEMANA DE COMBATE AQ q

Dias 2,3 e 4

de maio as 15h

Transmisséo pelo
link do YouTube

dia do evento, que estao disponibilizados
separadamente para os dias 2, 3 e 4/05,
e também obter informacoes detalhadas
sobre a Semana de Combate ao Assédio
e a Discriminagéo do TRF1.

Vale lembrar que a CPEAMASD/SJBA,
presidida pela juiza federal titular da 232
Vara, Sandra Lopes Santos de Carvalho,
¢ composta por membros representantes
dos magistrados, servidores, colaborado-
res terceirizados e estagiarios. A comissao
possui um canal exclusivo para recebi-
mento de denlncias de assédio ou para
acolher e orientar suas vitimas, no contato
de e-mail: assedio.ba@trfl.jus.br.

Essa matéria esta associada ao ODS
3 (Satde e Bem-Estar), 8 (Trabalho De-
cente e Crescimento Econémico) e 16
(Paz, Justica e Instituicoes Eficazes).

Sua Saude

Campanha Abril Verde destaca importancia

da seguranca no ambiente de trabalho

Este més é marcado por varias datas alusi- E
vas a conscientizacao da importancia da segu-
ranca no ambiente de trabalho e prevencao das =

-

doencas ocupacionais. No préximo dia 28/04, == |

por exemplo, € celebrado o “Dia Nacional em &=
Memodria das Vitimas de Acidentes e Doencgas ¢

do Trabalho” e o “Dia Mundial da Seguranca e &

Salide no Trabalho”.

A ocorréncia de doencas ocupacionais €
uma das grandes responsaveis pelos afasta-

mentos e licencas mediante atestado. Tais do-
encas muitas vezes surgem num curto periodo de prestacao de servicos. Porém,
ha aquelas que s6 aparecem apoés anos de trabalho, 15 a 20 anos. Um exemplo
rotineiro de doenca ocupacional é a LER (Lesao por esforco repetitivo) e as Dorsal-
gias, as famosas dores e problemas de coluna.

Listamos algumas das principais medidas de prevencao das doencas

ocupacionais:
1. Uso de EPI’s;
2. Exames periodicos;
3. Conversa e dialogo;
4. Qualificacao da equipe;

5. Conhecimento de riscos. (Fonte: www.bwg.com.br).
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