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Portaria DIREF regulamenta a prestacao do servico
extraordinario na JFBA

A Direcao do Foro, em 22/03/2023,
expediu a Portaria SJBA-DIREF n°
80/2023, regulamentando a prestacao
do servico extraordinario em toda a Justi-
ca Federal da Bahia e revogando a Porta-
ria DIREF n° 6321577, de 21/06/2018.

A atualizacédo do Normativo decorreu
da necessidade de racionalizar o proce-
dimento de concessao de servigo extra-
ordinario as unidades administrativas e
judiciarias da Secao Judiciaria da Bahia,
fixando novos critérios a serem observa-
dos para seu deferimento e atender aos
interesses inadiaveis e/ou imprescindiveis
do servico a ser prestado pelas unidades.

Entre as alteracdes consignadas, vale
registrar:
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\! A - No servico extraordinario,
== registro da jornada de traba-
3 |ho e das horas extras devera ser
.« necessariamente efetuado em

sistema eletronico de presenca,
W ¢ enviado juntamente com o re-
. latério pormenorizado das ativi-
dades desempenhadas no perio-
do, inclusive em se tratando de
servico prestado durante plan-
tao judicial. Nos casos de via-
gem a servico, o servidor devera
preencher formulario proprio de
solicitagdo de horas extras dis-
ponibilizado pelo TRF1, comprovando a
jornada efetivamente cumprida.

B — O procedimento da Solicitacao
de Horas Extras a ser adotado foi deta-
Ihado na Portaria e devera ser rigorosa-
mente observado o preenchimento dos
requisitos formais e materiais para sua
CoNncessao.

C - O(A) servidor(a) ocupante de
cargo em comissao (CJ3) podera ser
remunerado pelo servico extraordinario
prestado, o qual s sera autorizado para
atender situacdes em que, além de ex-
cepcionais e temporarias, estejam devi-
damente justificadas pelo dirigente da
unidade solicitante, com especificacoes

e sua natureza, tendo em vista o custo/
beneficio das horas prestadas.

D - Havendo crédito disponibilizado
para remuneracao do servigo extraordi-
nario, este sera rateado entre a area judi-
ciaria e a administrativa, a razao de 30%
para cada area, cujo controle sera efe-
tuado pelo Ndcleo de Administragao Fi-
nanceira e Patrimonial (NUCAF), ficando
0s 40% restantes a cargo do diretor do
Foro, que decidira pela concessao, inde-
pendentemente de ser area fim ou meio,
para atender exclusivamente as situacoes
excepcionais e temporéarias, em conso-
nancia com o interesse e a conveniéncia
do servigo publico.

E - Na concessao de horas extraordi-
narias para as unidades judiciarias serao
observados os seguintes critérios: | - sera
considerada a forca de trabalho disponi-
vel em cada Vara Federal, por especia-
lidade, priorizando o deferimento para
as que tém o menor quantitativo no mo-
mento da solicitacao; Il - sera considera-
do o acervo da Vara Federal, priorizando
o deferimento das horas extras para o
cumprimento conclusivo de meta(s) do
CNJ; I - sera considerado o quantitativo
de processos conclusos para sentenca na
unidade, hd mais de 60 e 180 dias; Il -

na solicitacao das horas extras a unidade
deverd apresentar relatério dos servicos
extraordinarios anteriormente deferidos
pela direcdo do Foro, se houver; IV - serd
priorizado o pagamento de horas extras
anuais as unidades que nao tiveram o
deferimento no ano anterior por falta de
recursos, se persistirem as condigoes de
excepcionalidade da solicitacao.

F - Nao havendo disponibilidade orca-
mentaria, informada no momento da so-
licitagdo, o pagamento dar-se-a somente
na modalidade de folga a compensar,
com a conversao das horas trabalhadas
em banco de horas, acrescidas dos per-
centuais legais, quando for o caso, sendo
vedado posterior pagamento.

G - O controle de concessao de ser-
vico extraordinério serd realizado pela
SESUD/SECAD através do Painel de Ho-
ras Extras, desenvolvido pelo NUCGE na
ferramenta de Bl (Business Intelligent).
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Essa matéria esta associada ao ODS
8 (Trabalho Decente e Crescimento Eco-
noémico e 16 (Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes).

da necessidade do servico a ser prestado

A importancia de gerenciar os residuos no seu
dia a dia

Aquilo que chamamos de “lixo” e nos apres-
samos para “jogar fora” merece uma atencgao
especial por parte de cada um de nés. Pois, na
verdade, sao residuos organicos (como restos de
comida e plantas) e secos (plastico, metal, vidro,
papel, entre outros) que devem ser destinados
adequadamente para serem bem aproveitados e
gerarem 0 menor impacto negativo ao meio am-
! biente e a sociedade. Se esse processo nao for
© criterioso, o ecossistema é prejudicado, ja que
os residuos podem contaminar solo, 4gua e oce-
anos — afinal, o “fora” é o nosso proprio planeta
—, além de causar problemas de salide as pessoas e aos animais.

P

*fﬁ’\

Segundo dados da Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Re-
siduos Especiais (Abrelpe), 39% dos residuos gerados no Brasil, em 2022, foram
descartados de maneira inadequada, acabando em aterros e lixoes.

Nunca pense, portanto, que os cuidados com o seu “lixo” sdo dispensaveis. Sa-
bemos que nao ha como consumir sem gerar residuos, mas é possivel adotar habitos
de consumo conscientes para gerar menos residuos e fazer a destinacédo adequada
tanto dos organicos quanto dos secos.

Os caminhos sao muitos. E, felizmente, pequenas mudancas de comportamento
de consumo resultam em grande contribuigao para reduzir a geragao de residuos e
melhorar a gestao daqueles que sao gerados, principalmente se adotadas por um
longo periodo de tempo ou varias pessoas. (Fonte: www.akatu.org.br)

Essa matéria esta associada ao ODS 12 (Consumo e Producao Responsaveis) e
13 (Acao contra a Mudanca Global do Clima).

Aniversariantes
Hoje: Maria Luiza Silva de Oliveira (NucGP). Amanha: Claudia de Aratjo Meirelles So-
ares (92 Vara), Nadson Sardeiro Coelho (Barreiras), Myrt6 Magalhaes e Silva (Secad).

Parabéns!

Mulheres Plurimas

4 Sao muitas as mulheres que marcaram e ainda marcam a his-
toria da humanidade e colaboram para a transformacao do Brasil.
Na coluna em homenagem ao Més da Mulher, o JFH destaca:

« MARIA QUITERIA (1792-1853)

Maria Quitéria nasceu numa fazenda perto de Feira
de Santana (BA) e aos 10 anos perdeu a méae. Quando
comecou o processo de independéncia do Brasil foram
convocados todos os homens em idade de lutar.

Tendo apenas filhas, o pai de Maria Quitéria nédo
gostou quando a filha Ihe pediu que autorizasse para
se juntar ao regimento do Principe-Regente. Diante da
proibicao paterna, ela fugiu de casa e foi para residéncia
da sua meia-irma, que lhe ajudou a se transformar no
soldado Medeiros.

Destacou-se no manejo de armas e se tornou respeitada, mas o pai acabou des-
cobrindo seu disfarce. Diante da intervencdo do major do Batalh@o dos Voluntarios
do Principe, ele concedeu sua permissao para que ela permanecesse ali. Com isto,
se tornou a primeira mulher a integrar as forcas regulares no Brasil. Maria Quitéria foi
condecorada com a Ordem Imperial do Cruzeiro, pelo Imperador Dom Pedro I. Faleceu
em Salvador e se encontra sepultada na cidade. (Fonte: www.todamateria.com.br)
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