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Aniversariantes
Hoje: Valtercilia Cardoso dos Santos Monteiro Côelho (Nubes), Gilson Francisco Da-
macena (10ª Vara), Laisa Cristina Nascimento Pinheiro (Numan), Maria Vitória Feitosa 
Amaral (Paulo Afonso), Matheus Serrado de Ávila (24ª Vara). Amanhã: Geovana Cristina 
Leite de Castro Flores (6ª Vara), Iedo Jose Rios de Oliveira (Feira de Santana), Isabela 
Maria Gonsalves Mendes (Feira de Santana), Mariana Portela Morales (1ª Vara), Helga 
dos Humildes Almeida (Nucaf), Karina Peixoto Miranda (3ª Vara), Katia Cristina Oliveira 
Lopes (6ª Vara), Whallisson Ribeiro Frota (Guanambi), Loiana Costa e Silva (Vitória da 
Conquista), Hellen dos Reis Silva (20ª Vara), Juliana Moreira Santos (2ª Vara). 

Parabéns!

CNJ prepara primeira Semana de Combate 
ao Assédio e à Discriminação 

No próximo mês de maio, o Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ), por meio do 
Comitê de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Moral e do Assédio Sexual e da 
Discriminação no Poder Judiciário pro-
moverá a primeira Semana de Combate 
ao Assédio e à Discriminação. O evento 
integrará a agenda permanente dos tribu-
nais e incentivará ações diversificadas de 
combate ao assédio e para conscientiza-
ção sobre condutas abusivas.  

A relevância e sensibilidade do as-
sunto no setor público e no Judiciário 
motivou o CNJ a indicar aos tribunais a 
preparação da Semana de Combate ao 
Assédio e à Discriminação que poderá 
contar com iniciativas diversas como: 
rodas de conversa, treinamentos sobre 
o tema, vídeo institucional ou conteúdos 
sobre este assunto, divulgados na intra-
net ou nas páginas dos órgãos da Justi-
ça. Segundo dados da pesquisa realizada 
pelo CNJ, 40% das pessoas entrevista-
das desconheciam ações de prevenção 
realizadas por seu tribunal e 18,7% 

O Abril Verde é uma campa-
nha que visa a conscientização 
e a prevenção de acidentes de 
trabalho, com adesão de ór-
gãos públicos e instituições en-
gajadas nas questões relativas 
a este tema.  

De acordo com a Organiza-
ção Internacional do Trabalho 
(OIT), somos o quarto país com 
mais acidentes de trabalho no 
mundo, atrás apenas da China, 
dos Estados Unidos e da Rússia. No Brasil é registrada uma morte por acidente de 
trabalho a cada 3 horas e 38 minutos. Segundo o Observatório Digital de Segurança 
e Saúde do Trabalho, entre 2012 e 2018 foram contabilizados 17.200 falecimentos 
em razão de algum incidente ou doença relacionados à atividade laboral.  

Abril foi escolhido por ter duas datas relevantes, o dia 07 de abril, Dia Mundial da 
Saúde, instituído pela Organização Mundial da Saúde (OMS); e 28 de abril, instituído 
pela Organização Internacional do Trabalho (OIT) como o Dia Mundial da Segurança 
e Saúde no Trabalho, em memória das vítimas de acidentes e doenças relacionadas 
ao trabalho. A Lei nº 11.121/2005 instituiu essa mesma data como o Dia Nacional 
em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho em nosso país. 

Apoiar o Abril Verde é acreditar na possibilidade de se fazer mais por um ambien-
te de trabalho saudável e sem acidentes. É preciso gerar a conscientização através do 
envolvimento das instituições, com troca de informações, buscando favorecer uma 
cultura de prevenção de acidentes e valorização da vida e da saúde no ambiente de 
trabalho.  (Fonte: saude.es.gov.br) 

Você sabe o que é a campanha Abril Verde? 

Sua Saúde
Inscreva-se e participe do I Encontro 

Nacional de Sustentabilidade 
da Justiça Federal 

No próximo dia 28 de abril, das 9h 
às 17h, acontece o “I Encontro Nacional 
de Sustentabilidade da Justiça Federal". 
O evento que é promovido pelo Conselho 
da Justiça Federal (CJF) e pela Secretaria 
de Estratégia e Governança (SEG), com 
apoio do Centro de Estudos Judiciários 
(CEJ,  será realizado via webconferência, 
com transmissão, ao vivo, pelo canal do 
CJF no Youtube. 

O objetivo é debater sobre a Política de 
Sustentabilidade da Justiça Federal (PSJF) 
e compartilhar boas práticas e experiências 
que aprimorem as atuações das unidades 
da Justiça Federal e sirvam de subsídios 
para a atualização da PSJF. Durante o 
evento, será realizada a entrega do “Prêmio 
de Sustentabilidade da Justiça Federal”, 
instituído pela Portaria CJF n° 61/2022. 

Dentre os assuntos a serem abordados 
no I Encontro Nacional de Sustentabilida-
de da JF estão: compras públicas susten-
táveis, política de sustentabilidade, futu-
ro da sustentabilidade nas organizações, 
treinamento e educação em sustentabili-
dade, energia e gestão de resíduos e pla-
no de compensação ambiental (Resolução 
CNJ n° 400/2021).  

A inscrição é gratuita e estará aberta 
até a data do evento. Para participar 
basta preencher o formulário no link 
https://bit.ly/3MIZiE4. 

afirmaram que seu tribunal não adotava 
qualquer medida preventiva. 

• Comissão de Prevenção e Enfren-
tamento 

A Política de Prevenção e Enfrenta-
mento do Assédio Moral, do Assédio 
Sexual e da Discriminação no Poder Ju-

diciário foi instituída em 2020. Entre as 
diretrizes, está a criação de uma Comis-
são de Prevenção e Enfrentamento ao As-
sédio Moral e ao Assédio Sexual em cada 
grau de jurisdição com a participação de 
representantes da magistratura, do fun-
cionalismo público e de colaboradores e 
colaboradoras terceirizados.  

Na Seção Judiciária da Bahia já exis-
te essa Comissão que atua de forma in-
dependente e autônoma. A Comissão de 
Prevenção e Enfrentamento do Assédio 
Moral, do Assédio Sexual e da Discrimi-
nação da SJBA tem como presidente a 
juíza federal titular da Vara única da SSJ 
de Teixeira de Freitas, Célia Regina Ody 
Bernardes e conta com o apoio da Di-
reção do Foro. Ela também é composta 
por membros representantes das/os ma-
gistradas/os, servidores, terceirizadas/os 
e estagiárias/os, além de convidadas/os 
representantes do MPF/ BA, DPU/BA e 
OAB/ BA. 

• Canal de denúncia

Denúncias de assédio, no âmbito da 
SJBA, podem ser realizadas pelo conta-
to de e-mail: combateaoassedio.ba@
trf1.jus.br. 

Esta matéria está associada ao ODS 
3 (Saúde e Bem-Estar) e 16 (Paz, Jus-
tiça e Instituições Eficazes).


