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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PA INT - 2018

BRASILIA - DF
2017

| - APRESENTAGCAO

Em atendimento & Resolugdo CNJ 171/2013 e ao éstatzeno Estatuto de Auditoria Interna da Judfigderal da 12 Regido (5020844), compete a Seerel@ri
Auditoria Interna - Secau elaborar o presente Phamal de Atividades de Auditoria Interna - PAIN&rp o periodo compreendido entre 1° de janeirode3ezembro de 2018,
no ambito do Tribunal.

As diretrizes do PAINT - 2018 contemplam iniciaygara o desenvolvimento das atribui¢cdes da Sksando em consideracédo a Politica de Gestédo deRis
estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e petduRds TRF1 34/2017, em consonancia com o PlamatEgico da Justica Federal da Primeira RegidalFPE

Os trabalhos estabelecidos no PAINT 2018 serdaagals por meio de auditorias, inspec¢oes, fisaglies, monitoramentos e consultoria, com fundameogo
critérios da materialidade, relevancia, criticidadésco, com vistas a permitir o estabelecimeatestala de prioridades.

Nesse contexto, o plano contempla a previsdo @éiivias para o desenvolvimento institucional, cirapramento da governanga e o fortalecimento das
atividades de auditoria.

Il - ESTRUTURA

O TRF 12 Regido publicou a Resolug&o Presi 33592017, que alterou a estrutura organizacioa@etretaria de Controle Interno - Secoi, estaielgela
Resolugao Presi 26, de 13/08/2015, que trata dteajiento da estrutura administrativa do Tribunaé(BEI 0012986-18.2016.4.01.8000).

A reorganizacgédo da Secoi foi realizada para ateadeiteradas recomendacoes feitas pelo Tribun&atgas da Unido - TCU, a exemplo das constantes do
Acorddo TCU 2.622/2015 - Plenério, no sentido de gs 6rgaos publicos efetuassem avaliacdes méfisnges relativamente ao funcionamento dos sisteteasontroles
internos dos Poderes da Unido, bem como observassédiferencas conceituais entre controle interaoditoria interna, de forma a néo atribuir atidielsde cogestdo a unidade
de auditoria interna.

Com as recentes adequagOes de estrutura, de natnem@ de atribuicBes, a Secretaria de Controéenio passou a ser denominada Secretaria de Alditor
Interna.

O organograma a seguir apresenta a atual estdausacau, suas divisdes e secdes:

H SECAU ‘

Dioud Dioup
Seate | |Semog|||Senco [ |Seauf | |Seaug |||Seali lSefnp Sepap || |Seabs lSadaa | |5eage |||Saads

Com o realinhamento da Secretaria de Auditoriatate Secau, as suas divisdes ficaram estrutudadasguinte forma
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11.1 - Diviséo de Auditoria de Gestéo Administrativa - Diaud

Se¢dode Auditoria Tematica - Seate ‘

Se¢Jo de Monitoramento de Auditoria de Gestio
Rdminstrativa- Semog

Se¢3o de Auditoria de Contratos - Senco ‘

Divisdo de Auditoria de \
Gestio Administrativa

" Seqdode Auditoria Contabil. Financeira e Patrimonial - Seauf

\

Sacio de Auditoria de Gestdo, Governanca e
Prestacio de Contas - Seaug

Secdo de Auditoria de Licitagdes, Inexigibilidade e
Dispensa - Seali

A Divisdo de Auditoria de Gestao Administrativaiald é a unidade responsavel por planejar, prapordenar, supervisionar e avaliar a execugao @esate
auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagéisando comprovar a legalidade, legitimidade e envoidade da gestdo orcamentéria, contabil, fineamceatrimonial e
operacional do Tribunal, bem como avaliar os radols da gestdo quanto a eficiéncia, eficacia wieffele da gestéo.

As auditorias serdo realizadas para avaliar assagérenciais, os controles internos administratimasonformidade e os procedimentos operacioniifiagas
ao planejamento estratégico da Justica Federat &edido, a fim de identificar riscos e preveniogr problemas ou deficiéncias que, detectadoopeerente, resultem em
proposicao de medidas para a melhoria dos procdssoabalho, por meio de recomendagdes que viperfe&oar os controles internos e a qualidadengexe dos trabalhos das
unidades administrativas.

I1.2 - Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoa®iaup

Se¢do de Auditoria de Folha de Pagamento - Sefop

Segdode Auditoria de Admissdo de Pessoal, Aposentadoria e
Pensdes - Sepap

Segdode Auditoria de Indenizagdes e Beneficios - Seabe

Divisdo de Auditoria de Gestao
de Pessoas

Seqdode Auditoira de Despesas de Exercicios Anteriores - Sedea

Se¢do de Planejamento de Auditoria de Gestio de Pessoas - Seage

Seq¢3ode Auditoria de Diretos e Deveres- Seade

A Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Déaapinidade administrativa responsavel por plargjepor, coordenar, supervisionar e avaliar Zeg&o de
acdes de auditoria, inspegao administrativa elfisegio, visando comprovar a legalidade, legitid&la economicidade da gestdo de pessoas do Tritwemalcomo avaliar os
resultados quanto a eficiéncia, eficacia e efailédda gestéo.

Dentre as diversas competéncias da Diaup encorsteaande expedir recomendagdes a Administracéo aaojetivo de promover agées indutoras de melhorias
de procedimentos ou adogdo de medidas corretipasventivas, por meio de informacdes, diligénciaslatdrios, considerando a materialidade, a rel@ad a criticidade e os
riscos inerentes aos processos de trabalho.

Além disso, a Diaup orienta e examina a legalidilatos sujeitos ao registro pelo Tribunal de GodéaUnido para fins de emisséo de parecer sabatiaéo,
a conformidade e a suficiéncia de dados nos ateslaéssdo de pessoal, de concessédo de aposenageriado a magistrados e servidores no ambiteilolen@l e respectivas
secOes judiciarias.

Mesmo ap6s o processo da reestruturacéo da Semauestabelecido que as Unidades da Diaup quenatoaexame dos atos de desligamento de servidores e
acertos na folha de pagamento, de Despesas dddi®knteriores, de admissdo de Pessoal e de ssfiwele Aposentadoria e Pensdes continuardo zareakicompanhamento
da gestéo, bem como a fornecer orientagfes aslamfarmuladas pelas Secretarias do TRF 12 Regfdas Unidades Seccionais de Auditoria e Cantriérno. Para registro
e monitoramento dessas atividades, as Sec¢Oes tpgraim a Diaup deverdo expedir, quadrimestral onestalmente, relatério especifico para sintetasragdes de
acompanhamento, as recomendagdes e as resposdilagmos questionamentos dos gestores.

Dessa forma, a Diaup atuara na avaliagdo dos moeele trabalho e dos controles internos e, aimmlacompanhamento da gestéo, na medida em quearéali
atividades de auditoria, consultoria e andlises@amitantes, como fungdo de auxilio técnico no famelias boas e eficientes praticas no Tribunal Redjibederal da 12 Regiéo e
nas secdes judiciarias vinculadas.

Ill - OBJETIVOS

O presente Plano Anual de Atividades de Auditartarha - PAINT 2018 tem por objetivos:

1.avaliar a governanga;

2.avaliar a gestao de riscos;

3.avaliar o cumprimento do planejamento estratégidoseplanos institucionais;

4. fiscalizar a gestéo orgcamentaria, financeira, dnhtdperacional, patrimonial, de tecnologia d@infacdo e de gestdo de pessoas quanto aos prenedpistitucionais e
normas legais que regem a Administracéo Publiteps@spectos da efetividade, economicidade, edici& eficacia;

5. orientar os gestores e as unidades seccionaigdideraue controle interno quanto a adogéo de podticas; e

6. orientar os gestores no desempenho da missdadistial.
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IV - INICIATIVAS PARA O DESENVOLVIMENTO INSTITUCION AL E O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA|T NTERNA

A Secau trabalha em parceria com a Administracafritbanal, com o Conselho Nacional de Justica - Gi§h o Tribunal de Contas da Unido, e com o Comité
Técnico de Controle Interno - CTCI do Conselho dstida Federal - CJF, do qual é integrante, olgiele fomentar o aprimoramento dos controles ingeauministrativos e
estimular as boas praticas, em observancia acsifide da economicidade, eficacia, eficiéncia éweflade das acdes, colaborando com a Justica &edteiPrimeira Regido na
consecucgdo de sua missao institucional.

O fortalecimento das atividades de auditoria irgtefioi materializado com a alteracéo da estrutur8eatsau, por meio da Portaria Presi 33, de 05/0%9/2RAe
SEI 0012986-18.2016.4.01.8000), atendendo a rddasreecomendacgdes do Tribunal de Contas da Unidilasmo Acérddo TCU 2.622/2015 — Plenério, entiteos, bem como
para dar cumprimento as providéncias estabelenm&arecer CNJ 2/2013, aprovado pelo Plenério as&lioo Nacional de Justica na 1812 Sesséo Ordida/12/2013 (PAe
SEI 0020356-82.2015.4.01.8000), no sentido de querghos publicos efetuassem uma avaliagdo médisnpi@ relativa ao funcionamento dos sistemas deales internos dos
Poderes da Uni&o, bem como observassem as difsremigeeituais entre controle interno e auditottierira, de forma a n&o atribuir atividades de cégedtunidade de auditoria
interna.

No que respeita ao sistema informatizado de audittarramenta que vai propiciar significativo aumieeda qualidade dos trabalhos, a Secau estev2Dem
atuando em parceria com a Secretaria de Contr@mtndo Conselho da Justica Federal nas atividagescedimentos prévios a licitagdo para aquigigésistema. Contudo, foi
noticiada recentemente a previsdo de implementagAdpdos os 6rgaos do Poder Judiciario, do sistErauditoria desenvolvido pelo Banco Central dasBre customizado
pela Secretaria de Controle Interno do ConselhaoRatde Justica, que devera ocorrer no primeineesére de 2018.

Foi elaborado plano de capacitacdo para o exerciei®018, no ambito do TRF 12 Regido, de forma @uetalidade dos servidores da Secau seja
permanentemente capacitada em eventos internoemex (elaboracdo de programa de auditoria, déipale trabalho, técnicas de auditoria, matrizepldeejamento, de
procedimentos e de achados e construgdo de rejatgara que seja possivel alavancar e profisszamad realizagdo de auditorias, inspecGes admatiiss e fiscalizagdes (PAe
SEI 0017788-25.2017.4.01.8000).

Tais providéncias visam ao aperfeicoamento dosegsws de trabalho e a profissionalizagéo das atieglde auditoria exercidas pelos servidores ddades
de auditoria interna.

V - DEFINICAO DAS ACOES

As acOes de auditoria, de monitoramento e de aaumapaento da gestdo a serem realizadas pela Séoarpgpn a atuagio preventiva e saneadora, cons\asta
promocéo do aperfeicoamento dos controles e aanéim de riscos observados nos processos orgamaecide gestdo de recursos orgamentarios, finascdiumanos e
materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta,amedauditorias de gestdo, operacionais, de coifad® e integradas, podendo haver situagdes em que
ocorrerdo auditorias compartilhadas com as Unid&gesionais de Auditoria e de Controle Interno 8#&égido. As acdes contemplam, ainda, a capacite&ervidores, o
monitoramento das recomendacdes de auditoriasaeterde diligéncias do TCU e de inspecdes raddiz@elo CNJ e pelo CIF.

O planejamento levou em consideracdo os normativ@ados pelo Conselho Nacional de Justica - GiélbeConselho da Justica Federal - CJF, o estafielec
no Planejamento Estratégico da Justica FederalRlav® de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2G22deliberagées do Comité Técnico de Controkernnt- CTCI da
Justica Federal, bem como as agdes de auditolizadss em exercicios anteriores.

As auditorias compartilhadas com as sec@es judisidinculadas serdo realizadas de acordo com gregr de auditoria a serem elaborados, implantados e
avaliados no decorrer do exercicio. Os trabalhdsco serdo executados pelos dirigentes e servidoraddstnas Unidades Seccionais de Auditoria e der@ernterno, sob a
orientacdo da Secau-TRF1.

As acdes foram subdividas em:

1. Auditoria : avaliagao de determinado macroprocesso ou pdesgabalho da gestéo, executada conforme megidgreestabelecida no programa de auditoria,
da qual resulta relatério com as constata¢Gesoenendacdes de medidas e providéncias para osegedts areas auditadas.

2. Acompanhamenta acéo de controle utilizada para acompanhar détado processo de trabalho relevante e critic@rdarsua execugdo, com o objetivo de
emitir recomendacdes e diligéncias para sanearderfalhas ou irregularidades detectadas. Tambémfotassificados nesse conceito os atos de geg&ims
ao registro pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

3. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementacéo, pelsiores das areas auditadas, das recomendait@esifie auditorias pretéritas pela Secau ou
por 6rgdos de controle externo.

4. Consultoria: agéo destinada a orientar, esclarecer e auaibaministracdo para o alcance de seus objetivosngio de abordagem sistémica e disciplinada para
a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processgestédo, dos controles e da governanca.

As ac0es previstas estdo relacionadas no Aneymdem sofrer alteracdes, caso haja demandas sojgemes por parte da Presidéncia do Tribunal, do,Td®
CNJ ou do CJF.

VI - METODOLOGIA PARA PRIORIZAGAO DAS AUDITORIAS

Para a elaboragao do PAINT - 2018 foi levado emidensgao o Planejamento Estratégico da Justica&edeEJF 2015/2020, visto que ele delimita asamet
iniciativas para os préximos anos no TRF 12 Redi@do o conjunto da estratégia pretende, ao firaP@R2, propiciar a entrega de servicos judicieismetlhor qualidade,
garantindo a sociedade uma prestacgéo jurisdicameasivel, rapida e efetiva.

Os objetos a serem auditados em 2018 foram sefefisrcom base na experiéncia dos auditores qugamen Secretaria e no tempo decorrido das auattori
realizadas anteriormente sobre esses temas, ¢entbbalizadores os critérios de materialidadeyégicia, criticidade e risco.

VII - ANEXOS

O cronograma de Auditoria, detalhado no Anexo £8és de Auditoria, delimita os trabalhos as seresemolvidos pela Secau e respectivas divisde$aalos
aos macrodesafios do Planejamento Estratégicostigalirederal - PEJF 2015/2020.

VIl - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Dessa forma, submete-se a presente programac&ovagdo do Excelentissimo Desembargador Federsiderge desta Corte.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAINT 2018 emio seja encaminhado a Diretoria-Geral da Se@efsara conhecimento das unidades administraéivas
divulgagao no sitio do Tribunal maternet e nalntranet.

MARCOS DE OLIVEIRA DIAS JANAINA NEVES REGIS
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa Supervisora da Secéo de Monitoramento de Auditoria de Gestéo
Administrativa

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA HADIJAMINE ITAPA FERNANDES
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestao de Pessoas Supervisora da Secéo de Planejamento de Auditoria de Gestéo de
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Pessoas

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRAGA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna

IX - APROVAGAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano Anual de Atividades de faidi Interna - PAINT 2018.

Remeta-se cdpia a Diretoria-Geral da Secretaria, gahecimento.

Divulgue-se.

A - DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Desembargador FederaHILTON QUEIROZ

Presidente do TRF da 12 Regido

_ ANEXO|
AGOES DE AUDITORIA

- Diaud

Macrodesafios do
Poder Judiciério -
Planejamento
Estratégico

Componentes/Processo

Acbes

Objetivo das Agdes

Risco

Periodo Prapos

Unidade Responsave|

Melhoria da
gestdo de pessoag

Conferéncia de
Diligéncia Mensal sobre

a Folha de Pagamento décompanhamentt

servidores e magistradgs
da 12 Regido (TCU)

Conferir previamente os arquivg

gerados com a folha de pagamento
 da Justica Federal da 12 Regido

para langcamento no e-Pesso
conforme determinagdo do TCU.

S . .
Ocorréncia de registros
Indevidos e em
Fesacordo com

egislacéo de pessoal

[

janeiro a
dezembro

Seate

4 de 8

Descumprimento de
norma relativa a
Combate a Elaboragdo do Rglatono ¥ Relatar o resultado das avalia(;ﬁeen?s'[aqao de contgs .
= .| Parecer da Unidade de : . editada pelo TCU Seali, Seaug, Seauf,
corrupcdo e & - feitas em 2017 estabelecidas p¢lo 5 x N
. ’ Auditoria Interna que - : - quanto a elaborac@o do janeiro a margo | Senco, Seate ¢
improbidade p Auditoria TCU, que integram o Relatorio de O
administrativa acompanham o Relatérip Gestio Parecer e Relatério d Semog
de Gestéo 2017 ’ Unidade de Interna que
acompanha o Relatérip
de Gestéo
Guarda e manutengdo
de bens com custp
Aperfeicoamento | Auditoria em Verificar a conformidade & maior que [
na gestdo de procedimentos de Auditoria eficiéncia dos procedimentos dedesfazimento, bem  abril a junho Seauf e Seaug
custos desfazimento de bens desfazimento de bens. coOmo  processos em
desconformidade com
as normas de regéncia
Possivel ineficiéncia
- - . dos controles internos
) Auditoria em contrato de Verificar a conformidade L . i
Aperfeicoamento o A . administrativos e na
< aquisicéo, pagamento e . eficiéncia e economicidade na = ~ - Seaug , Senco e
na gestdo de ~ Auditoria L < estdo da contratacdp, abril a junho I
prestacdo de contas de aquisicdo e gestdo do contrato dg Seali
custos assagens aéreas assagens aéreas em como
P g P g desconformidades com
as normas de regéncia
Melhorla da Auditoria Verificar a gestdo e a efetividade, " =
infraestrutura €| _ ~ .. | Fragilidades na gestéo|e Lo
Coordenada em Tl pelp  Auditoria das acdes Tl em prol dos objetivps ) maio a junho Seate
governanga de x nos sistemas de Tl
TIC CNJ do TRF 12 Regiéo.
. Auditoria em sistema ¢ Fragilidades na
Aperfeicoamento . - ) - i
= monitoramento de .- Verificar a seguranca predial e daseguranca fisica d Seali, Senco, Seauf,
na gestdo de . Auditoria o~ agosto a outubro
custos seguranca predial e de pessoas. edificacbes e da Seaug
pessoas pessoas
Melhoria da| Auditoria compartilhadal Verif tratacs IrGesta?lo em desacordo
infraestrutura € com as Seccionais da BA, . de” 'Tclar as CTOQFT aghes © asgef feom as normas d agosto a Seat
governanga dg do DF e de MG em uditoria Jed. i lnod BA de Dnlfsd eﬁlg‘sregéncia e possivel novembro eate
TIC e | gestdode Tl udiciarias da bA, do U e ae ineficiéncia na gesta
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Aperfeicoamento
na gestdo de de Tl
custos
Auditoria sobre 0
. cumprimento da Lei d - . Informagdes
Garantia dos P . ~ i Verificar a conformidade das . ¢
L Acesso a Informacédo | oo . ~ h P divergentes ou setembro a
direitos de . ~ Auditoria informacdes disponibilizadas no. . Seaug e Seate
cidadania LAl e das informagdes Portal da Transparéncia incompletas nosites do novembro
constantes do Portal da ) TRF1
Transparéncia do TRF1
Instituicéo da| Mapeamento de . o .
governanca Processos da Atividade o Mapear 0; processos Qa a'tlwdaldé’erda da ef|C|en.C|a' nos dezembro Seali, Seaug, Seauf,
R - Auditoria de auditoria para gerenciar riscos| trabalhos de auditoria Senco, Seate e Semq
judiciaria de Auditoria
= | Coordenar a organizagdo do
Prestacdo de  apoip ~
N ) processo de prestagéo de contas st -
Combate al técnico e consultoria aos ; ) ivergéncias ou
corrupgdo e J gestores na elaboragdo Unidades Gestoras vinculadas nsuficiéncia nas Seali, Seaug, Seauf
d . . . .
X i P C It o 0 ~ ! ! i
improbidade dos relatorios que onsultoria Ju;tlga Federil de 1 9.2. Graus Informacdes prestadas Janeiro a marco Senco, Seate e Semd
o . ~ = Primeira Regido e emitir parecer - =
administrativa compdem a prestacéo de : no Relatério de Gestéo
sobre as contas do Tribunal
contas anual ) o
relativas ao exercicio de 2017.
Monitorar as implementacdes das Fragilidades no
i @ g oo o o s e Sk EDMTATEN
'QO\./elr’ngnga Sustentabilidade Monitoramento 0013230-78.2015.4.01.8000). organlzazgao e ptatlcaxs]anelro a fevereiro Semog e Seali
judiciaria de gestéo sustentavel ga
Justica Federal
Combate 3l Monitorar a implementagédo das »
corrupgdo e d Auditoria de Gestédo . recome_ndz_au;oes cons:(antes do Re!atcr|}dulnerabllldaQe . d~0 N
. " Monitoramento | de Auditoria de Gestédo do exercicio decontrole e fiscalizagdo janeiro a margo Semog e Seaug
improbidade (RAG 2016) -
ob ‘ 2016 (PAe SEI do gasto publico
administrativa 0004055-89.2017.4.01.8000)
. . . Fragilidades no
Instituicao da| Auditoria de governanga Monitorar as implementaces das | gnrimoramento e
. . recomendagbes do Relatério de o x - .
governanga sobre os indicadores de Monitoramento Auditoria de Indicadores (PAe SE| organizagdo e praticas marco a abril Semog e Seate
judiciaria gestdo 0021961-29.2016.4.01.8000). de gestdo estratégica da
Justica Federal
_ Auditoria compartilhada Monitorar as:mplementagio_es das Aus_en(:l_a . de
Aperfeicoamento ng = . . recomendacdes do Relatorio de racionalizacéo ng L
x sobre a gestéo de material &lonitoramento o . L C S maio a junho Semog e Seauf
gestéo de custos atrimonio Auditoria Material e Patrimdénio (PAeaquisicdo e utilizacég
P SEI 0008337-10.2016.4.01.8000) | dos bens
Aperfeicoamento Monitorar as implementacbes di%alta de racionalizagap ;
ng istéo dd Auditoria em contratos de Monitoramento recomendacgdes do Relatério j%a restacio §0~ julho a agosto Semog, Seali, Seauf &
custosg terceirizagao Auditoria de Contratos (PAe SEIservi 02 ¢ P Senco
0018447-34.2017.4.01.8000). ¢
Auséncia de efetividade
Melhoria da Monitorar as implementacdes das | na implementacéo dos
infraestrutura  e|Auditoria sobre a gestdo deMonitoramemo recomendacdes do Relatorio de servicos de Tl para & ctembro a outubrol Semog e Seate
governanga detecnologia da informacgéo Auditoria de TI (PAe SEI Justica Federal [) 9
TIC 0018424-88.2017.4.01.8000). impacto negativo ng
prestacgao jurisdicional

B - DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAOQ DE PESSOAS - Diaup

B.1 - Auditoria/Acompanhamento/Consultorias

Macrodesa_ﬂp’s _do Componentes/Processo Acdes Objetivo das Acdes Risco Periodo Propo. Umdadg
Poder Judiciario Responsavel
Aperfeicoamento| o . .
= X Certificar a regularidade dos atpDesconformidades
da gestdo de Concessdo de abono de = =
o [ de concessdo de abono {@&a concessdo de abono
custos e| permanéncia e de conversgo, A = - -
. L . Acompanhamento| permanéncia e de conversdo ¢mde permanéncia e najaneiro a dezembrg Seade
melhoria da| em pecunia de licencd- L . A = -
X . pecinia de licenca-prémio deconversdo em peculnia
gestdo de prémio ; ) P
servidores. de licenga-prémio.
pessoas
N Avaliacéo dos Controles -
Instituicdo  da N . - . .| Fragilidades €
Internos e conformidade Certificar a regularidade e emit|r .
governanga . desconformidades nos
S dos processo: parecer sobre a legalidade nps )
judiciaria, - . . . P~ . eprocedlmentos de
. administrativos do Tribunal procedimentos administrativos d oo =
aperfeicoamento ~ ] ox = admissdo, concesséo ge
= e das secdes judiciarigs admissao, concesséo : N
da gestdo de . Acompanhamento| . - aposentadoria e pensdeganeiro a dezembro Sepap
vinculadas, que tratam de aposentadoria e pensfes dg ;
custos e o = . ) e magistrados e
. admisséo e de concesséo |de magistrados e servidores do__ . -
melhoria da - = - ~ . .. . servidores do Tribunal
X aposentadoria e pensdo fe Tribunal e das secgdes judiciarias o
gestdo de| . ) . e das secdes judiciarias
magistrados e servidores, vinculadas. ]
pessoas - . vinculadas
sujeitos a registro pelo TCl
Aperfeicoamento| Gestdo das despesas Ho Avaliar a gestdo das despesagragilidades €
da gestdo de programa de Assisténcia |aAcompanhamento dados  cadastrais e  demaislesconformidades  na janeiro a dezembro Seabe
custos e| saude - Pro-social procedimentos relativos agestéo do Programa de
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melhoria da
gestdo de| assisténcia a saude. Assisténcia a Saude.
pessoas

Instituicdo  da
governanca
judiciaria,
aperfeicoamento

da gestio dd Diligéncias do Tcu Acompanhar e conferir  opIntempestividade  ng

. : N documentos e as informagdestendimento €

custos, melhorig relacionadas a folha de . 1 a L.
< ) Acompanhamento| prestadas pelas areas de gestdq gheonsisténcias das janeiro a dezembrg Sefop e Sedea
da gestdo de pagamento de magistrados . . -
. - pessoas do Tribunal em face dénformacbes prestadas

pessoas @ e servidores do Tribunal. A

N diligéncias do TCU. ao TCU
combate a
corrupgéo e §
improbidade

administrativa.

Aperfeicoamento|
da gestdo de
custos el Pagamento de exercicig

Certificar a regularidade dos

procedimentos e célculos d Strros Nnos pagamentd

S s. .
Acompanhamento| pagamentos de despesas cpm janeiro a dezembrg Sedea

melhoria da| anteriores . . .| de exercicios anteriores
= pessoal relativas a exercicips
gestdo de| :
anteriores.
pessoas

Aperfeicoamento|

da gestdo de Acertos decorrentes de Certificar a regularidade  do

acertos de pagamento decorrenteSrros nos acertos de

custos e| desligamento € ) . -
. ] Acompanhamento| de desligamento e de pagamentosagamentos realizadas janeiro a dezembrg Sefop
melhoria da| pagamentos realizados no . . A L
= C diversos relativos ao exerciciono exercicio
gestéo de| exercicio
corrente.
pessoas
Aperfeicoamento| Divergéncia
da gestdo de Concessdo e pagamento de Certificar a regularidade dasna concessdo e
custos e| auxilio-natalidade, auxilio concessdes e pagamentos |deagamento de auxilio-  novembroe
. - . Acompanhamento| o . o . o Seabe
melhoria da| funeral, auxilio-moradia ¢ auxilio-natalidade, auxilio-funeral, natalidade, auxilio- dezembro
gestdo de| auxilio-saude auxilio-moradia e auxilio-satde. | funeral, auxilio-
pessoas moradia e auxilio-saide
Instituicao da
governanca
judiciaria,
aperfeicoamento| Diligéncias do TCU Acompanhar, controlar e conferir <s| .
= : A P ntempestividade  ng
da gestdo de relacionadas a admissap, diligéncias, bem  como 05 . tendimento a
custos, melhorig aposentadoria e pensdes [d&companhamento g documentos e informacdes. A -
x . . : A = | Inconsisténcia nas janeiro a dezembrg Sepap
da gestdo de magistrados e servidorgs consultoria prestadas pelas areas de gestéq d ~
. ~ SO informagdes prestadas
pessoas @ do Tribunal e das sec¢dgs pessoas em face de diligéncias |do
N P - ao TCU
combate a| judiciarias vinculadas TCU.
corrupcdo e 4
improbidade

administrativa.

Descumprimento de
norma relativa a

Elaboracdo do Relatério & egrestagéo de contas

Combat? 6} Parecer da Unidade de Rglatar o resultado das qvallago editada pelo TCU
COMUPGao € 3 A iditoria  Interna ue Auditoria feitas em 2017 estabelecidas p(xlouanto a elaboragdo do janeiro a margo Sefop, Seade, Seage,
improbidade . q TCU, que compordo o Relatério dsq . ¢ J ¢ Sepap, Seabe e Sedea
administrativa acompanham o Relatério de Gestio Relatério e Parecer da
Gestéo 2017 ’ Unidade de Interna que
acompanha o Relatérip
de Gestéo
Fragilidades no|
Melh~ona da Controle  eletronico  dg _— Avaliacdo do processo de registrd)mcesso de [eglstro c o .
gestao de| . . Auditoria P . controle eletrénico de  janeiro a abril Seade
frequéncia de servidores eletrdnico de frequéncia P
pessoas frequéncia dos
servidores

Auditar a folha de pagamento de
magistrados e servidores ativos, em
especial os controles internos e [0Erros nos pagamento

o

Aperfeicoamento| Pagamento de substituica

= < pagamentos relativos Ade  substituicdo, da
da gestdo de compensacéo de Lo N = =
) 1 substituicdo, a compensacdo gcompensagio do
custos e| adiantamento dg o ) BN -
. e . Auditoria adiantamento  da  gratificaggoadiantamento da abril a junho Sefop e Sedea
melhoria da| gratificacdo  natalina ¢ ) . .. P '
X A natalina relativa ao exercicio degratificacdo natalina de
gestao de| observancia do tet N ~ ) a
. 2017 e a remuneragdo @e2017 e inobservancia
pessoas remuneratorio

magistrados e servidores quelo teto remuneratério
recebem acima do tetp
constitucional.

Auditar a concessao e pagamento
de auxilio ré-escolar ara -

. p : P Fragilidades nas
magistrados e servidores do ~

Aperfeicoamento|
da gestdo de

custos e| Concesséo e pagamento fde o : " concessbes e  nas -
. o . Auditoria Tribunal, verificando se ag P abril e junho Seabe
melhoria da| auxilio pré-escolar . . . . éaagamentos de auxilip
X orientagdes legais e normativas
gestdo de| - pré-escolar
que regem a matéria foram
pessoas

devidamente observadas.
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ea

Aperfeicoamento| Fragilidades nos
da gestdo de Auditar os atos e procedimentgscontroles relativos a
custos, melhorig relativos a acimulo de cargos deacimulo ilegal de
da gestdo deg Acumulo ilegal de cargos, servidores em cargo, empregos jogargos, empregos ou
pessoas @ empregos ou  funcdes  Auditoria funcdo publica, verificando se asfungBes publicas que  abril a junho Seade/Seage
combate al publicas orientagdes legais e normativas qugerem
corrupcdo e 4 regem a matéria foram devidamentelesconformidades ]
improbidade observadas. possivel prejuizo ag
administrativa. erario
Aperfeicoamento|
da gestdo dg Acéo conjunta de Auditorig - Desconformidades ¢
custos e = Lo Escopo a ser definido pelo CJF ¢ - ] Sefop, Seade, Seagge,
. de Gestdo de Pessops Auditoria ) i alta de efetividade na agosto a setembrg
melhoria da parceria com o TRF 32 Regido. = Sepap, Seabe e Sedea
X (CJF) gestdo de pessoas
gestdo de|
pessoas
Aperfeicoamento| e A .
da gestio dd Pagam}ento da _grgtlf_lcz:lgao Auditar 0s pagamentos daDesconformidades nos
custos e por acumulo de jurisdi¢éo 1+ o gratificacdo  de  actmulo depagg_men}os da
Melhoria da GAJU e acgrtos de Auditoria jurisdicgo efetuados a magistradcsgra't'f'cagao o Por agosto e setembrg Sefop e Sedeal
= pagamentos realizados no acumulo de jurisdicéo +
Gestédo de| -
exercicio GAJU
Pessoas
Aperfeicoamento| Auditar os atos de concesséo e |0s
da gestdo de pagamentos de diarias alrregularidades ng
custos e| Concesséo e pagamento de o magistrados e  servidores, | concessdo e n
. . i Auditoria e . ~ . L agosto a outubro Seabe
melhoria da| diarias e passagens aérea: verificando se as orientacdes legaipagamento de diarias |e
gestdo de| e normativas que regem a matéripassagens aéreas
pessoas foram devidamente observadas.
. Auditar os procedimentos [ Desconformidades no
Aperfeicoamento| e
da estio  dd pagamentos da gratificagdopagamento da
custog e Pagamento da gratificacgo por encargos de cursos e concursagatificacéo
melhoria dal PO Encargos de cursos |e  Auditoria a magistrados e servidorespor encargos de cursgsagosto a novembrg Seade/Seage
estio de concursos verificando se as orientagdes legais concursos E
9 e normativas que regem a matérianagistrados e
pessoas . .
foram devidamente observadas. | servidores
. Auditar a folha de pagamento de .
Aperfel(;o:ﬂfmento magistrados e servidores ativos Desconformidades nos
da gestdo dg de rubri inativos, com  énfase nospaé;z_:\mento; deci de
CUStOS. € Pagaljﬁen_to de rubricas ¢€ - Auditoria pagamentos das rubricas {eUbrcas € OECISO8S , 11bro e novembrg Sefop e Sedea
melh~ona da| decisdes judiciais decisdes judiciais. judiciais e acertqs de
gestdo de| pagamentos realizadas
pessoas no exercicio
Instituicao da
_goye_r'nf_:lnga Consisténcia da: Auditar o Sistema de_. Recurs ﬁ:ragilidades nos
judiciéria, . " . Humanos - SARH, verificando se R
] informacdes no Sistema de ) - | procedimentos de
aperfeicoamento as informagbes referentes aop .
~ Recursos Humanos - SARH oo . . cadastro e atualizagdo
da gestdo de . Auditoria magistrados e servidorgs : outubro a dezembrg Sepap
referentes aos magistradps .~ ] do Sistema de Recursas
custos e . aposentados e pensionistg
! e servidores aposentados| e = . umanos que gerem
melhoria da L estdo em conformidade com .
= pensionistas ) . desconformidades.
gestdo de| julgamento proferido pelo TCU.
pessoas
Coordenar a organizagdo do
.| Prestar apoio técnico g processo de prestacédo de contas [das
Combate a . . . -
cormuncio e 3 consultoria aos gestores na Unidades Gestoras vinculadas | anconsisténcias nas Sefon. Seade. S
im ro'i)% dade elaboragdo dos relatérigs Consultoria Justica Federal de 1° e 2° Graus|daformacdes prestadas janeiro a marco Sgpg% Szzbz’ e ge;%e,
prok . que comp8em a prestacdo Primeira Regido e emitir parecémo Relatorio de Gestao '
administrativa -
de contas anual sobre as contas do Tribungl
relativas ao exercicio de 2017.
Aperfeicoamento| Elaborar respostas as unidades
da gestdo de Respostas a  consultas consulentes do Tribunal e de
custos e| referentes as despesas |na ’ Seccionais sobre assuntos inererjté¥rejuizo dos controles . .
. Consultoria N o X janeiro a dezembrg Sefop
melhoria da| folha de pagamento de as atribuicdes das Sefop, conformereventivos
gestdo de| pessoal do TRF 12 Regido estabelecido no Estatuto de
pessoas Auditoria.
Instituicao da
governanca
judiciaria, Consultas das areds Elaborar respostas as unidades
aperfeicoamento| administrativas do Tribunal consulentes sobre assuntoﬁ, - L
~ ~ T, ’ ) N S rejuizo dos controles . .
da gestdo de e das segOes judiciarigs Consultoria inerentes as atribuicdes da Sedea . janeiro a dezembro| Sedea
. ; Yeventivos
custos e| vinculadas sobre despesgas conforme estabelecido no Estatutg
melhoria da| de exercicios anteriores de Auditoria.
gestdo de|
pessoas
Instituicao da| Consultas das areds Elaborar respostas as unidades
.goyelr'nf_:lnga admlnlstrath&}s do' Tr!anqI Consultoria f:onsulente:s fsot')r? assuntoErequZC_) dos controles janeiro a dezembro Seabe
judiciaria, e das secgOes judiciarigs inerentes as atribuicdes da Seap@reventivos

aperfeicoamento

vinculadas sobre despes

as

conforme estabelecido no Estatyto

16/01/2018 15:C



SEI/TRF1 - 5147712 - Plano Anual de Auditoria hitfsei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documentprimir_..

da gestdo de

custos e| com beneficios e

melhoria da| indenizagGes para de Auditoria.
gestdo de| magistrados e servidores

pessoas

Consultas das areds

Instituicao da - . .
administrativas do Tribunal N .
governanca Elaborar respostas as unidades

A e das segbes judiciarigs

judiciaria, . consulentes sobre assunto& .
. vinculadas sobre atos de ) ) - oo rejuizo dos controle

aperfeigoamento d Consultoria inerentes as atribuicdes da Sepap,

~ admissédo e de concessao |de ; &Jreventivos
gestéo de custos ¢ aposentadoria e pensdo e conforme estabelecido no Estatyt

QD

i janeiro a dezembrag Sepap

melhoria da gestép ; ) de Auditoria.
de pessoas magistrados e servidores| ,
P sujeitos a registro pelo TCY
Instituicdo da Consultas das aregs 5 .
governanga - . . Elaborar respostas as unidades
A administrativas do Tribunal
judiciaria, - . consulentes sobre assuntoﬁ, - L
} e das secbes judiciaria ) ) N oo rejuizo dos controles . .
aperfeigoamento da . . Consultoria inerentes as atribuicdes da Seape . janeiro e dezembro| Seade
= vinculadas sobre direitos ; (SJ‘reventlvos
gestédo de custos ¢ . conforme estabelecido no Estatyt
) ~| deveres de magistrados |e -
melhoria da gesm)servidores de Auditoria.
de pessoas
Aperfeicoamento | Auditoria Operacional Mo'nlltorar a.s recomendacse SFragilidades e erros np
% A emitidas ao Tribunal constantes o .
da gestéo de custpsompartilhada nos . o o ) pagamento de passivgs .
- . Monitoramento | Relatério de Auditoria Operacional f margo a abril Seage e Sedea
e melhoria da pagamentos de passivos|a (PAe sell @ servidores €
gestdo de pessoa$ magistrados e servidores 0002062-11.2017.4.01.8000). magistrados
Monitorar as  recomendacdes
Aperfeicoamento emitidas a Secretaria de Gestdo dI'?lconsisténcias €
dg est%o de custo Auditoria de Gestdo de Pessoas — SecGP do Tribunal Mesconformidades  em
e mgelhoria da %essoal — cadastro e folhaMonitoramento | Relatério de Auditoria Operacionclfolha de pagamento & junho a agosto Seage e Sefop
estio de pessoa de Pagamento 03/2016 e respectivo Plano (ecadastro pag I
g P Providéncias (PAe SEI
0019705-16.2016.4.01.8000).
Monitorar as  recomendacdesFragilidades na gestdo
emitidas a Secretaria de Bem-Estailo programa de
. Auditoria Operacional ng Social (Secbe) do Tribunal npassisténcia a saude que
Aperfeicoamento
dg est%o de custo gestéo financeira e contahil Monitoramento | Relatério de Auditoria Operacionalgerem agosto a setembrg Seage e Seabg
9 do Pro-Social 5/2015 respectivo Plano dedesconformidades o
Providéncias (PAe SE| ineficiéncias na gestép
0017747-29.2015.4.01.8000). dos recursos da Unido.
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