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| - APRESENTACAO

Em razdo do disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Fethdral,as unidades de auditoria interna
proceder a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdpieracional e patrimonial da Unido e das entidades da athagdio
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e ecoraexiej bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua
misséo institucional.

Em cumprimento & Resolucdo CNJ 171/2013 e ao estabelecidoatotdste Auditoria Interna da Justica
Federal da 12 Regido (5020844), compete a Secretaria de Aulfiteriza - Secau elaborar o presente Plano de Auditoria de
Longo Prazo (PALP) para o TRF 12 Regido e as se¢des judicidGatadas, para o quadriénio 2018-2021.

A elaboracdo de planos de orientacdo para o desenvolvimentalflbds de fiscalizacdo é fundamental em
virtude dos novos desafios impostos as unidades de auditoria jnempecialmente no que se refere a funcdo de
consultoria, que demanda a atuagéo pedagoégica e de auxilio @moesgd®m como da necessidade de agregar valor a gestao
da Justica Federal da 12 Regido, fomentando o aprimorameigfoveimanca, da gestdo de riscos e da implementacdo de
controles internos efetivos.

Uma vez que o Planejamento Estratégico da Justica Fe@stahe as prioridades para o periodo de
2015-2020, e que o presente PALP refere-se ao quadriénio 2018-2@2ppdstd ser revisado e realinhado ao proximo

16/01/2018 15:C



SEI/TRF1 - 5147700 - Plano Quadrienal de Auditoria ttpd//sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=xaeento_imprimir_.

planejamento estratégico, as acdes coordenadas de auditoitadsdipelo Conselho Nacional de Justica ou as conjuntas
definidas pelo Conselho da Justica Federal.

Il - ESTRUTURA

Em atendimento a reiteradas recomendag¢fes do Tribunal de Glntemido - TCU, a exemplo do
estabelecido no Acérddo TCU 2.622/2015- Plenario, foi altemaaneio da Resolucdo Presi 33, de 05/09/2017, a estrutura
organizacional da Secretaria de Controle Interno - Secopags®u a ser denominada Secretaria de Auditoria Internau. Seca
Atendendo, ainda, as recomendacBes do TCU, no sentido de que ospifglicrs efetuassem avaliacdo mais profunda
relativa ao funcionamento dos sistemas de controles intelow$oderes da Unido, bem como observassem as diferencas
conceituais entre controle interno e auditoria interna, deaf@mao atribuir atividades de cogestdo a unidade de auditoria
interna, as atividades da Secau passaréo a ser desempertmgaean o Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da
12 Regiao 5020844.

O organograma a seguir apresenta a atual estrutura da Sesadiv@des e secdes:
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1.1 - Divisdo de Auditoria de Gestdao Administrativa - Diaud

Seqdode Auditoria Tematica - Seate

Seqdode Monitoramente de Auditoria de Gest3o
Adminstrativa- Semog

Seqaode Auditoria de Contratos - Senco

Divisao de Auditoria de
Gestio Administrativa

" Seqdode Auditoria Contabil, Financeira e Patrimonial - Seauf

L

Secdo de Auditoria de Gestdo, Governanca e
Prestacio de Contas - Seaug

Secdo de Auditoria de Licitacdes, Inexigibilidade e
Dispensa - Seali

A Divisao de Auditoria de Gestao Administrativa - Diaudunalade administrativa responsavel por planejar,
propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de ac@eslitlia, inspecdo administrativa e fiscalizacdo, visando
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdoenitéaia, contabil, financeira, patrimonial e operacional
do Tribunal, bem como avaliar os resultados da gestao quant@aaféiceficacia e efetividade.

I1.2 - Divisao de Auditoria de Gestéo de Pessoas - Diaup
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Se¢dode Auditoria de Folha de Pagamento - Sefop

Seqaode Auditoria de Admissdo de Pessoal, Aposentadoria e
Pensces - Sepap

Se¢dode Auditoria de Indenizagdes e Beneficios - Seabe

s

Divisao de Auditoria de Gestao
de Pessoas

Seqdode Auditoira de Despesas de Exercicios Anteriores - Sedea

Se¢dode Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Seage

Se¢dode Auditoria de Diretos e Deveres- Seade

A Divisao de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup € a uradadeistrativa responsavel por planejar,
propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de ac@eslitlria, inspecdo administrativa e fiscalizacdo, visando
comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestasstapelo Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto
a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestéo.

Il - OBJETIVOS

O presente Plano de Auditoria de Longo Prazo para a JustitaalF da 12 Regido tem por objetivos, no
quadriénio de 2018 a 2021:

1) fomentar a boa governanca publica;

2) promover a transparéncia;

3) avaliar a gest&o dos recursos publicos afetos ao Orgao;

4) fiscalizar areas relevantes e prioritarias da gestéo;

5) propor melhorias na prestagéo de contas;

6) atuar de forma pedagdgica e orientar os gestores no deserdpantssao institucional;
7) aprimorar os controles internos administrativos; e

8) monitorar as recomendagdes emitidas em auditorias.

Os objetivos citados serdo detalhados no Plano Anual de Atésdde Auditoria Interna — PAINT de cada
exercicio.

Na elaboracédo do PALP foram considerados os critérios daiatidtale, relevancia, criticidade e risco, que
norteiam as atividades a serem desenvolvidas pela auditoriainter

IV - LIMITACOES DE AUDITORIA

Para a elaboracdo do PALP, foram consideradas as condiciiasvas ao exercicio pleno das competéncias
da Secretaria de Auditoria Interna, notadamente no tocant®€aca, em seu quadro de pessoal, de servidor ocupante do cargo
de Analista Judiciario na especialidade Engenharia e a iésufie de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario na
especialidade Contabilidade.

N&o obstante, vislumbra-se a possibilidade de ser obter apoisedddores das unidades técnicas e
assisténcia de especialistas e profissionais, quando necesséario.

V - ACOES

A seguir, detalham-se as atividades de auditoria, acompanhamentidpramento, consultoria, inspecgéo
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administrativa e fiscaliza¢é@o a serem realizadas pekuSesuas respectivas Divisdes no quadriénio 2018-2021:
1) Gestao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;
2) Gestao de riscos e controles internos;
3) Gestdo documental;
4) Avaliacdo de resultados (planejamento estratégico, prgpetagamas);
5) Gestéo das contratacgdes;
6) Gestdo de recursos humanos;
7) Gestao de tecnologia da informacao;
8) Gestdo ambiental;

9) Avaliagdo da execugéo dos servigos administrativo-judicilassunidades de apoio as atividades
judicantes.

Cabe salientar que as atividades de auditoria abordadas nastgamplento estdo descritas em seu sentido
amplo, a titulo diretivo, e serdo detalhadas anualmente alangqde forem elaborados os Planos Anuais de Atividades de
Auditoria - PAINT especificos para cada ano.

MARCOS DE OLIVEIRA DIAS JANAINA NEVES REGIS
Diretor da Diviséo de Auditoria de Gestdo Admirgtitra Supervisora da Segdo de Monitoramento de AuditEi&estao
Administrativa

HADIJAMINE ITAPA FERNANDES
Supervisora da Secéo de Planejamento de Auditeriaesdtéo de
Pessoas

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
Diretor da Divisao de Auditoria de Gestao de Pessoa

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna

VI - APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP 2018-2022.
Remeta-se copia a Diretoria-Geral da Secretaria,qoataecimento.

Divulgue-se na pagina de Transparéncia do Portal do TRF 12 Regjidier net.

Desembargador FederaHILTON QUEIROZ
Presidente do TRF da 12 Regido

Documento assinado eletronicamentelpition Queiroz, Presidente do TRF - 12 Regidcem 30/11/2017, as 18:46
(horério de Brasilia), conforme art. 1°, Il1, "lola Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamentearcos de Oliveira Dias Diretor(a) de Divisdo, em 01/12/2017, as 10:38
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, 111, "lofq Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente lpadijamine Itapa Fernandes Supervisor(a) de Se¢8cem 01/12/2017, as 11:04
(horario de Brasilia), conforme art. 1°, 111, "lofq Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente Judo Batista Corréa da CostaDiretor(a) de Divisao em 01/12/2017, as 11:19
(horério de Brasilia), conforme art. 1°, Il1, "lola Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente Jaraina Neves RegisSupervisor(a) de Se¢dcem 01/12/2017, as 16:05 (horéario
de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente Marilia André da Silva Meneses GragaDiretor(a) de Secretaria em
14/12/2017, as 11:23 (horario de Brasilia), confoart. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferidsitachttp://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicasfifica-processo.htm
= informando o codigo verificad&@147700e o cédigo CRG0D58853
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