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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PLANO QUADRIENAL DE AUDITORIA

Plano de Auditoria de
Longo Prazo

2022-2025

Justica Federal

da 1? Re gj*i 30

I- APRESENTACAO

1.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 e 74, atribui aos o6rgdos e unidades de
Auditoria Interna competéncia para proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas, bem como para apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional.

Diante desse preceito, apresenta-se o presente Plano de Auditoria de Longo Prazo - Palp para direcionar as agdes a
serem realizadas no quadriénio 2022-2025 no ambito da Justi¢a Federal da 1* Regido e determinar as prioridades
da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da Justica Federal da 1* Regido
estabelecidos no Plano Estratégico da Justica Federal da 1° Regido - Planest 2021-2026.

O estabelecimento do Palp 2022-2025 tem como objetivo definir, orientar e planejar as agdes de auditoria a serem
desenvolvidas pelas unidades de auditoria interna, contendo as areas ou temas auditaveis em sentido amplo e os
objetivos das avaliacdes de cada area ou tema. Em atendimento as disposi¢cdes da Resolugdo CNJ 309/2020, da
Resolugdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, constitui-se em
instrumento fundamental para o desenvolvimento de trabalhos de auditoria com potencial de agregar valor a gestdo
da Justiga Federal da 1 Regido, fomentando o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos ¢ da
implementagao de controles internos efetivos.

Para atender aos objetivo proposto, o processo de elaboracdo do Palp 2022-2026 pautou-se nos critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco, que norteiam as atividades a serem desenvolvidas pela auditoria
interna.

E importante registrar que, visando a uniformizagdo dos Planos de Auditoria de Longo Prazo da Justica Federal
para o quadriénio 2022-2025, os temas ou areas de gestdo que constituirdo objetos de auditoria, definidos neste
plano, foram deliberados na 10* Reunido Ordinaria do Comité Técnico de Auditoria Interna da Justiga Federal,
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realizada em 21/10/2021, conforme Ata 14320146, e serdo detalhados nos sucessivos planos anuais de auditoria,
conforme dispdem os arts. 31 a 38, da Resolugdo CNJ 309/2020, levando-se em consideragdo a capacidade laboral
de cada unidade de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido.

II - ESTRUTURA

6. Para realizagdo das acdes previstas neste plano, as unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido

contam com a seguinte estrutura:

Presidéncia do TRF1
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Gestio Administrativa Gestdo de Pessoas — — —
1 servidor 1 servidor
Nuaud Nuaud Nuaud
51BA SIDF
) & mervidores & pervidores 55?:32“
. 59":'5'“ "-:E ;a“‘l“:r‘""'a de Secio de Auditoria de
ecnolog| fmﬂr ormacdo Folha de Pagaementa MNuaud Muaud Muaud
2 senddores SIMA SIMG SIMT
5 servidane 11 servidores & servidorey
Secio de Auditaria Secio de Auditoria de Nuaud N
uaud Nuaud
Contébil, Financeira e Admiss3o de Pessoal, SIPA SIPI SIRO
Patrimanial Aposentadorias e Pensbes = IAREE 5 servidonis 2 senvidores
4 sprvidones
I servidores
Seaud Seaud
Se¢do de Auditoria de 1?:,“-.:., 2 ﬂge.
Gestdo, Governanga e Segdo de Auditoria de . -
Presta¢do de Contas mm |ndenizagBes e Beneficios

2 servidores

Secdo de Auditoria de
Cantratos
2 servidones

Secdo de Auditoria de
citagDes, Inexigibilidade e
Dispensa
1 servidor

Se¢do de Monitoramento
de Auditoria de Gest3o
Administrativa

1 servidar

III - OBJETIVOS

I servidores

Secdo de Auditoria de
Despesas de Exercicios
Anteriores
1 sarvidar

*** Com a criagdo do TRF 6 Regido, por meio da Lei 14.226, de
20/10/2021, o Nuaud-SIMG, a partir do exercicio de 2022, passara a
integrar a estrutura daquele tribunal.

Secio do Auditoria de

Direitos e Deveras

1 servidar

Secio de Planejamento de
Auditoria de Gestdo de
Passoas
1 servidar

7. O presente Plano de Auditoria de Longo Prazo para a Justica Federal da 1* Regido tem por objetivos, no quadriénio

de 2022 a 2025:

a. fomentar a boa governanca publica;

b. promover a transparéncia;

c. avaliar a gestdo dos recursos publicos afetos ao Tribunal e as Se¢des Judiciarias da 1* Regido;
d. fiscalizar areas relevantes e prioritarias da gestao;

e. propor melhorias na prestacdo de contas;

f. atuar de forma pedagdgica e orientar os gestores no desempenho da missdo institucional,;

g. aprimorar os controles internos administrativos; e

h. monitorar as recomendacdes emitidas em auditorias.

IV - LIMITACOES DE AUDITORIA
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8. Para a defini¢do das areas contempladas no Palp 2022-2025, além dos critérios citados, foram consideradas as
condigdes restritivas ao exercicio pleno das competéncias das unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da
1* Regido, notadamente no tocante a auséncia de ferramenta de automagao dos trabalhos de auditoria.

9. Outro aspecto que tem limitado as atividades de Auditoria diz respeito a reduzida for¢a de trabalho disponivel em
algumas unidades seccionais de Auditoria Interna, apesar do empenho da alta administragdo em prover os cargos,
na medida das possibilidades orcamentarias.

V - ACOES

10. A seguir, detalham-se os temas ou areas de gestdo que constituirdo objetos de auditoria, monitoramento ou
consultoria a serem realizados por cada unidade de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido no quadriénio
2022-2025:

Unidade de

Auditoria Temas ou areas da gestao Palp 2022-2025

1) Gestao Orcamentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial — objetivo: Avaliar
se a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo esta em conformidade,
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica.
2) Gestao Documental (englobando a avaliagdo do cumprimento da LGPD e da
LAI) — objetivo: Avaliar a aderéncia do 6rgao as normas, regulamentos e diretrizes
da gestdo de processos e documentos institucionais.

3) Governanga e Gestiao de Pessoas — objetivo: Avaliar o grau de maturidade do
6rgao na aderéncia aos referenciais de governanga, bem como a conformidade, a
eficiéncia e a eficdcia dos processos de trabalho atinentes a area de gestdo de
pessoas, as normas e aos regulamentos aplicaveis, uma vez se tratar do tema de
maior materialidade dentro da organizacao.

4) Governanca e Gestiao da Tecnologia da Informacio - objetivo: Avaliar o grau
de maturidade do 6rgdo na aderéncia aos referenciais de governanga, bem como a
conformidade, a eficiéncia e a eficacia dos processos de trabalho atinentes a area de
tecnologia da informagdo, as normas e aos regulamentos aplicaveis.

5) Governanca e Gestdo em Sustentabilidade - objetivo: Avaliar a aderéncia do
Secau - TRF | 6rgdo a Politica de Sustentabilidade, bem como a eclaboragdo, revisio e o
1* Regiao cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel — PLS, instrumento que devera
envolver as dimensdes ambiental, social € econdmica.

6) Governanca e Gestao Estratégica (englobando avaliacdo de resultados) -
objetivo: Avaliar a estrutura de Governanga Institucional, o cumprimento do
Planejamento Estratégico Institucional, a implementagdo, o grau de maturidade e a
gestao dos riscos dos processos de trabalho e controles internos administrativos do
6rgdo, bem como a Integridade Institucional, em particular, a conformidade aos
dispositivos da Resolu¢do n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de
Justiga.

7) Governanca e Gestio das Contratacdes - objetivo: Avaliar a implementagao
dos instrumentos de Governanga das Contratagdes, previstos nos normativos
vigentes, bem como a transi¢do para os procedimentos do novo regime juridico das
contratagdes publicas estabelecido pela Lei n. 14.133/2021.

8) Gestao de precatérios e RPVs — objetivo: avaliar os riscos e os controles
existentes no processo de trabalho de gestao de precatdrios e requisicdes de pequeno
valor e as oportunidades de melhoria.

Palp Secau 14402985

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15526635&infra_siste...

3/5



24/11/2021 17:52

SEI/TRF1 - 14338936 - Plano Quadrienal de Auditoria

Umdz.lde d € Temas ou areas da gestio Palp 2022-2025
Auditoria
Seaud - 1) Gestao Or¢amentaria, Financeira, Contabil e Patrimonial — objetivo: Avaliar [Palp SJTAC 14291775
SJAC se a gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo esta em conformidade,
com as leis e regulamentos aplicaveis e com os principios de administragdo publica. |Palp SJTAM 14322254
Nuaud - 2) Gestao Documental (englobando a avaliacdo do cumprimento da LGPD e da
SIAM LAI) — objetivo: Avaliar a aderéncia do 6rgdo as normas, regulamentos e diretrizes |Palp SJAP 14330303
da gestdo de processos e documentos institucionais.
Nuaud - 3) Governanga e Gestdo de Pessoas — objetivo: Avaliar o grau de maturidade do |Palp SJBA 14331924
SJAP 6rgao na aderéncia aos referenciais de governanga, bem como a conformidade, a
eficiéncia e a eficacia dos processos de trabalho atinentes a area de gestdo de |Palp SJDF 14330824
Nuaud - pessoas, as normas e aos regulamentos aplicaveis, uma vez se tratar do tema de
SIBA maior materialidade dentro da organizac@o. Palp SJGO 14334120
4) Governanca e Gestao da Tecnologia da Informacéo - objetivo: avaliar o grau
Nuaud - de maturidade do 6rgdo na aderéncia aos referenciais de governanga, bem como a |Palp SIMA 14339429
SIDF conformidade, a eficiéncia e a eficacia dos processos de trabalho atinentes a area de
tecnologia da informagdo, as normas e aos regulamentos aplicaveis. Palp SIMG 14330075
5) Governanca e Gestdo em Sustentabilidade - objetivo: Avaliar a aderéncia do
orgdo a Politica de Sustentabilidade, bem como a elaboragdo, revisio e o |Palp SIMT 14411512
cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel — PLS, instrumento que devera
Nuaud - envolver as dimensdes ambiental, social e econdmica. Palp SJPA 14346028
SJIGO 6) Governanca e Gestio Estratégica (englobando avaliacio de resultados) -
objetivo: Avaliar a estrutura de Governanga Institucional, o cumprimento do |Palp SJPI 14327068
Nuaud - Planejamento Estratégico Institucional, a implementag@o, o grau de maturidade e a
SIMA gestdo dos riscos dos processos de trabalho e controles internos administrativos do |Palp SJRO 14407465
6rgdo, bem como a Integridade Institucional, em particular, a conformidade aos
Nuaud - dispositivos da Resolugdo n. 410, de 23 de agosto de 2021, do Conselho Nacional de |Palp SJRR 14332680
SIMG Justiga.
7) Governan¢a e Gestdo das Contratagdes - objetivo: Avaliar a implementagdo |Palp SJTO 14335779
Nuaud - dos instrumentos de Governanca das Contratagdes, previstos nos normativos
SIMT vigentes, bem como a transi¢do para os procedimentos do novo regime juridico das
contratacdes publicas estabelecido pela Lei n. 14.133/2021.
Nuaud -
SJPA
Nuaud -
SJPI
Seaud -
SJRO
Seaud -
SJRR
Seaud -
SJTO
11. Reitera-se que os temas ou areas de auditoria previstos neste planejamento estdo descritas em seu sentido amplo, a

titulo diretivo, e serdo detalhadas anualmente a medida que forem elaborados os Planos Anuais de Auditoria - PAA
especificos para cada exercicio.

VI - ENCAMINHAMENTO

12. Considerando que o presente Plano de Auditoria de Longo Prazo - Palp 2022-2025 deve ser submetido a
apreciacdo e aprovacao do col. Conselho de Administragdo do Tribunal, em atendimento ao disposto no art. 32, §
1°, I, da Resolucdo CNJ 309/2020, e no art. 70 da Resolucdo CJF 677/2020, encaminham-se os autos ao

Excelentissimo Desembargador Federal Presidente do TRF 1% Regido, para deliberagao.

Joao Batista Corréa da Costa
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de
Pessoas

Marcos de Oliveira Dias
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Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo
Administrativa

Isabella d*Armada Caetano de Araujo Calixto
Assessora Adjunta da Secretaria de Auditoria Interna

Marilia André da Silva Meneses Graca
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna

I
p
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de Secretaria, em
: 12/11/2021, as 17:32 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEl! d Documento assinado eletronicamente por Isabella D Armada Caetano de Araujo Calixto, Assessor(a) Adjunto VI,
S em 241 1/2021, as 17:13 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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Certidao de Julgamento - 14511085

Processo:
0076101-37.2021.4.01.8000 - Auditoria

Colegiado:
Conselho de Administragéo

Data da Sessao:
18/11/2021 09:30:00

Relator:
Francisco de Assis Betti

Dispositivo:

O Conselho de Administragéo, por unanimidade, decidiu aprovar o Plano de Auditoria de Longo Prazo - Palp referente ao periodo

2022-2025, e o Plano Anual de Auditoria - PAA referente ao exercicio de 2022, nos termos do voto do Relator e Presidente.

Presentes: Vice-Presidente Francisco de Assis Betti, Relator e Presidente, Corregedora Regional Angela Cat&o, Desembargador
Federal Candido Ribeiro, Desembargador Federal Marcos Augusto de Sousa, Desembargador Federal Jamil de Jesus Oliveira,
Desembargador Federal Rafael Paulo Soares Pinto e Desembargadora Federal Maura Moraes Tayer.
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