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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Plano Anual de Auditoria —. PAA
2022

Secretaria de Auditoria Interna — Secau
Tribunal Regional Federal da 12 Regido

" Brasilia - DF

2021

1- APRESENTACAO

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil, em seus artigos 70 e 74, atribui aos Orgéos e Unidades de Auditoria Interna competéncia para proceder a
fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e renuincia de receitas, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Para demonstrar o planejamento das agdes a serem realizadas no exercicio dessa competéncia, ¢ em atendimento as disposi¢oes da Resolugdo CNIJ
309/2020, da Resolucdo CJF 677/2020 e do Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, a Secretaria de Auditoria Interna -
Secau apresenta o presente Plano Anual de Auditoria - PAA para o periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022, a ser desenvolvido
no ambito do Tribunal.

As diretrizes do PAA - 2022 contemplam iniciativas para o desenvolvimento das atribui¢des da Secau, levando em consideracdo a Gestdo de Riscos
instituida pela Resolug¢do TRF1 34/2017, em consonancia com o Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026.

Os trabalhos propostos no PAA 2022 serdo realizados por meio de auditorias, consultorias, monitoramentos, acompanhamentos e projetos, com fundamento
nos critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, com vistas a permitir o estabelecimento da escala de prioridades.

Nesse contexto, espera-se que, com a execugao das iniciativas previstas no presente plano, a Auditoria Interna cumpra sua missdo de agregar valor a gestio
do Tribunal, induzindo o desenvolvimento institucional, o aprimoramento das estruturas de governanga e da gestdo de riscos, a implementacdo de controles
internos eficazes e o fortalecimento das atividades de auditoria.

II - ESTRUTURA

6. Para realizagdo das agdes previstas neste plano, a Secretaria de Auditoria Interna - Secau, administrativamente vinculada a Presidéncia do Tribunal, conta
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com a seguinte estrutura:

Figura 1: Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna - Secau

A Divisiao de Auditoria de Gestiao Administrativa -
Diaud ¢ a unidade responsavel por planejar, propor,
coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de a¢des
de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo,
visando comprovar a legalidade, legitimidade e
economicidade da gestdo orgamentaria, contabil,
financeira, patrimonial e operacional do Tribunal, bem
como avaliar os resultados da gestdo quanto a
eficiéncia, eficacia e efetividade.

A Divisdo de Auditoria de Gestio de Pessoas
- Diaup ¢ a unidade administrativa responsavel por
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planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a
execucdo de agdes de auditoria, inspe¢do
administrativa e fiscalizagdo, visando comprovar a
legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo de
pessoas do Tribunal, bem como avaliar os resultados
quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade.

Administrativa
1 servidor 1 servidar

Pessoas

III - OBJETIVOS

7. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAA 2022 tem por objetivo direcionar o desenvolvimento dos trabalhos da Secau, com vistas a:

-» avaliar a governanga;

-» avaliar a gestdo de riscos;

- avaliar os controles internos administrativos;

-» avaliar o cumprimento do planejamento estratégico e dos planos institucionais;

-» fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial, de tecnologia da informacao e de gestdo de pessoas quanto aos
principios constitucionais e normas que regem a Administragdo Publica, sob os aspectos da efetividade, economicidade, eficiéncia e eficacia;

-» orientar as unidades seccionais de auditoria quanto a adogao de boas praticas; e

-» apoiar e orientar os gestores do Tribunal no desempenho da missao institucional.

IV - DEFINICAO DAS ACOES

8. As agdes de auditoria (avaliagdo), consultoria, monitoramento, acompanhamento e desenvolvimento de projetos bem como as agdes para a melhoria do
desempenho da secretaria, a serem realizadas pela Secau priorizam a atuagdo preventiva e saneadora, com vistas a promo¢do do aperfeicoamento dos
controles administrativos e a mitigacdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestdo de recursos or¢amentarios, financeiros, humanos,
tecnologicos e materiais.

9. Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias financeiras, operacionais (de desempenho), de conformidade e integradas (operacional e
conformidade), podendo haver situagdes em que ocorrerdo auditorias compartilhadas com as unidades seccionais de auditoria interna da Justica Federal da
1* Regido, bem como coordenadas pelos Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ ou em conjunto com o Conselho da Justica Federal - CJF.

10. As agdes contemplam, ainda: o monitoramento das recomendagdes expedidas em auditorias internas realizadas pela Secau, das diligéncias e dos acordaos
do Tribunal de Contas da Unido - TCU e das inspe¢des administrativas e auditorias realizadas pelo CNJ e pelo CJF; o desenvolvimento de projetos; a
prestagdo de consultorias; o acompanhamento € o desenvolvimento de a¢des para a melhoria do desempenho dos trabalhos da secretaria; bem como a
capacitacao de servidores.

11. O planejamento levou em consideragdo os normativos afetos a atuagdo da auditoria interna expedidos pelo CNJ e pelo CJF, o estabelecido no Planejamento
Estratégico da Justica Federal e no Plano de Auditoria de Longo Prazo - Palp 2022-2025 (14402985), as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, a manifestagdo dos gestores a respeito das necessidades da administragdo de agdes de auditoria, as deliberagdes do Comité Técnico de Controle
Interno - CTCI da Justi¢a Federal, as deliberagcdes do Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicidrio — Siaud-Jud do CNJ, bem como as auditorias
realizadas em exercicios anteriores e a analise de riscos constante da Planilha 14403031.

12. As agdes foram subdividas em:

a. Auditoria: avaliagdo de determinado macroprocesso ou processo de trabalho da gestdo, executada conforme metodologia preestabelecida no
programa de auditoria, da qual resulta relatorio com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;

b. Auditoria Continua: acdo de controle de natureza preventiva, utilizada para acompanhar determinado processo de trabalho relevante e critico,
durante sua execugdo, com o objetivo de emitir recomendagdes e diligéncias para saneamento de falhas ou irregularidades detectadas, da qual resulta
relatorio trimestral com as constatagdes e recomendagdes de medidas e providéncias para os gestores das areas auditadas;
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c. Consultoria: acdo destinada a orientar, esclarecer e auxiliar a administragdo para o alcance de seus objetivos, por meio de abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos da gestdo, dos controles e da governanga;

d. Monitoramento: medida destinada a avaliar a implementagdo, pelos gestores das areas auditadas, das recomendagdes emitidas em auditorias
pretéritas pela Secau ou por 6rgdos de controle externo;

e. Projeto: ¢ um esfor¢o temporario, com inicio e fim definidos, cujo objetivo é criar produtos, servigos ou resultados exclusivos, por meio de
atividades planejadas, executadas e controladas, utilizando recursos humanos, materiais e financeiros especificos; e

f. Capacitacio: processo permanente de aprendizagem, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional e institucional, sendo exigido
o cumprimento de, no minimo, quarenta horas anuais destinadas a a¢cdes dessa natureza para cada auditor, nos termos do art. 72 da Resolugdo CNJ
309/2020.

13. As agdes previstas estdo relacionadas no Apéndice I e podem sofrer alteragdes, caso haja demandas supervenientes por parte da Presidéncia do Tribunal,
do 6rgao de gestdo superior - CNJ, do 6rgéo de controle administrativo - CJF ou do 6rgéo de controle externo.

V - METODOLOGIA UTILIZADA PARA PRIORIZACAO DAS AUDITORIAS

14. Para a elaboragdo do PAA - 2022 foi levado em considerac¢do o Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026, visto que ele delimita
as prioridades e norteia todos os planos, iniciativas e processos de trabalho no Tribunal para o periodo compreendido pelo presente plano. Todo o conjunto
da estratégia pretende, ao final de 2026, guiar a Justica Federal para consolidar-se perante a sociedade como justica efetiva, transparente e sustentavel,
garantindo a sociedade uma prestagdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva. Foram considerados, ainda, a estrutura de governanga, o gerenciamento de
riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas e as politicas da Justica Federal da 1* Regido.

15. Os processos a serem auditados em 2022 foram selecionados com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da organizagao,
com base na experiéncia e no julgamento profissional dos auditores que integram a Secretaria e no tempo decorrido das auditorias realizadas anteriormente
sobre esses temas, tendo como balizadores os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem como o interesse da administragdo, conforme
demonstrado na planilha de Avaliagdo de Risco para Mensurag@o dos Processos Auditaveis (14403031).

16. Os processos auditaveis estdo demonstrados por ordem de maior para menor risco nos graficos a seguir, separados por Divisdo de Auditoria:

Griéfico 1: Riscos referentes aos processos auditaveis de Governanga e Gestdo Administrativa - Diaud
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VI - ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

17. A forga de trabalho da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de 2022 sera distribuida nas seguintes agdes: auditoria, consultoria, monitoramento,
auditoria continua e preventiva, projeto, capacita¢do e outras atividades.

18. Com o intuito de otimizar a alocagdo da forga de trabalho nas agdes a serem desenvolvidas, a Secau, utilizando como referéncia a publicacdo "Padrdes de
Auditoria Preventiva", elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justiga - STJ, estabeleceu a escala de medida da forga de trabalho denominada Homem
Dia Fiscalizagdo - HDF.

19. A unidade HDF corresponde ao esfor¢o de um dia 1til de trabalho de um servidor da Secau para ser utilizado nas a¢des mencionadas.
20. As premissas consideradas para a defini¢do da quantidade de dias uteis por auditor sdo as seguintes:
e na apuragdo dos dias uteis no ano, eliminar a média dos periodos de afastamento habitual dos servidores no ano anterior ¢ o periodo correspondente a
direitos assegurados por lei (férias, licengas e afastamentos );

e na apuracgdo da quantidade de auditores, excluir do computo os ocupantes dos cargos de secretario, de diretor de divisdo, assessor, bem como o0s
servidores lotados no Gabinete da Secretaria, em razao de ndo representarem recursos diretamente alocaveis nas agdes que consomem HDF, ja que
exercem atribuigdes de supervisdo, coordenagdo e suporte as atividades da Secau.

21. A formula para apuracdo da quantidade de dias uteis e de servidores que compdem a forga de trabalho, com vistas a determinacdo de disponibilidade
de HDF anual é:

Quadro 1: Apura¢do de Homens Dia Fiscalizagdo - HDF disponiveis
Apuracio dos dias uteis Apuracio da forca de trabalho para alocacio

Total de dias tteis do ano
(-) Média dos afastamentos habituais
= Dias qteis liquidos

Quantidade de servidores da Secretaria

(-) Secretario, Diretor de Divisdo, Assessor
(-) Servidores do Gabinete

= Forca de trabalho disponivel

HDF = Dias uteis liquidos x Forc¢a de trabalho disponivel

22. Assim, foram apurados 204 dias uteis liquidos por auditor para o exercicio 2022. A Secau conta atualmente com 20 auditores, dentre os quais duas
auditoras deverdo afastar-se durante 6 meses para frui¢do de licenga-maternidade. Assim, estima-se que havera 3.876 HDF disponiveis para a execugdo das
acdes constantes do Apéndice I.

23. A seguir, evidencia-se a distribuigdo da forga de trabalho para realizagdo das agdes previstas para 2022, por se¢do e modalidade:

Quadro 2: Distribui¢do da forga de trabalho da Diaud

Auditoria | Consultoria | Monitoramento | Projeto | Outras Atividades | Capacitacio Reserva Técnica
Seali | Auditor Supervisor 120 39 10 10 10 10 5 204
Seati | Auditor Supervisor 106 0 58 20 5 10 5 204
Seauf | Auditor Supervisor 164 0 10 10 5 10 5 204
Auditor 164 0 10 10 5 10 5 204
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Auditor 164 0 10 10 5 10 5 204
Auditor 164 0 10 10 5 10 5 204
S Auditor Supervisor 39 0 10 41 5 5 2 102*
Auditor 118 0 20 46 5 10 5 204
Senco Auditor Supervisor 60 15 10 5 5 5 2 102*
Auditor 120 40 10 9 10 10 5 204
Semog | Auditor Supervisor 0 0 55 129 5 10 5 204

*Previsdo de afastamento por 6 meses para fruigdo de licenga-maternidade
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Grafico 4: Atividades da Diaud
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Quadro 3: Distribui¢do da forca de trabalho da Diaup

Auditoria | Consultoria | Monitoramento | Projeto (.)l.ltras Capacitagiio
atividades

S || AT 88 0 15 80 10 6 5 204

Supervisor

At 131 10 20 0 32 6 5 204
Seabe | Supervisor

Auditor 178 0 10 0 5 6 5 204
Seade | Auditor 168 10 0 0 15 6 5 204

o T 10 20 0 10 6 5 204
Sefop | Supervisor

Auditor 78 0 5 0 110 6 5 204
Sedea | Auditor 133 10 20 0 30 6 5 204

Supervisor

e 0 10 0 0 183 5 204
Sepap | Supervisor

Auditor 0 30 10 0 153 6 5 204

Grafico 5: Atividades da Diaup
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23. Convém esclarecer que a reserva técnica prevista neste plano foi estimada com base em dados historicos de demandas extraordinarias recebidas pela Secau
anualmente, que provavelmente serdo solicitadas pela Administragdo em 2022. Dessa forma, parte da capacidade operacional estara reservada para
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trabalhos cuja necessidade de realizagdo sera identificada ao longo do exercicio.

VII - APENDICES

24. O cronograma de Auditoria, detalhado no Apéndice I - A¢des a serem desenvolvidas, delimita os trabalhos a serem realizados pela Secau e respectivas
divisdes, alinhados aos objetivos do Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido - Planest 2021-2026.

VII - PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

25. Diante do exposto, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2022 a aprovagao do Excelentissimo Desembargador Federal Presidente desta

Corte, com a proposta de encaminhamento ao Conselho de Administragdo para homologagdo, em atendimento ao art. 31 da Resolugdo CNJ 308/2020 ¢ ao
art. 70 da Resolugdo CJF 677/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que o PAA 2022 aprovado seja encaminhado a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das unidades administrativas e
divulgacdo no site do Tribunal na Internet.

Marecos de Oliveira Dias

Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa Janaina Neves Regis

Supervisora da Se¢do de Monitoramento de Auditoria de Gestdo Administrativa

Joio Batista Corréa da Costa

Amanda Cortes Gomes
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Supervisora da Se¢do de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas

Isabella d'Armada Caetano de Araijo Calixto
Assessora Adjunta VI - Secau

Marilia André da Silva Meneses Graga
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna

VIII - APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo o presente Plano Anual de Auditoria - PAA 2022.

Submeto ao Conselho de Administragdo, para homologagao.

Remeta-se copia a Diretoria-Geral da Secretaria, para conhecimento das unidades administrativas do Tribunal.
Divulgue-se no sitio eletronico do Tribunal na Internet.

Desembargador Federal I'talo Fioravanti Mendes
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regiéo

APENDICE I - ATIVIDADES PREVISTAS PARA O EXERCICIO 2022 - SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

o SRR

Gestao Fortalecimento da Janeiro a Seauf e

Auditoria nas

Assegurar que as
Contas do

demonstra¢des

Distor¢ao relevante nas
demonstragdes contabeis, financeiras e

Relatorio

Auditoria Interna
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que conclui a marco regulatorio normas contabeis e 0 marco da gestdo
Auditoria nas aplicavel e estdo regulatorio aplicaveis administrativa e

Contas de 2021 | livres de distorgdes da governanga
relevantes causadas judiciaria

orcamentaria, relagdo margo Seaug Final de
exercicio de 2021 contabeis foram or¢amentarias, independentemente se financeira, institucional da Auditoria e
e elaboragiio do elaboradas e por fraude ou erro contabil e Justiga Federal Certificado
Certificado da apresentadas de patrimonial com a sociedade
Unidade de acordo com as Demonstragdes contabeis elaboradas e
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demonstra¢des
contabeis e 0s atos
de gestdo relevantes
dos responsaveis
pela UPC estdo de
acordo com as leis e
regulamentos
aplicaveis e com os
principios de
administragdo
publica que regem a
gestdo financeira
responsavel e a
conduta dos agentes
publicos
Garantia dos
Avaliar a efetividade alfigtess .
da acessibilidade dos e
Auditoria em g . Descumprimento das exigéncias dos | Acessibilidade Relatério
oy ere edificios do Tribunal - oy . o . Margo a . .
Acessibilidade . requisitos de acessibilidade previstos | dos edificios do | Fortalecimento da 84 . Seali e Seaug |  Final de
o n . Regional Federal da L . ~ julho ..
arquitetonica a o na legislagdo em vigor TRF1 relagao Auditoria
1* Regido as pessoas T
com deficiéncia institucional da
Justica Federal
com a sociedade
Auditoria Ampliar a oferta
coordenada pelo de servigos
(i A ser 1nfonnadq P e!a A ser informado pela unidade de Gestao do Lche Abril a . Rc?latono
Plataforma unidade de Auditoria Auditoria do CNJ ortal 49 unho Seati Final de
Digital do Poder do CNJ P Elevar a J Auditoria
Judiciario (PDPJ- qualidade dos
BR) com 0 CNJ servigos prestados
Verificar se as
afirmagdes
contabeis, Risco de os registros contabeis dos
evidenciadas no intangiveis apresentarem distor¢des Elevar a
Balango Patrimonial | relevantes no tocante aos valores, a qualidade dos
do TRF1, estdo em classificagdo e a servigos prestados
Auditoria em conformidade com | apresentagdo/divulgacdo, estando em
P as normas contébeis desconformidade com as normas Aquisigoes e Promover a . . Relatério
Intangiveis - o o ~ ~ Abril a Seati, Seauf .
Contratos e e com a estrutura do contabeis emitidas pelo Conselho | Contratagdes de adogao de 205 ‘unho © Senco Final de
Contabil relatério financeiro Federal de Contabilidade e pela Solugdes praticas J Auditoria
aplicavel, bem como Secretaria do Tesouro Nacional, sustentaveis nas
se estdo completas e | podendo impactar as demonstragdes iniciativas e nos
livres de erro no contabeis do TRF1 quanto a processos de
tocante aos registros | transparéncia e a fidedignidade dos trabalho
dos valores demonstrativos
classificados como
intangiveis
Avali trol .
valiar os controies Ampliar a oferta
relacionados com a . o . .
~ Indisponibilidade de servigos de servigos
Gestdo de SN s
o . prestados pela JF1 devido a problemas digitais
Auditoria na Infraestrutura de TI . ~ -
- A de infraestrutura de TI Gestdo da Relatério
Gestio de no ambito do TRF1 . Agosto a X .
infraestrutura Elevar a 52 Seati Final de
Infraestrutura de em prol dos Y .. . novembro ..
TI objetivos Nao atingimento de objetivos de TI qualidade dos Auditoria
- estratégicos devido a limitagdes servigos prestados
estratégicos da . A
oo e il 1 impostas pela infraestrutura de TI
on Incentivar a
Regido . &
inovagao
Assegurar que as
demonstragdes
contabeis foram
elaboradas e
apresentadas de
acordo com as
normas contabeis ¢ o
marco regulatorio
aplicavel e estdo
livres de distor¢oes Fortalecimento da
relevantes causadas . ~ ~
© fraud o Distor¢ao relevante nas relagao
por lraude ou erro, demonstragdes contabeis, financeiras e institucional da Relatorio
bem como que as S ~ . .
transaco or¢amentarias, independentemente se Gestao Justi¢a Federal Final de
Auditoria nas b? sa(;toes‘ por fraude ou erro orgamentaria, | com a sociedade y— Auditoria e
Contas do Zu r;a;eg es~as financeira, 276 d ;gorsngra Seauf Certificado
exercicio de 2022 CmOonsiragoes Demonstragdes contabeis elaboradas e contabil e Aperfeigoamento czemboro
contabeis e 0s atos . . ~ .
~ apresentadas em desacordo com as patrimonial da gestdo (Prazo Final:
de gestdo relevantes o . .
L normas contabeis e 0 marco administrativa e Margo/2022)
e regulatério aplicaveis da governanga
pela UPC estdo de gu .
. judiciaria
acordo com as leis e
regulamentos
aplicaveis e com os
principios de
administragdo
publica que regem a
gestdo financeira
responsavel e a
conduta dos agentes
publicos

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sist...
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Enfrentamento a
corrupgao e a
improbidade
administrativas
Realizagdo de
. procedimentos Processos Promogdo da
Avaliar de forma . s o
. R — irregulares ou em licitatorios e sustentabilidade
concomitante as ocorréncias
. desacordo com as contratos
.. . dos atos, a regularidade dos ; . .
Auditoria Continua em ~ normas vigentes selecionados Aperfeigoamento
et processos de contratagdes . . ~ g q -
processos licitatérios e ; (inclusive da gestao Janeiro a Seali e Relatoério
previstas no Plano Anual de . L . 60 .
contratos (Outubro a < . Dano financeiro ao | contratos da obra | administrativa e da fevereiro Senco final
Contratagdes do Tribunal, . <
Dezembro/2021) . Tribunal de Construgdo do governanga
selecionados com base em o AT
PO Edificio Sede do judiciaria
relevancia, risco e L. .
L Dano a imagem / | TRF e tecnologia
materialidade ~ . ~ =
reputagdo do da informag@o) | Promover a adogdo
Tribunal de praticas
sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Fortalecimento da
relagdo
institucional da
Auditoria Continua no , . Informagdes Auditoria i ngeral
Verificar a conformidade das " p com a sociedade .
Portal da . - s divergentes ou Continua no Janeiro a s
A . o informagdes disponibilizadas . 64 Seaug Certidao
Transparéncia - 2 10 Portal da Transparéncia incompletas nos Portal da Aperfeicoamento margo
Semestre/2021 P sites do TRF1 Transparéncia P goan
da gestdo
administrativa e da
governanga
judiciaria
Enfrentamento a
corrupgao e a
improbidade
administrativas
Realizagdo de
. procedimentos Processos Promogdo da
Avaliar de forma . S o
. R A irregulares ou em licitatorios e sustentabilidade
concomitante as ocorréncias
. desacordo com as contratos
o . . dos atos, a regularidade dos . . .
Auditoria Continua em A normas vigentes selecionados Aperfeigoamento
e ef e processos de contratagdes . . ~ . . L.
processos licitatorios e . (inclusive da gestdo Maio a Seali e Relatério
3 previstas no Plano Anual de . . . 40 . .
contratos selecionados < . Dano financeiro ao | contratos da obra | administrativa e da junho Senco Final
. Contratagdes do Tribunal, . ~
(Janeiro a Marc¢o/2022) B Tribunal de Construgéo do governanga
selecionados com base em P AT
A . Edificio Sede do judiciaria
relevancia, risco e A .
L Dano a imagem / | TRF e tecnologia
materialidade ~ . ~ =
reputagdo do da informag@o) | Promover a ado¢do
Tribunal de praticas
sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Fortalecimento da
relagdo
institucional da
Auditoria Continua no . . Informagdes Auditoria e F&?deral
Verificar a conformidade das . . com a sociedade
Portal da . . o divergentes ou Continua no Julho a s
A . o informagdes disponibilizadas . 29 Seaug Certidao
Transparéncia - 1 10 Portal da Transparéncia incompletas nos Portal da Anerfeicoamento setembro
Semestre/2022 P sites do TRF1 Transparéncia perteigoan
da gestdo
administrativa e da
governanga
judiciaria
Enfrentamento a
corrupgao e a
improbidade
administrativas
Realizagdo de
. procedimentos Processos Promogao da
Avaliar de forma . I o
. 5 Ao irregulares ou em licitatorios e sustentabilidade
concomitante as ocorréncias
. desacordo com as contratos
. . . dos atos, a regularidade dos . . .
Auditoria Continua em i~ normas vigentes selecionados Aperfeigoamento
s processos de contratagdes . . ~ g s
processos licitatorios e . (inclusive da gestdo Agosto a Seali e Relatorio
. previstas no Plano Anual de . . . 60 i
contratos selecionados ~ ] Dano financeiro ao | contratos da obra | administrativa e da setembro Senco Final
. Contratagdes do Tribunal, . ~
(Abril a Junho/2022) . Tribunal de Construgao do governanga
selecionados com base em e AT
Ao Edificio Sede do judiciaria
relevancia, risco e L. .
L Dano a imagem / | TRF e tecnologia
materialidade < . < =
reputagdo do da informag@o) | Promover a adogdo
Tribunal de praticas
sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Auditoria Continua em Avaliar de forma Realizagdo de Processos Enfrentamento a 60 Novembro a Seali e Relatério
processos licitatérios e | concomitante as ocorréncias procedimentos licitatorios e corrupgdo e a dezembro Senco Final
contratos selecionados | dos atos, a regularidade dos irregulares ou em contratos improbidade
(Julho a processos de contratagdes desacordo com as selecionados administrativas
Setembro/2022) previstas no Plano Anual de normas vigentes (inclusive
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Dano financeiro ao
Tribunal

Dano a imagem /
reputacdo do
Tribunal

contratos da obra

Promogio da

de Construgdo do | sustentabilidade
Edificio Sede do
TRF e tecnologia | Aperfeicoamento
da informag@o) da gestdo
administrativa e da
governanga
judiciaria

Promover a ado¢ao
de praticas
sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho

L e e

Prestacio de apoio
técnico em consultas
formuladas pelos
gestores sobre temas
relacionados a
licitacdes e contratos

Atender a Administragdo com
Respostas a Consultas
formuladas dentro dos limites
de atuagdo da Divisdo de
Auditoria de Gestdo
Administrativa - Diaud

Administragdo
atuar em desacordo
com restrigdes
impostas por
limitagdes legais ou
jurisprudenciais

Atuagdo da unidade
de auditoria interna
em atividades que
possam configurar
cogestao,
resultando em
auséncia de
distingdo entre as
atividades de
controle interno e
de auditoria interna

Promogdo da
sustentabilidade

Aperfeigoamento
da gestdo
administrativa e da
governanga
judiciaria

94

Janeiro a
dezembro

Seali e
Senco

Informagdo

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sist...

Monitorar o Relatorio de Fort;lecmlﬁl}to =
Auditoria de governanga, Fragilidades Naciojlt:lltgfl"?l Ce
Monitoramento da riscos e controle de decorrentes de de Protecio d
Auditoria de Tecnologia da Informagao controles ndo Governanga e ¢ 1o (eig: o de latério d
governanca, riscos e (PAe 0022865- implementados Gestdo de LDelos 23 Fevereiro a Seati e MRe 'atorlo et
controle de 83.2015.4.01.8000) Tecnologia da Averfei q margo Semog onior?lrpen 0
Tecnologia da Fragilidades na Informagéo pe d cigoamento © Analise
Informacéo Relatério de Auditoria gestdo e nos dmi a gest.ao d
Operacional n® 1/2016 sistemas de TI AU © dh
(2121032) governanga
judiciaria
Monitorar as
implementagdes das Fortalecimento da
recomendagdes do Relatorio T
Monitoramento da | de Auditoria Compartilhada Nacional de TIC e
Auditoria com as Seccionais AM, AP, Gestéo em B & i Breisattn
Compartilhada sobre | MA, MT e RO sobre Gestdo | desacordo com as Geosta o
- X . estao de Dados . . Relatério de
as contratacdes e a de Tecnologia da normas de regéncia Tl i 05 Abril a Seati e Monitoramento
gestio de TI nas Informagao (PAe 0017122- e possivel Informago ¢ Aperfeigoamento junho Semog o Anilise
Sec¢des Judiciarias do 53.2019.4.01.8000) ineficiéncia na E—— da gestio
AM, AP, MA, MT e gestao de TI administrativa ¢ da
RO Relatério Final de Auditoria
Compartilhada sobre Gestéo &0 Vd"‘i“.‘f“?‘?a
de Tecnologia da Judiciaria
Informagéo (9391905)
Monitorar o Relatorio de Fortalecimento da
Auditoria compartilhada de Estratégia
Monitoramento da TI com as Segdes Judiciarias Ociqsidade de Nacional de TIC e
Auditori do AC, GO, PA, PI, RR ¢ equipamentos G de Protecdo de
uditoria . overnanga e "
X TO (PAe 0019173- adquiridos ~ Dados ] ] Relatorio de
compartilhada de TI Gestdo de Abril a Seati e .
- 03.2020.4.01.8000) . 25 . Monitoramento
com as Secdes . Tecnologia da . junho Semog 1
Judiciarias do AC - - Compr(_)n_letlmento Informacio Aperfeicoamento e Analise
s o G ~
GO, PA, PL, RR ¢ TO Relatonq Final de Aud1t0r~1a da efetividade dos .dé.l gest.ao
Compartilhada sobre Gestéo gastos em TI administrativa e da
de Tecnologia da governanga
Informagéo (11706444) judiciaria
Monitoramento da Monitorar as Guarda e Auditoria em Promogao da 50 Maio a Seaufe Relatorio de
Auditoria em implementagdes das manutengdo de procedimentos de | sustentabilidade junho Semog | Monitoramento
procedimentos de recomendagdes do Relatorio | bens com custo desfazimento de e Analise
desfazimento de bens de Auditoria de maior que o bens Aperfeigoamento
Desfazimento de bens desfazimento, bem da gestdo
(PAe 0007333- €OMO Processos em administrativa e da
64.2018.4.01.8000) desconformidade governanga
com as normas de judiciaria
Relatorio Final de Auditoria regéncia
em Procedimentos de
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sobre a Gestéio de Riscos do
TRF1
(13333263)

Tribunal na
implementacao da
gestao de riscos

Perda de dados, P 30 d
. vazamento de romogao ¢a
Monitorar as informaces sustentabilidade
implementagdes das sigilosas Zr da de
recomendagdes do Relatorio cge d‘b'l"ga de da Aperfeicoamento
de Auditoria da A¢do 4 I . tl tl s da gestdo
Monitoramento da | Coordenada de Auditoria da nstituigao administrativa e da
Acédo Coordenada de Gestdo Documental I . Acessibilidade a governanga - S Relatério de
Auditoria da Gestio (PAe 0022227- mpatc ona instalages fisicas judiciaria 20 %"Sl‘)’ a Sea“g ¢ | Monitoramento
Documental com o 11.2019.4.01.8000)  prestagao e a informagoes setembro emog e Analise
jurisdicional -
CNJ Promover a adogao
Relatério Final de Auditoria o de praticas
o Impossibilidade ou et
da Acdo Coordenada de dificuldade d sustentaveis nas
Auditoria de Gestdo ! 1:u ade de iniciativas e nos
Documental (10968692) inf cesso a 1 processos de
informades pelos trabalho
Enfrentamento a
corrupgao e a
improbidade
administrativas
Monitorar as
implementagdes das Recomendacdes do Promogdo da
recomendagdes do Relatorio CJF ngo sustentabilidade
Monitoramento da de Auditoria nas areas de . ~
o . S implementadas Gestdo das .
Auditoria do CJF nas licitagdes e contratos, ~ Aperfeicoamento "
. o~ .. contratagdes - . Relatério de
areas de licitacdes e sustentabilidade e pessoal da gestdo Setembro a | Seali, Senco .
Falta de L X 40 Monitoramento
contratos, (PAe 0007226- . 5 administrativa e da outubro e Semog 1
e padronizagdo nos Gestdo e Analise
sustentabilidade e 83.2019.4.01.8000) . . . governanga
procedimentos das | Socioambiental Aoen o
pessoal do TRF1 unidades da Justica judiciaria
Rel. Final: Oficio n® Federal ¢
0102776/CJF - Anexos 1,2 Promover a adogao
e 3 (9847604) de praticas
sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Avaliar o atendimento as Exposicdo da
recomendagdes da Auditoria | instituigdo a riscos
na Gestao de Riscos ndo identificados e Aperfeicoamento
. (PAe 0026035- ndo gerenciados LSRR -
Monitoramento da da gestdo Relatério de
Auditori < 87.2020.4.01.8000) Governanga . . Outubro a Seaug e .
uditoria na Gestao . " e . administrativa e da 30 Monitoramento
de Riscos Baixa adeséo das Institucional ST novembro Semog o Andlise
Relatério Final de Auditoria unidades do it

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sis...

Aperfeicoamento
Nao atendimento a da gestdo
Monitoramento dos determinagdo do administrativa e da
Resultados Aumentar a credibilidade e CJF governanga Janeiro a Relatorio do
do Programa de a objetividade da atividade Falta de - judiciaria 20 fovereiro Semog Programa de
Qualidade da de Auditoria Interna implementagdo de Qualidade
Auditoria - PQA melhorias nas Elevar a qualidade
agdes de auditoria dos servigos
prestados
Aperfeigoamento
da gestdo
Elaborac¢io de manual administrativa e da
de procedimentos e Padronizagdo e redugéio de | Burocratizagdo e governanga .
D o~ AR Janeiro a Manual de
modelos de prazo de tramitagdo interna lentiddo dos - judiciaria 20 X Semog .
junho Procedimentos
documentos de de documentos trabalhos
Auditoria Interna Elevar a qualidade
dos servigos
prestados
Aperfeigoamento
. . . da gestdo
Aplicacio dos Avaha_r a quahda(ie, Descumprimento administrativa e da
. produzir informagoes das Normas
questionarios do > . governanga .
gerenciais e promover a | Internacionais para AR Janeiro a .
Programa de 2 o - judiciaria 15 Semog Questionarios
. melhoria a pratica dezembro
Qualidade da . . .
. . continua da atividade de profissional de .
Auditoria - PQA . S Elevar a qualidade
Auditoria Interna auditoria interna .
dos servigos
prestados
Monitoramento dos Monitorar 0 cumprimento Aperfe1g:oal~nento Cap,ntulo
Resultados das agdes propostas no Néo cumprimento 2 gt e
. . . . - administrativa e da 12 Fevereiro Seaug Relatério Anual
do Planejamento Planejamento Estratégico da | da meta estratégica ..
. governanga de Atividades -
Estratégico da Secau Secau AP :
judiciaria Raint
Relatorio Anual de Elaborar o Relatorio Anual | Ndo atendimento a - Fortalecimento da 64 Abril a Seali, Seati, RAINT
Atividades da de Atividades da Auditoria | determinagdo da relagéo junho Seauf,
Auditoria Interna Interna 2021 Res 308/2020 do institucional da Seaug,
2021 CNJ Justiga Federal Senco e
com a sociedade Semog
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Aprimorar o
funcionamento do
sistema de
controles internos
da Justiga Federal
Aperfeigoamento
da gestdo
Lo M
administrativa e da com: ;gz(g:s da
Atualizacdo do Atualizar o maneamento de Desatualizagdo do governanga Maio a Il)Diau de
Mapeamento de 0 map mapeamento de judiciaria 20 . Semog .
competéncias competéncias da Secau mpetenci junho Relatorio do
P competencias . Mapeamento de
Elevar a qualidade .
dlos servitaes competéncias
prestados
Direcionar o
desenvolvimento dos
trabalhos da Secau, com
vistas a avaliar a
governanga; a gestdo de
riscos; o cumprimento do
planejamento estratégico e Aperfeigoamento
dos planos institucionais; a da gestdo
gestao orgamentaria, Escolha administrativa e da Seali, Seati,

Elaboracio do .Pla'no ﬁngncelra, cc:')ntab}l, inadequada das gpvgrr}?qca Agosto a Seauf, Plano A'Ilu{:ll de
Anual de Auditoria | operacional, patrimonial, de T judiciaria 75 novembro Seaug, Auditoria
Interna - PAA 2023 tecnol(zgla da informagdo e realizadas : Senco e PAA 2023

de gestao de pessoas, sob os Elevar a qualidade Semog
aspectos da efetividade, dos servigos
economicidade, eficiéncia e prestados
eficacia; orientar os gestores
e as unidades seccionais de
auditoria e controle interno
quanto a adogdo de boas
praticas; e no desempenho
da missdo institucional
Aperfeigoamento
da gestdo
Elaboracio do Plano | Elaborar o Plano Anual de " . e Plano Anual de
o o~ s o Nao considerar o governanga —
Anual de Capacitacio | Capacitagdo da Auditoria AR Capacitacdo da
o s s mapeamento de judiciaria 14 Novembro Semog L
da Auditoria Interna - Interna em relagdo as mpeténcia Auditoria Interna
PAC-Aud 2023 necessidades da Diaud competencias : PAC-Aud 2023
Elevar a qualidade
dos servigos
prestados
Monitoramento da Acompanhar a gestio de Exposi¢ao a riscos Apeflge(;atg;ento
gestiio de riscos na comp gest nao identificados da gest Novembro a Mapa de
n riscos na Secretaria de administrativa e da 60 Seaug
Secretaria de Auditoria Int formalmente e dezembro acompanhamento
Auditoria Interna uditoria fnterna gerenciados governanga
judiciaria

Acompanhamento e
verificacdo das
decisdes, acordiaos e
orientacdes, bem como
dos questionario de
governanca do TCU,
para fins de aplicacio e
cumprimento no TRF e
Seccionais da 1° Regido

Acompanbhar, registrar e
divulgar decisdes, acorddos,
orientagdes e resultados dos
levantamentos de governanga
do TCU, bem como avaliar a

aplicago e o cumprimento
pelo TREF, orientando as

unidades de auditoria e

controle das Seccionais a

adotar os mesmos
procedimentos

Contas dos gestores
do Tribunal
julgadas irregulares
ou com ressalvas
pelo TCU

Gestdo de recursos
publicos de forma
ineficiente, ineficaz
ou sem efetividade

Aperfeigoamento
da gestdo
administrativa e da
governanga
judiciaria

65

Janeiro a
dezembro

Seali, Seati,
Seauf,

Controle
Seaug, X
nterno
Senco e
Semog

Participacéo de
servidores que atuam
nas auditorias em
acodes de capacitagio

Participar de agdes de
capacita¢ao tais como
treinamentos, cursos,
seminarios, palestras
e congressos a fim de
aprimorar  habilidades e

competéncias exigidas para
desempenhar as atividades de

avaliagdo,  consultoria e
emissio de relatorios,
informagdes E outros

documentos, considerando a
exigéncia de no minimo 40h
anuais de capacitagdo para
cada auditor, nos termos do
art. 120 da Resolugdo CJF
677/2020

Avaliagdes, exames
e conclusodes
inconsistentes em
documentos
elaborados pelos
auditores da Diaud

Realizagdo de
trabalhos que ndo
agreguem valor &

Administragao

Descumprimento
da determinagéo
constante no art.
120 da Resolugao
CIJF 677/2020

Aperfeigoamento
da gestdo de
pessoas

Elevar a qualidade
dos servigos
prestados

100

Janeiro a
dezembro

Seali, Seati,

Seauf, Certificado
Seaug, de
Senco e | Participagdo
Semog

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sis...
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B - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIAUP

B.1 - Modalidade: Auditoria
Alinhamento ao .
Planejamento Homens Dia Periodo Produto
Ac¢io Objetivo Risco Processo Auditavel e Fiscalizagio Unidade Responsavel u
Estratégico 2021- Proposto final
- HDF
2026
Concessdo ou
manutengdo de
Al.ldltor{a na Avaliar os procedimentos e i) Qoncessao it Aperfeigoamento
gestiio de licencas ~ acompanhar licengas para < .
para a concessdo de o da gestdo . Relatorio
para acompanhar q cOnjuge e/ou para acompanhar o . Janeiro a
AL licengas para acompanhar ; A administrativa e da 174 . Seabe, Seade e Seage de
conjuge e para tratar Ad tratar de interesse conjuge € para abril et
. conjuge e para tratar de . 5 governanga auditoria
de interesse . . particular em tratar de interesse ARSI
. interesse particular . . judiciaria
particular desconformidade particular
com a legislagdo
de regéncia
Auditoria de
conformidade nos
procedimentos e
controles internos q q
. . Avaliar os procedimentos - .
administrativos < s - . Avaliagao Aperfeigoamento
. \ em relagdo a avaliagdo | Desconformidade - . ~ .
relacionados a P . [ biopsicossocial da da gestdo . Relatério
oo~ biopsicossocial da em relagdo as o Ay . Maio a
avaliagio A . . deficiéncia de administrativa e da 174 Seabe, Seade e Seage de
Lo, X deficiéncia de servidores normas de . agosto .
biopsicossocial da g P servidores e governanga auditoria
A deste Tribunal e de regéncia . AR
deficiéncia de 3 a - magistrados judiciaria
. magistrados da 1* Regido
servidores deste
Tribunal e de
magistrados da 1*
Regido
e . lirzilsemadtto iy Aperfeigoamento
Auditoria na . 5 programa de ~ o
- Avaliar a gestdo do v N da gestao Relatorio
gestiio do programa L. estagio em relagdo Programa de Lo Setembro a
.. programa de estagio do | | . L. administrativa e da 174 Seabe, Seade e Seage de
de estagio do . as necessidades de estagio dezembro .
" Tribunal . governanga auditoria
Tribunal servigo do ARSI
. judicidria
Tribunal
Avaliar a conformidade
dos procedimentos para o Pagamentos
BERIGTD €3 FEs0el, incorretos e/ou Aperfeigoamento
- bem como os controles . . Procedimentos da P e R4
Auditoria na . . - indevidos da gestao . Relatério
< internos administrativos folha de . . Abril a
gestiio da folha de . . administrativa e da 136 . Sefop, Sedea, Seage de
existentes, por meio de o pagamento de julho -
pagamento de 2022 . . Auséncia ou governanga auditoria
rubricas selecionadas que | . A pessoal AR
< insuficiéncia de judiciaria
compdem a folha de
controles
pagamento de
magistrados e servidores
Fortalecimento da
relagdo
institucional da
. Justi¢a Federal
. . P . >
Auditoria Anual Avaliar a conformidade Pagamentos rocedimentos da com a sociedade agosto de Relatério
X . folha de 2021 a
nas Contas do dos procedimentos para o | incorretos e/ou 106 Sefop, Sedea e Seage de
. . X pagamento de . margo de .
Exercicio 2021 pagamento de pessoal indevidos Aperfeigoamento auditoria
pessoal ~ 2022
da gestdo
administrativa e da
governanga
judiciaria
Fortalecimento da
relagdo
institucional da
. Justiga Federal
. . P . -
Auditoria Anual nas | Avaliar a conformidade Pagamentos rocedimentos da com a sociedade agosto de Relatério
. X . folha de 2022 a
Contas do Exercicio | dos procedimentos parao | incorretos e/ou 166 Sefop, Sedea e Seage de
. X pagamento de . margo de o
2022 pagamento de pessoal indevidos Aperfeigoamento auditoria
pessoal ~ 2023
da gestdo
administrativa e da
governanga
judiciaria
B.2 - Modalidade: Consultoria
Alinhamento ao .
Planejamento | oS Dia | o Unidad Produt
Acio Objetivo Risco Processo Auditavel ancjamento Fiscalizagdo criodo mcade rocuto
Estratégico 2021- Proposto | Responsavel final
- HDF
2026
Emissao de respostas a Elaborar respostas as
consultas das dreas unidades consulentes do ~
.. . . N . Adogdo de
administrativas do Tribunal e as unidades de " ; o Sefop, ~
. . Lo procedimentos | A definir, a critério . Informagédo
Tribunal e das auditoria das seccionais sobre Aperfeigoamento . Sedea, i
. . . R - pelos gestores em da alta - Janeiro a ou relatorio
unidades de auditoria | assuntos inerentes a gestao de . . ~ da gestdo de 80 Sepap,
e e, desconformidade | administragdo do dezembro de
das secdes judiciarias pessoas, conforme com a legislacio e Tribunal pessoas Seade e consultoria
da1* estabelecido no Estatuto de - ris rﬁ déniia Seabe
Regido referentes Auditoria Interna da Justiga Jurisp
a gestiio de pessoas Federal da 1* Regido

|

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sis...
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B.3 - Modalidade: Monitoramento

Alinhamento ao

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sis...

40.2021.4.01.8000)

como os controles
internos
administrativos
existentes, por
meio de rubricas

Planei . Homens Dia Period Unidad
Acio Objetivo Risco Processo Auditavel anejamento | iscaliza¢do eriodo ndace Produto final
Estratégico 2021- Proposto | Responsavel
- HDF
2026
Monitorar a implementagao
q das recomendagdes da Desconformidades
Monitoramento da Lo
- auditoria de pagamentos da | no pagamento da
Auditoria de . . . ]
acamento da gratificagdo por encargos gratificagdo Aperfeigoamento Janeiro a Sena Relatorio de
gatgiﬁca 30 Dor de cursos e concursos a por encargos de | Diretos e Deveres da gestdo de 7 marco Sel:; i’ monitoramento
en%ar o5 dz cull?sos e magistrados e Cursos € Concursos pessoas ¢ g de auditoria
cgoncursos servidores (PAe a magistrados e
SEI 0025988- servidores
84.2018.4.01.8000)
Monitorar a implementagao Dedsc;xm?rllm::nto
das recomendagdes da a f?g ,s a;,‘ao
auditoria que teve por apiicavel e .
objetivo a avaliagio da fragilidades nos Aperfeigoamento
Monitoramento da legalidade e os controles conn.'oles N .d? Eesag
Auditoria de internos afetos aos re]?FlVOS 4 it 72 6 € .
Requisi¢iio e cessio | procedimentos relativos a requisigao e a . governanga Abril a Sepap e Rel'atono i
q B o 5 < cessdo de Direitos e Deveres judiciaria . monitoramento
de servidores e requisi¢do e a cessdo de idor 7 junho Seage de auditori
redistribuicao de servidores, aos reembolsos servidores, a0s . ¢ auditoria
cargos B ETREEE reembolsos de Aperfeigoamento
SnCaronIbem Comold remuneragao e da gestdo de
re distr’ibuicﬁo do encargos, bem pessoas
cargos (PAc SEI 0008479- somed
09.2019.4.01.8000) redistribui¢do de
’ T cargos
Aperfeigoamento
Monitorar a implementagao adm ‘i?stgre;tt'az eda
Monitoramento da | das recomendagdes da agdo Pacamentos lovemal;: a Relatorio de
acéio de de acompanhamento a8 g Pro-Social & dici 16 13 Janeiro a Seabe monitoramento
acompanhamento do | realizada no Pro-Social em otxni(i](ziréii?iis ro-socia Judiciaria margo e Seage de agdo de
Pro-Social 2020 2020 (PAe SEI1 0030223- . acompanhamento
26.2020.4.01.8000) Aperfeigoamento
’ U da gestdo de
pessoas
Momtor? n:iento g2 Monitorar a implementagdo Certificar a
acao de das recomendagdes da agdo | regularidade das
acompanhamento da o 2.
= de acompanhamento concessdes e . Relatorio de
gestiio das despesas, p Aperfeigoamento ; .
. realizada nos pagamentos de . ~ Abril a Seabe monitoramento
dados cadastrais e . . R T . Diretos e Deveres da gestdo de 7 . <
demai procedimentos relativos & | auxilio-natalidade, a junho e Seage de agdo de
emais assisténcia a satde (PAe auxilio-funeral, pessoas acompanhamento
d t
el oncia SEI 0016752- auxilio-moradia ¢
2 sadde 74.2019.4.01.8000) auxilio-saude.
Monitorar a implementagao
das recomendagdes da
auditoria que teve por Aperfeicoamento
objetivo a avaliagdo P da Qestio
q da conformidade da gest
Monitoramento da . . | . administrativa e da
D dos procedimentos relativos | Actimulo ilegal de L
Auditoria de , governanga Relatério de
P . a acumulo de cargos, empregos Governanga de A Julho a Seabe ¢ .
Acumulo ilegal de ~ judiciaria 9 monitoramento
CAroS. CMPIegos ou cargos, empregos ou ou fungdes Pessoas setembro Seage de auditoria
g0s, empreg fungdes publicos, bem publicos .
funcdes publicas . ~ Aperfeigoamento
como avaliar a adequagdo e da sestio de
a suficiéncia dos controles ge $50S
internos associados ao P
tema (PAe SEI 0028126-
87.2019.4.01.8000)
Monitoramento da
Auditoria ] ] ~
a Monitorar a implementagdo -
Operacional e de < As averbagdes de
. das recomendagdes )
conformidade nos . tempo de servigo e
constantes do Relatorio de o . L.
processos L < de contribuigdo Aperfeigoamento Relatorio de
p Auditoria de Averbagdo de . . ~ Outubro a Seabe .
de averbacdes de Tempo de Servico & de deferidas em Diretos e Deveres da gestdo de 11 dezembro e Seace monitoramento
tempo de servico e de Corr’nribui o iP Ac desacordo com os pessoas & de auditoria
contribuicio de 002 122 5'_ normativos
mag-lstrado e 88.2017.4.01.8000) vigentes
servidores do
Tribunal
Monitorar a implementagao Ape;t;mgoatt;nento
das recomendagdes da dmini tgest_ 0 d
Monitoramento da auditoria das rubricas Pacamentos Processamento da | mlgfeﬁal;a: a Relatério de
Auditoria continua | selecionadas que compdem a8 folha de governang Janeiro a Sedea e .
incorretos e judiciaria 7 monitoramento
da folha de a folha de pagamento de indevidos pagamento de margo Seage de auditoria
pagamento 2020 magistrados e servidores. pessoal .
(PAc SEI 0006467- Lypeniisiyonsiiy
85.2020.4.01.8000) G EED R
pessoas
Monitoramento da | Monitorar a implementagao Avaliar a Procedimentos da | Aperfeigoamento 17 Sefop, Relatorio de
auditoria continua da das recomendagdes da conformidade dos folha de da gestdo Abril a Sedea, monitoramento
folha de pagamento auditoria da folha de procedimentos pagamento de administrativa e da junho Seage de auditoria
de 2021 pagamento de pessoal para o pagamento pessoal governanga
(PAe SEI 0005155- de pessoal bem judiciaria
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selecionadas que

compdem a folha

de pagamento de
magistrados e

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sis...

servidores
Monitorar a implementagao Avaliar a . Aperfeigoamento
. N . Procedimentos da ~ L.
Monitoramento da das recomendagdes da conformidade dos da gestdo Sefop, Relatorio de
P o . folha de . . Julho a .
auditoria de contas | auditoria de contas de 2021 procedimentos agamento de administrativa e da 22 setembro Sedea, monitoramento
de 2021 (PAe SEI 0027823- para o pagamento pag cssoal governanga Seage de auditoria
05.2021.4.01.8000) de pessoal P judiciaria
B.4 - Modalidade: Projeto
Alinhamento ao .
Planei i Homens Dia Period Unidad
Acdo Objetivo Risco Processo Auditavel ancjamento Fiscalizagdo eriodo nidade Produto final
Estratégico 2021- Proposto | Responsavel
- HDF
2026
Relatorio
Anual de
Atraso na Atividades -
~ Aperfeigoamento Raint da Secau
elaboragdo do d @
Relatorio Anual de | Prestar contas das atividades relatorio Jaa gestao Janeiro a ¢ .
.. . L S - administrativa e da 10 . Seage Relatorio
Atividades - Raint da auditoria Emissao de jutho .
e governanga Consolidado
relatorio A ..
E——— judiciaria de Atividades
de Auditoria
da JF1 - Raint
-JF1
Aperfeigoamento
da gestdo
Aplicar os ~ administrativa e da S
uestionarios do Néo mensurar a overnanca Questionarios
q Avaliar a qualidade das qualidade dos governang Janeiro a de avaliacao
Programa de . . - judiciaria 6 Seage g
O auditorias realizadas trabalhos dezembro da qualidade
Auditoria - PQA D) Elevar a qualidade Eresnaes
dos servigos
prestados
Aperfeigoamento
da gestdo -
Monitoramento dos administrativa e da Relgtono e
Resultados d nan monitoramento
esuitacos do Avaliar o cumprimento do | Nao cumprimento gove Az,i 16a Janeiro e doPQAe
Programa de gy - judiciaria 6 q Seage 3
. PQA da meta estratégica fevereiro capitulo
Qualidade da especifico no
Auditoria - PQA Elevar a qualidade P Raint
dos servigos
prestados
Aperfeigoamento
da gestdo
. Lo M 1
Elaboracio de manual Auséncia de administrativa e da anua e
. . . L procedimentos
de procedimentos e | Padronizar os procedimentos | padronizagdo dos governanga .
o A Janeiro a e modelos de
modelos de e documentos da auditoria documentos da - judiciaria 20 o Seage
. junho documentos da
documentos da interna Secau Auditoria
Auditoria Interna Retrabalho Elevar a qualidade I
. nterna
dos servigos
prestados
. . Aperfeigoamento Lepiilo
Monitoramento dos Monitorar o cumprimento d ~ especifico
~ ~ . a gestdo o
Resultados do das acdes propostas no Nao cumprimento o " . no Relatorio
. . " L. - administrativa e da 6 Fevereiro Seage
Planejamento Planejamento Estratégico da | da meta estratégica Anual de
R governanga -
Estratégico da Secau Secau h g an s Atividades -
judiciaria .
Raint
Mapa de
Aperfeigoamento competéncias
Atualizagio do Atualizar o mapeamento de Desatualizagdo do -d? gestao Maio a da D}a}lp e
mapeamento de A mapeamento de - administrativa e da 12 . Seage Relatorio do
P competéncias da Secau o junho
competéncias competéncias governanga Mapeamento
judiciaria de
competéncias
Naéo considerar as Aperfeigoamento
Elaboracio do Plano Planejar as atividades da necessidades da da gestdo Plano Anual
b o 7 S N o R Julho a .
Anual de Auditoria - | auditoria para o exercicio de | administragao para - administrativa e da 6 i Seage de Auditoria -
PAA 2023 2023 a selegdo de governanga PAA de 2023
assuntos auditaveis judiciaria
= Aperfeigoamento Plano Anual
Elaboracio do Plano | Elaborar o Plano Anual de - . N L
c s s o Nao considerar o da gestdo de Capacitagio
Anual de Capacitagio | Capacitagdo da Auditoria . . .
Voot e mapeamento de - administrativa e da 4 novembro Seage da Auditoria
da Auditoria Interna - Interna em relagdo as S ——— ST Interna - PAC
PAC-Aud 2023 idades da Di A N .
v necessidades da Liaup judiciaria Aud 2023
Assessoramento ao A .
perfeigoamento
grupo de trabalho . ~
3 - . Fugir do escopo de da gestdo . Atas das
para implantacdo da | Fornecer consultoria sobre 5 . . Janeiro a -
- - . consultoria e - administrativa e da 10 Seage reunides
Gestio por gestdo por competéncias . ~ dezembro .
.. realizar cogestio governanga realizadas
Competéncias no - dicidria
Tribunal !
B.5 - Modalidade: Outras atividades
Alinhamento ao .
Planejaments Homens Dia Period Unidad
Acio Objetivo Risco Processo Auditavel anejamento Fiscalizagdo eriodo ace Produto final
Estratégico 2021- Proposto | Responsavel
- HDF
2026
Verificacao das Acompanbhar, registrar | Descumprimento de - Aperfeigoamento 150 Janeiro a Seade, Informagao/Relatorio
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decisoes, acordaos e divulgar decisdes, recomendagao, da gestdo dezembro Sefop,
e orientacdes, bem | acorddos, orientagdes e | determinagéo ou de administrativa e Sedea,
como dos resultados dos jurisprudéncia do da governanga Seage,
questionarios de levantamentos de TCU. judiciaria Sepap e
governanga do governanga do TCU Contas dos gestores Seabe
Tribunal de Contas | relacionados a gestdo de | do Tribunal julgadas Aperfeigoamento
da Unido - TCU pessoas, bem como irregulares ou com da gestdo de
relacionados a avaliar a aplicacdo e o | ressalvas pelo TCU. pessoas
gestio de pessoas, | cumprimento pelo TRF, | Gestdo de recursos
para fins de orientando as unidades publicos em
aplicaciio e de auditoria das desconformidade com
cumprimento no seccionais a adotar os normas e
TREF e nas mesmos procedimentos jurisprudéncia do
seccionais da 1* TCU
Regido
Analisar e conferir as
justificativas e a Descumprimento de
documentagao recomendagao,
comprobatdria determinac@o ou de
Exame dos indicios apresentadas pelos jurisprudéncia do
de irregularidades | gestores do Tribunal TCU A .
. perfeigoamento
originados da concernentes aos Julgamento de ~
. N R da gestdo
critica automatica indicios de contas pelo TCU . -
. . . . administrativa e
do sistema e- irregularidades irregulares ou com da sovernanca
Pessoal do TCU, | identificados pelo TCU | ressalvas em razdo de Bty Janeiro a =
. . . - judiciaria 9 Seage Informagéo
com base nas folhas | no sistema e-Pessoal, ilegalidades nos dezembro
de pag?mento de originados da analise pagamcnt(:s e na Aperfeigoamento
servidores e das folhas de concessdo de da eestio de
magistrados da 1* | pagamento do TRF1, de beneficios a gessoas
Regido lancadas no modo a apoiar o servidores e P
referido sistema controle externo no magistrados do TRF1,
exercicio da sua missdo | bem como em razdo
institucional, conforme | de descumprimento da
art. 74 inciso 4 da Lei 8.112/1990
Constitui¢ao Federal
Aperfeigoamento
Analise Certificar a da gestio
das Concessdes de |regularidade dos atos de | Desconformidades administrativa e
abono de concessdo de abono de | na concessdo de abono da governanga Janeiro a
permanéncia e de permanéncia e de de permanéncia e na - judiciaria 84 dezembro Sepap Informagao
conversio de conversdo em peciinia | conversao em pecunia
licenca-prémio em | de licenga-prémio de de licenga-prémio Aperfeigoamento
pecunia servidores da gestdo de
pessoas
Certificar a
Avaliacio da regu lriré(gzsoesdos
conformidade dos pr .
administrativos de -
processos . Fragilidades e .
.. . admissdo, . Aperfeigoamento
administrativos do ~ desconformidades nos 5
. de concessdo de . da gestio
Tribunal e das . procedimentos de L .
T aposentadoria de o ~ administrativa e
secdes judiciarias . admissdo, concessao
2 magistrados e . da governanga .
vinculadas, que . . de aposentadoria e =y Janeiro a ~
.~ | servidores do Tribunal « - judiciaria 84 Sepap Informagao
tratam de admissio P pensdes de dezembro
= e das se¢des judiciarias X
e de concessio de ] magistrados e "
. vinculadas e de . Aperfeigoamento
aposentadoria e ~ N servidores do 5
= concessdo de pensdo . ~ da gestdo de
pensio de . Tribunal e das se¢des
. de magistrados e e pessoas
magistrados e . . judiciarias vinculadas
q .. servidores do Tribunal,
servidores, sujeitos Rty
q bem como a emissao
a registro pelo TCU
de parecer em todos
€SSeS Processos
Atendimento a
diligéncias do TCU | Elaborar minutas de Aperfeigoamento
relacionadas a atos | memorandos e oficios, da gestdo
de admissio, bem como acompanhar, | Intempestividade no administrativa e
aposentadoria e controlar e conferir a atendimento e da governanga Janeiro a
pensio de documentagio e inconsisténcia nas judiciaria 84 dezembro Sepap Oficio e memorando
magistrados e informagdes prestadas | informagdes a serem
servidores do pelas areas de gestdo de | encaminhadas ao TCU Aperfeigoamento
Tribunal e das pessoas em face de da gestdo de
secdes judiciarias diligéncias do TCU pessoas
vinculadas
Aperfeigoamento
Certificar a da gestao
Analise dos regu%arldade dos ) ) administrativa e
procedimentos e dos | Pagamentos indevidos da governanga .
pagamentos . . . e Janeiro a ~
‘e célculos destinados para de exercicios judicidria 15 Sedea Informagdo
de exercicios . dezembro
q pagamentos de despesas anteriores
anteriores . i
com pessoal relativas a Aperfeigoamento
exercicios anteriores da gestdo de
pessoas
- . Aperfeigoamento
Avaliaciio de Certificar a 5
X da gestao
acertos de regularidade dos acertos L .
. administrativa e
pagamento de pagamento Irregularidades nos
da governanga .
decorrentes de decorrentes de acertos de pagamentos S Janeiro a ~
q 5 7 - judiciaria 110 Sefop Informagao
desligamento e desligamento e de realizados no dezembro
agamentos agamentos diversos exercicio .
pag: pagz Verso X Aperfeigoamento
realizados no relativos ao exercicio 5
. da gestdo de
exercicio corrente
pessoas
Participacio nas Auxiliar na Nao implementagio - Aperfeigoamento 12 Janeiro a Seabe Atas das Reunides
https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15595343&infra_sis...
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reunides do sistema implementagdo do do modulo de da gestdo margo realizadas
e-AVS modulo de auditoria no | auditoria no sistema e- administrativa e
sistema e-AVS AVS da governanga
judiciaria
Aperfeigoamento
da gestdo de
pessoas
B.6 - Modalidade: Capacitacio
Alinhamento ao .
Planei f Homens Dia Period Unidad
Acio Objetivo Risco Processo Auditavel ancjamento Fiscalizagao eriodo nidade Produto final
Estratégico 2021- Proposto | Responsavel
- HDF
2026
Avaliagdes,
Participar de agdes de e);arlnes~e
capacitagdo tais como | conclusoces
. inconsistentes nos
treinamentos, cursos, trabalhos
seminarios, palestras .
desenvolvidos
e congressos a fim de clos auditores da
Participacio d aprimorar habilidades e P Di Aperfeigoamento Sead
articipagao de competéncias exigidas para aup- da gestdo de cade,
servidores que atuam > Sefop,
s desempenhar as atividades de N pessoas .
nas auditorias avaliacio. consultoria ¢ Realizacao de ) 54 Janeiro a Sedea,
relacionadas a gestio emisscﬁo ,de relatérios trabalhos que néo Elevar a qualidade dezembro Seage,
de pessoas em acdes informacdes o Outms’ agreguem valor a dos se?"vi os Sepap e
de capacitagio ¢ . Administracao. N Seabe
documentos, considerando a prestados
exigéncia de no minimo 40h .
anuais de capacitagdo para ISR D
cada auditor. nos termos do da determinag@o Certificados de
art. 120 da i{esolu 30 CJF constante no art. capacitagao,
’ 677/2020 ¢ 120 da Resolugdo somando 40
CJF 677/2020 horas por
auditor

il

SE'. @
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de Secretaria, em 08/11/2021, as 18:18 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

.I
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Isabella D Armada Caetano de Araujo Calixto, Assessor(a) Adjunto VI, em 08/11/2021, as 19:07 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il

SE'. lxi'
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Amanda Cortes Gomes, Supervisor(a) de Se¢do, em 08/11/2021, as 19:15 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
II1, "b", da Lei 11.419/2006.

.I
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcos de Oliveira Dias, Diretor(a) de Divisido, em 09/11/2021, as 09:12 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.

il

SE'. @
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Janaina Neves Regis, Supervisor(a) de Se¢io, em 09/11/2021, as 11:55 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I,
"b", da Lei 11.419/2006.

.I
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por I'talo Fioravanti Sabo Mendes, Presidente do TRF - 1* Regido, em 12/11/2021, as 17:46 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SE'. @
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisdao, em 17/11/2021, as 17:41 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,
§2° 11, "b", da Lei 11.419/2006.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o codigo verificador
14403068 ¢ o codigo CRC F8BOF91B.
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