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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA

Assunto: 1* ALTERACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA 2022 (14403068)
Referéncia: PAe 0057896-57.2021.4.01.8000

Destinatario: Presidéncia do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Senhora Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau,

Trata-se de proposta de alteragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2022 (14403068), com o proposito de adequar as atividades
inicialmente previstas as situagdes que sucederam ao planejamento e a realidade vivenciada pelo Tribunal Regional Federal da 1* Regido, da forma
descrita a seguir.

A elaboragdo do Plano Anual de Atividade de Auditoria - PAA 2022 (14403068) teve por objetivo direcionar o desenvolvimento
dos trabalhos da Secau durante o presente exercicio, em atendimento as disposi¢oes da Resolucdo CNJ 309/2020, da Resolugdo CJF 677/2020 e do
Estatuto de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido, fixando diretrizes para as agdes de auditora com base na Politica de Gestdo de Riscos
estabelecida pela Resolugdo CJF 447/2017 e na Gestdo de Riscos instituida pela Resolucdo TRF1 34/2017, em consondncia com o Plano
Estratégico da Justica Federal - PEJF 2021/2026, aprovado pela Resolugao CJF 668/2020 .

De acordo com as normas referenciadas e com o disposto na Resolucdo CJF 677/2020, art. 72, § 8°, o planejamento de auditoria
deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteragdes no
planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condi¢des externas. O
Plano de Auditoria deve ser instrumento habil a redirecionar as atividades de auditoria para responder a situagdes surgidas durante o
desenvolvimento dos trabalhos que podem afetar a Administracdo em carater relevante, tendo como principio norteador o objetivo da Auditoria
Interna, que € agregar valor e melhorar continuamente as suas operagdes ¢ as da organizagdo, objetivando aumentar a eficiéncia e a realizag@o dos
objetivos estratégicos instituidos.

Ressalte-se ainda que, no que tange a revisdo do planejamento dos trabalhos da atividade de Auditoria Interna, a Norma
Internacional para a Pratica Profissional de Auditoria Interna - IPPF 2010, do Instituto de Auditores Internos - 1A, dispde que o plano deve ser
revisado e ajustado conforme necessario, em resposta as mudangas do negdcio, riscos, operagdes, programas, sistemas e controles da organizagao.
Assim, por ocasido da reavaliagdo do Plano Anual de Auditoria, sempre que identificadas novas demandas ao longo do exercicio e necessidades de
que trabalhos previstos inicialmente sejam alterados, a unidade de Auditoria Interna deve avaliar a oportunidade e a conveniéncia de adequar os
trabalhos previstos no Plano.

Nesse sentido, € relevante notar que houve inesperada redugdo da forga de trabalho da Secau no exercicio de 2022, especialmente
em decorréncia dos afastamentos do Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud e da supervisora da Se¢do de Auditoria
Contabil, Financeira e Patrimonial - Seauf, para tratamento da propria saude, no curso de varios meses. Além dos afastamentos mencionados,
também comprometeram o desenvolvimento dos trabalho no exercicio corrente as numerosas licengas em virtude de contaminagdo pelo novo
coronavirus e a licenga nojo da supervisora da Se¢do de Auditoria de Licitagdes, Inexigibilidade e Dispensa - Seali. Ademais, ¢ importante frisar
que houve decréscimo no quadro de auditores da Diaud, visto que um servidor da Secdo de Auditoria de Contratos - Senco foi relotado na
Secretaria de Tecnologia da Informagdo - Secin e um servidor da Seauf desligou-se do Tribunal, por haver tomado posse em outro cargo
publico. Outro fator inesperado que afetou o cronograma dos trabalhos da Secau foi a troca simultanea de lotagdo das supervisoras da Se¢do de
Monitoramento de Auditoria de Gestdo Administrativa - Semog/Diaud e da Secdo de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas
- Seage/Diaup, objetivando readequar as necessidades das Divisdes de Auditoria.

Considerando as situagdes imprevisiveis descritas no paragrafo anterior, verifica-se oportuno e necessario promover alteragdes no
PAA 2022, na forma proposta a seguir.

I. Ac¢des incluidas:

¢ Monitoramento da Auditoria de Gestdo de 2018 (0001981-91.2019.4.01.8000);

Monitoramento da Auditoria sobre a Gestdo de Tecnologia da Informagdo - SIMG, SJBA e SIDF (0019358-

12.2018.4.01.8000);

Monitoramento do RAOp - Auditoria de Indicadores (0021961-29.2016.4.01.8000);

Monitoramento RAOp - Auditoria da Gestao de TI (0018424-88.2017.4.01.8000);

Monitoramento Auditoria - Agdo Coordenada em Governanga de TI (0002673-27.2018.4.01.8000);

Monitoramento da Auditoria do CJF nas areas de licitagdes e contratos, sustentabilidade e pessoal do TRF1 (0007226-

83.2019.4.01.8000);

e Encerramento das auditorias: RAOp - A¢ao Coordenada de Auditoria de TI (0001573-76.2014.4.01.8000), RAOp - Auditoria
de Material e Patrimonio - SJAM (0004475-02.2014.4.01.8000), RAOp - Auditoria de Material e Patriménio - SIMG
(0006844-66.2014.4.01.8000), RAOp - Auditoria sobre a Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis (0013230-
78.2015.4.01.8000), RAOp - Auditoria de Material e Patrimdnio (0008337-10.2016.4.01.8000), Auditoria de Passagens
Aéreas (0008418-85.2018.4.01.8000);

e Participag@o da Secau nos Projetos Estratégicos do Tribunal - Aprimora-pro e Monitora-Pro;

e Execugdo de Atividades estabelecidas no Plano de A¢do do Plano Estratégico da Secau 2022-2026;

¢ Elaboragdo do Relatério Final da Auditoria de Actimulo Ilegal de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas.

I1. Ac¢oes adiadas para 2023:

¢ Monitoramento da gestdo de riscos da Secretaria de Auditoria Interna;

1/10


https://atos.cnj.jus.br/files/original165609202006225ef0e2a9dd07f.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
http://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwil29Go7tHeAhWJIZAKHWwfCTUQFjABegQIBxAB&url=https%3A%2F%2Fwww2.cjf.jus.br%2Fjspui%2Fhandle%2F1234%2F49515%3Fshow%3Dfull&usg=AOvVaw2fq1UKv_FJKrF_eaKXnafM
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/155590
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20668-2020.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://iiabrasil.org.br//ippf/normas-internacionais

14/11/2022 15:08 SEI/TRF1 - 16345846 - Plano Anual de Auditoria

e Auditoria na Gestdo de Infraestrutura de TI;
e Monitoramento da Auditoria de Actimulo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas.

II1. Acdes alteradas:

¢ Auditoria nas Contas do exercicio de 2022: inclusdo das unidades Seaug, Senco ¢ Semog;
¢ Auditoria Continua em processos licitatorios e contratos: alteragdo da periodicidade da auditoria de trimestral para semestral
e inclusdo da Semog na auditoria continua do 2° Semestre de 2022.

ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Caso aprovada a proposta ora apresentada, a forga de trabalho dos auditores da Secau para o exercicio de 2022 sera redistribuida,
conforme demonstrado nos quadros a seguir, devido as alteragdes e exclusdes de a¢des, considerando-se, ainda, a reducdo do quadro de auditores
na secretaria, em virtude das situagdes descritas anteriormente.

Quadro 1: Distribuigdo da for¢a de trabalho da Diaud

Acgdes a serem desenvolvidas Total de
Unidade Servidores . . . . Outras .. . | Reserva HDF
Auditoria | Consultoria | Monitoramento | Projeto Atividades Capacitacio Técnica | disponiveis
Seali | Auditor Supervisor 129 25 10 0 5 10 5 184!
Seati | Auditor Supervisor 53 0 78 0 38 10 25 204
Auditor Supervisor 167 0 2 0 5 10 5 1912
Seauf Auditor 92 0 0 2 5 3 1023
Auditor 184 0 0 5 10 5 204
Auditor Supervisor 32 0 0 0 0 0 0 304
Seaug
Auditor 144 0 30 10 5 10 5 204
Auditor Supervisor 57 15 10 0 5 10 5 1023
Senco Auditor 57 15 10 0 5 10 5 1020
Auditor 134 40 10 5 10 5 204
Semog | Auditor Supervisor 30 0 49 105 5 10 5 204
Total 1 1079 95 189 115 80 95 68 1731
! Afastamento para tratamento da propria satide e licenga nojo;
2 Afastamento para tratamento da propria satide;
3 Servidor se desligou do tribunal,
4 Afastamento para tratamento da propria satde e frui¢do de licenga-maternidade;
5 Fruigdo de licenga-maternidade;
6 Servidor passou a integrar o quadro da Secin.
ATIVIDADES DA DIAUD
I
—
] —
Semog Seauf Seati Seaug Seali Senco
m Auditoria  m Consultoria = Monitoramento = Projeto  m Outras atividades Capacitacdo  m Reserva técnica
Quadro 3: Distribuicdo da forga de trabalho da Diaup
Acgoes a serem desenvolvidas Total de
Unidade | Servidores
Auditoria | Consultoria | Monitoramento | Projeto (,)l,ltms Capacitacio R,e serva | HDF .
atividades técnica | disponiveis
Seage | Auditor 100 0 13 70 10 6 5 204
Supervisor
Seabe | Auditor 135 10 16 0 32 6 5 204
Supervisor
Auditor 181 0 7 0 5 6 5 204
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Seade | Auditor 168 10 0 0 15 6 5 204

Auditor 153 10 20 0 10 6 5 204
Sefop | Supervisor

Auditor 78 0 5 0 110 6 5 204
Sedea | Auditor 133 10 20 0 30 6 5 204

Supervisor

Auditor 0 10 10 0 173 6 5 204
Sepap | Supervisor

Auditor 0 30 10 0 153 6 5 204
Total 9 948 80 91 70 548 54 45 1.836

ATIVIDADES DA DIAUP
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Em face do exposto, sugere-se que as a¢des detalhadas nos quadros a seguir, constantes do atual Plano Anual de Auditoria - PAA

2022, sejam alteradas da forma proposta.

A - ACOES DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DIAUD

QUADRO I - Ac¢des a serem incluidas

A.4 - Modalidade: Monitoramento

Alinhamento ao | Homens
= N . Processo | Planejamento Dia Periodo Unidades . .
Agdo Objetivo Risco Auditavel Estratégico Fiscalizaciio | Proposto | Responsaveis Justificativa
2021-2026 - HDF
Avaliar a
recomendagoes | Perdado
emitidas fla objeto ou da Alcance da meta
Monitoramento da ~ relevancia da Aperfeicoamento de reducdo de
- = acdo de L N
Auditoria de Gestio de ditori auditoria pelo da gestdo Acost Semog, estoque de
2018 (0001981~ auditonia ¢ tempo - administrativa e £0s ?)a Seauf, Seaug, | recomendagdes
91.2019.4.01.8000) gerenciar o decorrido da governanca novemoro Seali - estabelecida
estoque de S s
< desde a judiciaria pelo CJF no
recomendagdes s
emissao do PQA.
pendentes de e
. relatorio final
monitoramento
da Secau
Avaliar a
refetwmldaéls Qas Perda do
. cecomendagoes objeto ou da Alcance da meta
Monitoramento da emitidas na N . <
e . - relevancia da Fortalecimento de redugdo de
Auditoria sobre a acdo de o o
= . - auditoria pelo da Estratégia estoque de
Gestio de Tecnologia da auditoria e . Agosto a . <
- . tempo - Nacional de TIC Semog, Seati | recomendagdes
Informacio - SIMG, gerenciar o . ~ novembro .
decorrido e de Protegdo de - estabelecida
SJBA e SJDF (0019358- estoque de
- desde a Dados pelo CJF no
12.2018.4.01.8000) recomendagdes -
emissdo do PQA.
pendentes de .
. relatorio final
monitoramento
da Secau
Monitoramento do Avaliar a Perda do - Aperfeicoamento Agosto a |Semog, Seaug | Alcance da meta
RAOPp - Auditoria de | efetividade das | objeto ou da da gestao novembro de redugdo de
Indicadores (0021961- | recomendagdes | relevancia da administrativa e estoque de
29.2016.4.01.8000) emitidas na auditoria pelo da governanca recomendagdes
acdo de tempo judiciaria - estabelecida
auditoria e decorrido pelo CJF no
gerenciar o desde a PQA.
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estoque de emissdo do
recomendagdes | relatorio final
pendentes de
monitoramento
da Secau
Avaliar a
efetividade das Perda do
recor'f:;gdagoes objeto ou da Alcance da meta
. emitidas na relevancia da Fortalecimento de redugdo de
Monitoramento RAOp - acdo de o o
- = o auditoria pelo da Estratégia estoque de
Auditoria da Gestio de auditoria e . Agosto a . <
. tempo - Nacional de TIC 13 Semog, Seati | recomendagdes
TI (0018424~ gerenciar o . ~ novembro .
decorrido e de Protegao de - estabelecida
88.2017.4.01.8000) estoque de
< desde a Dados pelo CJF no
recomendagles emissdo do PQA.
P en.d entes de relatério final
monitoramento
da Secau
Avaliar a
efetividade das Perda do
recorr.ltirildagoes objeto ou da Alcance da meta
Monitoramento da emitr a; na relevancia da Fortalecimento de redugdo de
Acéo Coordenada em a:l;_ato e auditoria pelo da Estratégia Acost estoque de
Governanga de TI auditoria ¢ tempo - Nacional de TIC 13 £08 (t)>a Semog, Seati | recomendagdes
(0002673- i:{gnm:fjg decorrido ¢ de Protegdo de novemoro - estabelecida
27.2018.4.01.8000) que de desde a Dados pelo CJF no
recomendagdes emissao do PQA.
P enfi entes de relatério final
monitoramento
da Secau
Avaliar a
efetividade das Perda do
Monitoramento da recomendagdes obicto ou da Alcance da meta
Auditoria do CJF nas emitidas na Jeto ot . ~
., . er n - relevancia da Aperfeicoamento de redugdo de
areas de licitacoes e acdo de . ~
- auditoria pelo da gestdo . estoque de
contratos, auditoria e . . Agosto a | Senco, Seali, ~
- . tempo - administrativa e 5 recomendagdes
sustentabilidade e gerenciar o . novembro Semog .
decorrido da governanca - estabelecida
pessoal do TRF1 estoque de S
< desde a judiciaria pelo CJF no
(0007226~ recomendagdes emissio do PQA
83.2019.4.01.8000) pendentes de . ’
. relatorio final
monitoramento
da Secau
Elaboracio de termo de
encerramento das
auditorias: RAOp -
Acao Coordenada de
Auditoria de TI
(0001573-
76.2014.4.01.8000),
RAOpP - Auditoria de .
k AP Avaliar a
Material e Patrimonio - efetividade das
SJAM (0004475- recomendacdes Perda do
02.2014.4.01.8000), emitidas fla objeto ou da Alcance da meta
RAOPp - Auditoria de acio de relevancia da Aperfeicoamento de redugdo de
Material e Patriménio - augi toria auditoria pelo da gestdo Agosto a estoque de
SIMG (0006844~ erenciar o tempo - administrativa e 13 no%/ernbro Semog, Seati | recomendagdes
66.2014.4.01.8000), i stoque de decorrido da governanca - estabelecida
RAOp - Auditoria sobre que de desde a judiciaria pelo CJF no
- . recomendagdes o
a Gestao Ambiental e endentes de emissao do PQA.
Licitacdes Sustentaveis pen relatorio final
(0013230- monitoramento
78.2015.4.01.8000), da Secau
RAOPpP - Auditoria de
Material e Patrimonio
(0008337-
10.2016.4.01.8000),
Auditoria de Passagens
Aéreas (0008418-
85.2018.4.01.8000)
A.5 - Modalidade: Projeto
Alinhamento ao | Homens
= o . Processo | Planejamento Dia Periodo Unidades . .
Agdo Objetivo Risco Auditavel Estratégico Fiscalizacdo | Proposto | Responsaveis Justificativa
2021-2026 - HDF
Assessoramento ao Fornecer Fugir do - Aperfeigoamento 5 Janeiro a Semog A supervisora
grupo de trabalho para consultoria escopo de da gestdo dezembro da Seage, que
implantacio da Gestio |sobre gestdo por | consultoria e administrativa e foi indicada
por Competéncias no competéncias realizar da governanga para participar
Tribunal cogestio judiciaria do grupo de
trabalho,
assumiu a
supervisdo da
Semog em
junho de 2022,
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levando a
atribuigdo para
essa se¢ao.
Retrabalho Aperfelcoa{neuto Hoqve a
da gestdo continuidade no
decorrente de LS . .
Apri O administrativa e projeto em 2022
primorar acoes Ja da governanga or orientacao
Participacio no Projeto gestio realizadas jsovernang . por ¢
Aprimora-pro e estratégica, de | anteriormente - judicidria 13 Janeiro a Semog, Seaug da Diple, o que
. ’ dezembro ’ ndo fora
Monitora-Pro processos e de com .
X . Elevar a previsto no
riscos da Secau | metodologia .
. qualidade dos momento da
criada pela . ~
Secau Servigos elaboragdo do
prestados PAA 2022.
O Plano
Aperfeicoamento Estratégico da
da gestdo Secau 14030737
Execucio de administrativa e foi aprovado
- ¢ . Aprimorar a Nao da governanca apos a
atividades estabelecidas ~ . S . ~
no Plano de Agiio do gestio cumprimento ) judiciaria 14 Janeiro a Semog, Scaug elaboragdo do
Plano Estratésico da estratégica da | da estratégia dezembro ? PAA 2022,
Secau 2022_g202 6 Secau da Secau Elevar a portanto, a
qualidade dos atividade nao
Servigos fora prevista no
prestados planejamento
inicial.
QUADRO II - Ac¢des a serem adiadas
A.1 - Modalidade: Auditoria
Alinhamento ao .
. Homens Dia . .
= . . Processo Planejamento i Periodo Unidades . .
Acdo Objetivo Risco o . Fiscalizacdo P Justificativa
Auditavel Estratégico -HDF Proposto | Responsaveis
2021-2026
O supervisor da
Seati, Tiago Lira,
responsavel pela
auditoria,
substituiu o
diretor da
Diaud,_afastado
Indisponibilidade desde abril/2022
Avaliar os de servigos para tratamento
prestados pela JF1 . da propria saude,
controles S Ampliar a oferta ST
. devido a . acumulando as
relacionados de servigos -
~ problemas de L atividades das
com a Gestdo | . digitais .
de infraestrutura de duas unidades, o
Alldlt(lrla na Infraestrutura i Gestao da Elevar a que 1nv1ab~1hzou
Gestiio de . . Agosto a . a execugdo da
de TI no A infraestrutura | qualidade dos 52 Seati - .
Infraestrutura A1 Naio atingimento R novembro agao prevista,
ambito do o de TI servicos o
de TI de objetivos devido a
TRF1 em prol - prestados
dos objetivos estratégicos sobrecarga de
e devido a . trabalho. Além
estratégicos da S Incentivar a .
X limitagoes . N disso, foram
Justica Federal . inovagao L
da 1° Regifio impostas pela priorizados os
infraestrutura de monitoramentos
TI de trés auditorias
que estdo a cargo
dessa mesma
Secdo, visando
ao controle do
estoque de
recomendagdes
da Secau.
A.5 - Modalidade: Projeto
Alinhamento ao .
. Homens Dia , .
= A . Processo Planejamento R Periodo Unidades . .
Acdo Objetivo Risco P P Fiscalizacio A Justificativa
Auditavel Estratégico - HDF Proposto | Responsaveis
2021-2026
Monitoramento | Acompanhar a Exposicao a - Aperfeicoamento 60 Novembro | Semog, Seaug | Diante das novas
da gestao de gestdo de riscos nao da gestdo a atividades
riscos da riscos na identificados administrativa e dezembro incluidas e da
Secretaria de Secretaria de formalmente e da governanga auséncia do
Auditoria Auditoria gerenciados judiciaria diretor titular da
Interna Interna divisdo, a Secau
considera que a
realizagdo dessa
atividade no
exercicio de
2023 agregara
mais valor a
secretaria.
Avaliou-se,
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ainda, que o
adiamento desta
acdo de
autogestdo nao
causara prejuizo
para o alcance
dos objetivos
institucionais da
Secau, nem de
outras Secretarias

do Tribunal.
QUADRO III - A¢des a serem alteradas
A.1 - Modalidade: Auditoria
Alinhamento ao Homens
Acdo Objetivo Risco ProFe,sso Planejaxrn?nto ) D}a ) Periodo Umda(!es . Justificativa
Auditavel Estratégico Fiscalizacio | Proposto | Responsaveis
2021-2026 - HDF
Assegurar que as
demonstragdes contabeis Distor¢éo
foram elaboradas e relevante nas
apresentadas de acordo com demonstragdes
as normas contabeis € o contabeis, As
marco regulatério aplicavel e financeiras e Fortalecimento da unidades Seaug,
estdo livres de distor¢des or¢amentarias, relagdo Senco e Semog
relevantes causadas por independentemente institucional da foram
Auditoria nas fraude ou erro, bem como se por fraude ou Gestdo Justiga Federal designadas para
que as transagoes erro or¢amentaria, | com a sociedade Seauf, Seaug, a equipe da
Contas do . . . Agosto a Lo
. subjacentes as financeira, 276 Senco e auditoria de
exercicio de ~ . N P . dezembro
2022 demonstragdes contabeis e Demonstragdes contabil e | Aperfeigoamento Semog contas de 2022,
os atos de gestdo relevantes contabeis patrimonial da gestdo o que ndo havia
dos responsaveis pela UPC elaboradas e administrativa e sido previsto no
estdo de acordo com as leis e | apresentadas em da governanga momento da
regulamentos aplicaveis e | desacordo com as judiciaria elaboragdo do
com os principios de normas contabeis e PAA 2022
administra¢do publica que 0 marco
regem a gestdo financeira regulatdrio
responsavel e a conduta dos aplicaveis
agentes publicos
A.2 - Modalidade: Auditoria Continua e Preventiva
Alinhamento ao Homens
Acdo Objetivo Risco Pro?e,sso Planejalrn?nto ) D}a ) Periodo Umda(!es . Justificativa
Auditavel Estratégico Fiscalizaciio | Proposto | Responsaveis
2021-2026 - HDF
Enfrentamento a
corrupgao e a
improbidade
administrativas Devido a
Realizagdo de N amphag;aq do
Avaliar - Promogéo da escopo e diante
: . procedimentos bilidad d .
de f(irm.a concomitante as | irregulares ou em sustentabilidade . as auzenmas
Auditoria | 0corIencias dos atos, a | desacordo com as Aperfeicoamento :oizre\guogzs dr;a
Continua em regular1dade~ dos pr 0CESSOS | normas vigentes Processos P da ges o audi tofia a
processos de contratagOes prev1stas~no licitatorios e adminigstrativa e 80 Janeiro a Senco e Seali equi e,
licitatérios e |Plano fmual de contratagdes | Dano financeiro ao |  contratos da manca julho N i((il rp
contratos - 1° [do  tribunal, selec10nadps Tribunal selecionados governang consideron que
Semestre/2022 | com base em relevancia, judiciaria a perlodlcldaQe
risco e materialidade Dano 4 imagem / semestral seria
reputacio do Promover a mais adequada
putag adogdo de para garantir a
Tribunal J. e
praticas continuidade do
sustentaveis nas trabalho
iniciativas e nos
processos de
trabalho
Auditoria . Realizagdo de Processos Enfrentamento a 80 Agosto a | Senco, Seali e Devido a
Avaliar o g
Continua em procedimentos licitatorios e corrupgao e a dezembro Semog ampliagdo do
processo de trabalho de | . . . .
processos licitagoes e contratos com irregulares ou em contratos improbidade escopo e diante
licitatérios e | . < » | desacordo com as | selecionados | administrativas das auséncias
., | énfase nas agdes voltadas a . .
contratos - 2 . ~ . | normas vigentes de servidores na
plena implementagao da Lei N ~
Semestre/2022 14.133/2021 além  da Promocgéo da consecugdo da
) . Dano financeiro ao sustentabilidade auditoria, a
conformidade de contratos . .
_ Tribunal equipe
emergenciais do TRF1 e dos . .
R Aperfeicoamento considerou que
pontos referentes a .. - N
~ [ Dano a imagem / da gestdo a periodicidade
repactuagdo / reequilibrio e . LS . .
. ~ reputagdo do administrativa e semestral seria
recolhimento / retengdo de . -
. Tribunal da governanca mais adequada
tributos em contratos com R .
cessdo de mao de obra com judicidria para gqrantlr a
dedicagdo exclusiva a fim Promover a conttlrl:;ﬁic(i)e do
de auxiliar a Auditoria de adocio de
Contas 2022 ¢
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praticas
sustentaveis nas
iniciativas e nos
processos de

trabalho

B - ACOES DESENVOLVIDAS PELA DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIAUP

QUADRO IV - A¢des a serem adiadas

B.3 - Modalidade: Monitoramento
Alinhamento ao .
. Homens Dia , .
Ac¢a Objetivo Risco Processos Planejamento Fiscalizacio Periodo Unidade Justificativa
cao ] oz ;. ¢ .
Auditavel Estratégico - HDF Proposto | Responsavel
2021-2026
O Plano Anual de
Auditoria
14403068,
emitido em
08/11/2021,
previu a agdo de
Monitoramento.
Porém, conforme
Despacho Seabe
14627082, em
atendimento ao
pedido de
prorrogagao de
Monitorar a prazo, solicitado
implementagdo das pela
recomendagdes da Dicap/SecGP,
auditoria que teve por para apresentagdo
objetivo a avaliagdo Aperfeicoamento de manifesta¢ao
Moni da conformidade dos . da gestdo acerca das
onitoramento . Acumulo LS . ~
s procedimentos . administrativa e recomendagdes
da Auditoria de . , ilegal de
Acumulo ilegal de relativos a aciimulo cargos, Governanga da governanga Julho a Seabe e constantre.s do
cargos, empregos de ¢argos, empregos empregos | de Pessoas judicidria 0 Setembro Seage Rc?laForlo
ou fungdes ou fungdes publ_lcos, ou fungdes _ Prel}mlpar de
pliblicas bem como ilvahar a péblicos Aperfelqo:amento Auditoria para
adequagdo e a da gestdo de 29/04/2022, a
suficiéncia dos pessoas emissio do
controles internos Relatério Final de
associados ao tema Auditoria s6
(PAe SEI 0028126~ poderia ser
87.2019.4.01.8000) realizada em
2022, apés a
manifestacdo das
unidades
auditadas. Em
razdo disso, o
monitoramento
das
recomendagdes a
serem emitidas
no relatorio final
devera ser adiado
para o exercicio
de 2023.
QUADROV - Acées a serem incluidas
B.1 - Modalidade: Auditoria
Alinhamento ao .
. Homens Dia . .
Acio Objetivo Risco Processo Planejamento Fiscalizacio Periodo Unidade Justificativa
Auditavel | Estratégico 2021- _HDF Proposto | Responsavel
2026
Auditoria de Avaliar a Acumulo | Governanga | Aperfeicoamento 9 Julho a Seabe ¢
Acimulo conformidade dos ilegal de de Pessoas da gestdo Setembro Seage O Plano Anual de
ilegal de procedimentos cargos, administrativa e Auditoria
cargos, relativos a acimulo de | empregos ou da governanca 14403068, emitido
empregos ou | cargos, empregos ou fungoes judiciéria em 08/11/2021,
fungoes fungdes publicos, bem | publicos previu a agdo de
publicas como avaliar a Aperfeicoamento Monitoramento.
adequagdo e a da gestdo de Porém, conforme
suficiéncia dos pessoas Despacho Seabe
controles internos 14627082, em
associados ao tema. atendimento ao
pedido de
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(PAe SEI 0028126- prorrogagéo de
87.2019.4.01.8000) prazo, solicitado
pela Dicap/SecGP,
para apresentagao
de manifestagao
acerca das
recomendagdes
constantes do
Relatorio
Preliminar de
Auditoria para
29/04/2022, a
emissdo do
Relatorio Final de
Auditoria foi
adiada para 2022.
Por isso, propde-se
que as horas
previstas para o
monitoramento
sejam
transferidas para
elaboragdo do
relatorio final da
referida auditoria.

B.3 - Modalidade: Monitoramento

Alinhamento ao Homens
= s . Processo Planejamento Dia Periodo Unidade . .
Agdo Objetivo Risco Auditavel | Estratégico 2021- | Fiscalizacdo | Proposto | Responsavel Justificativa
2026 - HDF
Alcance da
meta de
redugdo de
estoque de
recomendagdes
- estabelecida
pelo CJF no
PQA.
Monitoramento da f ?Vi}ug a d Perda do Prop OE_SC que
Auditoria do CJF cretividade cas objeto ou da as horas
. recomendagoes N . previstas para
nas areas de o ~ relevancia da Aperfeicoamento
I emitidas na agdo de L ~ o
licitacdes e L auditoria pelo da gestio .
auditoria e .. . Agosto a monitoramento
contratos, . tempo - administrativa e 10 Sepap .
o gerenciar o estoque . novembro sejam
sustentabilidade e - decorrido da governanca .
de recomendagdes S de s e transferidas da
pessoal do TRF1 desde a judicidria -
pendentes de Cox acdo de
(0007226~ it tod emissdo do itori
83.2019.4.01.8000) | MOMOrAMENOCA 1 ojat6rio final auditoria
Secau continua e
preventiva em
Concessdo de
abono de
permanéncia e
de conversao
de licenga-
prémio em
pectinia.
QUADRO VI - A¢io a ser transferida para Diaud
B.4 - Modalidade: Projeto
Alinhamento ao .
. Homens Dia , .
= . . Processos | Planejamento PR Periodo Unidade . .
Acio Objetivo Risco . . Fiscalizaciao . Justificativa
Auditavel Estratégico _HDF Proposto | Responsavel
2021-2026
Assessoramento ao Fornecer Fugir do - Aperfeicoamento 5 Janeiro a Seage A supervisora da
grupo de trabalho | consultoria sobre escopo de da gestdo dezembro Seage que, em
para implantacio gestao por consultoria e administrativa e 12/11/2021, por
da Gestio por competéncias realizar da governanga meio da Portaria
Competéncias no cogestao judiciaria Diges 446
Tribunal (14434731) foi
Aperfeicoamento indicada para
da gestdo de participar do
pessoas grupo de
trabalho, foi
posteriormente
designada para
supervisdo da
Semog/Diaud em
junho/2022,
levando a
atribuigdo para
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aquela segdo.
Por isso, propde-
se que as horas
previstas para o
projeto sejam
transferidas para
a atuacdo da atual
supervisora da
Seage/Diaup na
Auditoria na
Gestao de
Estagiarios.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Diante das circunstancias apresentadas, submete-se a presente proposta de alteracdo do Plano Anual de Auditoria - PAA
2022 a deliberagdo superior, com proposta de remessa ao Excelentissimo Desembargador Federal Presidente desta Corte, para encaminhamento a
aprovagdo do egrégio Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido, nos termos do art. 70, § 1°, da Resolu¢do CJF 677/2020.

Solicita-se, por conseguinte, que esta alteragdo do PAA 2022, apds aprovada, seja encaminhada a Diretoria-Geral da Secretaria,
para conhecimento das unidades administrativas interessadas.

MARCILEIA CRISTINA BORN
Diretora da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa, em
substitui¢do - Diaud, em substituigdo

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup

De acordo.

Aprovo a alteragdo proposta com vistas ao redirecionamento do PAA 2022 para o incremento de agdes de monitoramento de
auditorias, considerando o disposto na Resolucdo CJF 677/2020, art. 72, § 8°, que estabelece que o planejamento de auditoria deve ser flexivel e
habil a redirecionar as atividades de auditoria para responder a situagdes surgidas durante o desenvolvimento dos trabalhos, e ainda sua adequagdo
a Norma Internacional para a Pratica Profissional de Auditoria Interna - IPPF 2010, do Instituto de Auditores Internos - ITA.

Submeto a apreciagdo e aprovacdo do Excelentissimo Desembargador Federal Presidente deste Tribunal, para posterior
encaminhamento ao egrégio Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido para fins de apreciag@o e aprovacao.

Respeitosamente,
MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA

Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

APROVACAO DO DESEMBARGADOR FEDERAL PRESIDENTE

Aprovo a presente proposta de alteracdo do Plano Anual de Auditoria - PAA 2022.
Encaminhe-se a Diges com vistas a distribui¢do ao Conselho de Administra¢@o para apreciagdo e aprovagao.

Divulgue-se.

DESEMBARGADOR FEDERAL JOSE AMILCAR MACHADO
Presidente do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Resolugao CJF 677/2020

Art. 69. O planejamento das auditorias sera composto pelas fases de elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, do Plano Anual de Auditoria —
PAA e do planejamento dos trabalhos de auditoria.

Art. 70. Para fins de realizago das auditorias, a unidade de Auditoria Interna deve estabelecer um PALP, quadrienal, e um PAA, preferencialmente com base em
riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da entidade auditada.

§ 1° Os planos previstos no caput, com a respectiva previsdo dos recursos necessarios a sua implementagao, devem ser submetidos a apreciacio e aprovacio
pelo Colegiado do Conselho da Justica Federal ou pelo Conselho de Administra¢io do Tribunal Regional Federal, garantida a oitiva das dire¢des do foro, na
parte referente as respectivas se¢des judiciarias, nos seguintes prazos: [...]

(]
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Art. 72. No processo de elaboragdo dos planos de auditoria, a unidade de Auditoria Interna deve considerar os objetivos estratégicos e as prioridades da
organizagdo, bem como a analise de riscos realizada pelas unidades auditadas, de modo a estabelecer um plano de auditoria com base em riscos.

(-]

§ 8° O planejamento da unidade de Auditoria Interna deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade
auditada, a exemplo de alteragdes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de
condi¢des externas. (grifou-se)

—
-
3E|! H Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de Secretaria, em 10/10/2022, as 18:09 (horario
:?;;rr-grr]-:cr; de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

—
pr
3E|! H Documento assinado eletronicamente por José Amilcar de Queiroz Machado, Presidente do TRF - 1* Regido, em 21/10/2022, as 17:20 (horario
assinatura de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
pr
JEH H Documento assinado eletronicamente por Jodao Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisdo, em 24/10/2022, as 10:31 (horario de Brasilia),
assinatura conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
P
3E|! H Documento assinado eletronicamente por Marcileia Cristina Born, Diretor(a) de Divisdo em exercicio, em 03/11/2022, as 14:33 (horario de
assinatura Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o codigo verificador 16345846 ¢ o codigo
CRC FA5B3C64.
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Certidao de Julgamento - 16899047

Processo:
0057896-57.2021.4.01.8000 - Plano Anual de Auditoria

Colegiado:
Conselho de Administragao

Data da Sesséao:
07/11/2022 19:00:00

Relator:
José Amilcar de Queiroz Machado

Dispositivo:
O Conselho de Administragéo, por unanimidade, decidiu aprovar a proposta de alteragdo do Plano Anual de
Auditoria - PAA 2022, nos termos do voto do Relator e Presidente.

Deixaram de se manifestar pelo Sei Julgar o Desembargador Federal Carlos Pires Branddo e a Desembargadora
Federal Maria do Carmo Cardoso, razao pela qual foi aplicado o disposto no art. 7°, § 3°, da Resolugéo Presi
10081909.

Presentes: Presidente José Amilcar de Queiroz Machado, Relator e Presidente, Vice-Presidente Angela Catao,

Corregedor Regional Néviton Guedes, Desembargador Federal Carlos Moreira Alves, Desembargador Federal Daniel

Paes Ribeiro, Desembargador Federal Jodo Batista Moreira, Desembargador Federal Carlos Pires Brandao,
Desembargadora Federal Maria do Carmo Cardoso e Desembargador Federal Wilson Alves de Souza.
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