AVISO IMPORTANTE

Conforme Acordao TCU n. 754/2015 — Plenario, a Administracdo Publica esta
obrigada a autuar processo administrativo para apuracdo de falta e aplicacdo de
sancdes contra todas as empresas que pratiguem os atos tipificados no art. 7°. Da
Lei 10.520/2002.

Art. 7° Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado
no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta Leli, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital
e no contrato e das demais cominacdes legais.

Recomendamos que o0s interessados em participar do certame leiam
atentamente todas as exigéncias habilitatérias contidas no Edital e seus anexos,
verificando se dispde dos documentos exigidos.

E, ainda, que sejam observadas todas as caracteristicas do objeto licitado
para, assim, evitar propostas com valores inexequiveis , pois ndo serd aceito
pedido de desisténcia apds o inicio da sesséo do pregao.



EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N. 005/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0008360-07.2017.4.01.8004

A Justica Federal de 1° Grau — Sec¢do Judiciaria da Bahia, por intermédio da
Pregoeira, Maristela lima de Amorim , designada pela Portaria n°® 250, de 26 de
outubro de 2016, alterada pela Portaria n°. 25 de 10 de fevereiro de 2017, da
Diretoria do Foro, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, tipo MENOR PRECO, conforme descrito neste Edital e seus Anexos e de
conformidade com as disposicdes contidas na Lei n.10.520/2002, Lei n.
12.349/2010, Decreto n. 5.450/2005, Lei Complementar n. 123/2006, e,
subsidiariamente, Lei n. 8.666/1993 e alteracOes posteriores, Lei n.12.846/2013,
Instru¢do Normativa n. 02/2010 — MPDG, demais normas que regem a matéria
independente de transcricio e Processo Administrativo n. 0008360-
07.2017.4.01.8004.

1 - DA ABERTURA

1.1 No dia, hora e local abaixo indicados se fara a abertura do certame:

DATA: 13 de abril de 2018
HORA: 14 horas ( HORARIO DE BRASILIA )
LOCAL: Sitio www.comprasnet.qov.br

1.2 Nao havendo expediente na data marcada, ou na impossibilidade de abertura da
sessdo, a reunido ficara adiada para o primeiro dia util subsequiente, mantidos o
mesmo horario e local, salvo disposi¢gdo em contrario.

2 - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitacdo a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DO SERVICO CONTINUO DE LIMPEZA E
CONSERVA(;AO COM FORNECIMENTO DE TODO MATERIAL E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, A SEREM EXECUTADOS NAS
DEPENDENCIAS DO NOVO PREDIO DA SUBSEGCAO JUDICIARIA DE CAMPO
FORMOSO-BA, conforme especificagdes e quantitativos definidos no Anexo | deste
Edital.

2.1.1. Em caso de discordancia entre as especificacdes deste objeto descritas
no Comprasnet e aquelas constantes neste Edital, prevalecerdo as especificacbes
do Edital.

2.2 Constituem anexos do presente Edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo II- Modelo de Proposta;

c) Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formagé&o de Precos
d) Anexo IV — Termo de Contrato ;



e) Anexo V - Modelo constante do Anexo IV da IN da SRF n. 1.234/2012 (a ser
utilizado pela licitante vencedora que seja optante do SIMPLES NACIONAL,
desde que nao se enquadre nas vedacOes dos arts. 17 e 30 da Lei
Complementar n. 123/2006);

f) Anexo VI — Modelo de Declaracéo (dissolucéo, fusdo, cisdo ou incorporagao),

g) Anexo VII — Modelo de Declaracao de Contratos Firmados.

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste PREGAO as empresas que atendam as condicdes
deste Edital e seus Anexos, apresentem os documentos nele exigidos e estiverem
devidamente credenciadas na Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéao -
SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através do Site
Www.comprasnet.gov.br.

3.2 A SLTI atuara como 6rgéo provedor do sistema eletrbénico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregdo Eletronico, em campo préprio do
sistema eletronico, a licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacdo de propostas seréo
de responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Secé&o
Judiciaria da Bahia, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas
transacoes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrbnico ou de eventual
desconexao.

3.5 Nao poderao participar desta licitago:

3.5.1. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste
Pregao;

3.5.2. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacao
judicial, recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, ciséo, ou
incorporacao;

3.5.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim
entendidas, aquelas que tenham diretores, sOcios ou representantes
legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou
humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum;

3.5.4. Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

3.5.5. Cooperativa de méo-de-obra, conforme a Sumula n. 281/2012, TCU;

3.5.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;



3.5.7. Empresa que tenha sido suspensa de participar de licitagcdes e impedida
de contratar com a Administracdo, nos termos do art. 87, Ill, da Lei n.
8.666/1993, conforme posicionamento do Tribunal de Contas da Unido. O
que significa dizer que a licitante ndo podera contratar com a Justica
Federal da Bahia, caso a sancdo administrativa relativa ao citado
dispositivo tenha sido imposta por esta Administracao;

3.5.8. Empresa que tenha sido impedida de licitar e de contratar com a Uniéo,
nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002 ou do art. 28 do Decreto n.
5.450/2005;

3.5.9. Empresa que tenha entre seus empregados, colocados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na
vedacédo dos arts. 1° e 2° da Resolucéo n. 156/2012, CNJ.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 Para participar do Pregéo Eletrénico, a licitante devera se credenciar no sistema
“PREGAO ELETRONICO” através do site www.comprasnet.gov.br.

4.1.1 O credenciamento far-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacéo e
de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

4.1.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade legal da licitante ou de seu representante legal e a presuncgéo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacfes inerentes ao Pregéo
Eletronico.

4.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletrbnico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacado efetuada diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Justica Federal —
Secao Judiciaria da Bahia, promotora da licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3 As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente
credenciados junto ao 6rgdo provedor, no prazo minimo de trés dias Uteis antes da
data de realizacao do pregao eletrénico.

5 — DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participacdo no pregédo eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha
privativa da licitante e subseqiente encaminhamento da proposta de precos, no
valor anual para o item cotado, no periodo de 08 horas do dia 28 de mar¢o de
2018 as 14 horas do dia 13 de abril de 2018 (Horario de Brasilia), exclusivamente
por meio do sistema eletronico.

5.1.1 A Proposta de Precos contendo as especificacdes detalhadas do objeto
ofertado devera ser formulada e enviada em formulario especifico, exclusivamente
por meio do Sistema Eletrénico.



5.1.2 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a
proposta encaminhada via sistema eletrénico.

5.2 A licitante se responsabilizara por todas as transagfdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas, assim como os lances inseridos durante a sesséo publica.

5.3 Incumbira a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregao eletrénico, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de qualgquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.3.1. O pregoeiro podera estipular prazo para manifestacdo ou
esclarecimento do licitante, por meio de convocacéo, via chat.

5.3.2. A pedido do licitante — via chat e justificadamente, o prazo fixado no
subitem anterior podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, levando-se em conta o
interesse desta SJBA, a justificativa e a razoabilidade do pleito.

5.4 A licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus
anexos.

5.5 A proposta comercial sera preenchida em conformidade com o Modelo de
Proposta de Precos (Anexo IlI) e devera ser instruida com a Planilha de Custos
(Anexo Ill). Nas propostas a serem enviadas posteriormente, quando do envio de
documentacéo original pelo licitante vencedor, deverao constar:

a) Preco mensal e anual dos servicos em moeda corrente nacional, em
algarismos e por extenso. Havendo discordancia entre os precos mensal e
anual, prevalecera o primeiro, e entre os valores expressos em algarismos
e por extenso, serdo considerados estes ultimos, devendo o Pregoeiro
proceder as correcdes necessarias. Contudo, para fins de apresentacao
das propostas e lances no sistema eletronico sera considerado o preco
total anual dos servicgos;

b) No preco deverao estar incluidas todas as despesas que influam no custo,
tais como: impostos, transportes, seguros, taxas, embalagens, montagens
e outras despesas necessarias a completa prestacao do servico;

c) Especificacdo clara, completa e minuciosas, com detalhes, dos itens
ofertados, inclusive marca, modelo, tipo e referéncia, se for o caso,
observadas as especificagdes minimas contidas neste Edital;

d) N&o serao aceitos valores com mais de 02 (dois) digitos decimais;

e) Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/fax,
nuamero do CNPJ/MF, e-mail, se houver, Banco, agéncia, nimero da
conta-corrente e praca de pagamento;

f) Prazo de validade da proposta, sendo o minimo aceitavel de 90 (noventa)
dias. Em caso de omisséo, sera considerada valida por 90 dias; e

g) Documento extraido do site do Ministério da Previdéncia Social, contendo
o percentual do FAP.



5.5.1 A planilha de custos e de formacdo de precos relati va aos
profissionais objeto da contratacdo do servico lici tado devera conter indicacdo
dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou Dissidios Co letivos de Trabalho ou
leis, que regem essas categorias e as respectivas d atas bases e vigéncias,
com base no Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO

5.5.1.1. O enquadramento sindical devera ser feito de acordo com a
atividade que sera utilizada preponderantemente.

5.5.1.2. Todavia, se 0 servico exigir o emprego de varias categorias e, dentre
elas, houver alguma que tenha sindicato especifico, deverdo ser utilizadas
convencodes coletivas diferenciadas.

5.5.2 Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime
de tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas
de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n. 10637/2002 e
10.833/2003 (Acordao n. 2.647, Plenario do TCU).

5.6 Nao sendo emitida a Nota de Empenho dentro do prazo de validade da proposta
vencedora esta podera ser prorrogada por até 90 (noventa) dias se o proponente,
consultado pela Justica Federal, assim concordar.

5.7. As coOpias digitalizadas da proposta vencedora (ajustada ao ultimo lance
ofertado) e dos demais documentos exigidos para habilitacdo serdo enviadas como
anexo da proposta no ambiente préprio do pregao no site www.comprasnet.gov.br
no prazo maximo de 04 (quatro) horas, contado da convocacéo via chat. Em caso de
dificuldade causada por problemas técnicos, o Pregoeiro podera receber a
documentacdo através do endereco eletrénico pregoesjfba@trfl.jus.br. Os originais
ou copias autenticadas (por meio de cartorio competente) deverdo ser enviados no
prazo de 05 (cinco) dias uteis para o endereco: JUSTICA FEDERAL DA BAHIA,
FORUM TEIXEIRA DE FREITAS, SECAO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIO
(SELIT), AV. ULISSES GUIMARAES, 2.799, 3° ANDAR DO PREDIO SEDE,
SUSSUARANA, SALVADOR/BA, CEP: 41.213-970.

5.7.1. O descumprimento desses prazos podera levar a desclassificacdo do
vencedor.

5.7.2. A auséncia de envio de originais ou cOpias autenticadas (por meio de
cartorio competente) impedira - conforme o caso - a emissao da nota de empenho
ou a assinatura do contrato. Além disso, promovera o cancelamento da
homologacdo do presente certame. E, em razdo dos transtornos causados a
Administracdo, também ensejard a aplicacdo de penalidades legais ao licitante
vencedor.

5.8 O licitante, no momento da elaboracédo e envio da proposta, também devera
enviar, eletronicamente, via sistema, as seguintes declaragdes:

a) Inexisténcia em seu Quadro de Pessoal de empregado nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e Lei n. 9.854/99;
b) Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivos da Habilitagéo;



c) Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o;

d) Cumpre os requisitos a qualificacédo de Microempresa (ME) e ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), se for o caso;

e) Elaboracéo Independente de Proposta.

5.9 O licitante devera, obrigatoriamente, descrever no campo “descricdo detalhada
do objeto ofertado” disponivel no sistema, a especificacdo do item oferecido, sob
pena de desclassificacdo, caso ndo contenha a respectiva descricdo do servigco, em
conformidade com o objeto da licitacao.

5.9.1. A proposta original (escrita), a ser encaminhada posteriormente, devera
conter os dados descritos no subitem 5.5.

5.10 O Pregoeiro poder4d dispensar o envio de fax e/ou de originais,
justificadamente, se houver elementos digitais suficientes a aceitacdo e habilitacéo.

5.11 Ocorrendo as hipoteses de que tratam os arts. 17 e 30 da Lei Complementar n.
123/2006, serd vedada a licitante (optante pelo Simples Nacional) a utilizacdo dos
beneficios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e na execucao
contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos). Em caso de contratacdo, estara
sujeita a exclusédo obrigatéria desse regime tributario diferenciado, nos termos dos
arts. 30, Il e 31, I, da referida Lei Complementar, conforme ja decidido no Acérdéo
n. 2.510/2012 — Plenario, TCU.

5.12 Sendo a vencedora optante do SIMPLES NACIONAL, deverad apresentar
declaragéo, conforme modelo constante do Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF n.
1.234/2012, sob pena de ficar sujeito ao regime normal de tributacdo. Este subitem
s6 diz respeito as empresas que ndo explorem as atividades constantes do art. 17
da Lei Complementar n. 123/2006, salvo as excecdes previstas no § 1° do referido
artigo.

5.13 No inicio ou no curso do contrato, se a Contratada incorrer em qualquer das
situacdes de vedacédo previstas no art. 30, II, lll ou IV, da Lei Complementar n.
123/2006, ndo podera continuar se valendo dos beneficios do regime tributario
diferenciado, neste caso, devera comunicar a sua exclusdo a Secretaria da Receita
Federal no prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

5.13.1 Ocorrendo a hipotese prevista no item acima, a Contratada devera
entregar a Justica Federal copia (com identificacdo de recebimento) da comunicacéo
enviada a Secretaria da Receita Federal, no prazo de 5 (cinco) dias da data da
referida entrega.

5.13.2 Ultrapassados o0s prazos previstos no art. 30, 8 1° da Lei
Complementar n. 123/2006, sem que a Contratada comunique a Secretaria da
Receita Federal a sua exclusdo, a Justica Federal oficializara o fisco a respeito da
mencionada omissao.



5.14 Nao serdo admitidas retificacdes ou alteragcdes nas condi¢cdes estabelecidas,
uma vez aberto o certame, exceto no caso de nova disputa por meio de lances,
inseridos no sistema eletrénico, conforme previsto no Edital.

5.15 Em cumprimento as determina¢des da Resolucdo n. 169/2013 do CNJ, alterada
pela Resolucéo n°. 183/2013 do CNJ, e da Instru¢do Normativa n. 01/2016, CJF, os
valores referentes as provisfes dos encargos trabalhistas e previdenciarios, abaixo
relacionados, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada,
devendo ser depositados em conta vinculada — bloqueada para movimentacdo —
aberta na agéncia 0640-8 — PAB/JUSTICA FEDERAL, em nome da empresa e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem
da Administracdo Publica contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a
NF
Variacdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo | Maximo
Submodulo 2.2 — da IN 05/2017, MPDG 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Taxa da conta-corrente (incisos Ill e 1V, art.
39, IN n. 01/2016, CJF) (**)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de
desconto da taxa de abertura e manutencgdo diretamente na conta, esse valor devera
ser retido da fatura e devolvido & conta vinculada, nos termos do incisos Il e VIII do



artigo 17 da Resolucéo n. 169/2013, CNJ, alterada pela Resolucéo n°. 183/2013 do
CNJ.

5.15.1. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13°
proporcional), a Administracédo retera integralmente a parcela relativa aos encargos
citados quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do
més.

5.16 Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2013, celebrado entre a Secéo
Judiciaria da Bahia e a Caixa EconOomica Federal, em 12/06/2013, ndo havera a
cobranca de tarifas bancarias para abertura e movimentacéo da conta vinculada.

5.17 Os saldos da conta vinculada blogueada serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro indice estabelecido no Termo de Cooperacédo, desde que tenha
maior rentabilidade.

5.18 A contratada podera solicitar autorizacado da Justica Federal - Secdo Judiciaria
da Bahia para:

|. resgatar da conta vinculada — bloqueada para movimentacao - os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.15, desde que comprovado
documentalmente tratar-se dos empregados alocados pela contratada, para
prestacao dos servico objeto deste edital e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de
pagamento de 13° salario, com o respectivo comprovante de depdsito
em conta corrente dos funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo
de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado
pelo sindicado e com a comprovacdo de depdsito em conta corrente
dos funcionérios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem
como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do
comprovante de pagamento da respectiva multa; e

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgédo e a contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracdo contendo informacédo de que
estes continuardo prestando servicos a empresa contratada e
comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

[I. movimentar 0s recursos da conta vinculada - bloqueada para
movimentacdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na



execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.15 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho
do empregado: aviso de férias, espelho da folha de pagamento do 13°
salério;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo
de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) e guia de recolhimento
com o valor do FGTS e sua respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a contratada, sem
dispensa dos funcionarios: declaracdo contendo informacédo de que
estes continuardo prestando servicos a empresa contratada,
comprovante de regularidade de depdésitos do INSS e FGTS;

5.18.1 Nas hipéteses do inciso Il acima, a empresa devera apresentar o
comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT
homologados, quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data do pagamento ou da homologacdo pelo sindicato, observado o disposto na
Portaria do MTE n. 1.057/2012.

5.18.2 Apds a comprovacdao indicada no subitem anterior, a Justica Federal -
Secdo Judiciaria da Bahia podera autorizar o resgate dos valores correspondentes
ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados.

5.18.3 Para resgatar os recursos da conta vinculada, conforme previsto no
inciso |, a empresa contratada, ap0s o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente da Justica Federal - Secao
Judiciaria da Bahia os documentos comprobatérios de que pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 5.15.

5.18.4 A Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia, por meio do setor
competente, expedira, apods a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo de que trata o inciso |, encaminhando a referida autorizacao
ao Banco, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela contratada.

5.18.5 Na situacéo descrita no inciso Il, a Justica Federal - Secao Judiciaria
da Bahia solicitara ao Banco que, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente dos beneficiarios, apresente 0s
respectivos comprovantes de depdsitos.

5.19. Eventual saldo remanescente da conta-corrente vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa contratada apos a



comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrucéo
Normativa n. 01/2016, CJF.

5.19.1. Quando os valores a serem liberados da conta vinculada — bloqueada
para movimentacdo — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execucéo do contrato, com qualquer
tempo de servigco, a contratante deverd requerer, por meio da contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade
do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de
trabalho estédo corretos, com dnus para a contratada.

5.20 Apos a assinatura do contrato, a empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias para
entregar ao banco a documentacéo necessaria para a abertura da conta vinculada —
bloqueada para movimentacdo — e para assinatura do termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a Justica Federal - Secdo Judiciaria da
Bahia ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizagcdo da Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacdo de multa diaria de 0,2% sobre o
valor total anual do _con_trato. A mora superior a 20 dias configura recusa ao
cumprimento do contrato, culminando na rescisao contratual cumulada com a multa
e demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

5.21 O Banco, dentro do prazo estipulado no acordo de cooperagdo, procederd a
abertura da conta-corrente vinculada e oficiara a Justica Federal - Sec¢éo Judiciaria
da Bahia quanto a referida abertura.

5.22 Apos a notificagdo feita pela Justica Federal - Sec¢do Judiciaria da Bahia, a
empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias para assinar os documentos de abertura
da conta-corrente — bloqueada para movimentacao. O descumprimento deste prazo
ensejara a aplicacdo de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anual do contrato. A
mora superior a 20 dias configura recusa ao cumprimento do contrato, culminando
na rescisao contratual cumulada com a multa e demais penalidades previstas na Lei
n. 8.666/1993.

6 - DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LA NCES

6.1 O inicio da Sessao Publica - via sistema eletronico (internet) - sera na data e
horario previstos neste Edital e realizar-se-a de acordo com o Decreto n. 5.450/2005,
com a divulgacdo das propostas de precos recebidas em conformidade com a
clausula quinta e que deverdo estar em perfeita consonancia com as especificacdes
detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

6.2 Durante a etapa dos lances ndo sera possivel a identificacdo dos participantes,
nem os autores dos menores lances. Qualquer elemento que possa identificar a
licitante importara na desclassificacdo da proposta.

6.3 Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica), as licitantes poderdo encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo a licitante



imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor.

6.3.1 Assim como as propostas, os lances serdo ofertados pelo VALOR ANUAL
POR ITEM.

6.3.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado no sistema.

6.5 Em havendo mais de um lance de igual valor prevalecera aquele que for
registrado em primeiro lugar.

6.6 Durante a Sessdo Publica do Pregao Eletrénico, as licitantes seréo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do seu
detentor.

6.7 A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeiro mediante aviso de seu
fechamento iminente enviado as licitantes por meio do Sistema Eletrénico.

6.8 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo Eletrbnico, o sistema podera permanecer acessivel as licitantes para a
recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.

6.8.1 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos a
Sessdo do Pregdo Eletronico serd suspensa e tera reinicio somente apds a
comunicacao expressa aos participantes.

7 — DO JULGAMENTO

7.1 Apoés o fechamento da etapa de lances o Pregoeiro efetuara o julgamento das
propostas pelo critério do menor preco anual por item e poderd encaminhar
contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido pre¢co melhor, bem como poder& declara-la vencedora.

7.2 Apés a andlise e a aceitacdo da proposta, enviada via fax ou em original, ou,
quando for o caso, apO0s negociacdo e decisdo acerca do valor, o Pregoeiro
adjudicara o respectivo item a licitante vencedora.

7.3 Na hipdtese da proposta ou do lance de menor valor ndo ser aceito ou se a
licitante vencedora desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitacdo na ordem de classificagédo, segundo o critério do menor pre¢o anual por
item e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda
ao Edital.



7.3.1 Ocorrendo a hipdtese anterior o Pregoeiro podera ainda negociar com
a licitante, no sentido de obter pregco melhor.

7.4 Nao serao aceitos documentos com data posterior a data de abertura da Sesséo
Pulblica do Pregéo.

7.5. Homologada a licitagcdo a empresa vencedora sera notificada por e-mail, o qual
devera ser informado em sua proposta comercial, e terd o prazo de 03 (trés) dias
corridos para assinatura do contrato.

8 - DA HABILITACAO

8.1 Todas as licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo para fins de
habilitacao:

8.1.1 Relativamente a REGULARIDADE FISCAL exige-se

8.1.1.1 prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.1.1.2 prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

8.1.1.3 Se a empresa participante do certame desejar que um de seus
estabelecimentos (filiais ou matriz) execute o futuro contrato, o pregoeiro também
devera verificar a regularidade fiscal de tais estabelecimentos. Para tanto, a licitante
devera comunicar na PROPOSTA COMERCIAL que o objeto licitado sera executado
pela filial ou matriz, informando o respectivo CNPJ;

8.1.1.4 No curso da sessdo, as empresas cadastradas no SICAF terdo sua
documentacédo obrigatoria confirmada mediante verificacao "on line" do Sistema.

8.1.1.5 Também neste momento, o pregoeiro verificara, por meio de consulta “on
line”, a eventual existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame |,
mediante a consulta aos seguintes cadastros, conforme recomendacéo contida no
ACORDAO 1.793/2011 - TCU — PLENARIO:

8.1.1.5.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.1.5.2 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

8.1.1.5.3 Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU;



8.1.1.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela prética de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario;

8.1.1.7 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicéo de participacao.

8.1.2 Relativamente & HABILITACAO JURIDICA exige-se

8.1.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta
Comercial), em se tratando de empreséario individual, empresa individual de
responsabilidade limitada (EIRELI) ou de sociedade empresaria (arts. 1.033,
paragrafo unico, e 1.150, CC). Para a sociedade por acdes devera também ser
apresentado documento de eleicdo de seus administradores.

8.1.2.2 Para as sociedades simples devera ser apresentado o ato
constitutivo devidamente registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas (art.
1.150, CC), acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.1.2.3 No curso da sesséao, as empresas cadastradas no SICAF teréo
a documentacao acima confirmada mediante verificagdo "on line" do Sistema.

8.1.3 Relativamente & habilitagio ECONOMICO-FINANCE IRA exige-se:

8.1.3.1 As empresas terdo que demonstrar a sua situagédo financeira
mediante os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC) que, deverdo ser maiores que um inteiro (>1). No caso de empresas
cadastradas no SICAF, a verificacdo sera feita pelo(a) pregoeiro(a), mediante
consulta ao sistema, no curso da sessao.

8.1.3.2 Se a empresa apresentar resultado inferior ou igual a um em
qualquer dos indices referidos no item 8.1.3.1, deverda comprovar, na data da
apresentacao da documentacao, Patrimonio Liquido minimo de 10% (dez por cento)
do valor anual da contratagéo, de acordo com os 88 2° e 3° do artigo 31 da Lei n.
8.666/93.

8.1.3.3 Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacao
Judicial ou de Homologacdo de Recuperacdo Extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica. Quando a certiddo nao trouxer em si a data
de sua validade, sera considerada como valida por 6 (seis) meses, a contar da data
de sua emisséo;

8.1.3.4 Declaracao da licitante, sob as penas da lei, de que n&o se
encontra em processo de dissolugéo, fusdo, cisdo ou incorporacao.



8.1.3.5 Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante.

8.1.4 Relativamente a REGULARIDADE TRABALHISTA exig e-se:

8.1.4.1 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ou CERTIDAO
PosITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS COM EFEITO DE NEGATIVA, nos termos do art. 642-A
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas c/c arts. 27, IV e 29, V, da Lei n. 8.666/1993.

8.1.4.2 Valera a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas emitida, na
fase de habilitacdo dessa licitagdo, obtida no sitio do Tribunal Superior do Trabalho
(http://www.tst.jus.br/certidao), por revelar a situagao mais atualizada da licitante, ou
seja, caso haja mais de uma certiddo valida, isto €, dentro do prazo de cento e
oitenta dias, prevalecera o documento de emissao mais recente sobre o mais antigo.

8.1.5 Relativamente & QUALIFICACAO TECNICA exige-se

8.1.5.1 As empresas deverao comprovar aptiddo em gestdo de méao de
obra, com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o0 objeto da
licitacdo, logo, deverdo apresentar 01 (um) atestado de qualificacdo técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
tenham executado servico de terceirizacao por periodo nao inferior a 36 meses.

8.1.5.2 As licitantes deverdo disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados fornecidos,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
respectiva contratacdo, bem como o endereco atual da contratante;

8.1.5.3 os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.1.5.4 E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacdo dos 36 meses de experiéncia,
nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

8.1.5.5 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.2. Os documentos poderéo ser apresentados em original, ou em copia autenticada
por Cartorio competente ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, ou, ainda, por
copias ndo autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para conferéncia.
N&o serdo aceitas copias ilegiveis.



9 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 A despesa decorrente da adjudicacéo do objeto desta licitacdo correrd por conta
de recursos especificos consignados no orcamento da Justica Federal — Secéo
Judiciaria do Estado da Bahia, no Programa de Trabalho 02061056942570001 e
natureza de despesa 339037, os quais também estardo discriminados na respectiva
nota de empenho e no futuro contrato.

9.2 A despesa anual estimada para a execucdo do servico objeto desta licitacdo é
de R$270.426,24 (duzentos e setenta mil, quatrocentos e vinte e seis reais e
vinte e quatro centavos).

9.3 O preco da proposta do licitante ndo devera ultrapassar o valor orgado, conforme
preceitua o art. 40, X, da Lei n. 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 O atraso injustificado na assinatura do instrumento contratual sujeitara a
Licitante vencedora a multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor
anual da proposta. Ultrapassando 5 (cinco) dias, o atraso dara causa a aplicacdo da
multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual da proposta, podendo, a critério
da Administracdo, configurar recusa e ensejar o cancelamento da Nota de Empenho.

10.1.1. Entender-se-4 como valor total da proposta, o valor mensal multiplicado
por 12 (doze).

10.1.2 As multas estabelecidas acima nao seréo aplicadas cumulativamente.

10.2 Caso a Contratada ndo possa cumprir o prazo estipulado, devera apresentar
justificativa por escrito, encaminhando a solicitacdo da prorrogacdo a SETRA, antes
do vencimento do prazo, ficando a critério da Administragcdo a sua aceitacao, nos
termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

10.3 As multas devidas pela contratada deverdo ser recolhidas através de GRU, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds notificacdo oficial, sob pena de cobranca judicial.

10.4 Qualquer irregularidade de carater comercial ou técnico sera registrada no
SICAF.

10.5 A aplicagdo de quaisquer penalidades previstas nesta contratacdo sera
precedida de regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a
ampla defesa.

10.6 A aplicacdo de multas ndo impede que a Justica Federal da Bahia aplique a
Contratada as demais sanc¢des previstas nas Leis n. 8.666/1993 ou n. 10.520/2002
ou, ainda, no Decreto n. 5.450/2005, conforme o caso.

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS



11.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante poderd, durante a sesséo publica, de
forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao
de recorrer. Sera, entdo, feito um juizo de admissibilidade pelo pregoeiro.

11.2 Se a manifestacdo de recurso for meramente protelatéria ou imotivada, ela sera
imediatamente rejeitada. Caso contrario, sera concedido ao licitante o prazo de trés
dias para apresentar as razdes de recurso. As demais licitantes ficardo, desde logo,
intimadas para, querendo, apresentarem contrarrazbes em igual prazo, que
comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3 A falta de manifestacéo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia

do direito de recurso e adjudicacdo do objeto pela Pregoeira a vencedora. Os
recursos imotivados ou insubsistentes nao serao recebidos.

11.3.1 Intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente,
os fatos e os fundamentos que amparam a modificacéo pretendida.

12 — DA OBRIGACAO DOS LICITANTES

12.1 Ocorrendo impedimento superveniente para a habilitacdo, o licitante deve
declara-lo, sob pena de incorrer na sancéo prevista na Lei n. 10.520/2002 ou, no
Decreto n. 5.450/2005 ou, ainda, conforme o caso no art. 87, Ill, da Lei n.
8.666/1993.

13 — DA GARANTIA

13.1 Sera exigida a apresentacdo de garantia, conforme as disposicOes
estabelecidas no Anexo IV deste edital (Termo de Contrato).

13.2 A garantia contratual sera dispensada caso o seu valor ndo ultrapasse 200
UFIR’s. Nesse caso, sera considerada ndo escrita a clausula “DA GARANTIA”,
prevista no contrato.

14 — DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, que
decidird com base na legislagdo em vigor.

14.2 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.3 Outras informacdes sobre a presente licitagcdo e quaisquer dados necessarios a
complementacdo das especificacdes poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, na
Secédo de Procedimentos Licitatorios, ou pelo telefone «Telefone», e e-mail: «kEmail»

15-DO FORO



15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judicidria da Bahia, em
Salvador/Ba, para dirimir qualquer duvida oriunda desta licitacdo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Salvador, 27 de margo de 2018

CARLA MARIA DE CARVALHO BATISTA
Diretora do Nucleo de Compras e Licitacdes
Justica Federal — Secédo Judiciéria da Bahia



ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo do servicos continuos de
Copeiragem, Jardinagem e Limpeza e Conservagao com fornecimento de todo
material e equipamentos necessarios, a serem executados nas dependéncias do
novo prédio da Subsecédo Judicidria de Campo Formoso-BA

DA JUSTIFICATIVA E BENEFICIOS DA CONTRATACAO

Tal contratacdo mostra-se imprescindivel devido ao aumento exponencial da area e
dos servicos a serem executados na nova sede da Subsec¢do Judiciaria de Campo
Formoso, a prestacdo dos servicos de copeiragem, jardinagem e limpeza e
conservacao da Subsecéo, de forma continua, permite a manutencdo das condi¢cdes
de higiene, limpeza, organizacdo e conservacdo as instalacdes da unidade,
proporcionando um adequado ambiente para o desenvolvimento das atividades dos
servidores e para o recebimento dos usuéarios e autoridades que comparecem
diariamente a Subsec¢éo Judiciaria de Campo Formoso.

DA BASE LEGAL

Leis ns. 8.666/1993, 10.520/2002 ou o Decreto n. 5.450/2005, conforme o caso.

Lei n. 12.305/2010

Lei n. 12.349/2010

Lein. 12.846/2013

Resolucdo n. 169/2013 do CNJ

Instrugdo Normativa n. 01/2016, CJF

IN n. 02/2010, MPDG

QUANTITATIVO DE AREAS ESTIMADAS A SEREM LIMPAS/CONS ERVADAS E
COEFICIENTES DE PRODUTIVIDADE

1. Nas condi¢cbes usuais, serdo adotados indices de produtividade por servente em
jornada de oito horas diarias, de acordo com 0s seguintes parametros:

1.1. Tipos e Quantitativos:
1.1.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: Néo se aplica.

b) Pisos frios: 992,48m?2



c) Almoxarifados/galpdes: 83,37m2

d) Oficinas: N&ao se enquadra.

e) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 756,27m?2

f) Banheiros: 152,4m?

1.1.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 627,70m?2
b) Varricdo de passeios e arruamentos: 627,58m?2

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: Nao se aplica

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 366,87m?2

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 506,46m?

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 196,86m?
1.1.3. Esquadrias:

a) Face externa sem exposicao a situacao de risco: 118,22m?

b) Face interna: 118,22m?

1.1.4. Fachadas Envidracadas: Ndo se aplica

1.2. Produtividade:

1.2.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: Nao se aplica.
b) Pisos frios: 992,48m?2

c) Almoxarifados/galpdes: 83,37m2

d) Oficinas: N&do se enquadra

e) Areas com espacos livres - saguéo, hall e saldo: : 756,27m?
f) Banheiros: 152,4m?2
1.2.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagcfes: 627,70m?;



b) Varricdo de passeios e arruamentos: _627,58m?;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia:_Nao se aplica;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia:_366,87mz;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 506,46mz;e

f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 196,86m2.
1.2.3. Esquadrias Externas:

a) Face externa sem exposicao a situacao de risco: 118,22mz2;e

b) Face interna: 118,22m?

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS Os servicos contratados tem natureza
comum (Codigo SIASG/SICAM 000024023), especificamente servicos de limpeza e
conservacgao serao desenvolvidos de segunda a sexta-feira, a partir das 7 horas e
serdo realizados na freqUiéncia minima descrita a seguir:

Copeiro(a)

Os servigos serao desenvolvidos de segunda a sexta, a partir das 07 horas, de
acordo com escala de horarios estabelecida pela Subsecdo Judiciaria e seréo
realizados na freqiiéncia minima descrita a seguir:

Diariamente:

a) preparar e distribuir café e agua quente para todos os setores da Subsecéo
Judiciaria de Campo Formoso;

b) preparar e servir lanches para os magistrados;
c) servir café aos visitantes dos Magistrados, Diretores de Secretaria e servidores;

d) preparar e servir café, cha e agua durante as sessdes de julgamento, licitacdes,
reunifes, cursos e outros eventos existentes nesta Subsecao Judiciaria,

e) recolher e limpar as garrafas térmicas nos setores;

f) organizar mesas para eventuais refeicoes;

g) lavar, esterilizar e guardar loucas e talheres inerentes aos servicos que a Justica
Federal da Bahia oferece, zelando para que o material e equipamentos da Copa
estejam sempre em perfeitas condicdbes de uso, funcionamento, higiene e

seguranca,

h) utilizar fogbes, instrumentos de preparacdo de alimentos, aparelhos de
aguecimento e refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;



1) administrar com probidade o material para execugéo dos servigos.
Semanalmente :

a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;

b) limpar fogdes, balcdes, geladeiras, freezers, etc.
Quinzenalmente :

a) descongelar e lavar geladeiras, freezers.

Quando necessario

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidos pela Justica Federal da Bahia, os
“dispensers” localizados ao lado dos bebedouros;

b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedouros em toda troca dos garrafbes
de agua mineral.

Servente

Diariamente:

Ao menos uma vez por dia, quando néo for explicitada, pela Contratante, frequéncia
maior:

a) remocao, com pano uUmido, do p6é de todas as instalacbes internas,
compreendendo portas, marcos, rodapés, peitoris, armarios, mesas, arquivos,
prateleiras, extintores de incéndio e demais moveis e utensilios;

b) lavagem/limpeza dos cinzeiros das mesas e 0s situados nas areas de uso
comum;

c) varredura do piso das diversas dependéncias e corredores;

d) verificacdo dos bebedouros e substituicdo da agua quando necessario;
e) lavagem dos pisos dos halls de entrada e das escadarias;

f) passagem de pano umido nas escadas, corrimaos e demais pisos;

g) varredura, passagem de pano umido e polimento dos pisos vinilicos, de granito,
ceramicos;

h) limpeza, com produtos quimicos adequados, dos aparelhos telefénicos, maquinas
de escrever e calcular, computadores, impressoras e elevadores;

i) limpeza de portas e divisorias de vidro;



j) limpeza de paredes, divisorias e moveis onde houver mancha de sujeira;

k) lavagem esmerada dos sanitarios, pisos, pias, utilizando sab&o, desinfetante e
desodorante sanitario, devendo ser revisada durante todo o dia, para manter as
mesmas condi¢cdes de higiene;

l) abastecimento dos sanitarios, sempre gue necessario, com sabonete, sabonete
liquido, papel higiénico e papel toalha, fornecidos pela Contratada, inclusive
colocando-o no toalheiro;

m) retirada do lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de lixo, removendo-o para
o local indicado pela Contratante;

n) varredura das calcadas externas e coleta de papéis depositados nos gramados e
floreiras;

Semanalmente :

a) polimento dos moveis e utensilios, paredes e divisérias, com a conservacao do
brilho natural com flanelas;

b) lavagem, com produto adequado, das divisérias e portas revestidas de formica;
c) limpeza dos peitoris das janelas;

d) limpeza e polimento, com produto adequado, de todos os metais, como valvulas,
registros, sifdées e fechaduras;

e) remocao do po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
f) limpeza dos espelhos com produto adequado;

g) limpeza, com produto adequado, das forragcdes em couro, tecido ou plastico, em
assentos e poltronas;

h) lavagem de calcadas e areas de estacionamento, internas e externas, areas
destinadas a depdsito de residuos, etc.

Quinzenalmente :

a) lavagem de vidros interna, com utilizacdo de rodos, obedecendo as normas de
seguranca do trabalho;

b) limpeza e polimento dos letreiros e placas de sinalizagao e informacdes;

c) limpeza de lampadas em geral e suas instalacdes. Esta limpeza devera ser
realizada sempre com a energia do circuito desligada;

d) revisdo esmerada de todos os servi¢cos executados no prédio;



e) limpeza dos bebedouros.

Bimestralmente :

a) lavagem de vidros externamente, com utilizacdo de rodos e outros equipamentos,
obedecendo as normas de seguranca do trabalho;

b) limpeza de cortinas e persianas, com equipamentos, acessorios e produtos
adequados;

Sera dada prioridade servicos e obras que considerem critérios compativeis com
padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis;

Jardineiro

Os servicos serdo desenvolvidos de segunda a sabado, a partir das 07 horas, de
acordo com escala de horarios estabelecida pela Subsecdo Judicidria e serdo
realizados na seguinte freqiiéncia minima:

Diariamente :

a) plantar, transplantar e cuidar de vegetais, plantas decorativas;

b) zelar pela conservagéo de canteiros, jardins, caminhos, entre outros;

c) molhar as areas externas (gramas, canteiros, etc.) e internas (plantas);
Semanalmente :

a) adubar, podar as plantas externas;

Quando necessario

a) cortar a grama.

Em caso de empate, sera dada prioridade a servicos que considerem critérios
compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS
Copeiro (a):
a) Locais de atuacdo: areas internas do prédio e guarita do estacionamento;

b) Funcéo : Preparar e distribuir café e agua quente para todos os setores da
Subsecdo Judiciaria de Campo Formoso; preparar e servir lanches para os
magistrados; servir café aos visitantes dos Magistrados e Diretores de Secretaria;
preparar e servir café e agua durante as sessdes de julgamento e outros eventos
existentes nesta Subseccional; recolher e limpar as garrafas térmicas nos setores;
organizar mesas para eventuais refeicdes; lavar, esterilizar e guardar loucas e



talheres inerentes aos servicos que a Subsecdo oferece, zelando para que o
material e equipamentos da copa estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de uso,
funcionamento, higiene e seguranca; utilizar fogdes, instrumentos de preparacao de
alimentos, aparelhos de aquecimento e refrigeracdo e outros, elétricos ou nao;
limpar o frigobar dos gabinetes; manter a sua copa sempre limpa e organizada com
seus utensilios limpos e bem acondicionados em locais proprios; manter a ordem no
recinto de trabalho, evitando aglomerac¢des desnecessarias.

Servente:

a. Locais de atuagdo: todas as éareas internas e externas do prédio e
estacionamentos.

b. Funcdo: Realizar e conservar a limpeza; realizar a coleta de lixo; zelar pela
conservacao de calcadas e passeios; realizar as tarefas diarias, tais como:
separacdo de papeis destinados a reciclagem; abastecimento dos sanitarios
sempre que necessario com sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha
fornecidos pela contratada, troca da agua dos bebedouros, limpeza dos
bebedouros, lavagem de janelas, fachadas e esquadrias de vidro, limpeza de
cortinas e persianas etc.

Jardineiro:

a. Locais de atuacdo: todas as areas internas e externas do prédio e
estacionamentos onde houver jardins, gramado, plantas e afins.

b. Funcado: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas;
zelar pela conservacdo de canteiros, jardins, caminhos, entre outros; molhar e
adubar gramas, canteiros e plantas em areas externas e internas etc; cortar grama e
podar plantas, arvores e arbustos etc.

DA QUALIFICA(;AO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAI S ALOCADOS
NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os profissionais devem ter no minimo ensino fundamental.
DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

1. A Contratada devera providenciar para que seus empregados apresentem-se
trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.

2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue até 03 (trés) dias antes do
inicio da prestacao dos servigos.

3. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndao correspondam as
especificacoes.

4. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacéo
nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pelo
executor/fiscal do servico.



5. O custo do uniforme néo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

DA DESCRIQAO DOS UNIFORMES

Todos os funcionarios deverdo apresentar-se com crachas que os identifique, com
fotografia recente, e trajar uniformes de acordo com as seguintes especificacoes:

Copeiro (a):
a) guarda-p6 azul-marinho;
b) avental branco;
) sapatos brancos fechados, anatdémicos, antialérgicos e confortaveis;
d) meias cor da pele;
e) touca (gorro) azul-marinho;
f) vestimenta diferenciada para eventos especiais.
Jardineiro :
a) camisa de manga comprida na cor padrao oferecida pela empresa;
b) calca na cor preta;

c) botas anti derrapante na cor preta anatdmicas, antialérgicas e
confortaveis;

d) boné especial para protecdo de orelhas e nuca contra 0s raios

solares.
Serventes :

a) camisa de manga curta na cor padrao oferecida pela empresa;

b) calca na cor preta;

c) sapato fechados ou bota na cor preta, anatbmico, antialérgico e
confortavel.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS QUANT.UNIDADE
Cortador de grama elétrico 1 UNIDADE
Rastelo para jardim 1 UNIDADE



Enxada pequena para jardim
Enxada grande

Tesoura grande de poda
Tesoura alicate de poda

Mangueira para molhar jardim com 100 metros de
comprimento

Extensao elétrica com 100 metros de comprimento |1

P (PP Re

Escada, minimo de 7 degraus, tipo cavalete 1
Placa sinalizadora tipo " Piso Molhado " 2
Placa sinalizadora tipo " Banheiro Fechado " 2
Carrinho para enrolar mangueira 1

Lixeira plastica tipo "CONTAINER ", c/roldanas
capacid. 240 Its

Carrinho para transporte de garrafdo de agua
mineral

Carrinho para transporte de cargas diversas c/ 04
rodas

1
1
1

Lixeiras plasticas com rodas capacidade 200 litros 1

Balde plastico com capacidade p/ 20 litros 6
P& de lixo, de plastico, cabo longo 4

Rodo com 1 borrachas 40cm de largura, com cabo

Vassoura de pélo 40 cm

Vassoura piagava

Vassourinha para limpar vaso

Escova de arame p/ lavagem interna de garrafa
térmica

Facéao (50 cm)

= B~ (O10101 01

MATERIAIS - MENSAL

Agua sanitaria de 12 qualidade Litro
Alcool Etilico, de 12 qualidade, 92° a

93° (em GEL) Litro
Desinfetante Litro
Detergente liquido para lavar louca| .

500 ml Litro
Esponja de ago Pacote
Esponja dupla face Unidade
Inseticida aerosol Unidade
Limpa aluminio, liquido, ¢/ 500 ml  Unidade

Limpador instantaneo multiuso Litro
Luvas de latex natural de 12Par

Unidade Valor Unit. Qtd.

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES
UNIDADE

Valor

Total
24

20
20
10

5
10
5
2
15
10



qualidade

Mascara para poeira Unidade 10
Odorizador de ambientes 400 ml Unidade 15
Papel higiénico de 12 qualidade,

contendo 30m cada rolo, folha dupla, Fardo 5
com 64 rls.

Papel toalha interfolhado branco de

12 qualidade extra luxo, cada fardofardo 20

contendo 2.000 folhas
Sabdo em barra de 12 qualidade, c/

200g Unidade 5
Sabdo em p6 de 12 qualidade, c/K 5
500g 9

Sabao Geléia Litro 10
Sabonete branco de 12 qualidade Unidade 10
Sabo'nete liquido concentrado,l_itro 15
perolizado.

Saco de pano para limpeza de PISO| ) idade 10
na cor branca

Saco para lixo 100 litros cada,

reforcado, fardo com 100 unidades, Fardo 4
cor preta

Saco para lixo para 15 litros cada,

reforcado, fardo com 100 unidades, Fardo 4
cor preta

Saco para lixo 200 litros cada,

reforcado, fardo com 100 unidades,Fardo 4
cor preta

Material de jardinagem: na tabela a seguir, encontra-se a relacdo de materiais a
serem utilizados na prestacdo dos servicos ora licitados e que deverdo ser
fornecidos mensalmente.

MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE

UREIA Saco de 50 kg 02

ADUBO ORGANICO Saco de 50 kg 02

TORTA DE MAMONA Saco de 50 kg 02

FORMICIDA GRANULADO Embalagem com 500,
gramas

FORMICIDA EM PO Embalagem com 500,
gramas

MPK 10 X 10 OU SIMILAR Saco de 50 Kg 02

DIAZENON PARA PULGAO OU| .. o5

SIMILAR

TERRA VEGETAL Metro cubico 1/2

PROTETOR SOLAR — FPS 30 Embalagem 120ml 02



Os materiais de consumo a serem empregados na execucdo dos servigos,
deverdo ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde seréo
utilizados, ficando sujeitos a aprovacao da Subsec¢éo Judiciaria de Campo Formoso,
que se reserva o direito de rejeita-los, caso nao satisfacam aos padroes.

DA PROPOSTA

1. No preco proposto deverdo estar computadas todas as despesas com mao de
obra, bem como todos os tributos, tarifas, impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, prémio de seguro e demais despesas de
quaisquer natureza, que se facam indispensaveis a perfeita execucdo do objeto da
contratacao.

2. A planilha de custos e de formacdo de precos relati  va aos profissionais
objeto da contratacdo do servico licitado devera co nter indicacdo dos
sindicatos, Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coleti vos de Trabalho ou leis,
que regem essas categorias e as respectivas datas b  ases e vigéncias, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO

2.1. O enquadramento sindical devera ser feito de acordo com a atividade que sera
utilizada preponderantemente.

2.2. Todavia, se 0 servigo exigir o emprego de varias categorias e, dentre elas,
houver alguma que tenha sindicato especifico, deverdo ser utilizadas convencgdes
coletivas diferenciadas.

DA QUALIFICACAO TECNICA

1. As empresas deverdo comprovar aptiddo em gestdo de mao de obra, com
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, logo,
deverdo apresentar 01 (um) atestado de qualificacdo técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenham executado servi¢o
de terceirizagdo por periodo néo inferior a 36 meses;

2. As licitantes deverdo disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacéao da legitimidade dos atestados fornecidos, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a respectiva contratacdo, bem
como o endereco atual da contratante;

3. Os atestados de capacidade técnica deveréo referir-se a servi¢gos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

4. E admitida a apresentacido de atestados referentes a periodos sucessivos nio
continuos, para fins da comprovacdo dos 36 meses de experiéncia, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugédo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.



6. Os documentos poderdo ser apresentados em original, ou em cOpia autenticada
por Cartorio competente ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, ou, ainda, por
copias ndo autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para conferéncia.
N&o serdo aceitas copias ilegiveis.

DA VISTORIA

1. A vistoria podera ocorrer em dias Uteis, das 8 as 14 horas, sendo previamente
agendada pelo telefone (74) 3645-1987 ramal 8725. , na Subsecao Judiciaria de
Campo Formoso-BA.

2. O documento comprobatério da realizacdo da vistoria serd confeccionado pela
propria empresa, devendo este documento conter a assinatura do seu representante
e de servidor da contratante.

3. A realizagdo da vistoria ndo é condi¢cdo para a contratacdo. Todavia, ficam as
empresas cientes de que, apds a apresentacdo das propostas, ndo serdo admitidas
alegacOes posteriores de inviabilidade de cumprimento das obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas néo previstas.

DA VIGENCIA

1. A vigéncia da futura contratagdo serd de 12 meses, podendo ser prorrogada, a
critério da Administracdo Publica contratante, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da referida
Lei.

2. Nas eventuais prorrogacoes, 0s custos fixos ou variaveis ndo renovaveis, que ja
tenham sido pagos ou amortizados nos anos anteriores, deverdo ser eliminados
como condicdo para a prorrogacao.

3. O término do prazo de vigéncia ndo exime a contratada das obrigacdes
assumidas, em relacdo as garantias oferecidas.

DA GARANTIA CONTRATUAL

1. Como garantia do fiel cumprimento deste instrumento, sera apresentada pela
Contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da via assinada do contrato (se houver) ou da nota de empenho,
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total contratado, podendo a
empresa vencedora optar por:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulo da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

c¢) Fianca bancaria.



2. O atraso autoriza a Contratante a reter imediatamente o valor da garantia
diretamente da fatura, o valor retido sera depositado junto a Caixa Econdmica
Federal, com corre¢cdo monetéria, em favor da Contratante.

3. O valor da garantia podera ser utilizado em pagamento de qualquer obrigacao,
inclusive restituicbes ao erario e indenizacdo a terceiros . Neste caso, a
Contratada, desde ja, se obriga a efetuar a respectiva reposi¢cdo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagcdo da Contratante,
sob pena de incidéncia das medidas previstas no item anterior.

4. Qualquer que seja a modalidade de garantia escolhida, ela assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto contratado e do
inadimplemento das demais obrigacGes aqui previstas;

b) multas contratuais aplicadas a Contratada pela Contratante;

C) prejuizos causados a Contratante ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo,
durante a execuc¢ao do servico;

d) obrigacbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

5. Em caso de apresentacdo de fianca bancaria, na carta de fianca devera constar
expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do Art. 827 do Cddigo Civil Brasileiro.

5.1. A validade da fianga ou do seguro-garantia deverd prosseguir por mais 90 dias,
apos o término da vigéncia da contratacdo, possibilitando o regular andamento de
processo administrativo para apuragdo de falta que porventura possa ocorrer. A
comunicacdo ao fiador acerca de eventual descumprimento contratual se dara a
gualquer tempo, dentro da vigéncia da garantia.

6. Em se tratando de caucdo, o depdsito deverad ser efetuado junto a Caixa
Econbmica Federal, em conta especifica para este fim, em favor da Contratante.

7. Extinguindo-se a futura contratacdo, serd verificado o pagamento das verbas
rescisOrias decorrentes da contratacdo ou a relocacdo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos.

7.1. Caso a Contratada nédo logre efetuar uma das comprovacdes indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual.

8. Na garantia contratual consubstanciada em seguro-garantia sera exigida uma
apolice com dois prazos de vigéncia distintos, quais sejam:

8.1. Para a modalidade do construtor, do fornecedor e do prestador de servigos -
extensdo do prazo vigéncia da apolice por mais 90 dias apés o término da presente
contratacao.



8.2. Para a cobertura adicional por obrigagfes trabalhistas e previdenciarias — a
extensdo do prazo da apolice serd de 02 anos apés o término da futura
contratacao.

9. Sendo a garantia constituida por seguro garantia e sabendo-se que o mercado de
seguros ndo dispde de cobertura adicional por danos a terceiros, tornam-se sem
efeitos: o item 3, tdo somente, na mencdo de ser utilizada a garantia para
indenizacao a terceiros e o item 4, letra “c”.

9.1. Neste caso, excepcionalmente, a contratada autoriza a contratante a fazer
descontos na fatura suficientes ao pagamento decorrente do dano a terceiros,
mediante prévia apuracdo do valor e da culpa/dolo em processo administrativo,
garantido o contraditério e a ampla defesa.

10. A garantia contratual sera dispensada caso o seu valor ndo ultrapasse 200
UFIR’s. Nesse caso, a presente clausula sera considerada nao escrita.

DA AUTQRIZAQAO PARA PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTA S E
RETENCAO DA GARANTIA

1. A Contratada autoriza a Contratante a fazer descontos na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
necessidade, sem prejuizos das sanc¢des cabiveis.

2. Autoriza, também, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista na clausula DA GARANTIA.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Exigir da Contratada o cumprimento de todos os compromissos assumidos de
acordo com este Termo de Referéncia e com a sua proposta;

2. Zelar para que a Contratada cumpra as obrigacdes assumidas, bem como sejam
mantidas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratacao;

3. Efetuar a fiscalizacao dos servigos, procedendo ao atesto da(s) fatura(s), com as
ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigcos executados em desacordo com as
especificacdes exigidas;

5. Efetuar o pagamento, se os servicos foram prestados em conformidade com as
especificacdes requeridas, apds aceitacao e atesto do executor/fiscal do servico;

6. Comunicar & Contratada qualquer irregularidade constatada na prestacdo dos
servicos;

7. Solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando suas
atividades a contento;



8. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

9. Colocar a disposicdo da contratada local para guarda dos materiais e
equipamentos, bem como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos
empregados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.Prestar o0s servicos objeto da contratagcdo, em conformidade com as
especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;

2. Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observada a
qualificagdo minima exigida, encaminhando-os com atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, para a aprovacéo ou ndao do executor/fiscal do servico;

3. Manter, durante toda a execugcdo do servico, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢coes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para a contratacao;

4. Manter rigorosamente o numero de empregados na funcdo especifica, para
cumprimento efetivo da prestacdo dos servicos, independentemente de
apresentacao de motivos;

5. Submeter a fiscalizacdo do executor/fiscal do servico a relacdo dos empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificacao;

6. Substituir o empregado faltoso, observando a qualificacdo necesséria e o horario
a ser cumprido;

7. Apresentar o empregado substituto em até 02 (duas) horas ap6s a comunicagao;

8. Permitir & Contratante, por intermédio do executor/fiscal do servico, 0 acesso
diario ao controle de frequéncia;

9. Manter servico de plantdo para atendimento dos casos de emergéncia que
porventura se verificarem fora dos dias e horarios estabelecidos, fornecendo lista
com o nome e telefone de contato dos plantonistas designados, devendo manté-la
sempre atualizada;

10. Desde o primeiro dia de execuc¢ao contratual, indicar/manter preposto (pode ser
um dos empregados da equipe que presta servico para a contratante) no local do
servico, com competéncia/poder para manter entendimentos, participar de
reunides, assinar atas, receber citagbes, intimagbe s, notificacdes,
comunicacdes ou transmiti-las  ao servidor incumbido do acompanhamento e da
fiscalizagao do servigo, na forma do art. 68 da Lei n. 8.666/93;

11. Enviar a Contratante a escala anual de férias do pessoal contratado, com no
minimo 10 dias de antecedéncia da fruicéo;



12. Manter a disciplina nos locais de servico, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas apods notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios
pela Contratante;

13. Exercer fiscalizagcdo permanente sobre 0s servicos executados, objetivando
manter elevado padrao de qualidade;

14. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao do servico, tais como quando couber: Salarios; seguros de
acidentes; taxas, impostos e contribuicdes; indenizagoes; vales-
refeicdo/alimentacédo; vale-transporte; plano de assisténcia médica (ambulatorial e
hospitalar); outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

15. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Justica Federal - Subsecao Judiciaria de Campo Formoso-Ba;

16. Responsabilizar-se, também, pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratacao;

17. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas Carteiras de Trabalho,
de Previdéncia Social e de Saude, além dos atestados de sanidade fisica,
devidamente anotadas e atualizadas;

18. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da
Contratante,

19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracéo;

20. Credenciar, junto a Contratante, funcionario(s) do seu Quadro Administrativo
para, em dias definidos e em horério que ndo comprometa a perfeita execucdo dos
servicos, proceder nas instalacdes da Justica Federal da Bahia, a distribuicdo de
contra-cheques, vale-transporte, auxilio-refeicdo e outras responsabilidades da
contratada previstas neste instrumento, bem como esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as duvidas e solicitagbes dos seus funcionarios e do
executor/fiscal do servico, surgidas relativamente ao objeto desta contratacao;

21. Comunicar verbal e imediatamente ao Orgao fiscalizador todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdao dos servicos e, no menor espaco de tempo
possivel, reduzi-las a escrito, acrescentando todos os dados e circunstancias
julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos;



22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Contratante, se for o caso;

23. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugédo dos servigos,
observado o contraditorio e a ampla defesa;

24. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracdo praticada por seus
empregados, independente de dolo ou culpa, durante a execugdo dos servigcos
contratados;

25. Responder as solicitacdes e determinacdes da Contratante que, para tanto,
mantera um livro de registro de ocorréncias;

26. Nao repassar a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacéo, salvo com
a anuéncia da Contratante;

27. Apresentar copia do registro eletrénico de frequéncia de seus empregados ao
executor/fiscal do servico, em até 2 (dois) dias Uteis ap0s o encerramento do
mes;

28. Em caso de greve do transporte coletivo, providenciar o transporte de ida e volta
ao servico dos empregados colocados a disposi¢do da Justica Federal - Subsecao
Judiciaria de Campo Formoso-BA;

29. Corrigir os salarios pagos aos seus empregados na mesma base dos reajustes
concedidos pelo Governo, Justica do Trabalho ou obtidos através de acordos para
os trabalhadores da categoria, independentemente da prévia repactuacdo da
contratacao celebrada;

30. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes, acréscimos ou supressdées no valor inicial
atualizado da contratac&o, nos termos do artigo 65, 8 1°, da Lei n. 8.666/1993, salvo
o disposto no 8§ 2° do mencionado artigo, assinando os aditivos no prazo definido
pela Administracéo;

31. Os salarios e o auxilio-alimentacdo (quando couber) deverdo ser pagos em
observancia a convencéao coletiva vigente das categorias;

32. O vale-transporte devera ser pago em observancia as normas que regem a
matéria (Lei n. 7.418/1985, Decreto n. 95.247/1987 e outras);

33. Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo
dos servicos;

34. Pagar o auxilio-alimentagcédo (quando couber) e o vale-transporte no primeiro dia
atil do més da prestacéo dos servigos;

35. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, no prazo maximo



de 60 dias a contar da data de inicio da prestacado dos servi¢cos, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

36. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos, a emissao do Cartdo Cidadao, pela Caixa EconGmica Federal, para todos
0s empregados;

37. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados, para a obtencao de
extratos de recolhimentos do INSS e do FGTS;

38. Providenciar que o domicilio bancario dos empregados terceirizados seja na
cidade/ regido metropolitana na qual serao prestados o0s servigos (art. 464, CLT);

39. A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionarios os valores relativos as
horas-extras trabalhadas, ficando condicionada tal prestacdo de servicos
extraordindrios a autorizacdo prévia e por escrito da CONTRATANTE, que ressarcira
a CONTRATADA das despesas decorrentes;

40. Apresentar, trimestralmente, extrato analitico de depdsito de INSS, com a
relacéo individualizada dos empregados contratados;

41. Caso haja interesse, de ambas as partes, na prorrogacdo da contratacao,
assinar os aditivos de prazo em tempo habil,

42. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do MTE;

43. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso;

44. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocéao e preservacao da saude dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

45. Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugéo dos servicos;

46. Nas prorrogacdes, aceitar a exclusdo dos custos fix 0S Ou variaveis nao
renovaveis, que ja tenham sido amortizados ou pagos nos anos anteriores, por
exemplo: licenca maternidade e aviso prévio nao uti lizados no ano anterior

47. Aceitar que a Administracao realize o pagamento de salarios e demais beneficios
diretamente aos seus empregados, com o0s créditos da contratada, sempre que for
necessario;

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
1. Mensalmente, o pagamento serd creditado em nome da contratada, mediante

ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com codigo de barras, no prazo de até 10 (dez) dias



Uteis, contados da data do atesto da Nota Fiscal, que ocorrerd no prazo maximo de
02 (dois) dias da data do protocolo do documento no setor competente.

2. Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo estipulado no subitem anterior,
serdo devidos a Contratada juros de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) ao
dia sobre o valor da nota fiscal, a contar do dia subseqtiente ao do vencimento do
prazo para pagamento até o dia do efetivo pagamento, exceto na hipotese de glosa
para posterior apuracdo da falta.

3. No ato do pagamento, sera realizada consulta ao SICAF para comprovacao da
validade da certiddo de regularidade do FGTS, certiddo negativa de débitos com o
INSS, certiddo conjunta negativa de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, bem como certiddo negativa de débitos trabalhistas. Caso a
Contratada esteja com alguma certiddo ou com o cadastramento vencido no SICAF,
serdo consultados, via internet, os respectivos sites dos Orgdos emitentes das
certidbes supracitadas.

3.1. Constatada a situagéo irregular da contratada em quaisquer das certidoes
supracitadas e/ou cadastro vencido no SICAF, esta sera notificada, por escrito, para
providenciar a regulariza¢do no prazo de 15 (quinze) dias Gteis ou, no mesmo prazo,
apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual. Este prazo podera ser
prorrogado, a critério da Administracao.

4. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outra circunstancia que a desaprove, a
liquidacdo da despesa ficara pendente e o pagamento sera sustado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste
caso, quaisquer 6nus para a Justica Federal da Bahia, inclusive moratério. Nesse
caso, 0 prazo a que se refere o item 1 passara a fluir somente ap6s sanada a
irregularidade;

5. O documento de cobranca consignara valores em reais e discriminara:

a) o objeto da prestacdo do servico, més a que se refere e 0 numero do
processo que deu origem a contratacao;

b) dados bancarios: nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente;

¢) numero do CNPJ da contratada, apresentado nos documentos relativos a
contratacdo, que devera ser o mesmo para efeito de emisséo da(s) nota(s) fiscal(is)
e posterior pagamento.

6. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Contratada optante do SIMPLES
NACIONAL devera apresentar declaracdo, conforme modelo constante do Anexo IV
da Instrucdo Normativa SRF n. 1.234/2012, sob pena de ficar sujeito ao regime
normal de tributacdo. Este subitem so diz respeito as empresas que nao explorem as
atividades constantes do art. 17 da Lei Complementar n. 123/2006, salvo as
excecoOes previstas no § 1° do referido artigo.

7. No inicio ou no curso da contratacdo, se a Contratada incorrer em qualquer das
situacOes de vedacédo previstas no art. 30, II, Ill ou IV, da Lei Complementar n.



123/2006, ndo poderd continuar se valendo dos beneficios do regime tributario
diferenciado, neste caso, devera comunicar a sua exclusdo a Secretaria da Receita
Federal no prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

7.1. Ocorrendo a hipétese prevista no item acima, a Contratada devera entregar a
Justica Federal cépia (com identificacdo de recebimento) da comunicacéo enviada a
Secretaria da Receita Federal, no prazo de 5 (cinco) dias da data da referida
entrega.

7.2. Ultrapassados os prazos previstos no art. 30, 8 1°, da Lei Complementar n.
123/2006, sem que a Contratada comunique a Secretaria da Receita Federal a sua
exclusao, a Justica Federal oficializara o fisco a respeito da mencionada omisséao.

8. A CONTRATANTE podera deduzir dos haveres da CONTRATADA valores
correspondentes a restituicdes ao erario ou indenizacoes, por esta devidas.

9. A CONTRATANTE podera quitar as obrigacfes trabalhistas com os haveres da
CONTRATADA.

9.1. Para o recolhimento das obrigagGes referidas e para que ndo se acresca dano
maior a CONTRATANTE, como, por exemplo, o custo administrativo da elaboracao
do célculo dessas obrigagbes, a CONTRATANTE podera contratar terceiro e
remunera-lo com os valores originalmente devidos a CONTRATADA.

DAS RETI%N(;(N)ES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EXIGID AS PELA
RESOLUCAO N. 169/2013 DO CNJ

1. Em cumprimento as determinac¢des da Resolucédo n. 169/2013 do CNJ, alterada
pela Resolucéo n°. 183/2013 do CNJ, e da Instru¢do Normativa n. 01/2016, CJF, os
valores referentes as provisfes dos encargos trabalhistas e previdenciarios, abaixo
relacionados, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a Contratada,
devendo ser depositados em conta vinculada — bloqueada para movimentacdo —
aberta na agéncia 0640-8 — PAB/JUSTICA FEDERAL, em nome da empresa e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem
da Administracao Publica contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargos
trabalhistas a serem aplicados sobre a NF
Variacdo RAT ajustado 0,50%
a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submodulo 2.2 — da

0 0 0 0
IN 05/2017, MPDG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° salario 9,09 9,09 19,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09



1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 (21,21 21,21
'A”‘El‘;enc'a do Grupo; o5 844 604 721
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos 832,85 34,01 3161 32,78
contingenciar
Taxa da conta-
corrente (incisos I
e IV, art. 3% IN n.
01/2016, CJIF) (**)

Total a
contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e 0 banco oficial tenha previsao de
desconto da taxa de abertura e manutencgdo diretamente na conta, esse valor devera
ser retido da fatura e devolvido a conta vinculada, nos termos do incisos Il e VIII do
artigo 17 da Resolugéo n. 169/2013, CNJ, alterada pela Resoluc&o n°. 183/2013 do
CNJ.

1.1. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13°
proporcional), a Administracao retera integralmente a parcela relativa aos encargos
citados quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do
meés.

2. Por meio do Termo de Cooperacédo n. 01/2013, celebrado entre a Secao Judiciaria
da Bahia e a Caixa Econbmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera a cobranca de
tarifas bancérias para abertura e movimentacgao da conta vinculada.

3. Os saldos da conta vinculada bloqueada serdo remunerados pelo indice da
poupanca ou outro indice estabelecido no Termo de Cooperacédo, desde que tenha
maior rentabilidade.

4. A contratada podera solicitar autorizacdo da Justica Federal - Secéo Judiciaria da
Bahia para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo - os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela contratada para prestacdo dos servico e
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13°



salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente dos
funcionarios;

b) no caso de rescisédo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisédo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato e com a
comprovacdo de depdsito em conta corrente dos funcionarios, observando o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de
06.07.2012, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo
acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

c) no caso de resciséo contratual entre o Org&o e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informacdo de que os funcionarios continuardo
prestando servicos a empresa contratada e comprovante de regularidade de
depdsitos do INSS e FGTS.

[I. movimentar o0s recursos da conta vinculada - bloqueada para
movimentacdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias, espelho da folha de pagamento do 13° salério;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de
contrato de trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a contratada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informacéo de que os funcionarios continuardo
prestando servicos a empresa contratada, comprovante de regularidade de
depdsitos do INSS e FGTS.

4.1. Nas hipoteses do inciso Il acima, a empresa devera apresentar 0 comprovante
de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRCT
homologados, quando for o caso), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
data do pagamento ou da homologacdo pelo sindicato, observado o disposto na
Portaria do MTE n. 1.057/2012.

4.2. Apos a comprovacao indicada no subitem anterior, a Justica Federal -
Secdo Judiciaria da Bahia podera autorizar o resgate dos valores correspondentes
ao percentual de lucro e incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados.

4.3. Para resgatar os recursos da conta vinculada, conforme previsto no
inciso I, a empresa contratada, ap0s o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciérias, deverd apresentar a unidade competente da Justica Federal - Secao
Judiciaria da Bahia os documentos comprobatérios de que pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 1.



4.4. A Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia, por meio do setor
competente, expedira, apods a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a autorizacdo de que trata o inciso |, encaminhando a referida autorizacao
ao Banco, no prazo maximo de dez dias uteis, a contar da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela contratada.

4.5. Na situagdo descrita no inciso Il, a Justica Federal - Secao Judiciaria da
Bahia solicitard ao Banco que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da
transferéncia dos valores para a conta corrente dos beneficiarios, apresente 0s
respectivos comprovantes de depositos.

5. Eventual saldo remanescente da conta-corrente vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado a empresa contratada apos a
comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrucéo
Normativa n. 001/2016, CJF.

5.1. Quando os valores a serem liberados da conta vinculada — bloqueada para
movimentagdo — se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com qualquer tempo
de servigo, a contratante devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério
do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos, com 6nus para a contratada.

6. ApOs a assinatura do futuro contrato, a empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias
para entregar ao banco a documentagdo necessaria para a abertura da conta
vinculada — blogueada para movimentacdo — e para assinatura do termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Justica Federal - Secao
Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagédo dos
valores depositados a autorizacao da Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacdo de multa diaria de 0,2% sobre o
valor total anual da contratacdo. A mora superior a 20 dias configura recusa ao
cumprimento da contratacdo, culminando na rescisdo contratual cumulada com a
multa e demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

7. O Banco, dentro do prazo estipulado no acordo de cooperacdo, procedera a
abertura da conta-corrente vinculada e oficiara a Justica Federal - Sec¢éo Judiciaria
da Bahia quanto a referida abertura.

8. Apds a notificacdo feita pela Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia, a
empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias para assinar os documentos de abertura
da conta-corrente — bloqueada para movimentacao. O descumprimento deste prazo
ensejara a aplicagdo de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anual da
contratacdo. A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumprimento da
contratacdo, culminando na rescisdo contratual cumulada com a multa e demais
penalidades previstas na Lei n. 8.666/1993.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



1. Ocorrendo o inadimplemento total ou parcial da contratacdo, a Contratada estara
sujeita as sancbes administrativas cominadas nas Leis n. 8.666/1993 ou n.
10.520/2002 ou, ainda, no Decreto n. 5.450/2005, conforme o caso.

2. Para aplicacdo da multa serdo considerados os seguintes percentuais:

2.1. No caso de multa moratoria:

a) 2 % sobre o valor total da contratacdo  quando o contratado ndo assinar aditivos
no prazo fixado pela Contratante.

b) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo ou complementacao da
garantia, 0,05% (cinco centésimos por cento) sobre o valor total da contratacdo, por
dia de atraso, até o méximo de 1,5% (um e meio por cento);

c) Havendo atrasos no cumprimento das demais obriga ¢bes a multa tera os
seguintes percentuais:

ItensConduta Infratora Percentual de multa B? s¢€ de
calculo
Atrasar, total ou parcialmente, o
pagamento da remuneracédo dos seus
funcionarios (salario e demaisMulta de 0,1% por
1 |gratificacbes/adicionais) e/ou doempregado que sofreu o
auxilio-alimentacdo e/ou do auxilio-atraso e por dia;
transporte e/ou de cesta bésica

(quando couber);

Valor mensal
da contratacao;

Atrasar 0 pagamento de horas Valor da fatura
oo : Multa de 0,1% por N
extraordinarias, devidamente referente as
2 ) empregado que sofreu o
autorizadas pela Contratante, a seus . horas
LT atraso e por dia; o
funcionarios; extraordinérias;
Atrasar ou deixar deMuIta de 01% por
fornecer/substituir, quando couber, Valor mensal
3 empregado que sofreu o

uniforme, EPI’s, calcados, crachas ou
gualquer item aos seus funcionarios;
Atrasar ou deixar de apresentar copia
da folha de pagamento dos seus
funcionarios, acompqnhada OIOSMuIta de 0,1% por diaValor mensal
4 comprovantes atualizados de , ~ .

. L - de atraso; da contratacao;
recolhimento das contribuicdes a
Previdéncia Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;
Atrasar ou deixar de apresentar copia
de registro de frequéncia de seusMulta de 0,1% por diaValor mensal
funcionarios, ao executor/fiscal dode atraso; da contratacao;
Servico;
Deixar de substituir funciondrioMulta de 0,1% por

S ~ Valor mensal

6 ausente, por outro de mesmafuncionario

O X -
qualificacao; substituido e por dia geli@ contratacao;

. da contratacao;
atraso e por dia;



atraso.

A multa sera cumulada
com o0 desconto na
fatura dos dias
correspondentes a

prestacdo do servico
sem funcionario
substituto;
N&o substituir, no prazo, funcionarioMulta de 0,1% por
7 que se conduzir de modoempregado e por dia de
inconveniente; atraso;
Deixar de atender as demais
solicitacbes do executor/fiscal doMulta de 0,1% por diaValor mensal
servico, nos prazos por elede atraso; da contratacao;
estabelecidos;
Deixar de cumprir as exigéncias

9 relativas a higiene/seguranca do
trabalho.
Deixar de executar gualquer
obrigacdo pactuada neste Termo de
10 Referéncia ou prevista em lei, para a
gual ndo se comine outro percentual

de multa.

Atrasar ou deixar de entregar
guaisquer dos equipamentos de uso
11 continuo, relacionadas neste Termo
de Referéncia. Ou ainda deixar de
substituir equipamento com desgaste.

Valor mensal
da contratacao;

Multa de 0,3% por diaValor mensal
de atraso; da contratacao;

Multa de 0,1% por diaValor mensal
de atraso. da contratagao.

Multa de 0,1% por diaValor mensal
de atraso. da contratacao.

Valor integral
anual da
contratacao.

Subcontratar sem autorizacdo daMulta de 1% por evento

12 Administracao. ocorrido.

d) Ultrapassando 20 (vinte) dias, o atraso dara causa a aplicacdo da multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor mensal da contratagéo;

e) As multas estabelecidas nas alineas “c” e “d” ndo serdo aplicadas
cumulativamente. A alinea “d” € o valor teto da multa moratoria;

f) Caso a Contratante entenda que a mora superior a 20 dias configura recusa ao
cumprimento da contratacdo (inexecucado parcial ou total), rescindira o instrumento
contratual e, neste caso, aplicara um dos percentuais cominados nos itens 2.2.a ou
2.2.b.

2.2. No caso de multa compensatoria:

a) 15% sobre o valor mensal, multiplicado pela quantidade de meses restantes para
o término da vigéncia da contratacdo, em caso de inexecucéo parcial;



b) 20% sobre o valor total da contratacdo, em caso de inexecucao total.
As multas previstas nas alineas “a” e “b” ndo serdo aplicadas cumulativamente.

3. Caso a Contratada ndo possa cumprir 0s prazos estipulados, devera apresentar
justificativa por escrito encaminhando a solicitacdo da prorrogacédo ao executor/fiscal
do servico, antes do vencimento do prazo, ficando a critério da Administragéo a sua
aceitacao, nos termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

4. As multas devidas pela contratada serdo deduzidas de pleno direito dos
valores devidos pela contratante ou descontadas da garantia, se for o caso
Caso a contratada ndo tenha créditos a receber, ou se este for inferior ao valor da
multa a contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a notificacdo oficial
para recolhimento do valor correspondente a diferenca através da GRU, sob pena
de cobranca judicial.

5. Qualquer irregularidade de carater comercial ou técnico sera registrada no SICAF.

6 A aplicacdo de quaisquer penalidades sera precedida de regular processo
administrativo, onde se garantira o contraditério e a ampla defesa.

DA REPACTUACAO DO PRECO
1. O preco inicialmente contratado podera ser repactuado.

2. E admitida repactuacéo contratual, desde que seja observado o interregno minimo
de 1 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a
partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo
de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

5. As repactuac0Oes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacédo de precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacgao.

6. As repactuacOes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia da contratacdo, serdo objeto de preclusdo, com assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento da contratacao.

7. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias,
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos



decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a repactuagcédo devera ser dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das categorias envolvidas
na contratacao.

9. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10. A variacdo de custos decorrente do mercado (insumos) somente sera concedida
mediante a comprovacédo, pelo contratado, do aumento dos custos, considerando-
se:

| - 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
[Il - a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

DA RESCISAO

1. A inexecucdo total ou parcial da contratagdo ensejar4 sua rescisdo com as
consequéncias legais, conforme disposto nos arts.77 a 80 da Lei n.8.666/93,
reconhecendo a Contratada os direitos da Contratante.

2. Os casos de rescisao unilateral pela Contratante serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, sendo assegurado a Contratada o direito ao
contraditério e a ampla defesa. Neste caso, a contratada serd notificada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DA FISCALIZACAO

1. Sera designado, através de Ordem de Servico a ser expedida pela autoridade
competente, servidor encarregado de acompanhar e fiscalizar a execucdo do
servigo, devendo, para tanto, cumprir a Portaria n. 331/1994, TRF 12,

2. Cabera ao Executor/fiscal do servico anotar, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do servico e providenciar o que for
necessario para a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

1. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
Executor/fiscal do servico deverdo ser solicitadas a Diretoria do Foro, em
tempo habil, para adocédo das medidas convenientes.



DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Fica facultado ao CONTRATANTE enviar toda e qualquer correspondéncia/
comunicacao, informacao, notificacdo, intimacdo ou documentos diversos ao e-mail
informado pela CONTRATADA.

2. A CONTRATADA responsabiliza-se pela manutencéo do e-mail informado.

3. A inobservancia do disposto nesta clausula ndo isenta a CONTRATADA por 6nus
decorrente do n&o conhecimento de correspondéncia/comunicacdo/ informacéao/
notificacdo/ documentos encaminhados.

4. Sera de inteira responsabilidade das empresas participantes a observancia dos
critérios estabelecidos nas clausulas anteriores, ndo sendo admitida a alegacao de
enganos ou erros posteriores a apresentacao das propostas de precos, bem assim,
no momento da entrega. Ficando a empresa sujeita a penalidades contratuais e
legais.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Estado da Bahia, em
Salvador/BA, para dirimir davidas ou sanar litigios decorrentes da contratacao.



ANEXO 1l
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

(DEVERA SER APRESENTADA JUNTAMENTE COM A PLANILHA DE CUSTOS)

Carimbo CNPJ da proponente

PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

PREGAO ELETRONICO XX/2018

RAZAO SOCIAL: N. DO CNPJ:
ENDERECO:

TELEFONE: FAX:

BANCO: AGENCIA:

CONTA CORRENTE: PRACA PAGAMENTO:

QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA:

Categoria Quantitativo Valor Valor Valor

unitario mensal Total Mensal Total anual

TOTAL ANUAL DO CONTRATADO:

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: .....ccooeeveeeeee. (minimo de 60 dias)
DADOS DO REPRESENTATE DA EMPRESA

Nome

Endereco

R.G.

C.P.F

........................... R o [-TONNRNY o [ T
Local Data

(carimbo e assinatura)




ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

OBS: A EMPRESA VENCEDORA DEVERA UTILIZAR ESTA PLANILHA COMO
MODELO

N° Processo:

Licitacdo Ne:

Dia / / as : horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

N° de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungao
da unidade de medida)

Nota 1 — Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota 2 — As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em
determinados servi¢os que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores de
contratada para com a Administragéo.

MAO-DE-OBRA

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servigco com caracteristica
distinta)

Salério Normativo da Categoria Profissional




Categoria Profissional (vinculada & execugéo
contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composigédo da Remuneragéo Valor (R$)

A | Salario Base

B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional

F | Adicional de Hora Extra

G | Intervalo Intrajornada

H | Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A | Transporte

B | Auxilio alimentacado (Vales, cesta basica etc.)
C | Assisténcia médica e familiar

D | Auxilio creche

E | Seguro de vida, invalidez e funeral

F | Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota:O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS %/Remuneracao | Valor (R$)
A | INSS

B | SESI ou SESC

C | SENAI ou SENAC

D | INCRA

E | Salario Educacao

F FGTS

G | Seguro Acidente do Trabalho

H | SEBRAE

TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles

estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias %/Remuneracao | Valor (R$)
A | 13° Salario
B | Adicional de Férias

Subtotal




C Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° salario e
Adicional de Férias
TOTAL

Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 | Afastamento Maternidade %/Remuneracao | Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 — Provisdo para Resciséo
4.4 | Provisao para Rescisao %/Remuneracao | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS s/ aviso prévio indenizado e Rescisdo
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado
F | Multa do FGTS s/ aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
%/Remuneragéo
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais




E | Auséncia por Acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de
reposicao

TOTAL

Quadro — resumo — Mddulo 4— Encargos sociais e trabalhistas

4 Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

%/Remuneragéo

Valor (R$)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 | 13° salario e Adicional de férias

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Provisdo para Rescisdo

4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 | CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

%

Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B Lucro

C | Tributos

B.1 Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos: Percentual aplicado sobre o somatdrio total do Modulo 1 +

Moédulo 2 + Médulo 3 + Mdédulo 4.




Nota (2): Lucro: Percentual aplicado sobre o somatério total do Modulo 1 + Mddulo 2 +
Maodulo 3 + Modulo 4 + Custos Indiretos.

Nota (3): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor
do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) (R$)

A | Modulo 1 — Composicao da Remuneragéo

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e
outros)

D | MdAdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B + C + D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, lucro e tributos

Valor total por empregado




ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO N. .......

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes abaixo
qualificadas tém entre si justo e avencado o0 objeto a seguir descrito, tendo em vista
0 que consta NO ProcessO N......cceeeveeeeeennn. e em observancia as disposicfes contidas
na Lei n. 8.666/1993, Lei n.12.846/2013, Lei n. 12.349/2010, Lei n. 12.305/2010,
Instrugdo Normativa n. 02/2010 do MPDG, Resolucédo n. 169/2013 do CNJ, alterada
pela Resolugdo n° 183/2013 do CJF e Instrugcdo Normativa n. 01/2016, CJF,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n. ......... e
mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CONTRATANTE: Unido Federal, através da Justica Federal de Primeiro
Grau, Secdo Judicidria do Estado da Bahia, CNPJ/MF n..
05.442.957/0001-01 e sede na Av. Ulysses Guimaraes, n. 2.799, CAB,
Salvador-BA, neste ato representado pelo MM. JUIZ FEDERAL

DIRETOR DO FORO, Dr. .............. , CPF n. ............ e RG n. ...........
(SSP-....), residente e domiciliado nesta Capital. CONTRATADA:
........... , CNPJ/MF n. ........., com sede na .............. neste ato
representada pelo Sr. ............ , brasileiro, CPF n° .......... e RGn° ...
(SSP-.....).

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo do servico continuo  de
Limpeza e Conservacdo com fornecimento de todo material e equipamentos
necessarios, a serem executados nas dependéncias do novo prédio da Subsecao
Judiciaria de Campo Formoso-BA.

DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, como se nele estivessem transcritos, naquilo que néo
contrarie 0 presente contrato, o Edital e Anexos do Pregao Eletronico n........... , a
proposta da contratada e todos os documentos exigidos para a contratacao.

DA VIGENCIA
1. A vigéncia deste contrato sera de 12 meses, com inicio a partir de ------ de ----------
--- de - , podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo Publica

contratante, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme o disposto no inciso Il do art. 57 da referida Lei.

2. Nas eventuais prorrogacoes, 0s custos fixos ou variaveis ndo renovaveis, que ja
tenham sido pagos ou amortizados nos anos anteriores, deverdo ser eliminados
como condicdo para a prorrogacao.

DO PRECO MENSAL



1. A Contratante pagara a Contratada pelos servicos prestados o preco mensal de

2. No preco acima encontram-se computadas todas as despesas com mao-de-obra,
bem como todos 0s impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, gastos com transporte, prémio de seguro, as retencdes de
encargos trabalhistas e previdenciarios estipuladas pela Resolucdo 169/2013 do
CNJ, alterada pela Resolugdo n°. 183/2013 e demais despesas de quaisquer
natureza, que se facam indispensaveis a perfeita execucdo do objeto desta
contratacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao correrao por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:. PROGRAMA DE TRABALHO 02061056942570001; CATEGORIA
ECONOMICA 339037; NOTA DE EMPENHO ........... emitidaem ..................

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Exigir da Contratada o cumprimento de todos os compromissos assumidos de
acordo com: o Termo de Referéncia, as clausulas contratuais e a sua proposta;

2. Demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Prestar os servicos objeto deste contrato, em conformidade com as
especificacdes constantes do Termo de Referéncia, mantendo os seus empregados
nas instalagdes da Justica Federal - .................cccoccnn, ;

2. Demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As especificacOes dos servicos estdo descritas no Termo de Referéncia.
DAS CONDI(;@ES DE PAGAMENTO

As condi¢cdes de pagamento estdo descritas no Termo de Referéncia.

DAS RETENCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EXIGID AS PELA
RESOLUCAO N. 169/2013 DO CNJ, ALTERADA PELA RESOLUC AO Ne°...
183/2013

As condi¢cdes sobre as retencdes trabalhistas e previdenciarias  estdo descritas no
Termo de Referéncia.

DA GARANTIA



1. As condicdes sobre a garantia estédo descritas no Termo de Referéncia.
2.0Ovalordagarantida @ de R$ .........ccocvvveiiiiieiiiiee e

DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTA S E
RETENCAO DA GARANTIA

1. A Contratada autoriza a Contratante a fazer descontos na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
necessidade, sem prejuizos das sanc¢des cabiveis.

2. Autoriza, também, a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista na clausula DA GARANTIA.

DA REPACTUA(;AO DO PRECO
Os critérios para a repactuagdo estdo descritos no Termo de Referéncia.
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As condicbes para aplicacdo de penalidade estdo descritas no Termo de
Referéncia.

DA RESCISAO

As condi¢Oes para rescisao estdo descritas no Termo de Referéncia.
DA FISCALIZACAO

As condicdes de fiscalizacdo estdo descritas no Termo de Referéncia.
DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado em forma de extrato, no DOU, Secédo 03, em
conformidade com o disposto no paragrafo unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Estado da Bahia, em
Salvador/BA, para dirimir dividas ou sanar litigios decorrentes do presente contrato.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente instrumento contratual
em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Salvador, ----- de -------e-eeeeneee- de ---------
Juiz(a) Federal Diretor(a) do Foro

Representante da Contratada



ANEXO V

Modelo constante do Anexo IV da IN da SRF n.1.234, de 11/01/2012 (a ser
utilizado pela licitante vencedora que seja optante do SIMPLES NACIONAL,
desde que n&o se enquadre nas vedacgOes do art. 17 d a Lei Complementar n®
123/2006).

lImo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ
sob o ne..... DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de nao
incidéncia na fonte do IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da
Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacado de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional , de que trata o art. 12 da Lei Complementar
n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da
data da emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou
operacdes que venham a modificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacbes acessérias a que esta sujeita, em
conformidade com a legislacdo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa
juridica pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacao
e esta ciente de que a falsidade na prestacédo dessas informacdes, sem prejuizo do
disposto no art. 32 da Lei n? 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que
para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributéaria,
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 - Cbdigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n® 8.137,
de 27 de dezembro de 1990).

Local @ data..........cccuuvvveiiiiiiiiiiiiiieeee e

Assinatura do Responsavel



ANEXO VI

A

JUSTICA FEDERAL DE 1° INSTANCIA
PREGAO ELETROINICO N°. XX/201__
DATA:

DECLARACAO

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° XXXX , situada a
(rua/AV)XXXXXXX, n. XXX — Bairro(xxxx), CEP: XXX, telefone (XXX) XXX-XXXX e
fax: (XX) XXXX-XXXX, e-mail: XXXXXX@XXXXXXX.com.br, na Cidade de XXXX,
estado XXXXX, através de seu representante legal 0 Sr. XXXXXXXXXX, portador da
carteira de identidade n° XXXXX SSP/XX e de CPF: XXX.XXX.XXX-XX, DECLARA
sob as penas da lei, que néo se encontra em processo de dissolucédo, fusao, cisédo

ou incorporacao.

(Cidade),/(estado), XX de XX de 201 .

XXXXXXX
RG: XXX SSP/XX - CPF: XXX XXX.XXX-XX
PROCURADOR



ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A

INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no
, estabelecida em , possui o0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Nota 1. Além dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



