PODER JUDICIARIO
- JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 63/2014
Processo Administrativo 139507/2014

A Justica Federal de 1° Grau — Sec¢édo JudiciariBadea, por intermédio do PregoeifépivAL BARRETO DE
MAGALHAES JUNIOR, designado pela Portaria n°. 215 de 28 de agast®0d4, da Diretoria do Foro, torna
publico que realizaré licitacdo, na modalidage@R0 ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, conforme descrito
neste Edital e seus Anexos e de conformidade codispssi¢cdes contidas na Lei n. 10.520/2002, Deanet
5.450/2005, Lei Complementar n. 123/2006, Decret6.204/2007 e, subsidiariamente, Lei n. 8.666/1893
alteracdes posteriores, Instrugcdo Normativa n. @@2— MPOG, Resolucdo n. 169/2013, CNJ, Instrucédo
Normativa n. 01/2013, CJF, demais normas que regematéria independente de transcricdo e Processo
Administrativo n° 3.507/2014.

1 - DA ABERTURA

1.1 No dia, hora e local abaixo indicados se faahextura do certame:

DATA: 10 de outubro de 2014
HORA: 14h HORARIO DE BRASILIA)
LOCAL: Sitio www.comprasnet.gov.br

1.2 N&@o havendo expediente na data marcada, ompassibilidade de abertura da sesséo, a reuniarafic
adiada para o primeiro dia util subsequente, mastidmesmo horario e local, salvo disposicao ertr&oo.

2-DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitagdo a CONTREAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM NA SUBSECAO JOGDARIA DE ALAGOINHAS,
BAHIA, conforme especificacdes e quantitativos definidnénexo | deste Edital.

2.1.1. Em caso de discordancia entre as espedifisageste objeto descritas no Comprasnet e aquelas
constantes neste Edital, prevalecerdo as espeéifisalo Edital.

2.2 Constituem anexos do presente Edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo llI- Modelo de Proposta;

¢) Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formad@®recos

d) Anexo IV —Termo de Contrato;

e) Anexo V - Modelo constante do Anexo IV da IN da SRFL.234/2012 (a ser utilizado pela licitante
vencedora que seja optante do SIMPLES NACIONALddegue ndo se enquadre nas vedacdes dos
arts. 17 e 30 da Lei Complementar n. 123/2006);

f) Anexo VI — Modelo de Declaracéo (dissolucéo, fusigfio ou incorporacao).

3 - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poder&o participar deste PREGAO as empresasitgndam as condicdes deste Edital e seus Anexos,
apresentem os documentos nele exigidos e estivdesidamente credenciadas na Secretaria de Logstica
Tecnologia da Informagcdo - SLTI, do Ministério déarejamento, Orcamento e Gestdo, através do Site
www.comprasnet.gov.br

3.2 A SLTI atuara como 6rgédo provedor do sisteraadtico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregaadlen, em campo préoprio do sistema eletronicacitahte
devera manifestar o pleno conhecimento e atendor@néxigéncias de habilitagdo do presente Edital.



3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracaceseapaicdo de propostas serdo de responsabilideldisiex

da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Segdicidria da Bahia, em nenhum caso, responsavek pel
mesmos, inclusive, pelas transacdes que foremagf@suem seu nome no Sistema Eletrdénico ou de eventu
desconexao.

3.5 N&o poderao participar desta licitacéo:
3.5.1. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inzlobjeto deste Pregéo;

3.5.2. Empresa que se encontre em processo de dissoluedoperagdo judicial, recuperacdo
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cis@ioincorporacao;

3.5.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdassomn entendidas, aquelas que tenham
diretores, sOcios ou representantes legais comurngie utilizem recursos materiais, tecnologicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado quage&o representando interesse econdmico
em comum;

3.5.4. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua fogroardstituicao;

3.5.5. Cooperativa de méo-de-obra, conforme Termo de Gag@&o Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniéo;

3.5.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionpaiso
3.5.7. Empresa que tenha sido suspensa de participarcidacdies e impedida de contratar com a
Administracdo, nos termos do art.,8M, da Lei n. 8.666/1993, conforme posicionamedtm

Tribunal de Contas da Uniéo;

3.5.8. Empresa que tenha sido impedida de licitar e dé&ratan com a Unido, nos termos do art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 Para participar do Pregéo Eletronico, a litétatevera se credenciar no sistema “PREGAO ELETRIONI
através do sitesww.comprasnet.gov.br

4.1.1 O credenciamento far-se-a pela atribuicdachi®re de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2 O credenciamento junto ao provedor do sisiemiica a responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de saeidzge técnica para realizacao das transacGentasrao
Pregéo Eletrdnico.

4.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletrénileo inteira e exclusiva responsabilidade da titéta
incluindo qualquer transagéo efetuada diretameunigoo seu representante, ndo cabendo ao provedistdma
ou a Justica Federal — Secao Judiciaria da Batoajqiora da licitagdo, responsabilidade por evesitdanos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda quengeiros.

4.3 As licitantes ou seus representantes legaisrde\estar previamente credenciados junto ao gngaedor,
no prazo minimo de trés dias Uteis antes da dateatiegacdo do pregéo eletrbnico.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participacdo no pregdo eletrbnico dar-se-A mpeio da digitacdo da senha privativa da licitaate
subseqliente encaminhamento da proposta de pregwalan anual para o item cotado, no period®8®0 h
do dia 30 de setembro de 2014 as 14:00 h do diadeDoutubro de 2014Horario de Brasilia), exclusivamente
por meio do sistema eletronico.

5.1.1 A Proposta de Pregos contendo as especifisagétalhadas do objeto ofertado devera ser
formulada e enviada em formulario especifico, esigamente por meio do Sistema Eletronico.

5.1.2 Até a abertura da sessdo, o licitante podsidar ou substituir a proposta encaminhada via
sistema eletrdnico.
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5.2 A licitante se responsabilizard por todas asstc¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras gwapostas, assim como 0s lances inseridos dusante
sessao publica.

5.3 Incumbira a licitante acompanhar as operacoesisiema eletrénico durante a sesséo publica egépr
eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decasrdatperda de negécios diante da inobservanciaiaeguegr
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3.1. O pregoeiro podera estipular prazo parafesta;do ou esclarecimento do licitante, por meio d
convocacao, via chat.

5.3.2. A pedido do licitante — via chat e justifleanente, o prazo fixado no subitem anterior posgera
prorrogado pelo Pregoeiro, levando-se em contateseisse desta SJBA, a justificativa e a razoabigidao
pleito.

5.4 A licitante devera obedecer rigorosamente ewsds deste Edital e seus anexos.

5.5 A proposta comercial sera preenchida em cond@ahe com o Modelo de Proposta de Precos (Anexe 1)
devera ser instruida com a Planilha de Custos (@\rkdx Nas propostas a serem enviadas posterio@ne
guando do envio de documentacéo original pelaft& vencedor, deverdo constar:

a) Preco mensal e anual dos servicos em moeda comectenal, em algarismos e por extenso.
Havendo discordancia entre os pre¢cos mensal e,gomealalecera o primeiro, e entre os valores
expressos em algarismos e por extenso, serdo ecadad estes Ultimos, devendo o Pregoeiro
proceder as correcGes necessarias. Contudo, paradi apresentagdo das propostas e lances no
sistema eletrénico sera considerado o preco totellalos servicos;

b) No preco deverdo estar incluidas todas as despesasfluam no custo, tais como: impostos,
transportes, seguros, taxas, embalagens, montagengras despesas necessarias a completa
prestacao do servico;

c) Especificacdo clara, completa e minuciosas, coralltk, dos itens ofertados, inclusive marca,
modelo, tipo e referéncia, se for o caso, obses/adaespecificacdes minimas contidas neste
Edital;

d) N&o serdo aceitos valores com mais de 02 (doigpdidecimais;

e) Os seguintes dados da licitante: Raz&o Social repdgtelefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail,
se houver, Banco, agéncia, nimero da conta-coregoitaca de pagamento;

f) Prazo de validade da proposta, sendo o minimoéaaetide 90 (noventa) dias. Em caso de
omissao, sera considerada valida por 90 dias; e

g) Certiddo contendo o percentual do FAP.

5.5.1 A planilha de custos e de formagdo de prafetas aos profissionais objeto da contratagdo do
servico licitado devera conter indicagdo dos smmums, acordos coletivos, convengdes coletivas,eseas
normativas ou leis, que regem essas categoriasrespsctivas datas bases e vigéncias, com basédigoC
Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

5.5.2 Na formulacéo de sua proposta, a empresa&lebeservar o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia déguatas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n. 10637/2002 e 10.833/2@adrddo n. 2.647, Plenario do TCU).

5.6 N&o sendo emitida a Nota de Empenho dentroralmopde validade da proposta vencedora esta psdera
prorrogada por até 90 (noventa) dias se o propeneahsultado pela Justica Federal, assim concorda

5.7. As cOpias digitalizadas da proposta vence@@ustada ao ultimo lance ofertado) e dos demaismentos
exigidos para habilitacdo serdo enviadas como amex@roposta no ambiente préprio do pregdo no site
www.comprasnet.gov.bno prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadoosi@aracdo viahat. Em caso de
dificuldade causada por problemas técnicos, o Riegpodera receber a documentacao através do endereco




eletrdnico pregoesjfba@trfl.jus.brOs originais ou cépias autenticadas (por meiocakdrio competente)
deverdo ser enviados no prazo de 05 (cinco) deis para o endereco: JUSTICA FEDERAL DA BAHIA,
FORUM TEIXEIRA DE FREITAS, SECAO DE PROCEDIMENTOSIQITATORIO (SEPROL), AV.
ULISSES GUIMARAES, 2.799, 3° ANDAR DO PREDIO SEDSUSSUARANA, SALVADOR/BA, CEP:
41.213-970.

5.7.1. O descumprimento desses prazos poderadalesclassificagdo do vencedor.

5.7.2. A auséncia de envio de originais ou cOpigerdicadas (por meio de cartério competente)
impedira - conforme o caso - a emisséo da notargeeho ou a assinatura do contrato. Além dissangvera
o cancelamento da homologagdo do presente cerfangen razdo dos transtornos causados & Administraca
também ensejara a aplicacdo de penalidades leghdstante vencedor.

5.8 O licitante, no momento da elaboracédo e endig@mbposta, também devera enviar, eletronicamerde,
sistema, as seguintes declaracdes:

a) Inexisténcia em seu Quadro de Pessoal de empregedtermos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e Lei n. 9.854/99;

b) Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivadatilitacéo;

¢) Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o;

d) Cumpre os requisitos a qualificacdo de Microemp(®H2) e ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
se for o caso;

e) Elaboracdo Independente de Proposta.

5.9 O licitante devera, obrigatoriamentdescrever no campo “descricdo detalhada do olpétatado”
disponivel no sistema, a especificacdo do itemeofdo, sob pena de desclassificacdo, caso ndontente
respectiva descricao do servico, em conformidade @objeto da licitacdo.

5.9.1. A proposta original (escrita), a ser encduaila posteriormente, devera conter os dados tsscri
no subitem 5.5.

5.10 O Pregoeiro podera dispensar o envio de fax @é originais, justificadamente, se houver eléogen
digitais suficientes a aceitagdo e habilitacéo.

5.11 Ocorrendo as hipéteses de que tratam osl1arts.30 da Lei Complementar n. 123/2006, sera \zedad
licitante (optante pelo Simples Nacional) a utifida dos beneficios do regime tributario diferenciamh
proposta de precos e na execucao contratual (dagaiceao recolhimento de tributos). Em caso deratagéo,
estara sujeita a exclusao obrigatéria desse regimeario diferenciado, nos termos dos arts. 8@, 31, I, da
referida Lei Complementar, conforme ja decididoAedrddo n. 2.510/2012 — Plenario, TCU.

5.12 Sendo a vencedora optante do SIMPLES NACIONddvera apresentar declaracéonforme modelo
constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRE.234/2012, sob pena de ficar sujeito ao regimenab
de tributagdo. Este subitem s6 diz respeito as esaprque ndo explorem as atividades constantes. da ala
Lei Complementar n. 123/2006, salvo as exce¢desspas no § 1° do referido artigo.

5.13 No inicio ou no curso do contrato, se a Ceendieaincorrer em qualquer das situacdes de vegae#istas
no art. 30, Il, 11l ou IV, da Lei Complementar 23(2006, ndo podera continuar se valendo dos lméoefio
regime tributario diferenciado, neste caso, deegeraunicar a sua exclusdo a Secretaria da Recaierdieno
prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

5.13.1 Ocorrendo a hip6tese prevista no item acan@pntratada devera entregar a Justica Federal
cépia (com identificacdo de recebimento) da conagdio enviada a Secretaria da Receita Federalazo ge 5
(cinco) dias da data da referida entrega.

5.13.2 Ultrapassados os prazos previstos no gr§ 20, da Lei Complementar n. 123/2006, sem que a
Contratada comunique a Secretaria da Receita Hezla#a exclusdo, a Justica Federal oficializafisa a
respeito da mencionada omisséo.

5.14 N&o serdo admitidas retificacfes ou alteragp@sscondicdes estabelecidas, uma vez aberto anesrt
exceto no caso de nova disputa por meio de lam=sjdos no sistema eletrdnico, conforme previstédital.

5.15 Em cumprimento as determinacfes da ResolucE@dr?013 do CNJ e da Instru¢cdo Normativa n. Q320
CJF, os valores referentes as provisdes dos erscaedimlhistas e previdenciarios, abaixo relaciosadeixarao
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de compor o valor do pagamento mensal a Contratid@ndo ser depositados em conta vinculada — &utzu
para movimentacdo — aberta em nome da empresa eoptiato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem da Administracaidddtontratante:;

Percentuais para contingenciamento de encargahistas a serem aplicados sobre a NF
Variacdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Submddulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)
Taxa da conta-corrente (inciso I, art 2° IN [n.
01/2013, CJF) (**¥)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° gglédrias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT
ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxabdetura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolu¢cad6e/2013, CNJ.

5.16 Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2018brealo entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aooarde tarifas bancarias para abertura e movig@antia
conta vinculada.

5.17 Os saldos da conta vinculada blogqueada ser@anerados pelo indice da poupanca ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperagéo, desde quee esibr rentabilidade.

5.18 A contratada podera solicitar autorizacaoustigh Federal - Secao Judiciaria da Bahia para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada parginmemtacdo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam colai@ss nas mesmas rubricas indicadas no item &eksle
que comprovado documentalmente tratar-se dos eamiwegalocados pela contratada, para prestacdo dos
servico objeto deste edital e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dotratm de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapeento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente dosdnauos;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiagho: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sinttica com a comprovagéo de depdsito
em conta corrente dos funcionarios, observandemodto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e comprmavdos depdsitos do INSS e do FGTS,
este ultimo acompanhado do comprovante de pagardarm@spectiva multa; e

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgaooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que estes cardimuprestando servicos a empresa
contratada e comprovante de regularidade de dep@hitINSS e FGTS.



II. movimentar os recursos da conta vinculadaogixada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exedaa@wmntrato,desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas meshrasasuindicadas no item 5.15 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia daratmde trabalho do empregado: aviso de
férias, espelho da folha de pagamento do 13° salari

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiagho: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o vdlmFGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informagdo de que estes cardimuprestando servicos a empresa
contratada, comprovante de regularidade de dep@itdNSS e FGTS;

5.18.1 Nas hipoteses do inciso Il acima, a empdesara apresentar 0 comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e IRET homologados, quando for o caso), no prazo méxie 10
(dez) dias, contados da data do pagamento ou dalbgagdo pelo sindicato, observado o disposto m&aifa
do MTE n. 1.057/2012.

5.18.2 Ap6s a comprovacao indicada no subitenriant@ Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia
podera autorizar o resgate dos valores corresptesl@o percentual de lucro e incidéncia prevideiacia
FGTS, sobre os valores movimentados.

5.18.3 Para resgatar 0s recursos da conta virguleohforme previsto no inciso |, a empresa
contratada, ap6s o pagamento das verbas trabalkigteevidenciarias, devera apresentar a unidadpetente
da Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahi@asntentos comprobatdrios de que pagou a cada eadjureg
rubricas indicadas no item 5.15, podendo requerarsgate do lucro incidente sobre as rubricas ppgks
contratada.

5.18.4 A Justica Federal - Secao Judiciaria daaBaior meio do setor competente, expedira, apos a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistase a autorizacdo de que trata o inciso |, aatesdo
valor do lucro incidente sobre as rubricas pagasaminhando a referida autorizagdo ao Banco, nmopra
maximo de dez dias Uteis, a contar da apresentigidocumentos comprobatorios pela contratada.

5.18.5 Na situagdo descrita no inciso Il, a Jaskederal - Secdo Judiciaria da Bahia solicitard ao
Banco que, no prazo de dez dias Uteis, contadast@dada transferéncia dos valores para a contarterdos
beneficiarios, apresente os respectivos comprovatgeepositos.

5.19 Eventuais saldos da conta vinculada — blogqugzta movimentacdo — somente serdo liberados a
contratada se, apés dois anos do término do contvampregado que estava alocado na execucamttatoo
nao acionar a Justica do Trabalho.

5.20 Nos casos de determinacédo judicial para blogueransferéncia de valor da conta vinculada pardaa
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

5.20.1 A auséncia de reposicao, no prazo estipwdatna, acarretara glosa do valor correspondente n
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequeptegcessario, a serem efetuados a contratada sitdeps
na conta vinculada, para a recomposicao do saldo.

5.21 Apé6s a assinatura do contrato, a empresaotgréazo de 20 (vinte) dias paemtregar ao banco a
documentacdo necessaria para a abertura da camtalada — bloqueada para movimentacdo — e para
assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofial que permita a Justica Federal - Secédo
Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratwincule a movimentacdo dos valores depositados
autorizacdo da Justica Federal - Secao JudiciarBathia. O descumprimento deste prazo ensejarfcagip

de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anwatdntrato. A mora superior a 20 dias configuraisacao
cumprimento do contrato, culminando na rescisddratral cumulada com a multa e demais penalidades
previstas na Lei n. 8.666/1993.

5.22 O Banco, dentro do prazo estipulado no acdel@ooperacéo, procederda a abertura da conta-t®rren
vinculada e oficiara a Justica Federal - Secacciardi da Bahia quanto a referida abertura.

5.23 Ap6s a notificacdo feita pela Justica Fedeidécdo Judiciaria da Bahia, a empresa tera o mtaz20
(vinte) dias parassinar os documentos de abertura da conta-corrente bloqueada para movimentacdo. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacdwlie diaria de 0,2% sobre o valor total anual dot@to.
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A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumgmto do contrato, culminando na rescisdo cordtatu
cumulada com a multa e demais penalidades previataei n. 8.666/1993.

6 - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LA NCES

6.1 O inicio da Sesséo Publica - via sistema el&tnd(internet) - sera na data e horario previstste Edital e
realizar-se-a de acordo com o Decreto n. 5.450/208% a divulgacdo das propostas de precos recebita
conformidade com a clausula quinta e que dever@ar en perfeita consonancia com as especificacdes
detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

6.2 Durante a etapa dos lances ndo sera possidehtficacdo dos participantes, nem os autoresnagsores
lances. Qualquer elemento que possa identificaitarite importara na desclassificagéo da proposta.

6.3 Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publicalicitentes poderdo encaminhar lances exclusivaenpaot
meio do sistema eletrdnico, sendo a licitante iatadnente informada do seu recebimento e respeutirdrio
de registro e valor.

6.3.1 Assim como as propostas, os lances seraaddsrpelo/ALOR ANUAL POR ITEM.

6.3.2 As licitantes poderao oferecer lances susessbbservando o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

6.4 O licitante somente podera oferecer lanceiorfeo Ultimo por ele ofertado e registrado noesis.
6.5 Em havendo mais de um lance de igual valorgheeera aquele que for registrado em primeiro lugar

6.6 Durante a Sesséo Publica do Pregdo Eletréagcticitantes serdo informadas, em tempo real,adior o
menor lance registrado, vedada a identificacdcedalstentor.

6.7 A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeidiante aviso de seu fechamento iminente envéado
licitantes por meio do Sistema Eletrénico.

6.8 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, nordeda etapa competitiva do Pregédo Eletronicosteisia
podera permanecer acessivel as licitantes pareepg&o dos lances, retornando o Pregoeiro, quarssivel,
sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atozaded.

6.8.1 Quando a desconexao persistir por tempo isuparl0 (dez) minutos a Sessdo do Pregao
Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somel®apomunicacao expressa aos participantes.

7 — DO JULGAMENTO

7.1 Apés o fechamento da etapa de lances o Pregefstuara o julgamento das propostas pelo critgoio
menor preco anual por item e podera encaminharamoposta diretamente a licitante que tenha apiesde o
lance de menor valor, para que seja obtido pre¢gbanéoem como podera declara-la vencedora.

7.2 Apos a andlise e a aceitacdo da proposta, denvia fax ou em original, ou, quando for o cagmsa
negociacdo e decisdo acerca do valor, o Pregadjindieara o respectivo item a licitante vencedora.

7.3 Na hip6tese da proposta ou do lance de memhar v@o ser aceito ou se a licitante vencedorateledar as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinardpraposta ou lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo denode classificacdo, segundo o critério do meregganual

por item e assim sucessivamente, até a apurag@ma@roposta ou lance que atenda ao Edital.

7.3.1 Ocorrendo a hip6tese anterior 0 Pregoeidei@oainda negociar com a licitante, no sentido de
obter preco melhor.

7.4 Nao serao aceitos documentos com data posiediata de abertura da Sesséo Publica do Pregéo.



7.5. Homologada a licitacdo a empresa vencedoéanstificada por e-mail, o qual devera ser informath sua
proposta comercial, e terd o prazo de 03 (trés)abaridos para assinatura do contrato.

8 - DA HABILITACAO
8.1 Todas as licitantes deverdo apresentar a seglonumentacao para fins de habilitacdo:
8.1.1Relativamente a REGULARIDADE FISCAL exige-se

8.1.1.1 prova de regularidade para com a Fazendar&le Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.1.1.2 prova de regularidade relativa a Seguridadeial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumpriongéos encargos sociais instituidos por lei.

8.1.1.3 Se a empresa participante dagrtdesejar que um de seus estabelecimentoss(filiai
matriz) execute o futuro contrato, o pregoeiro tdmbdevera verificar a regularidade fiscal de tais
estabelecimentos. Para tanto, a licitante devamunirar na PROPOSTA COMERCIAL que o objeto licitado
serd executado pela filial ou matriz, informandespectivo CNPJ;

8.1.1.4 No curso da sessdo, as empresdastradas no SICAEréo sua documentacado
obrigatoria confirmada mediante verificagdo "om'lido Sistema.

8.1.1.5 Também neste momento, por meicatesulta “on line” ao portal da transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov)bos licitantes deverao demonstrar a inexistédeiaegistros impeditivos
da contratacdo no cadastro nacional de empresimeas e suspensas/CGU, conforme recomendacadaconti
no ACORDAO 1.793/2011 - TCU — PLENARIO.

8.1.2 Relativamente 8 REGULARIDADE JURIDICA exige-&:

8.1.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato ab@m vigor, devidamente registrado no
Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Caalgrem se tratando de empresario individual, resg
individual de responsabilidade limitada (EIRELI) da sociedade empresaria (arts. 1.033, paragrao,(m
1.150, CC). Para a sociedade por acdes devera iranskeé apresentado documento de eleicdo de seus
administradores.

8.1.2.2 Para as sociedades simples devera sereaf@@s o ato constitutivo devidamente
registrado no Registro Civil das Pessoas Juridiags 1.150, CC), acompanhado de prova da diretma
exercicio.

8.1.3 Relativamente a habilitagio ECONOMICO-FINANCHRA exige-se:

8.1.3.1 As empresas terdo que demonstrar a sw&ituinanceira mediante os indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudéorrente (LC) que, deverdo ser maiores que ueirant
(>1). No caso de empresas cadastradas no SICAfrificacdo sera feita pelo(a) pregoeiro(a), mediant
consulta ao sistema, no curso da sesséao.

8.1.3.2 Se a empresa apresentar resultado infedagual a um em qualquer dos indices
referidos no item 8.2.2.1, devera comprovar, na di# apresentacdo da documentacéo, Patrimdniodbiqui
minimo de 10% (dez por cento) do valor anual ddratacao, de acordo com os 88 2° e 3° do artigta3lei n.
8.666/93.

8.1.3.3 Certiddo Negativa de Faléncia, Concord@¢auperacéo Judicial ou de Homologag&o
de Recuperagdo Extrajudicial, expedida pelo disititr da sede da pessoa juridica. Quando a certidéo
trouxer em si a data de sua validade, sera comsidezomo valida por 6 (seis) meses, a contar dad#asua
emisséo;

8.1.3.4 Declaracao da licitante, sob as penasidddeque ndo se encontra em processo de
dissolucéo, fusdo, cisao ou incorporacao.

8.1.4 Relativamente a REGULARIDADE TRABALHISTA exige-se:



PODER JUDICIARIO
- JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

8.1.4.1 ERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ou CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS COM EFEITO DENEGATIVA, nos termos do art. 642-A da Consolidacio das Teibalhistas c/c
arts. 27,1V e 29, V, da Lei n. 8.666/1993.

8.1.4.2 Valerd a Certiddo Negativa de Débitos Thiktas emitida, na fase de habilitacdo
dessa licitacdo, obtida no sitio do Tribunal Supedio Trabalho Kttp://www.tst.jus.br/certidgo por revelar a
situacdo mais atualizada da licitante, ou sejay baga mais de uma certiddo valida, isto é, detdr@prazo de
cento e oitenta dias, prevalecera o documento ées@mmais recente sobre o mais antigo.

8.1.5 Relativamente a QUALIFICACAO TECNICA exige-se

8.1.5.1 As empresas deverdo comprovar aptiddodes@mpenho de atividade compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o obgtiitacdo, logo, deverdo apresentar 01 (um)tadesde
qualificacéo técnica, fornecido por pessoa juridieaireito publico ou privado (este, com firmaamtecida),
comprovando que tenham executado servigo de tizagiio com um minimo de 03 (trés) postos, e pdoger
nédo inferior a 24 meses.

8.1.5.2 As licitantes deverao disponibilizar todasnformacdes necessdarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados fornecidos, apresentathelttre outros documentosgpia do contrato que deu
suporte a respectiva contratacdo, bem comodereco atualda contratante;

8.1.5.3N&o sera aceito o somatorio de atestados, para congdrowin nimero de postos.

8.2. Os documentos poderdo ser apresentados eimagrigu em copia autenticada por Cartorio comgeten
publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, ou, aipde,copias ndo autenticadas, desde que sejantdesibis
originais para conferéncia. Ndo serdo aceitas sdlgigiveis.

9 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 A despesa decorrente da adjudicacdo do obgsta dicitacdo correrd por conta de recursos dsmeETi
consignados no orcamento da Justica Federal — Secimaria do Estado da Bahia, no Programa dealtiab
Julgamento de Causas na Justica Federal - J€ natureza de despe389037 os quais também estardo
discriminados na respectiva nota de empenho etnmfaontrato.

9.2 A despesa anual estimada para a execucéo vlgosebjeto desta licitacdo € dR$26.048,04(vinte e seis
mil quarenta e oito reais e quatro centavos).

9.3 O preco da proposta do licitante ndo deverapdssar o valor or¢cado, conforme preceitua o48rtX, da
Lei n. 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES
10.1 O atraso injustificado na assinatura do insénto contratual sujeitard a Licitante vencedonsufia diaria
de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor ladmugroposta. Ultrapassando 5 (cinco) dias, csatdara
causa a aplicagdo da multa de 10% (dez por ceotwk © valor anual da proposta, podendo, a critdaio
Administracéo, configurar recusa e ensejar o canvehto da Nota de Empenho.

10.1.1. Entender-se-a como valor total da propostajor mensal multiplicado por 12 (doze).

10.1.2 As multas estabelecidas acima nao ser&mdpk cumulativamente
10.2 Caso a Contratada ndo possa cumprir o praguulaso, deverd apresentar justificativa por éscri
encaminhando a solicitacdo da prorrogacdo a SETERWPS, antes do vencimento do prazo, ficando arierité

da Administracéo a sua aceitacdo, nos termos dagnados 1° e 2° do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

10.3 As multas devidas pela contratada deveraesethidas através de GRU, no prazo de 05 (cinies) @eis,
apos notificagéo oficial, sob pena de cobrancajadi



10.4 Qualquer irregularidade de carater comercidéonico sera registrada no SICAF.

10.5 A aplicacdo de quaisquer penalidades previstagta contratacdo sera precedida de regular pmces
administrativo, onde se garantird o contraditéréoampla defesa.

10.6 A aplicagcdo de multas ndo impede que a Jusédaral da Bahia aplique a Contratada as demaidssa
previstas no art. 28 do Decreto n. 5.450/2005 fesidiariamente, no art. 87 da Lei n. 8.666/93.

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante @odkirante a sessao publica, de forma imediatatvada,
em campo préprio do sistema, manifestar sua intede&ecorrer. Sera, entado, feito um juizo de aslhiiglade
pelo pregoeiro.

11.2 Se a manifestacdo de recurso for meramentelgtdria ou imotivada, ela sera imediatamenteitegja.
Caso contrario, sera concedido ao licitante o pztrés dias para apresentar as razdes de refursiemais
licitantes ficardo, desde logo, intimadas para,repdo, apresentarem contrarrazdes em igual praze, q
comecara a contar do término do prazo do recorresgiedo-lhes assegurada vista imediata dos elemento
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3 A falta de manifestacdo imediata e motivaddiai@nte importara a decadéncia do direito deurse e
adjudicagdo do objeto pela Pregoeira a venced@ae€irsos imotivados ou insubsistentes nédo secé@bidos.

11.3.1 Intencdo motivada de recorrer é aqueladgifica, objetivamente, os fatos e os fundamento
que amparam a modificacéo pretendida.

12 — DA OBRIGAGAO DOS LICITANTES

12.1 Ocorrendo impedimento superveniente para githgéo, o licitante deve declara-lo, sob pendanderrer
na sancao prevista no art. 87, I, da Lei n. 8/6883.

13 — DA GARANTIA

13.1 Sera exigida a apresentacdo de garantia, roemfas disposicOes estabelecidas no Anexo IV aektal
(Termo de Contrato).

13.2 A garantia contratual sera dispensada caseuovalor ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse cas@, ser
considerada nao escrita a clausula “DA GARANTIA%g\dsta no contrato.

14 — DAS CONSIDERAGOES FINAIS

14.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadas digiri@las pelo Pregoeiro, que decidirA com base na
legislagédo em vigor.

14.2 As normas disciplinadoras da licitagdo sesiopse interpretadas em favor da ampliacdo da @disgnire
os interessados, desde que ndo comprometam ossegeda Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.3 Outras informacdes sobre a presente licitagdguaisquer dados necessarios a complementacao das
especificacdes poderao ser obtidos junto ao Pnego® Secao de Procedimentos Licitatérios, ou feédone
(71) 3617-9269/9132 , e e-mail: pregoesjfba@trélbu

15 - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal - Sdg@iciaria da Bahia, em Salvador/Ba, para dirintialquer
davida oriunda desta licitagdo, com rendncia exgarele qualquer outro, por mais privilegiado qua.sej

Salvador, 09 de setembro de 2014.

Edival Barreto de Magalhdes Junior
Pregoeiro da Justica Federal da Bahia
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacao de empresa prestadora de serviG®DREIRAGEM , a ser executado nas dependéncias internas da
Subsecéo Judiciaria, instalada na cidade de AlhgeiBA, situada a Rua Silva Jardim, Parque Sace,Jefq,
CEP:48060-000, conforme as especificacbes constdette Projeto Basico.

2. DO POSTO DE TRABALHO

2.1.QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA:

Iltem | Servico Descricao Quantitativo | Valor total
anual
maximo

01 Copeiragenm Compreende o fornecimento de madsdede 01(uma) 01 26.048,04

Copeira com jornada de 08(oito) horas diarias e
40(quarenta) horas semanais de trabalho, de seguphda
sexta-feira, conforme legislacao trabalhista vigent

OBS.: O salario estipulado em convencéo coletiva fria para a categoria e tabelas salariais
servem como referéncia de valores minimos

2.2. REQUISITOS E FUNCOES DO PROFISSIONAL DE COPERAGEM:
a) Formacg&o: Ensino fundamental completo.

b) Funcéa Preparar e distribuir café e agua quente parmastod setores da Subsecgéo; preparar e servir
lanches para os Magistrados; servir café aos mieados Magistrados; preparar e servir café, chgua
durante as audiéncias e outros eventos da Sub3ad@&déria; recolher e limpar as garrafas térmioaganizar
mesas para eventuais refeicdes; lavar, esteribzguardar loucas e talheres inerentes aos sergigesa
Subsecéo oferece, zelando para que o materialipa@gentos da copa estejam sempre em perfeitasoasdi
de uso, funcionamento, higiene e seguranca; utilogdes, instrumentos de preparacéo de alimeapaselhos
de aquecimento e refrigeracdo e outros, elétricoam; retirar dos setores quaisquer objetos aditiz como
xicaras, talheres, copos, etc.; manter a coparselimppa e organizada com seus utensilios limpaera
acondicionados em locais préprios; manter a ordem recinto de trabalho, evitando aglomeracfes
desnecessarias.

3- QUANTITATIVOS DE AREAS ESTIMADAS A SEREM SERVIDAS:

A Subsecdao Judiciaria de Alagoinhas, encontrastalada em imdvel com area aproximada de 938,70mz2.
Finalidade de atender os seguintes setores: Gabiltetluiz Federal, Gabinete do Juiz Substitutca 8al

Apoio aos Gabinetes, Sala de Audiéncias, Sala dei&e Secretaria da Vara, Setor de Protocolcs&ibilicao,

Juizado Especial Federal Adjunto, Sala de AtermaCaatral de Mandados, Sala de Espera e Recep@itore

Administrativo.

4. DOS MATERIAIS

4.1. Material de limpeza:na tabela a seguir, encontra-se a relagéo de aiatarserem utilizados na prestagéo
dos servicos ora licitados e que deverdo ser ¢atos mensalmente:

MATERIAL QUANT | UNIDADE
AGL~JA SANITARIA PARA LAVAGEM DE PANOS DE PRATO E PAR DE | 03 LITROS
CHAO

ESPONJA DE NYLON DUPLA FACE 04 UNIDADES
ESPONJA DE LA DE ACO 02 PACOTES
FLANELA 02 UNIDADES
LIMPADOR INSTATANEO MULTI USO (750 ML) 02 UNIDADES




LUVAS DE BORRACHA (PAR) 02 UNIDADES
PANO DE CHAO 02 UNIDADES
PANO DE PRATO 03 UNIDADES
SABAO EM PO (500 GRAMAS) 03 PACOTES
SABAO EM BARRA (200 GRAMAS) 03 UNIDADES
SABAO LIQUIDO PARA LAVAR PRATOS 05 UNIDADES
SACO DE LIXO 15 LITROS REFORCADO (PACOTE C/ 100 SBS) PARA| 01 PACOTE
RETIRADA DO LIXO DA COPA

4.1.1. A tabela acima contém especificacdes e quantidadésimas. Nada impede que a
FISCALIZACAO do contrato, justificadamente, soleibutros materiais para atender demandas permarante

transitorias.

4.2.D0OS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL e PRIME IROS SOCORROS

4.2.1. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de &géb Individual (EPI) e Caixa de
Primeiro Socorros, conforme indicacdo no Program®rmvencdo e Riscos Ambientais - PPRA e no Rragra
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMS&peetivamente.

4.2.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.3.

4.2.1.4.

5. DO FARDAMENTO

A CONTRATADA devera emitir relatorio anual de PPRassinado por Técnico ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, demonstrdadamente qual o EPI a ser
utilizado para a categoria profissional, atendesel@s Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho, referentes a Medicin&eguranca do Trabalho, em
destaque as NR-06 e 09.

A CONTRATADA devera emitir relatério anual de PCMSé&ssinado por Médico
do Trabalho, destacando-se o devido planejamentatidielades de promocédo a
saude, bem como a descricdo e quantitativo dosriaiatela Caixa de Primeiro
Socorros, atendendo-se as Normas Regulamentadordéinistério do Trabalho,
referentes a Medicina e Seguranca do Trabalho estague as NR-07.

A CONTRATADA devera entregar no primeiro dia deéngia do contrato os EPI e
materiais de primeiro socorros indicados nos ret@o6de PPRA e PCMSO,
devendo elaborar e emitir novos relatérios respestaté 30 dias apds a assinatura
do contrato.

O profissional supracitado devera estar devidagngegistrado no respectivo
Conselho ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

5.1-A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecitoea substituicdo de uniformes completos para seu
empregado, para uso durante a execugdo dos sel@igamiformes deverdo ser de primeira qualidade.

5.2- O funcionario devera contar, durante todégéncia do contrato, com pelo menos 02 (dois)wuns de
uniformes resistentes para o dia-a-dia, em bondesta

5.3-A CONTRATADA devera substituir os uniformemnt a seguinte periodicidade:

5.3.1. Todas as pecas integrantes dos uniformedls, Eexceto calcados e cracha, deverdo ser
substituidos a cada 04 (quatro) meses improrrogi@@sealvo, condicionado a aprovacédo do executor do
contrato, se aqueles estiverem indiscutivelmente menfeito estado de conservacdo/higiene e
apresentando boa aparéncia;

5.3.2 Calcados e crachas deverdo ser substituidos a @adgeis) meses improrrogaveis, salvo,
condicionado a aprovacdo do executor do contraohipotese de ainda apresentarem bom estado de
conservagao e boa aparéncia;

5.3.3 Os limites impostos nos itens 5.3.1 e 5.3.2. mgm@m 0 prazo maximo para a substituicdo, sem,
no entanto, excluir a obrigagcdo da CONTRATADA erbsiitui-los antes do prazo estabelecido, sempre
gue for necessario. Neste caso os uniformes deeersubstituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, sempre que ndo atendam as condicOaisnasi de apresentacdo e higiene, ou mediante
comunicacao escrita do Executor do Contrato;

5.4.-Os uniformes completos, da categoria profiediodeverdo ser entregues ao funcionario mediaaibo
(relacdo nominal), cuja cOpia devera ser enviadaremponsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo (EXECUTOR DO CONTRATO).
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5.5- O funcionario devera apresentar-se coacha que o identifique, com fotografia recente, e trajsiformes
de acordo com as seguintes especificagfes:

a) guarda-p6 azul-marinho;
b) avental branco;
) sapatos brancos fechadwpmicos, antialérgicos e confortaveis;
d) meias cor da pele;
e) touca (gorro) azul-marinho;
f) vestimenta diferenciadagpaventos especiais.
5.6- Todos os uniformes deverdo estar em boadigfies de uso, isto é, limpos, sem rasgos ou mancha

5.7-Os custos com os uniformes ndo poderdo ssmodados do empregado da CONTRATADA, salvo se
comprovada a intencéo deste em danifica-los.

5.8-Segue foto ilustrativa para o modelo do unife

\




6 . DOS SERVICOS
6.1. Copeiro(a)

Os servicos serdo desenvolvidos de segunda afeineaa partir das 07 horas, de acordo com eslaleorarios
estabelecida pela Subsecéo e serdo realizadogulatsgorma:

6.1.1 Diariamente:

a) preparar e distribuir café e 4gua quente paastos setores da Subsecéo;

b) preparar e servir lanches para os magistrados;

c) servir café aos visitantes dos Magistrados admes;

d) preparar e servir café, cha e 4gua durantediraigs, reunifes, cursos e outros eventos eteésten
nesta Subsecado Judiciaria;

e) recolher e limpar as garrafas térmicas noseetta Subsecéo;

f) organizar mesas para eventuais refei¢des;

g) lavar, esterilizar e guardar loucas e talhemesentes aos servicos que a Justica Federal da Babhi
oferece, zelando para que o material e equipameat@opa estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
uso, funcionamento, higiene e seguranca;

h) utilizar fogdes, instrumentos de preparac¢éolideeatos, aparelhos de aquecimento e refrigeracéo e
outros, elétricos ou néo;

i) administrar com probidade o material para ex@ow{ps servicos.

6.1.2 Semanalmente
a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;
b) limpar fogdes, balcbes, geladeiras, freezecs, et

6.1.3.Mensalmente
a) descongelar e lavar geladeiras, freezers.

6.1.4 Quando necessario

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidesJoestica Federal, os “dispensers” localizados ao
lado dos bebedouros;

b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedeurdeda troca dos garrafdes de agua mineral.

7. DAS HORAS EXTRAS

7.1 A CONTRATANTE, por intermédio do EXECUTOR DO CORATO e com prévia autorizacao do
ordenador de despesas, podera solicitar a reabzig&ervicos fora do horario de expediente habéilca
gue ultrapassem a carga horaria semanal de 44, tuittzgescdo na qual a CONTRATADA devera pagar as
horas extras, para ressarcimento posterior.

7.20 pagamento das horas extras, devidamente sdéisita autorizadas pela CONTRATANTE, devera ser
feito pela CONTRATADA juntamente com o salario refdgde ao més subseqiiente ao da efetiva realizagao
das horas extras, e respectiva comprovacao;

a) A CONTRATADA devera suportar tal Onusté o efetivo ressarcimento por parte
da CONTRATANTE.
7.3 O valor das horas extras devera obedecer a cofwergpalhista vigente a época do pagamento do valo
correspondente do servico extraordinario.

8. DO AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMENTACAO

8.1 A CONTRATADA devera fornecer ao seu empregaddlauttansporte e auxilio-alimentacéo/refeicdo;

8.2 A entrega do auxilio-transporte e auxilio-alinag@dto/refeicdo devera ser realizada no prédio onde o
empregado exerce as suas atividades laborais ositegn em conta até o 5° dia Util do més;

8.2.10 atraso na entrega destes auxilios, ainda qae&aphaujeitard a CONTRATADA a multa;

8.3. A CONTRATADA devera controlar o fornecimento dox#io-transporte e auxilio-alimentagdo mediante
comprovante de entrega, que devera conter: nonsrécma do empregado, lotagdo, data de entregacbeno
a quantidade e o valor dos auxilios e més de c@npiet;
8.4.0 comprovante de entrega dos auxilios deveréaester bbrigatoriamente, em duas vias, sendo umea gar
CONTRATADA e outra para o Executor do Contrato, rdregue até dois dias Uteis do recebimento do
empregado;
8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de auséncizxgediente da CONTRATANTE, ndo caberd a
CONTRATADA fazer quaisquer descontos nos auxilitesentacao fornecidos.
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9. DA ASSISTENCIA MEDICA/PLANO DE SAUDE PARTICULAR/ SEGURO DE VIDA

9.1. A CONTRATADA devera prover ASSISTENCIA MEDICA e SEJRO DE VIDA ao seu funcionario
conforme condic¢des e clausulas constantes da Co@weloletiva do Trabalho — CCT, da categoria.

9.2. A CONTRATADA devera apresentar ao Executor do t&da cépia do contrato do referido plano de
salde e seguro de acidentes pessoais, devendoos@mpmensalmente, que o funcionario esta cobesto p
plano de saude e seguro, em conformidade comramnnshto contratual.

10. DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

10.1 A CONTRATADA devera prover ASSISTENCIA ODONTOLOGACao seu funcionario conforme
condicdes e clausulas constantes da Convencaav@alet Trabalho — CCT, da categoria.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1 Prestar os servicos objeto da contratacdo, erforcoilade com esta solicitagcdo, nos dias Uteis de
segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 44réqta e quatro) horas semanais, nos horarioseanser
definidos conjuntamente com a Administra¢do, matdenseu empregado nas instalagées internas eaxtea
CONTRATANTE;

a) Iniciar os servicos num prazo maximo de 05 (@irdias (teis, contados a partir da assinatura do
contrato;

b) Respeitada a natureza diurna do horario e aglarde trabalho, poderd a CONTRATANTE, sempre
que julgar necesséario, alterar o horario em queeosicos devam ser prestados, bastando para igso qu
oficie a CONTRATADA com antecedéncia minima de @@ig) dias Uteis:

11.2.Em observacao a qualificacdo minima exigida, smbec e preparar rigorosamente o empregado que ira
prestar 0s servicos, selecionando portadores déadts de boa conduta e demais referéncias, temgods
profissionais legalmente registradas em sua cartir trabalho, os quais deveréo ser previaments/agos
pela Administragéo.

11.3. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto owpregado com competéncia para manter
entendimentos, receber comunicacdes ou transmitidadrgdo incumbido da fiscalizacdo do contrato;

11.4 Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamept s#rvicos; cuidar da disciplina; controlar a
freqiiéncia e a apresentacdo pessoal do empregado.

11.5Responsabilizar-se pelo fornecimento e substibudi uniformes completos e de primeira qualidada pa
seu empregado, para uso durante a execugdo dogoseidentificando-os através de crachas, congfaf@
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Proted&alual - EPI’s, nos termos dos itens 4 e GalBsojeto
Bésico;

11.6.Fiscalizar regularmente a execucéo dos servigos.

11.7 Apresentar copia do registro de freqiiéncia de smyzegados ao Executor do Contrato, em até 08)(doi
dias Uteis ap6s o encerramento do més;

11.8 Credenciar, junto a CONTRATANTE, funcionario(sp deu Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo embarace a exeamsigervicos, proceder, na sede da CONTRATANTE, a
distribuicdo de contracheques, vale-transporte, iliatedimentagcdo e outras responsabilidades da
CONTRATADA previstas neste instrumento, bem comdagscer e tomar imediatas providéncias quanto as
davidas e solicitagcbes da CONTRATANTE e da fiseajém;

11.9 Substituir automaticamente a falta do empreghdm como o empregado faltoso ou que ndo se apaesent
devidamente uniformizado e com cracha, observargl@bficacdo necessaria;

11.10 Em caso de greve do transporte coletivo, prod@eno transporte de ida e volta ao servico dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

11.11 Apresentar o empregado substituto em até 02 Ydhasas apdés a comunicacdo, devidamente
uniformizado e portando cracha de identificacéo;



11.12 Manter a disciplina nos locais de servico, rei@dmo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) hords ap
notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, p@nuwa e/ou comportamento sejam julgados prejusgicia
inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE;

11.13Submeter a fiscalizacdo do Executor do Contratdagdo dos empregados, inclusive;
substitutos eventuais, acompanhada da respecéntifidacéo;

11.14Enviar mensalmente & CONTRATANTE a escala de $&l@a empregado contratado, a qual devera ser
aprovada pela Secao de Apoio Administrativo;

11.15 Apresentar, mensalmente, relacdo nominal de ssysegados, com a respectiva identificacdo, dando
ciéncia ao CONTRATANTE de todas as alteracdes deatas de eventuais substituicdes;

11.16 Permitir a CONTRATANTE, por intermédio do Exeautto Contrato, o acesso diario ao controle de
freqiéncia;

11.17 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parteedeempregado, das normas disciplinares deterasnad
pela CONTRATANTE;

11.18 Assumir todas as responsabilidades, e tomar a@&dagnecessarias ao atendimento do seu empregado
acidentado ou com mal subito;

11.19 Instruir o seu empregado quanto a prevencaocdmdios nas areas da Contratante;

11.2Q Cumprir, além dos postulados legais vigentes mbitd federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao;

11.21 Assumir a responsabilidade por todas as providére obrigacdes estabelecidas na legislacéo &speci
de acidentes de trabalho quando, em ocorrénciapixie, forem vitimas os seus empregados, no desémp
dos servicos ou em conexao com eles, ainda queeaidm nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.22 Prover seguro de vida para seus empregadossiveloontra riscos de acidentes de trabalho, dighes
no item 9 deste Projeto Basico. Tal devera ser covaglo até o 5° dia de vigéncia do contrato

11.23 Responsabilizar-se, em relacdo ao seu empregaddpdas as despesas decorrentes da execucdo dos
servicos objeto da contratacdo, tais como: satdgeguros de acidentes; taxas, impostos e corgdiesi
indenizagbes; vale-refei¢cdo; vale-transporte; suijae porventura venham a ser criadas e exigides pe
Governo;

11.24 Os salarios deverdo ser pagos observando os p@wosativos da convencdo coletiva vigente das
categorias;

11.25 Pagar os salérios até o 5° (quinto) dia util @s subseqiiente ao da prestacao dos servicos;

11.26 Corrigir os salarios pagos ao seu empregado rsnméase dos reajustes concedidos pelo Governo, e
seguindo os parametros da Convencdo Coletiva eglabentre o Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza
Publica, Asseio, Conservacéo, Jardinagem e CordeRragas do Estado da Bahia - SINDILIMP e o 8atdi

das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estadahia, Bhdependentemente da repactuagéo do contrato
celebrado.

11.27 Atender as condi¢cBes trabalhistas definidas enrelisa Convencéo Coletiva firmada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, @eas&o, Jardinagem e Controle de Pragas do Estado d
Bahia - SINDILIMP e o Sindicato das Empresas desfsse Conservacéo do Estado da Bahia;

11.28 Responsabilizar-se por todos os encargos presidléss e obrigagdes sociais previstos na legislaga
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a skigsida época prépria, vez que 0 seu empregadona@itera
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.29 Responsabilizar-se, também, pelos encargosdiscadmerciais resultantes da contratacao;

11.30 Registrar e controlar a assiduidade e a pontuddiddos empregados, através de relégio de ponto
pertencente a Contratada. Todas as despesas psirge instalacdo e manutencdo do mencionado ael6gi
correrdo por conta da Contratada;

11.31 Apresentar, mensal e distintamente, cépia dogpoovantes de quitacdo das obrigacdes trabaltdsss
empregados, tais como: folha de pagamento e GuiRegelhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP), conforme previsto no Decreto n° 30@8art. 219, § 5°. Os documentos deverdo seré&bodn
adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmentemés anterior, quando ainda ndo vencidas as referida
contribui¢cdes e deverdo, ainda, estar individudigeconforme a relagéo de funcionérios.

11.32.Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANIEyinculos empregaticios mantidos com seu
empregado, mediante exibicdo de suas Carteirasralealfio, de Previdéncia Social e de Saude, além dos
atestados de sanidade fisica, devidamente anatataslizadas;

11.33. Fornecer, sempre que solicitado, os comprovaneepatjamento do empregado, o qual devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia til do més, e dollemento das obrigacdes sociais e/ou trabalhistas

11.34 Prestar os servicos dentro dos pardmetros easotastabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quaetidpdilidade e tecnologia adequadas, com obseavéasi
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normgskdéio;
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11.35.0bservar conduta adequada na utilizacao dos migtegiquipamentos e utensilios, objetivando a tzorre
higienizacdo no manuseio;

11.36 Fornecer os materiais indicados na tabela do #4embem como colocar, diariamente, a disposigio d
CONTRATANTE, para a execucédo dos servicos 0s equapdos de protecdo individual, item 4.2;

11.37 Apresentar ao Executor do Contrato relatérios@idsemanais e mensais das atividades realizegias,
informacdes sobre as condigBes gerais de funciomanue todos os equipamentos sob tutela desteatontr
alertando a CONTRATANTE sobre quaisquer irregukzdies ou necessidade de manutencéo corretiva para o
bom funcionamento dos equipamentos;

11.38 Manter servico de plantdo para atendimento desscde emergéncia que porventura se verificarean for
dos dias e horarios estabelecidos, fornecendoclistao nome e telefone de contato dos plantonilgsignados,
devendo manté-la sempre atualizada;

11.39 Substituir, quando solicitado, qualquer matedalitem 4.1, cujo uso a CONTRATANTE considere
prejudicial a boa conservacao de seus pertencespaegentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atenda
satisfatoriamente o objeto deste contrato;

11.4Q Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substias suas expensas, no total ou em parte, regce
efetuados em que se verificarem vicios, defeitomoarrecdes resultantes de sua execugao;

11.41 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamexministracdo ou a terceiros, decorrentesitfgac
ou dolo do empregado quando da execucdo dos agrviéo excluindo ou reduzindo esta responsabdidad
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento realizado pelaTTRAVANTE;

11.42 Responder as solicitacdes e determinacdes dadtamte que, para tanto, manterd um livro de megékt
ocorréncias;

11.43 Nao repassar a outrem, no todo ou em parte, dool presente contrato, salvo com a anuéncia da
Contratante;

11.44.dentificar todos os utensilios e equipamentoswhe propriedade, de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Justica FederBbt,;

11.45. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, anotésabu supressdes até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, nos terdosartigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, salvospdsto no § 2°

do mencionado artigo, assinando aditivos no prixaad pela Adminsitracdo;

11.46. Manter reserva de profissionais para reposicadaliatee nos casos de falta, impedimento ou eventual
acréscimo quantitativo do Contrato, conforme legidb pertinente a matéria;

11.47. A CONTRATADA devera fornecer ao seu empregado lmsttansporte (vale-transporte) e auxilio-
alimentacdo nos termos do item 8 deste projetabasi

11.48 Prover Assisténcia Médica e Assisténcia Odontod(Plano de salde particular) ao seu funcionads,
termos dos itens 9 e 10 deste Projeto Basico;

11.49 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 30 diasprtar da data do recebimento da via assinada do
contrato, a garantia prevista no edital;

11.50 A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionarissvalores relativos as horas-extras trabalhadas,
ficando condicionada tal prestacdo de servicosaesdinarios a autorizacdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATADA das desggedecorrentes, conforme os termos do item 7
deste Projeto Basico;

11.51 Manter nos locais onde serdo realizados os sandécem locais a serem definidos os materiais de
primeiros socorros exigidos pela legislacao;

11.52 Manter, durante toda vigéncia do contrato, agddig@es exigidas para a habilitacdo no procedimento
licitatério ao qual esta vinculado a este contrato;

11.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via ettlepor meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasibrazo maximo de 60 dias a contar do inicio @stpgdo
dos servicos, com o objetivo de verificar se as saatribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

11.54 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo, pela £&icondémica Federal, para todos os empregados;

11.55 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seug@dps, para a obtencdo de extratos de recolhimento
do INSS e do FGTS;

11.56 Providenciar que o domicilio bancario dos empdegaerceirizados seja na cidade/

regido metropolitana na qual serdo prestados vgesi(art. 464, CLT);

12 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE



12.1.Permitir o livre acesso dos empregados da CONTR2A para execugdo dos servicos;
12.2.Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade statada na prestacéo dos servicos;

12.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos qobawe a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA,;

12.4. Prover local adequado para guarda dos utensilibateriais da CONTRATADA utilizados na execucao
dos servicos, e colocar a disposicao dos empregdGONTRATADA local para guarda de uniformes easit
pertences, necessarios ao bom desempenho dooservic

12.5 Pagar a CONTRATADA dentro dos prazos estabelscideste instrumento, depois que a empresa
apresentar toda a documentagé&o exigida no Consi@itqyena de multa;

12.6. Manter o equilibrio financeiro deste instrumergtyalizando os valores devidos a CONTRATADA, em
consonancia com o0s reajustes incidentes sobre l@gosanormativos, auxilios transporte e alimentaca
adicionais de insalubridade e periculosidade quaatifveis;

12.7. Pagar a CONTRATADA os valores referentes as haasas, solicitadas e autorizadas pela
CONTRATANTE, bem como os custos com pecas de repogiexceto materiais cujo fornecimento ja esteja
previsto) que tenham sido instaladas pela CONTRAAAediante solicitagdo e autorizacdo da
CONTRATANTE.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

13.1 Durante a vigéncia do contrato, a execug¢do dosces sera acompanhada e fiscalizada por servidor,
denominado Executor do Contrato, designado paeafess

13.2. O executor anotara em registro proprio todas asr@ccias relacionadas com a execucao dos servicos
contratados, determinando o que for necessariguarizacéo das faltas ou defeitos observados;

13.3.As decisdes e providéncias que ultrapassem a ¢éngie do Executor do Contrato deverdo ser satiaga
ao Diretor do Foro, em tempo habil, para a adog&onaedidas convenientes;

13.4 N&o obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusdsponsavel pela execucdo de todos os servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que hajgisgjuer restricbes a plenitude dessa responsadslid
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobrservicos, diretamente ou por prepostos designado
podendo para isso:

13.4.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem comosubstituicdo de empregado da
CONTRATADA que esteja sem uniforme ou cracha, qoéarace ou dificulte a fiscalizacdo da
CONTRATANTE ou cuja permanéncia na area, a sewsial critério, julgue inconveniente;

13.4.2 Examinar a carteira profissional do empregadoaado a seu servico, a fim de comprovar o
registro de funcao profissional;

13.4.3 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualqueaterial ou equipamento cujo uso
considere prejudicial & boa conservacédo de seus bgnipamentos ou instalagdes, ou ainda que ndo
atendam as necessidades;

13.4.4 Averiguar diretamente o cumprimento de todastagyacdes contratuais, legais e editalicias,
inclusive quanto a periodicidade das substituighex estado de conservagdo dos uniformes/EPI’s,
materiais e utensilios, etc.

15. DAS RETENCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EX IGIDAS PELA RESOLUCAO N.
169/2013 DO CNJ.

15.2Em cumprimento as determinacdes da Resolucaoi2aB3 do CNJ, os valores referentes as provisées
dos encargos trabalhistas e previdenciarios, ababezionados, deixardo de compor o valor do pagtme
mensal a Contratada, devendo ser depositados am viaoulada — bloqueada para movimentacdo — aberta
nome da empresa e por contrato, unicamente paaafiradade e com movimentacdo somente por ordem d
Administracao Publica contratante:
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Percentuais para contingenciamento de encargashisias a serem aplicados sobre a NF
Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Titulo Empresas SIMPLES

Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo

Submédulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%

RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%

13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09

Férias 9,09 9,09 9,09 9,09

1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21

Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21

Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36

Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78

Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)

Taxa da conta-corrente (inciso lll, art 2°, IN|n.

01/2013, CJF) (***)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° gglédrias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT
ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxabdeura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do artigo VIII do artigo 17 da Resolu¢dd0/2013, CNJ.

15.1.1 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da C{férias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.15%188 proporcional), a Administracéo retera integeaite

a parcela relativa aos encargos citados quandestagéio de servigos for igual ou superior a 15diasro

do més.

15.2 Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2013, @lebentre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aooarde tarifas bancarias para abertura e movig@antia
conta vinculada.

15.3 Os saldos da conta vinculada bloqueada serdoneradps pelo indice da poupanca ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperagéo, desde quee esibr rentabilidade.

15.4 A contratada podera solicitar autorizacdo do TRA? Regifo para:

15.4.1 Resgatar da conta vinculada — bloqueada paranmeonvacdo - os valores despendidos com o

pagamento de verbas trabalhistas e previdencidpes estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 1, desde que comprovado tratdosEmpregado alocado pela contratada para prestaca
do servico e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia ddrat;mde trabalho do empregado: comprovante dasféri
(aviso e recibo), folha de pagamento de 13° sal&dm o respectivo comprovante de depdsito em conta
corrente dos funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiaho: termo de rescis@o de contrato de trab@RET)
devidamente homologado pelo sindicado e com a cmvapéo de depdsito em conta corrente dos funcmsyari
observando o disposto no artigo 477 da CLT, bemocanPortaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e
comprovante dos depésitos do INSS e do FGTS, dwteouacompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;



c) no caso de resciséo contratual entre o Orgdmeteatada, sem dispensa do funcionério: declaregétendo

informacdo de que o funciondrio continuara presiaedrvicos a empresa contratada e comprovante de
regularidade de depésitos do INSS e FGTS.

15.4.2 movimentar 0s recursos da conta vinculada — lelada para movimentacao — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exedocéontrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas meshrasariindicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia deratimde trabalho do empregado: aviso de férigelles da
folha de pagamento do 13° salério;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiaho: termo de resciséo de contrato de trab@RET)

e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sspediva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgédo enaatada, sem dispensa dos funcionarios: declaraca
contendo informacao de que os funcionarios contdmuarestando servicos a empresa contratada, coeanieo

de regularidade de depésitos do INSS e FGTS.

15.5 Nas hip6teses do inciso Il acima, a empresa deapresentar o comprovante de quitacdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRChdlogados, quando for o caso), no prazo maximoOd@édz)

dias, contados da data do pagamento ou da homélogsjo sindicato, observado o disposto na Portaria
MTE n. 1.057/2012.

15.6 Apds a comprovacao indicada no subitem antesidlystica Federal - Secéo Judiciaria da Bahia poder
autorizar o resgate dos valores correspondentpsraentual de lucro e incidéncia previdenciarid3d &, sobre
os valores movimentados.

15.7. Para resgatar os recursos da conta vinculad&roos previsto no inciso |, a empresa contratagéas @
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidflgéa®ra apresentar a unidade competente do Ttilmsna
documentos comprobatérios de que pagou ao empreggmdabricas indicadas no item 1, podendo requerer
resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas.

15.8 O Tribunal, por meio do setor competente, exgedapds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trataiso |, acrescido do valor do lucro incidentersohs rubricas
pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao Bamx@razo maximo de dez dias Uteis, a contar da
apresentacdo dos documentos comprobatérios peiatma.

15.9 Na situacao descrita no inciso Il, o Tribunaia@tara ao Banco que, no prazo de dez dias Uteigados
da data da transferéncia dos valores para a cam@nte dos beneficiarios, apresente os respectivos
comprovantes de depdésitos.

15.1Q0 Eventuais saldos da conta vinculada — bloqueada movimentacdo — somente serdo liberados a
contratada se, apés dois anos do término do contvampregado que estava alocado na execucamttatoo
ndo acionar a Justica do Trabalho, conforme dispustrt. 16 e seus §81° e 2° da IN 001/13, CJF.

15.11 Nos casos de determinacéo judicial para blogedransferéncia de valor da conta vinculada pansaco
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

15.11.1A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado aco@mretara glosa do valor correspondente na
ocasido do primeiro pagamento e dos subseqiemesecessario, a serem efetuados a contratada e
depositados na conta vinculada, para a recomposigésaldo, de acordo com o 8§1° do art. 4° da IN
001/2013, CJF.
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1. RAZAO SOCIAL 2. C.N.P.J.
3. ENDERECO:
4. CARIMBO DO CNPJ 5. TELEFONE:
6. N° FAX:
7. BANCO:
8. COD. AGENCIA:
9. N° C.CORRENTE:

10 . QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA

Categoria Quantitativo Valor unitario mensal Valor Total Mensal

QUANTITATIVO TOTAL ANUAL A SER CONTRATADO:

1)

2)

3)
4)

Observacdes:
Lancar o valor mensal do quantitativo a ser coati@t o qual sera automaticamente multiplicado pelo

sistema por 12 meses, gerando o valor total gltoael.

A licitante vencedora devera apresentar, no pratipuado pelo Pregoeiro, as novas planilhas deoGus
Formacao de Pregos adequados ao lance eventualoferiado.

Cotacéo de acordo com Convengéo Coletiva de tralsll respectiva categoria de 2014.

Recomenda-se que o0 n° do CNPJ seja indicado clatameevendo ser o mesmo constante da
documentacao do Cadastro da Nota Fiscal, caseemjadora do certame.

11. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

(no minimo noventa dias, contados da data-limiwigta para entrega da proposta).

DADOS DO REPRESENTATE DA EMPRESA
Nome
Endereco
R..G
C.P.F
.................................... T o = PO PP UPPUPPTRPPUPPPPRUPRY o (- SRPUPPRPPRPRRPRN
Local Dia Més Ano

(carimbo e assinatura)



ANEXO llI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°:

Dia / / as :__horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes aatagéio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

N° de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade wtntratar (em funcéo da
unidade de medida)

Nota 1 — Esta tabela podera ser adaptada as aéstcts do servico contratado , inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estasatiesde que devidamente justificado.

Nota 2 — As provisbes constantes desta planilha&nmodndo ser necessarias em determinados
servigos que ndo necessitem da dedicagdo excldsiwarabalhadores de contratada para com a
Administracao.

Mao-de-obra

Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos cusevemids a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracterististintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucao carafp

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|O|MMO0|m| >~

Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor
(R9)

A Transporte

B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)
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Total de beneficios mensais e diarios

Nota:O valor informado devera ser o custo reaindarno (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

w

Insumos Diversos

Valor
(R9)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o|0|m|>

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTGt@s contribui¢des:

4.1

Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes

%/Remuneracao

Valor

(R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho x FAT

A
B
C
D
E
F
G
H
T

SEBRAE

OTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos prevideosjato FGTS e demais contribuigcBes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuéierac

Submodulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario %/Remuneracag Valor
(R$)
A 13° Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaddlo 4,
sobre 13°salario
TOTAL
Submaodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %/Remuneragdo Valor
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao



4.4 Provisdo para Resciséo %/Remuneracéo Valg
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 solise gv
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissidusénte
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
%/Remuneracao (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre g
custo de reposi¢cdo do profissional ausente
TOTAL
Quadro — resumo do Mddulo 4— Encargos sociaisbaltiesstas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas %/Remacio Valor
(R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes
4.2 13° salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdo
4.5 Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4.6 QOutros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % Valor
(R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
C.4 Outros tributos (especificar)
TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos: Percentual aplicadoesabsomatério total do Modulo 1 + Médulo 2 +
Maodulo 3 + Modulo 4.
Nota (2): Lucro: Percentual aplicado sobre o sormm@tétal do Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 +
Mddulo 4 + Custos Indiretos.
Nota (3): O valor referente a tributos é obtiddagido-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

=
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AUST
i i |
\rr

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (yaorempregado) (R$)

A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniforme, materiagglipamentos e outros)

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A +BC + D)
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por empregado
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Quant. de Valor Quantidade Valor total
Servigo proposto empregados proposto de postos do servico
por Por posto por
(A) Empregado © Posto (E) (F)=(DxE)
(B) (D)=(BxC)

| Servigos R$ R$ R$

1

lIServigos R$ R$ R$
2
Servigos 3 R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1+11+..)

L4
=
m
»

‘a)



ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO N. .......

Pelo presente instrumento e na melhor forma detaliras partes abaixo qualificadas tém entre sbjes
avencado o objeto a seguir descrito, tendo em wigfae consta no processo N................ e.em observancia
as disposicfes contidas na Lei n. 8.666/1993,iafukd, Instrucdo Normativa n. 02/2010 do MPOG, Reso
n. 169/2013 do CNJ e Instrucdo Normativa n. 01/2@H-, resolvem celebrar o presente Contrato, ceuer
do Pregéo Eletrénico n. ......... e mediante asistgs clausulas e condicdes:

CONTRATANTE: Unido Federal, através da Justica Federal de Rar@au, Secao Judiciaria
do Estado da Bahia, CNPJ/MF n.. 05.442.957/000&-&kde na Av. Ulysses Guimaraes, n.
2.799, CAB, Salvador-BA, neste ato representado peVl. JUIZ FEDERAL DIRETOR DO

FORO, Dr. .............. , CPFn. ............ e RG........... (SSP-...)), residente e domiciliadsta
Capital
CONTRATADA: ........... , CNPJ/MF n. ........... , com sede na ..........neste ato representada
pelo Sr. ............ , brasileiro, CPF n° ....e. RGn° ......... (SSP-....).

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestdgfioservicos de ................ ey COM

fornecimento de todo material e equipamentos nédess a serem executados nas dependenmas dm prédi

DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, como se nele estivesserscritos, naquilo que ndo contrarie 0 preseoidrato, o
Edital e Anexos do Pregao Eletrdnico n......a.proposta da contratada e todos os documentosi@xigelo
Edital.

DA VIGENCIA

1. A vigéncia deste contrato serd de 12 meses,immicio a partir da data de assinatura do presesteumento,
podendo ser prorrogada, a critério da Administrd@dblica contratante, por iguais e sucessivos gesicaté o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o dispmsiociso 1l do art. 57 da referida Lei.

2. A publicacdo resumida do presente instrument@rdeser providenciada no prazo determinado no6art.
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93.

DO PRECO MENSAL
1. A Contratante pagara a Contratada pelos serpigstados 0 preco mensal de RS............coomumm.

2. No preco acima encontram-se computadas toddsspesas com mao-de-obra, bem como todos os imposto
encargos sociais, trabalhistas, previdenciariagafs, comerciais, taxas, gastos com transporémiprde
seguro, as retengbes de encargos trabalhistasvielgreiarios estipuladas pela Resolugdo 169/2008] €
demais despesas de quaisquer natureza, que se fagmpensaveis a perfeita execugdo do objeto desta
contratacao.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo coperdmnta da seguinte dotagéo orcamentaria: PROGRAM
DE TRABALHO ,,,,,,11111,,,,CATEGORIA ECONOMICA.............. NOTA DE EMPENHO ........... emitida em

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

1. Exigir da Contratada o cumprimento de todos @®promissos assumidos de acordo com: o Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital), as clausulas cdnéia e a sua proposta;
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2. Proporcionar todas as facilidades necessariascquee a Contratada possa cumprir as condigOdsetstalas
na presente contratagao;

3. Efetuar a fiscalizacdo dos servicos, procedawatesto das faturas, com as ressalvas e/ou giosase
fizerem necessarias;

4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos dados em desacordo com as especificacdes exigidas;

5. Efetuar o pagamento, se os servigos foram plestam conformidade com as especificacdes reqseagas
aceitacdo e atesto do executor do contrato;

6. Comunicar a Contratada qualquer irregularidahstatada na prestagao dos servigos;
7. Solicitar a substituicdo do empregado que nfieeesiesempenhando suas atividades a contento;
8. Prestar as informacdes e os esclarecimentogeqiam a ser solicitados pelos empregados da Caxotdra

9. Demais obrigacdes previstas no Termo de Refiex@Anexo | do edital).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Prestar os servigos objeto deste contrato, erfocnidade com as especificagbes constantes docAndr
supracitado edital, mantendo os seus empregadadestakacdes da Justica Federal - Se¢do Judidériestado

da Bahia;

2. Empregar pessoal habilitado para a execucaosdoscos, observada a qualificagdo minima exigida,
encaminhando-os com atestados de boa conduta dsdefexéncias, tendo funcdes profissionais legatme
registradas em suas carteiras de trabalho, pgnaeagao ou ndo do Executor do Contrato;

3. Manter, durante toda a execucdo do contratoc@mpatibilidade com as obrigacdes assumidas, tagas
condicdes de habilitagéo e qualificacdo exigidaedital;

4. Manter rigorosamente o nimero de empregadosng@d especifica, para cumprimento efetivo da ggést
dos servicos, independentemente de apresentagéotiyes;

5. Submeter a fiscalizacdo do Executor do Contratelacdo dos empregados, inclusive substitutostesis,
acompanhada da respectiva identificacao;

6. Substituir o empregado faltoso, observando éfgpagdo necessaria e o horario a ser cumprido;

7. Apresentar o empregado substituto em até 03)dhasas apds a comunicacao;

8. Permitir a Contratante, por intermédio do Execdb Contrato, o acesso diario ao controle ddigaqia;

9. Manter servigo de plantéo para atendimento desscde emergéncia que porventura se verificareandfos
dias e horarios estabelecidos, fornecendo lista carome e telefone de contato dos plantonistagciedos,

devendo manté-la sempre atualizada;

10. Indicar a Contratante o nome de seu prepos@nmpuregado com competéncia para manter entendisjento
receber comunicacgdes ou transmiti-las ao érgaamb@op do acompanhamento e da fiscalizacdo do ¢ontra

11. Enviar a Contratante a escala anual de fédgsedsoal contratado, com no minimo 10 dias deatéacia
da fruicao;



12. Manter a disciplina nos locais de servicoraetio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) hagss
notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, p@nuwa e/ou comportamento sejam julgados prejusgicia
inconvenientes ou insatisfatérios pela Contratante;

13. Exercer fiscalizacdo permanente sobre os ssrvéxecutados, objetivando manter elevado padrédo de
qualidade;

14. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus enmdpegaor todas as despesas decorrentes da exeadbogdo
servicos objeto da contratagdo, tais como: Saldseguros de acidentes; taxas, impostos e cornjdibsi
indenizacdes; vales-refeicdo/alimentacéo; valesprarte; plano de assisténcia médica; outras queepira
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

15. Responsabilizar-se por todos os encargos paesiéios e obrigacdes sociais previstos na laegislaocial e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los pac& prépria, vez que os seus empregados nado @anter
nenhum vinculo empregaticio com a Justica Feder&stiado da Bahia;

16. Responsabilizar-se, também, pelos encargassisaccomerciais resultantes da assinatura destarmento;

17. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contmtass vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados, mediante exibicdo de suas Carteirdgatmlho, de Previdéncia Social e de Salde, alén do
atestados de sanidade fisica, devidamente aneataslizadas;

18. Assumir a responsabilidade por todas as prouidé e obrigacdes estabelecidas na legislacacifispale
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia diesforem vitimas os seus empregados, no desémpies
servicos ou em conexao com eles, ainda que acdateas dependéncias da Justica Federal da Bahia;

19. Cumprir, além dos postulados legais vigentesambito federal, estadual ou municipal, as normas d
seguranca da Administracao;

20. Credenciar, junto a Contratante, funcionarid(s)seu Quadro Administrativo para, em dias defisid em
horéario que ndo comprometa a perfeita execucacselascos, proceder nas instalacdes da Justica dledker
Bahia, a distribuicdo de contra-cheques, valerame, auxilio-refeicdo e outras responsabilidades
contratada previstas neste instrumento, bem conlareser e tomar imediatas providéncias quantaiagids e
solicitagfes dos seus funcionarios e do Execut@atdrato, surgidas relativamente ao objeto destgatagao;

21. Comunicar verbal e imediatamente ao 6rgao lfischor todas as ocorréncias anormais verificadas n
execucao dos servicos e, no menor espaco de teosgével, reduzi-las a escrito, acrescentando todakdos
e circunstancias julgados necessarios ao esclaptoros fatos;

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por meteeus empregados, das normas disciplinares diedeias
pela Contratante;

23. Responsabilizar-se pelos danos causados deetard Administracdo ou a terceiros, decorrentesude
culpa ou dolo, quando da execucéo dos servigosexi@oindo ou reduzindo esta responsabilidadecalfmgéo
ou acompanhamento realizado pela Contratante;

24. Arcar com despesas decorrentes de qualquac@urpraticada por seus empregados, independexi@ale
ou culpa, durante a execucao dos servicos contigtad

25. Responder as solicitacdes e determinacdes dwa@ote que, para tanto, mantera um livro destegide
ocorréncias;

26. N&o repassar a outrem, no todo ou em partdhjetoodo presente contrato, salvo com a anuéncia da
Contratante;

27. Apresentar copia do registro de frequéncieeds smpregados ao Executor do Contrato, em at&i< (tas
Uteis apds o encerramento do més;

28. Em caso de greve do transporte coletivo, pemdir o transporte de ida e volta ao servico dgzregados
colocados a disposicdo da Justica Federal da Bahia;
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29. Fazer seguro de seus empregados contra ris@sdentes de trabalho, responsabilizando-se éiaunbelos

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscaisomerciais resultantes da execucdo do contrato,oooef
exigéncia legal;

30. Corrigir os salarios pagos aos seus empregaaanesma base dos reajustes concedidos pelo Gpverno
Justica do Trabalho ou obtidos através de acordos @s trabalhadores da categoria, independenterdant
prévia repactuacdo do contrato celebrado;

31. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuaiss@nmés ou supressdes de até 25% (vinte e cincogmbo) do
valor inicial atualizado do contrato, nos termosadigo 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, salvo gal&to no § 2°

do mencionado artigo, assinando os aditivos nooptlafinido pela Administracéo;

32. Os salérios e o auxilio-alimentacdo deverdopagos em observancia a convencdo coletiva vigdade
categorias;

33. O vale-transporte devera ser pago em obseev@&ginormas que regem a matéria (Lei n. 7.418/1985,
Decreto n. 95.247/1987 e outras);

34. Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Utinds subseqiente ao da prestacao dos servi¢os;

35. Pagar o auxilio-alimentacéo e o vale-transpige® 5° (quinto) dia Gtil do més da prestacaoseoscos;
36. Viabilizar o acesso de seus empregados, \@anigtt, por meio de senha prépria, aos sistemasedaBEncia
Social e da Receita Federal do Brasil, no prazoimt@xie 60 dias a contar da data de inicio da pyéstdos

servigos, com o objetivo de verificar se as suasrituigcGes previdenciarias foram recolhidas;

37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastaoms do inicio da prestacdo dos servicos, a emds&artao
Cidadao, pela Caixa Econdmica Federal, para tosiesnpregados;

38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos squegados, para a obtencdo de extratos de recoltusnda
INSS e do FGTS;

39. Providenciar que o domicilio bancario dos emades terceirizados seja na cidade/ regido meitapalna
qual serdo prestados os servigos (art. 464, CLT);

40. A CONTRATADA devera pagar aos seus funciondnesvalores relativos as horas-extras trabalhadas,
ficando condicionada tal prestacdo de servicosaesdinarios a autorizacdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATADA das desgedecorrentes;

41. Apresentar, trimestralmente, extrato analitieo deposito de INSS, com a relacdo individualizdda
empregados contratados;

42. Caso haja interesse, de ambas as partes, magarghio do contrato, assinar os aditivos de peazdempo
habil;

43. Demais obrigacdes previstas no Termo de Refix@Anexo | do edital).

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As especificaces dos servicos estdo descritagmoolde Referéncia (Anexo | do Edital)

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. Mensalmente, 0 pagamento sera creditado em mtameontratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem &r@m@ara pagamento de faturas com cédigo de bamwas

prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados daddaddesto da Nota Fiscal, que ocorrera no prazanaade 02
(dois) dias da data do protocolo do documento tar sempetente.



2. Caso o pagamento nao seja efetuado no prapalasiv no subitem anterior, serdo devidos a Cautagjros

de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) asothice 0 valor da nota fiscal, a contar do dia egitisnte ao

do vencimento do prazo para pagamento até o diafetovo pagamento, exceto na hipétese de glosa para
posterior apuracao da falta.

3. No ato do pagamento, sera realizada consult&l@&F para comprovacdo da validade da certidao de
regularidade do FGTS, certiddo negativa de débitos o INSS, certiddo conjunta negativa de débetativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, besmo certiddo negativa de débitos trabalhistaso Gas
Contratada esteja com alguma certiddo ou com ostrad@ento vencido no SICAF, serdo consultados, via
internet, os respectivos sites dos 6rgaos emiteiatesertiddes supracitadas.

3.1. Constatada a situacéo irregular da contraedguaisquer das certiddes supracitadas e/ou oadast
vencido no SICAF, esta sera notificada, por escpéwa providenciar a regularizacdo no prazo déglize)
dias Uteis ou, no mesmo prazo, apresentar defebapeana de rescisdo contratual. Este prazo podgra s
prorrogado, a critério da Administracao.

4. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outraucistancia que a desaprove, a liquidacdo da defpasa
pendente e o pagamento sera sustado até que at@datprovidencie as medidas saneadoras necessdodas
ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para adl@stiteral da Bahia, inclusive moratério. Nesse,@apoazo a
gue se refere o item 1 passara a fluir somente sgp@a a irregularidade;

5. O documento de cobranca consignara valores @meaaliscriminara:

a) o objeto da prestacdo do servico, més a quefeme e o nimero do processo que deu origem a
contratacao;

b) dados bancarios: nome do banco, agéncia e plaaezonta-corrente;

¢) numero do CNPJ da contratada, apresentado gmsngntos relativos ao procedimento licitatério,
que devera ser o mesmo para efeito de emissdmtiassfiscais e posterior pagamento.

6. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Conteatgutante do SIMPLES NACIONAL devera apresentar
declaragdoconforme modelo constante do Anexo IV da Instrug@omativa SRF n. 1.234/2012, sob pena de
ficar sujeito ao regime normal de tributacdo. Esibitem s diz respeito as empresas que ndo erplase
atividades constantes do art. 17 da Lei Complementd 23/2006, salvo as excec¢bes previstas no ¢o1°
referido artigo.

7. No inicio ou no curso do contrato, se a Contitacorrer em qualquer das situacdes de vedagisias no
art. 30, II, 1l ou IV, da Lei Complementar n. 12806, ndo podera continuar se valendo dos bengftino
regime tributario diferenciado, neste caso, deeeraunicar a sua exclusdo a Secretaria da Recaierdieno
prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

7.1. Ocorrendo a hipétese prevista no item acin@gmtratada devera entregar a Justica Federal copia
(com identificagdo de recebimento) da comunicagioada a Secretaria da Receita Federal, no prazo de
(cinco) dias da data da referida entrega.

7.2. Ultrapassados os prazos previstos no art§ 39, da Lei Complementar n. 123/2006, sem que a
Contratada comunique a Secretaria da Receita Hatletza exclusédo, a Justica Federal oficializafésap a
respeito da mencionada omisséo.

8. A CONTRATANTE podera quitar as obrigacdes tralséhs com os haveres da CONTRATADA.

8.1. Para o recolhimento das obrigacbes referidapam que ndo se acresgca dano maior a
CONTRATANTE, como, por exemplo, o custo administatda elaboracdo do calculo dessas obrigacoes, a
CONTRATANTE podera contratar terceiro e remunerddom os valores originalmente devidos a
CONTRATADA.

9. A CONTRATANTE podera deduzir dos haveres da CANTADA valores correspondentes a restituicdes

ao erario ou indenizagfes, por esta, devidas.

DAS RETENGCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EXIGID AS PELA RESOLUGAO N.
169/2013 DO CNJ
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1. Em cumprimento as determinacfes da Resolucdo M2ABD do CNJ e da Instrugdo Normativa n.
01/2013 do CJF, os valores referentes as provid@eencargos trabalhistas e previdenciarios, abaixo
relacionados, deixardo de compor o valor do paganmaensal a Contratada, devendo ser depositados
em conta vinculada — blogqueada para movimentacdberta em nome da empresa e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentsgamnte por ordem da Administracdo Publica

contratante:
Percentuais para contingenciamento de encargahistas a serem aplicados sobre a NF
Variacdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Submodulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,7
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)
Taxa da conta-corrente (inciso lll, art 2°, IN|n.
01/2013, CJF) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° ggl&rias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT
ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxabdeura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolucad6e/2013, CNJ.

1.1. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 darGférias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.15%168 proporcional), a Administracdo retera integiete a
parcela relativa aos encargos citados quando gapéesde servicos for igual ou superior a 15 dagrd do
més.

2. Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2013bi@e entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aooarde tarifas bancarias para abertura e movig@antia
conta vinculada.

3. Os saldos da conta vinculada bloqueada serdaanerados pelo indice da poupanca ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperacao, desde que tegibr rentabilidade.

4. A contratada podera solicitar autorizacéo do GRE Regido para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada parginmemtacdo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdencidua®stejam contempladas nas mesmas rubricasdadice
item 1, desde que comprovado tratar-se dos empregadcados pela contratada para prestacdo ddscserv
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dotratm de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapeento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente dosdnaros;



b) no caso de rescisao do contrato de trabalho doegjawgho: termo de

rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidantemteologado pelo

sindicato e com a comprovacdo de deposito em ammtente dos funcionarios, observando o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a PortdoaviTE n. 1.057, de 06.07.2012, e
comprovante dos depdésitos do INSS e do FGTS, é@steowcompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que os funcmmaontinuardo prestando servigos a
empresa contratada e comprovante de regularidadepsitos do INSS e FGTS.

II. movimentar os recursos da conta vinculadaocgixada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exeda@wntrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas meshrasasuindicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia daratmde trabalho do empregado: aviso de
férias, espelho da folha de pagamento do 13° salari

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho doegjawgo: termo de

rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) e guiaedelhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que os funcmmaontinuardo prestando servigos a
empresa contratada, comprovante de regularidadepiisitos do INSS e FGTS.

4.1. Nas hipoteses do inciso Il acima, a empresardeapresentar o comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e IRET homologados, quando for o caso), no prazo méxie 10
(dez) dias, contados da data do pagamento ou dalbgagdo pelo sindicato, observado o disposto m&aifaD
do MTE n. 1.057/2012.

4.2. ApGs a comprovacgéao indicada no subitem amtesidustica Federal - Secéo Judiciaria da Bahia
podera autorizar o resgate dos valores corresptesl@o percentual de lucro e incidéncia prevideiacia
FGTS, sobre os valores movimentados.

4.3. Para resgatar os recursos da conta vincutadégrme previsto no inciso |, a empresa contegtad
apos o pagamento das verbas trabalhistas e preiddes, devera apresentar & unidade competenteiloinal
os documentos comprobatérios de que pagou a cageegado as rubricas indicadas no item 1, podendo
requerer o resgate do lucro incidente sobre ascagpagas.

4.4. O Tribunal, por meio do setor competentegdi@, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trataiso |, acrescido do valor do lucro incidentersohs rubricas
pagas, encaminhando a referida autorizacdo ao Bamcqgrazo maximo de dez dias Uteis, a contar da
apresentacéao dos documentos comprobatérios peiatzma.

4.5. Na situacéo descrita no inciso Il, o Tribusalicitard ao Banco que, no prazo de dez dias,utei
contados da data da transferéncia dos valoresapeoata corrente dos beneficiarios, apresente specivos
comprovantes de depdsitos.

5. Eventuais saldos da conta vinculada — bloqupada movimentacdo — somente seréo liberados aataaér
se, apo6s dois anos do término do contrato, o erageegue estava alocado na execucédo do contratacigwar
a Justica do Trabalho, conforme disposto no aré 4€us §81° e 2° da IN 001/13, CJF.

6. Nos casos de determinacao judicial para blogaei@mnsferéncia de valor da conta vinculada pardac
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

6.1. A auséncia de reposigdo, no prazo estipud@itna, acarretara glosa do valor correspondente na
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequeptegcessario, a serem efetuados a contratada sitdeps
na conta vinculada, para a recomposi¢do do satdacdrdo com o §1° do art. 4° da IN 001/2013, CJF

7. ApGs a assinatura deste contrato, a empresaotgn@zo de 20 (vinte) dias paeatregar ao banco a
documentacdo necessaria para a abertura da camtalada — bloqueada para movimentacdo — e para
assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofial que permita a Justica Federal - Secédo
Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratwincule a movimentacdo dos valores depositados
autorizacdo da Justica Federal - Secdo Judiciarathia. O descumprimento deste prazo ensejarcaGio
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de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anwatdntrato. A mora superior a 20 dias configuraisacao
cumprimento do contrato, culminando na rescisddratral cumulada com a multa e demais penalidades
previstas na Lei n. 8.666/1993.

8. O Banco, dentro do prazo estipulado no acordaaperacdo, procedera a abertura da conta-corrente
vinculada e oficiara a Justica Federal - Secacciardi da Bahia quanto a referida abertura.

9. Ap6s a notificacao feita pela Justica Feded¢ao Judicidria da Bahia, a empresa terd o pe20 dvinte)
dias paraassinar os documentos de abertura da conta-corrente- bloqueada para movimentacdo. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacéulle diaria de 0,2% sobre o valor total anual doti@to.

A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumgmto do contrato, culminando na rescisdo cordtatu
cumulada com a multa e demais penalidades previataei n. 8.666/1993.

DA GARANTIA

1. Como garantia do fiel cumprimento deste instmbmesera apresentada pela Contratada, no prazonmae
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimentwid assinada do contrato, garantia no valor de.R$.,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valot tatatratado, podendo a empresa vencedora optar por

a) Caugdo em dinheiro ou em titulo da divida pablic
b) Seguro-garantia; ou
c¢) Fianca bancaria.

2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdcomplementacédo da garantia acarretara a afplicde
multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) dorddocontrato por dia de atraso, até o maximo 8&Jlum e
meio por cento). O atraso superior a 30 dias a#tasi Contratante a promovenretencdo da multa e da
garantia; esta sera depositada junto a Caixa Econdmicar&dedmm correcdo monetaria, em favor da
Contratante.

3. O valor da garantia podera ser utilizado em pegéo de qualquer obrigacéo, inclusive restituigmerario
e indenizacao a terceiros. Neste caso, a Contradadde ja, se obriga a efetuar a respectiva iggmsio prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do meegtio da comunicacao da Contratante, sob penacdiEncia
das medidas previstas no item anterior.

4. Qualquer que seja a modalidade de garantiatedapkla assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetccontrato e do inadimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas a Ctadeapela Contratante;

) prejuizos causados a Contratante ou a terceieasrrentes de culpa ou dolo, durante a execugéo d
contrato;

d) obrigacGes previdenciarias, fiscais e trababisio honradas pela contratada.

5. Em caso de apresentacéo de fianca bancariarteade fianca devera constar expressa rentndafigéor,
dos beneficios do Art. 827 do Cadigo Civil Brasibei

5.1. A validade da fianca devera prosseguir por maislié®, apos o término da vigéncia contratual,
possibilitando o regular andamento de processo rastmdtivo para apuragdo de falta que porventurssgo
ocorrer. A comunicacdo ao fiador acerca de everdaatumprimento contratual se dara a qualquer tempo
dentro da vigéncia da garantia.

6. Em se tratando de caucdo, o depodsito dever&fetrado junto a Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica para este fim, em favor da Contratante.

7. Extinguindo-se o presente contrato, sera vadfico pagamento das verbas rescisorias decorrdates
contratacdo ou a relocagdo dos empregados da @afstram outra atividade de prestacéo de servigos.



7.1. Caso a Contratada nado logre efetuar umaaaprovacdes indicadas até o fim do segundo més
ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a atante podera utilizar o valor da garantia prestaala
realizar o pagamento direto das verbas rescisaossrabalhadores alocados na execucao contratual.

8. Na garantia contratual consubstanciada em saguemtia sera exigida uma apoélice com dois praleos
vigéncia distintos, quais sejam:

8.1. Para a modalidade do construtor, do forneceddo prestador de servigos - extensédo do prazo
vigéncia da apélice por mais 90 dias apos o térmiinpresente contratacao.

8.2. Para a cobertura adicional por obrigacGeslingtas e previdenciarias — a extensdo do prazo da
apolice sera de 02 anos apds o término do presenteto.

9. Sendo a garantia contratual constituida porrsegarantia e sabendo-se que o mercado de seqaoatispde
de cobertura adicional por danos a terceiros, tore@ sem efeitos: o item 3, tdo somente, na mededser
utilizada a garantia para indenizacdo a terceim#em 4, letra “c”.

9.1. Neste caso, excepcionalmente, a contratattaizzu a contratante a fazer descontos na fatura
suficientes ao pagamento decorrente do dano artescenediante prévia apuragdo do valor e da aitpa/em
processo administrativo, garantido o contraditéranampla defesa.

10. A garantia contratual sera dispensada casa waer ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse casogesepte
clausula seréa considerada nao escrita.

DA AUTORIZAGCAO PARA PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTA S E RETENCAO DA
GARANTIA

1. A Contratada autoriza a Contratante a fazerahéss na fatura e o pagamento direto dos salartbsreais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando hdaN& no cumprimento dessas obrigacbes por mhate
Contratada, até o momento da regularizacéo, sejmizoe das sangdes cabiveis.

2. Autoriza, também, a Contratante a reter, a qiealdempo, a garantia, na forma prevista na claub#
GARANTIA.

DA REPACTUACAO DO PRECO
1. O preco inicialmente contratado podera ser tepdo.

2. E admitida repactuacéo contratual, desde qaeobsiervado o interregno minimo de 1 (um) ano dessdios
orcamentos aos quais a proposta se referir.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primme&pactuacdo sera contado a partir da data ddacor
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, vigeénépoca da apresentacdo da proposta, quandaga@dos
custos for decorrente da méo de obra e estiveuldda as datas-base destes instrumentos.

4. Nas repactuacgdes subseqiientes a primeira, bdaigasera contada a partir da data do fato gei® deu
ensejo a ultima repactuacéo.

5. As repactuacdes serdo precedidas de solicidgdmntratada, acompanhada de demonstracdo analitic
alteracdo dos custos, por meio de apresentacatanithp de custos e formacéo de precos ou do nowrla,
convencéo ou dissidio coletivo que fundamenta aatepcédo, conforme for a variacdo de custos olgjato
repactuacgao.

6. As repactuacdes a que a contratada fizer juBoefarem solicitadas durante a vigéncia do contrseodo
objeto de precluséo com assinatura da prorrogaméioatual ou com o encerramento do contrato.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Ocorrendo o inadimplemento total ou parcial dmtato, a Contratada estard sujeita as sancdes
administrativas cominadas nas Leis n. 8.666/1998.d0.520/2002 (Pregdo Presencial) ou, ainda, ewydio

n. 5.450/2005 (Pregao Eletrénico), conforme o caso.

2. Para aplicacdo da multa, serdo consideradasgomses percentuais:



PODER JUDICIARIO
- JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

2.1. No caso de multa moratéria:

a) 2 % (dois por cento) sobre o valor total/angatdntrato quando o contratado nao assinar aditigos
prazo fixado pela Contratante;
b) Havendo atrasos no cumprimento das demais aifiégaa multa terd os seguintes percentuais:

Itens Conduta Infratora Percentual de multa Basstirilo

1 Atrasar, total ou parcialmente, |0
pagamento da remuneracdo dos geus
funcionarios (salario e  demajs
gratificacdes/adicionais) e/ou do auxilioMulta de 0,3%  pof
alimentacgédo e/ou do auxilio-transporte; empregado que sofreu |[0Valor mensal ddg

atrasoce por dia; contrato;

2 Atrasar o0 pagamento de horas Valor da fatura
extraordinarias, devidamenieMulta de 0,3% por referente as horg
autorizadas pela Contratante, a seespregado que sofreu |cextraordinarias;
funcionarios; atrasoe por dia;

3 Atrasar ou deixar de fornecer/substityir,
guando o contrato exigir, uniforme,

EPI's, calcados, crachads ou qualquéiulta de 0,3% por
item aos seus funcionarios; empregado que sofreu |ovalor mensal dg
atrasoe por dia; contrato;

4 Atrasar ou deixar de apresentar copid da
folha de pagamento dos seus
funcionarios, acompanhada dps
comprovantes atualizados je
recolhimento das contribuicbes |a
Previdéncia Social e ao Fundo e
Garantia por Tempo de Servico; Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg

atraso; contrato;

5 Atrasar ou deixar de apresentar copig de
registro de frequéncia de seus
funcionarios, ao executor do contrato;| Multa de 0,3% por dia deValor mensal ddg

atraso; contrato;

6 Multa de 0,3% poi

funcionério ndo substituidp
epor dia de atraso.
A multa serda cumulada
com o desconto na fatura
dos dias correspondentes a
prestacdo do servico sem
funcionario substituto;
Deixar de substituir funcionéario ausente,
por outro de mesma qualificacéo; Valor mensal ddg
contrato;

7 Multa de 0,3% poi
N&o substituir funcionario que s$eempregadoe por dia de| Valor mensal dg
conduzir de modo inconveniente; atraso; contrato;

8 Deixar de atender as demais solicitacbes
do executor do contrato, nos prazos por
ele estabelecidos; Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg

atraso; contrato;

9 Deixar de cumprir as exigéncias
relativas a higiene/seguranca d&ulta de 0,3% por dia deValor mensal dg




trabalho. atraso; contrato;

10 Deixar de executar qualquer obrigac¢éo
pactuada neste contrato, no termo |de
referéncia ou prevista em lei, para a qual
ndo se comine outro percentual [de
multa. Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg
atraso. contrato.

c¢) Ultrapassando 20 (vinte) dias, o atraso daraaauaplicacdo da multa de 10% (dez por centogsobr
o valor mensal do contrato;

d) As multas estabelecidas na alinea “b” ndo sapfioadas cumulativamente com aquela prevista na
alinea “c”.

e) Caso a Contratante entenda que a mora su@er dias configura recusa ao cumprimento do
contrato (inexecucao parcial ou total), rescindiranstrumento contratual e, neste caso, aplicaradom
percentuais cominados nos itens 2.2.a ou 2.2.b.

2.2. No caso de multa compensatéria:

a) 15% sobre o valor mensal, multiplicado pela tjdade de meses restantes para o término da
vigéncia do contrato, em caso de inexecucéo parcial
b) 20% sobre o valor total/anual do contrato, esoaie inexecucdo total.

As multas previstas nas alineas “a” e “b” ndo segdizadas cumulativamente.
3. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazipalados, devera apresentar justificativa por iescr
encaminhando a solicitagdo da prorrogagéo ao exedat contrato, antes do vencimento do prazo, ficam
critério da Administracdo a sua aceitacéo, nosdemios paragrafos 1° e 2° do artigo 57 da Leia66293.
4. As multas devidas pela contrata®mdo deduzidas de pleno direito dos valores deviEl@ela contratante
ou descontadas da garantia, se for o casBaso a contratada ndo tenha créditos a recelssr este for inferior
ao valor da multa, a contratada tera o prazo dgifi6o) dias Uteis, apds a notificacéo oficial,gpacolhimento
do valor correspondente a diferenca através da GBlpena de cobranca judicial.

5. Qualquer irregularidade de carater comercidkounico sera registrada no SICAF.

6. A aplicacdo de quaisquer penalidades sera poeceeé regular processo administrativo, onde sangia# o
contraditorio e a ampla defesa.

DA RESCISAO

1. O contrato podera ser rescindido unilateralmpata Contratante, por motivo de conveniéncia achtnativa.
Neste caso, a contratada sera notificada com al@ecn minima de 30 (trinta) dias.

2. A inexecucdao total ou parcial deste Contrat@jang a sua rescisdo, de conformidade com os srfigo78,
incisos | a XVIIl e 79, sujeitando-se as conseqigngrevistas no art. 80 da Lei n. 8.666/1993.

3. Os casos de rescisdo contratual, bem como d=magjd de penalidade, serdo formalmente motivadges n
autos do processo administrativo, sendo assegar@dmtratada o direito ao contraditorio e a ampfash.

DA FISCALIZACAO

1. Sera designado, através de Ordem de Servigoexpedida pela autoridade competente, servidaresgado
de acompanhar e fiscalizar a execucédo do presenteato, devendo, para tanto, cumprir a Portar8t/1994,
TRF 12,

2. Cabera ao Executor do Contrato anotar, em regisbprio, todas as ocorréncias relacionadas cereaucao
do servico e providenciar o que for necessario paegularizacao das falhas ou defeitos observados.

3. As decisdes e providéncias que ultrapassaresmaeaténcia do Executor do Contrato deverdo seitsalas
a Diretoria do Foro, em tempo habil, para ado¢c&onakedidas convenientes.

DA PUBLICACAO



PODER JUDICIARIO
; JUSTIGA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

O presente contrato sera publicado em forma datexino DOU, Sec¢édo 03, em conformidade com o dispus
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secéo idwidicdo Estado da Bahia, em Salvador/BA, paramitiri
davidas ou sanar litigios decorrentes do presemtgato.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinamsente instrumento contratual em 03 (trés) veagydal
teor e forma.



ANEXO V

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA

CONSTANTE DO INCISO XI DO ART. 4° IN 1.234/2012 FB

IImo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completsdrittn no CNPJ sob o-.n%
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), fiasade ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL§ @ontribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasegue se refere o art. 64 da Lei9830, de 27 de
dezembro de 1996, que é regularmente inscrita gariReEspecial Unificado de Arrecadacéo de Tribetos
ContribuicBes devidos pelas Microempresas e Empmsdequeno Porte - Simples Nacional, de que trata
o0 art. 12 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinumg, &ontado da data da emisséo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitasefetivacdo de suas despesas, bem como a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operac@egeminam a modificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esttase@ conformidade com a legislagéo
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta esaprassumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Beasilpessoa juridica pagadora, imediatamente, alentu
desenquadramento da presente situacdo e esta deigiee a falsidade na prestacdo dessas informacdes
sem prejuizo do disposto no art. 32 da .e9.AB0, de 1996, o sujeitara, com as demais pegseasara ela
concorrem, as penalidades previstas na legislag@inel e tributaria, relativas a falsidade ideabag(art.

299 do Decreto-Lei n2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) erime contra a ordem
tributaria (art. 1ta Lei n®8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local @ data.........ccvuvviieniiiiiiieiiieeeeeeeee

Assinatura do Responsavel
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ANEXO VI
A
JUSTICA FEDERAL DE 1° INSTANCIA
PREGAO ELETROINICO Ne. XX/2013
DATA:
DECLARACAO

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° XXXsituada a (rua/Av)XXXXXXX, n.XXX —
Bairro(xxxx), CEP: XXX, telefone (XXX) XXX-XXXX e &x: (XX) XXXX-XXXX, e-mail:
XXXXXX@XXXXXXX.com.br, na Cidade de XXXX, estado XXXX, através de seu representante legal
0 Sr. XXXXXXXXXX, portador da carteira de identidadn®. XXXXX SSP/XX e de CPF:
XXX XXX XXX-XX, DECLARA sob as penas da lei, que ndo se encontra em progessissolucao,

fuséo, ciséo ou incorporacao.

(Cidade),/(estado), XX¥e XX de 2014.

XXXXXXX
RG: XXX SSP/XX - CPF: XXX XXX.XXX-XX
PROCURADOR



