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PODER JUDICIARIO
i JUSTIGA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.91/2014
PROCESSOADMINISTRATIVO N° . 2.367/2014

A Justica Federal de 1° Grau — Secéo JudiciarBatiga, por intermédio do PregoefBoloney Lopes
Valois, designado pela Portaria n°. 657 de 16 de novendrd006, e reconduzido pela Portaria n°
215, de 26 de agosto de 2014, da Diretoria do Fmmma publico que realizara licitacdo, na
modalidade REGAO ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos e de conformidade com as disposi¢cdes cantidd ei n. 10.520/2002, Decreto n. 5.450/2005,
Lei Complementar n. 123/2006, Decreto n. 6.204/260%ubsidiariamente, Lei n. 8.666/1993 e
alteracBes posteriores, Instrucdo Normativa n.@102- MPOG, demais normas que regem a matéria
independente de transcrigdo e Processo AdminisiratP.367/2014.

1 - DA ABERTURA

1.1 No dia, hora e local abaixo indicados se faabetura do certame:

DATA: 28 de novembro de 2014
HORA: 11:00 HORARIO DE BRASILIA)
LOCAL: Sitio www.comprasnet.gov.br

1.2 Nao havendo expediente na data marcada, aupussibilidade de abertura da sessédo, a reunido
ficara adiada para o primeiro dia util subsequantmtidos o mesmo horario e local, salvo disposicéo
em contrario.

2-DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitacdo a CONTRBAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, COPEIRAGEME JARDINAGEM,
conforme especificagdes e quantitativos definidnAmnexo | deste Edital.

2.1.1. Em caso de discordancia entre as espedifisadeste objeto descritas no Comprasnet e
aquelas constantes neste Edital, prevalecerapasifisacdes do Edital.

2.2 Constituem anexos do presente Edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo II- Modelo de Proposta;

c) Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formad@®recos

d) Anexo IV —Termo de Contrato;

e) Anexo V - Modelo constante do Anexo IV da IN da SRF..234/2012 (a ser utilizado pela
licitante vencedora que seja optante do SIMPLES MNDNAL, desde que ndo se enquadre
nas vedacdes dos arts. 17 e 30 da Lei ComplemernitaB/2006);

f) Anexo VI — Modelo de Declaragéo (dissolucao, fusi&#o ou incorporacdo).

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar deste PREGAO as empresasitgndam as condigdes deste Edital e seus
Anexos, apresentem os documentos nele exigidaiveresn devidamente credenciadas na Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTIMinistério do Planejamento, Orcamento e Gestao,

através do Site www.comprasnet.gov.br




3.2 A SLTI atuarad como 6rgéo provedor do sisteraadtico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregao@leto, em campo préprio do sistema eletrénico, a
licitante deverd manifestar o pleno conhecimentatendimento as exigéncias de habilitacdo do
presente Edital.

3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracaeseapacao de propostas seréo de responsabilidade
exclusiva da licitante, ndo sendo a Justica Federaécao Judiciaria da Bahia, em nenhum caso,
responsavel pelos mesmos, inclusive, pelas traasapie forem efetuadas em seu nome no Sistema
Eletrénico ou de eventual desconexao.

3.5 Nao poderdao participar desta licitacao:

3.5.1. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inzloljeto deste Pregao;

3.5.2. Empresa que se encontre em processo de dissohec@iperacdo judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cigioincorporacao;

3.56.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdassim entendidas, aquelas que
tenham diretores, sOcios ou representantes legaisirts, ou que utilizem recursos
materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, ex@@tdemonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

3.5.4. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua feeroarttituicao;

3.5.5. Cooperativa de méo-de-obra, conforme Termo de Gac&d Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

3.5.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionpais
3.5.7. Empresa que tenha sido suspensa de participacidgdies e impedida de contratar com
a Administracdo, nos termos do art., 8N, da Lei n. 8.666/1993, conforme

posicionamento do Tribunal de Contas da Unido;

3.5.8. Empresa que tenha sido impedida de licitar e deatan com a Unido, nos termos do art.
28 do Decreto n. 5.450/2005.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 Para participar do Pregdo Eletronico, a litdadevera se credenciar no sistema “PREGAO
ELETRONICO” através do site www.comprasnet.gov.br.

4.1.1 O credenciamento far-se-a pela atribuicachdee de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico

4.1.2 O credenciamento junto ao provedor do sistenpdica a responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e a présude sua capacidade técnica para realizacdo das
transacoes inerentes ao Pregdo Eletronico.

4.2 O uso da senha de acesso ao sistema elet®rigointeira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transagéo efetuadatdmente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Justica Federal — Secdigialia da Bahia, promotora da licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentesod@devido da senha, ainda que por terceiros.

4.3 As licitantes ou seus representantes legaisréle\estar previamente credenciados junto ao 6rgéo
provedor, no prazo minimo de trés dias Uteis atdetata de realizacao do pregao eletrénico.
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5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participacdo no pregéo eletrbnico dar-seranmio da digitacdo da senha privativa da licitante
subsequente encaminhamento da proposta de preceslon anual para o item cotado, no periodo de
08 horas de 17 de novembro de 2014 as 11 horas 8el2 novembro de 2014Horario de Brasilia),
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

5.1.1 A Proposta de Precos contendo as especifisafgtalhadas do objeto ofertado devera
ser formulada e enviada em formulario especifigolusivamente por meio do Sistema Eletronico.

5.1.2 Até a abertura da sessdo, o licitante pagdirar ou substituir a proposta encaminhada
via sistema eletrénico.

5.2 A licitante se responsabilizar4 por todas assa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e veidslesuas propostas, assim como os lances
inseridos durante a sessao publica.

5.3 Incumbira a licitante acompanhar as operagfesistema eletrénico durante a sesséo publica do
pregdo eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nusordente da perda de negdécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida patnssou de sua desconexao.

5.3.1. O pregoeiro podera estipular prazo para festacgdo ou esclarecimento do licitante,
por meio de convocacdo, via chat.

5.3.2. A pedido do licitante — via chat e justiflemente, o prazo fixado no subitem anterior
podera ser prorrogado pelo Pregoeiro, levando-seagra o interesse desta SIBA, a justificativa e a
razoabilidade do pleito.

5.4 A licitante devera obedecer rigorosamente exosas deste Edital e seus anexos.

5.5 A proposta comercial serd preenchida em comdache com o Modelo de Proposta de Precgos
(Anexo Il) e devera ser instruida com a PlanilhaGiestos (Anexo Ill). Nas propostas a serem
enviadas posteriormente, quando do envio de dodag#m original pelo licitante vencedor, deverdo
constar:

a) Preco mensal e anual dos servicos em moeda comestenal, em algarismos e por
extenso. Havendo discordancia entre os precos ineraaual, prevalecera o primeiro, e
entre os valores expressos em algarismos e parsexteerdo considerados estes ultimos,
devendo o Pregoeiro proceder as corre¢cdes ne@sss&iontudo, para fins de
apresentacdo das propostas e lances no sistentmieletsera considerado o preco total
anual dos servicos;

b) No preco deverdo estar incluidas todas as despesasfluam no custo, tais como:
impostos, transportes, seguros, taxas, embalagmsitagens e outras despesas
necessarias a completa prestacéo do servico;

c) Especificagéo clara, completa e minuciosas, comalltes, dos itens ofertados, inclusive
marca, modelo, tipo e referéncia, se for o caseemiadas as especificacbes minimas
contidas neste Edital;

d) N&o serdo aceitos valores com mais de 02 (doigpslidecimais;

e) Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, regoe telefone/fax, nimero do
CNPJ/MF, e-mail, se houver, Banco, agéncia, nuanteroconta-corrente e praca de
pagamento;



f) Prazo de validade da proposta, sendo o minimcaaetile 90 (noventa) dias. Em caso de
omissao, sera considerada valida por 90 dias; e
g) Documento extraido do site do Ministério da Prewii Social, contendo o percentual do
FAP.
5.5.1 A planilha de custos e de formacdo de pregladiva aos profissionais objeto da

contratacdo do servico licitado devera conter engho dos sindicatos, acordos coletivos, convengfes
coletivas, sentencas normativas ou leis, que reggsas categorias e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cdadigo Brasileiro de OcugmedCBO.

5.5.2 Na formulacdo de sua proposta, a empresaaetbservar o regime de tributacdo ao
gual estad submetida, inclusive no tocante a incidétias aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n. 10637/2002 e BI2B®3(Acordao n. 2.647, Plenéario do TCU).

5.6 Nao sendo emitida a Nota de Empenho dentroratopde validade da proposta vencedora esta
podera ser prorrogada por até 90 (noventa) dias geponente, consultado pela Justica Federal,
assim concordar.

5.7. As copias digitalizadas da proposta vence(ijustada ao Ultimo lance ofertado) e dos demais
documentos exigidos para habilitagdo seréo enviemtas anexo da proposta no ambiente proprio do
pregao no sitevww.comprasnet.gov.bmo prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadmdacracao

via chat. Em caso de dificuldade causada por problemadctéx;no Pregoeirgodera receber a
documentacdo através do endereco eletrémiEpoesjfba@trfl.jus.brOs originais ou coépias
autenticadas (por meio de cartério competente)rdeveer enviados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para o endereco: JUSTICA FEDERAL DA BAHIA, FORUM IKEIRA DE FREITAS, SECAO DE
PROCEDIMENTOS LICITATORIO (SEPROL), AV. ULISSES GMARAES, 2.799, 3° ANDAR
DO PREDIO SEDE, SUSSUARANA, SALVADOR/BA, CEP: 412970.

5.7.1. O descumprimento desses prazos poderadelesclassificacdo do vencedor.

5.7.2. A auséncia de envio de originais ou coépiaterdicadas (por meio de cartorio
competente) impedira - conforme o caso - a emidadwta de empenho ou a assinatura do contrato.
Além disso, promovera o cancelamento da homologagh@resente certame. E, em razdo dos
transtornos causados a Administracao, também easejaplicacdo de penalidades legais ao licitante
vencedor.

5.8 O licitante, no momento da elaboracdo e enwo pioposta, também deverd enviar,
eletronicamente, via sistema, as seguintes debkesac

a) Inexisténcia em seu Quadro de Pessoal de empregadermos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal e Lei n. 9.854/99;

b) Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivddatalitacéo;

¢) Cumprimento dos Requisitos de Habilitacéo;

d) Cumpre os requisitos a qualificacdo de Microemp(d4d) e ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), se for o caso;

e) Elaboracéo Independente de Proposta.

5.9 O licitante deverd, obrigatoriamendescrever no campo “descricdo detalhada do obfettado”
disponivel no sistema, a especificagcdo do itemeofdo, sob pena de desclassificacdo, caso nao
contenha a respectiva descricdo do servico, enoruidtade com o objeto da licitacéo.

5.9.1. A proposta original (escrita), a ser encduaila posteriormente, devera conter os dados
descritos no subitem 5.5.

5.10 O Pregoeiro podera dispensar o envio de faM dé originais, justificadamente, se houver
elementos digitais suficientes & aceitacao e tatao.
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5.11 Ocorrendo as hipoteses de que tratam 0s13rts.30 da Lei Complementar n. 123/2006, sera
vedada a licitante (optante pelo Simples Nacioaalltilizacdo dos beneficios do regime tributario
diferenciado na proposta de precos e na execucAwatml (com relacdo ao recolhimento de
tributos). Em caso de contratacdo, estara sujeiexcdusdo obrigatéria desse regime tributario
diferenciado, nos termos dos arts. 30, Il e 31ddlreferida Lei Complementar, conforme ja decidido
no Acordao n. 2.510/2012 — Plenario, TCU.

5.12 Sendo a vencedora optante do SIMPLES NACIONMdvera apresentar declaracéonforme
modelo constante do Anexo IV da Instrucdo NormaBfRE n. 1.234/2012, sob pena de ficar sujeito
ao regime normal de tributacdo. Este subitem soOrebpeito as empresas que nao explorem as
atividades constantes do art. 17 da Lei Complementi23/2006, salvo as excecdes previstas no § 1°
do referido artigo.

5.13 No inicio ou no curso do contrato, se a Cteniincorrer em qualquer das situagdes de vedacéo
previstas no art. 30, I, lll ou 1V, da Lei Complentar n. 123/2006, ndo podera continuar se valendo
dos beneficios do regime tributario diferenciadesta caso, devera comunicar a sua exclusao a
Secretaria da Receita Federal no prazo estabeleci@dl® do referido artigo.

5.13.1 Ocorrendo a hipétese prevista no item acan@pntratada devera entregar a Justica
Federal cépia (com identificacdo de recebimentoramunicacdo enviada a Secretaria da Receita
Federal, no prazo de 5 (cinco) dias da data dadafentrega.

5.13.2 Ultrapassados os prazos previstos no ar§ 39, da Lei Complementar n. 123/2006,
sem que a Contratada comunique a Secretaria datd&k&eeleral a sua exclusdo, a Justica Federal
oficializara o fisco a respeito da mencionada oauss

5.14 N&o serdo admitidas retificacdes ou alteragasscondicdes estabelecidas, uma vez aberto o
certame, exceto no caso de nova disputa por mdandes, inseridos no sistema eletrénico, conforme
previsto no Edital.

5.15 Em cumprimento as determinagfes da ResolucB®89/i2013 do CNJ e da Instrucdo Normativa
n. 01/2013, CJF, os valores referentes as providd@®gncargos trabalhistas e previdenciarios, abaix
relacionados, deixardo de compor o valor do pagammeansal a Contratada, devendo ser depositados
em conta vinculada — blogueada para movimentacdlerta em nome da empresa e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentsg@ente por ordem da Administragdo Publica
contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargaatistas a serem aplicados sobre a NF
Variacdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Méaximo Minimo Maximo
Submodulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,6 32,78
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Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)

Taxa da conta-corrente (inciso Ill, art 2° IN|n.
01/2013, CJF) (***)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° snl&trias e 1/3 constitucional, variando de acordo
com o RAT ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencgéo diretamente na conta, elesedesera ser retido da fatura e devolvido a conta
vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo B/ Resolucdo n. 169/2013, CNJ.

5.16 Por meio do Termo de Cooperagdo n. 01/2018breelo entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a
Caixa Econbmica Federal, em 12/06/2013, ndo havedbranca de tarifas bancérias para abertura e
movimentacao da conta vinculada.

5.17 Os saldos da conta vinculada bloqueada ser@onerados pelo indice da poupanca ou outro
indice estabelecido no Termo de Cooperacao, desdtegha maior rentabilidade.

5.18 A contratada poderd solicitar autorizacdoudtich Federal - Se¢do Judiciaria da Bahia para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada pakanmenitacao - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam qolamas nas mesmas rubricas indicadas no item
5.15, desde que comprovado documentalmente ttdos empregados alocados pela contratada,
para prestacdo dos servico objeto deste editalesante:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia daratimde trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapsento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta cerdog funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegago: termo de resciséo de
contrato de trabalho (TRCT) devidamente homologpdto sindicado e com a

comprovacao de depdésito em conta corrente dosdin@Gos, observando o disposto
no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTELB57, de 06.07.2012, e

comprovante dos depésitos do INSS e do FGTS, dfitaouacompanhado do

comprovante de pagamento da respectiva multa; e

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéo entmatada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informacdo de egtes continuardo prestando
servigos a empresa contratada e comprovante diariegule de depdsitos do INSS e
FGTS.

Il. movimentar os recursos da conta vinculadaogutada para movimentacdo — diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocadosenagéo do contratalesde que para o pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladasneamas rubricas indicadas no item 5.15 e
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dératinde trabalho do empregado:
aviso de férias, espelho da folha de pagament@tsalario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegago: termo de resciséo de
contrato de trabalho (TRCT) e guia de recolhimezdgm o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo enmatada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informacdo de egtes continuardo prestando
servicos a empresa contratada, comprovante dearetpde de depdsitos do INSS e
FGTS;
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5.18.1 Nas hipoteses do inciso Il acima, a empdeseera apresentar o comprovante de
quitacao das verbas trabalhistas (recibo de fétids 13° e TRCT homologados, quando for o caso),
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados daddapgamento ou da homologacao pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.09220

5.18.2 ApsGs a comprovacao indicada no subitenriant@ Justica Federal - Secdo Judiciaria
da Bahia poder& autorizar o resgate dos valoresspmndentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimestado

5.18.3 Para resgatar os recursos da conta viregutadforme previsto no inciso |, a empresa
contratada, ap6s o pagamento das verbas traballeigteevidenciarias, devera apresentar a unidade
competente da Justica Federal - Secéo JudiciariBatiza os documentos comprobatérios de que
pagou a cada empregado as rubricas indicadas mo5ite5, podendo requerer o resgate do lucro
incidente sobre as rubricas pagas pela contratada.

5.18.4 A Justica Federal - Secado Judiciaria ddaBaler meio do setor competente, expedira,
apos a confirmacdo do pagamento das verbas trafaalmetidas, a autorizacdo de que trata o ingiso |
acrescido do valor do lucro incidente sobre asicabmpagas, encaminhando a referida autorizacédo ao
Banco, no prazo maximo de dez dias Uteis, a calatapresentacdo dos documentos comprobatérios
pela contratada.

5.18.5 Na situagéo descrita no inciso Il, a Jadtiederal - Secdo Judiciaria da Bahia solicitara
ao Banco que, no prazo de dez dias Uteis, contdladsta da transferéncia dos valores para a conta
corrente dos beneficiarios, apresente os respsatmmprovantes de depdsitos.

5.19 Eventuais saldos da conta vinculada — blogupath movimentacdo — somente serdo liberados a
contratada se, apds dois anos do término do contratmpregado que estava alocado na execucao do
contrato ndo acionar a Justica do Trabalho.

5.20 Nos casos de determinacao judicial para bloguransferéncia de valor da conta vinculada para
conta judicial, a empresa contratada sera notdigaata no prazo de cinco dias uteis repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

5.20.1 A auséncia de reposi¢do, no prazo estipukama, acarretara glosa do valor
correspondente na ocasido do primeiro pagament@se sdbsequentes, se necesséario, a serem
efetuados a contratada e depositados na contdadagyara a recomposi¢cédo do saldo.

5.21 Apos a assinatura do contrato, a empresa ter@zo de 20 (vinte) dias pagatregar ao banco a
documentagéo necessaria para a abertura da contdada — bloqueada para movimentacéo — e para
assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofial que permita a Justica Federal -
Secdo Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldatratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da Justica Federal -oSkgiicidria da Bahia. O descumprimento deste
prazo ensejara a aplicacdo de multa diaria de @@3%e o valor total anual do contrato. A mora
superior a 20 dias configura recusa ao cumprimdotaontrato, culminando na rescisdo contratual
cumulada com a multa e demais penalidades prewviathei n. 8.666/1993.

5.22 O Banco, dentro do prazo estipulado no acdedcooperacado, procedera a abertura da conta-
corrente vinculada e oficiara a Justica Federala8 Judiciaria da Bahia quanto a referida abertura

5.23 Apoés a notificacao feita pela Justica FedeB#cao Judicidria da Bahia, a empresa terd o prazo
de 20 (vinte) dias parassinar os documentos de abertura da conta-corrente bloqueada para
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movimentacdo. O descumprimento deste prazo ensgjapiicacdo de multa diaria de 0,2% sobre o
valor total anual do contrato. A mora superior a3 configura recusa ao cumprimento do contrato,
culminando na rescisdo contratual cumulada com lganeudemais penalidades previstas na Lei n.
8.666/1993.

6 - DA DIVULGACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LA NCES

6.1 O inicio da Sesséo Publica - via sistema eliewd(internet) - serd na data e horario previstos
neste Edital e realizar-se-a de acordo com o Deared.450/2005, com a divulgacao das propostas de
precos recebidas em conformidade com a clausutdageique deverdo estar em perfeita consonancia
com as especificagdes detalhadas no presente Ediais Anexos.

6.2 Durante a etapa dos lances ndo serd posstlattificacdo dos participantes, nem os autores dos
menores lances. Qualquer elemento que possa idantf licitante importara na desclassificagdo da
proposta.

6.3 Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica),li@mantes poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, semdicitante imediatamente informada do seu
recebimento e respectivo horario de registro ervalo

6.3.1 Assim como as propostas, os lances serdaadsrpelo/ALOR ANUAL POR ITEM .

6.3.2 As licitantes poderdo oferecer lances sugessbbservando o horério fixado e as
regras de aceitagcdo dos mesmos.

6.4 O licitante somente poderd oferecer lance iorfexo Ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

6.5 Em havendo mais de um lance de igual valorgbeeerd aquele que for registrado em primeiro
lugar.

6.6 Durante a Sessédo Publica do Pregao Eletrémichicitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a ideatjfio do seu detentor.

6.7 A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeidiante aviso de seu fechamento iminente
enviado as licitantes por meio do Sistema Eletdnic

6.8 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, nordectar etapa competitiva do Pregéo Eletrénico, o
sistema podera permanecer acessivel as licitaatasaprecepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro,
quando possivel, sua atuagdo no certame, semzuejos atos realizados.

6.8.1 Quando a desconexdo persistir por tempo isuperl0 (dez) minutos a Sessdo do
Pregdo Eletrénico sera suspensa e tera reinicioergemapds a comunicacdo expressa aos
participantes.

7 — DO JULGAMENTO

7.1 Apos o fechamento da etapa de lances o Pregefdtuara o julgamento das propostas pelo
critério do menor preco anual por item e poderamithar contraproposta diretamente a licitante que
tenha apresentado o lance de menor valor, parasejaeobtido preco melhor, bem como podera
declara-la vencedora.

7.2 ApGs a andlise e a aceitacdo da proposta,denvia fax ou em original, ou, quando for o caso,
ap6s negociacdo e decisdo acerca do valor, o Pregadjudicarad o respectivo item a licitante
vencedora.
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7.3 Na hipotese da proposta ou do lance de meror ndo ser aceito ou se a licitante vencedora

desatender as exigéncias habilitatérias, o Premamiaminara a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo éhabditacdo na ordem de classificacdo, segundo o
critério do menor prego anual por item e assim ssigamente, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda ao Edital.

7.3.1 Ocorrendo a hip6tese anterior o Pregoeide@oainda negociar com a licitante, no
sentido de obter prego melhor.

7.4 Nao serdo aceitos documentos com data posdediata de abertura da Sesséo Publica do Pregéo.
7.5. Homologada a licitagdo a empresa vencedora rsetificada por e-mail, o qual devera ser
informado em sua proposta comercial, e terd o pdez©3 (trés) dias corridos para assinatura do
contrato.

8 - DA HABILITACAO
8.1 Todas as licitantes deverdo apresentar a seglonumentacao para fins de habilitacao:
8.1.1Relativamente a REGULARIDADE FISCAL exige-se

8.1.1.1 prova de regularidade para com a FazemdlrdeEstadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei

8.1.1.2 prova de regularidade relativa & Seguriddaigal e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular mepamento dos encargos sociais instituidos por
lei.

8.1.1.3 Se a empresa participante damertdesejar que um de seus estabelecimentos
(filiais ou matriz) execute o futuro contrato, @goeiro também devera verificar a regularidadelffisc
de tais estabelecimentos. Para tanto, a licitaederd comunicar na PROPOSTA COMERCIAL que o
objeto licitado seré executado pela filial ou n&timformando o respectivo CNPJ;

8.1.1.4 No curso da sessao, as empecesastradas no SICAErdo sua documentacao
obrigatoria confirmada mediante verificacdo "orlido Sistema.

8.1.1.5 Também neste momento, por meiocalesulta “on line” ao portal da
transparéncia_(http://www.portaltransparencia.ggy.ts licitantes deverdo demonstrar a inexisténcia
de registros impeditivos da contratagdo no cadastcmnal de empresas inidéneas e suspensas/CGU,
conforme recomendagé&o contida no ACORDAO 1.793/201QU — PLENARIO.

8.1.2 Relativamente 8 REGULARIDADE JURIDICA exige-&:

8.1.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato abem vigor, devidamente registrado
no Registro Publico de Empresas Mercantis (Juntmetaal), em se tratando de empresario
individual, empresa individual de responsabiliddidétada (EIRELI) ou de sociedade empresaria
(arts. 1.033, paragrafo unico, e 1.150, CC). Pamcaedade por acdes devera também ser apresentado
documento de eleicdo de seus administradores.

8.1.2.2 Para as sociedades simples devera sereaf@@s o0 ato constitutivo
devidamente registrado no Registro Civil das Pessoaidicas (art. 1.150, CC), acompanhado de
prova da diretoria em exercicio.



8.1.3 Relativamente & habilitacdo ECONOMICO-FINANCHRA exige-se:

8.1.3.1 As empresas terdo que demonstrar a suac@itufinanceira mediante os
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral YSGLiquidez Corrente (LC) que, deverdo ser
maiores que um inteiro (>1). No caso de empresdasta@adas no SICAF, a verificacdo sera feita pelo
pregoeiro, mediante consulta ao sistema, no cwrseskao.

8.1.3.2 Se a empresa apresentar resultado infesidgual a um em qualquer dos
indices referidos no item 8.2.2.1, devera comprowar data da apresentacdo da documentacdo,
Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento)vetor anual da contratacdo, de acordo com o0s
8§ 2° e 3° do artigo 31 da Lei n. 8.666/93.

8.1.3.3 Certiddo Negativa de Faléncia, ConcordBecuperacdo Judicial ou de
Homologacdo de Recuperagdo Extrajudicial, expepgala distribuidor da sede da pessoa juridica.
Quando a certiddo nao trouxer em si a data deaidage, sera considerada como valida por 6 (seis)
meses, a contar da data de sua emissao;

8.1.3.4 Declaracdo da licitante, sob as penas idadéeque ndo se encontra em
processo de dissolugdo, fusdo, cisdo ou incorporaca

8.1.4 Relativamente a REGULARIDADE TRABALHISTA exige-se:

8.1.4.1 ERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ou GERTIDAO POSITIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS COM EFEITO DENEGATIVA, nos termos do art. 642-A da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas c/c arts. 27, IV e 29, V, dahe8.666/1993.

8.1.4.2 Valera a Certiddo Negativa de Débitos Tradtas emitida, na fase de
habilitacdo dessa licitagdo, obtida no sitio do bdmal Superior do Trabalho
(http://www.tst.jus.br/certidgo por revelar a situacdo mais atualizada da hitétaou seja, caso haja
mais de uma certiddo valida, isto €, dentro dogizcento e oitenta dias, prevalecerd o documento
de emissdo mais recente sobre 0 mais antigo.

8.1.5 Relativamente & QUALIFICACAO TECNICA exige-se

8.1.5.1 As empresas deverdo comprovar aptiddo gaseampenho de atividade
compativel em caracteristicas, quantidades e pramos 0 objeto da licitacdo, logo, deverdo
apresentar 01 (um) atestado de qualificacéo tédiggecido por pessoa juridica de direito pubbco
privado (este, com firma reconhecida), comprovamg®e tenham executado servico de terceirizacdo
com um minimo de 20 postos e por periodo ndo mfarB6 meses.

8.1.5.2 As licitantes deverdo disponibilizar todas informacdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados forngcidpresentando, dentre outros documentos,
cbpia do contrato que deu suporte a respectiva contratacdo, bem amodereco atual da
contratante;

8.1.5.3Néo sera aceito o somatoério de atestados, salvo sdevendes atestados se
referirem a servigos executados de forma concotnitgois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional @galmica contratagao.
8.2. Os documentos poderdo ser apresentados eimabrigu em coépia autenticada por Cartério
competente ou publicagdo em 6rgdo da imprensabfa, ainda, por cépias ndo autenticadas, desde
gue sejam exibidos os originais para conferéndi@. $¢rdo aceitas copias ilegiveis.

9 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
9.1 A despesa decorrente da adjudicacdo do obgta dicitacdo correra por conta de recursos

especificos consignados no orcamento da Justigardied Secdo Judiciaria do Estado da Bahia, no
Programa de Trabalho JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSAIEEDERAL - JC e natureza de
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despesa 39.78, os quais também estardo discrinsinaoespectiva nota de empenho e no futuro
contrato.

9.2 A despesa anual estimada para a execucao \dgosebjeto desta licitacdo é &R$ 246.568,08
(Duzentos e quarenta e seis mil, quinhentos e se#see oito reais e oito centavos).

9.3 O preco da proposta do licitante ndo deverapassar o valor orgado, conforme preceitua o art.
40, X, da Lei n. 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES

10.1 O atraso injustificado na assinatura do insénto contratual sujeitard a Licitante vencedora a
multa diria de 0,3% (trés décimos por cento) sobralor anual da proposta. Ultrapassando 5 (cinco)
dias, o atraso dara causa a aplicagdo da mult@%gdez por cento) sobre o valor anual da proposta,
podendo, a critério da Administragdo, configuracusa e ensejar o cancelamento da Nota de
Empenho.

10.1.1. Entender-se-a como valor total da propastajor mensal multiplicado por 12 (doze).
10.1.2 As multas estabelecidas acima nao seramadph cumulativamente

10.2 Caso a Contratada ndo possa cumprir o pragmlado, devera apresentar justificativa por
escrito, encaminhando a solicitacdo da prorrogacg8&TRA/SEAPS, antes do vencimento do prazo,
ficando a critério da Administracéo a sua aceitapée termos dos paragrafos 1° e 2° do artigo 57 da
Lei n. 8.666/93.

10.3 As multas devidas pela contratada deveramesethidas através de GRU, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apds notificagdo oficial, sob penaatganca judicial.

10.4 Qualquer irregularidade de carater comercidéonico sera registrada no SICAF.

10.5 A aplicacdo de quaisquer penalidades previstata contratacdo serd precedida de regular
processo administrativo, onde se garantira o cdibdréo e a ampla defesa.

10.6 A aplicagéo de multas ndo impede que a JUstidaral da Bahia aplique a Contratada as demais
sancdes previstas no art. 28 do Decreto n. 5.488/2) subsidiariamente, no art. 87 da Lei n.
8.666/93.

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante idodiirante a sesséo publica, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestaristencdo de recorrer. Sera, entao, feito um
juizo de admissibilidade pelo pregoeiro.

11.2 Se a manifesta¢do de recurso for meramentelgidria ou imotivada, ela serd imediatamente
rejeitada. Caso contrario, sera concedido ao tligta prazo de trés dias para apresentar as rdedes
recurso. As demais licitantes ficardo, desde logdimadas para, querendo, apresentarem
contrarrazdes em igual prazo, que comecara a cdat&&rmino do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissidefesa dos seus interesses.
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11.3 A falta de manifestacdo imediata e motivaddiaitante importara a decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto pelo Pregoeircmaedora. Os recursos imotivados ou insubsistentes
nao serdo recebidos.

11.3.1 Intencdo motivada de recorrer é aquelaidpmtifica, objetivamente, os fatos e os
fundamentos que amparam a modificacao pretendida.

12 — DA OBRIGAGCAO DOS LICITANTES

12.1 Ocorrendo impedimento superveniente para iithg8o, o licitante deve declara-lo, sob pena de
incorrer na sancao prevista no art. 87, Ill, darLeé3.666/1993.

13 — DA GARANTIA

13.1 Seréa exigida a apresentacdo de garantia, raomfas disposicdes estabelecidas no Anexo IV
deste edital (Termo de Contrato).

13.2 A garantia contratual serd dispensada casu waor ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse caso,
sera considerada ndo escrita a clausula “DA GARANTprevista no contrato.

14 — DAS CONSIDERACOES FINAIS

14.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadasdsendidas pelo Pregoeiro, que decidird com base
na legislacdo em vigor.

14.2 As normas disciplinadoras da licitacdo sedopse interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo ameiam o interesse da Administracdo, a finalidade
e a seguranca da contratacéo.

14.3 Outras informagfes sobre a presente licitacgoaisquer dados necessarios a complementagéo
das especificagBes poderdo ser obtidos junto ayé&ire, na Se¢éo de Procedimentos Licitatdrios, ou
pelo telefone 71 3617 9269, e e-mpiegoesjfba@trfl.jus.br

15 - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal - Sdgdiciaria da Bahia, em Salvador/Ba, para dirimir
gualquer duvida oriunda desta licitacdo, com remrexpressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Salvador, 12 de novembro de 2014

Soloney Lopes Valois
Pregoeiro da Justica Federal da Bahia
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servicosprde fcontinua, deCONSERVACAO,
LIMPEZA, COPEIRAGEM e JARDINAGEM, incluindo servicos gerais, com fornecimento de
mao-de-obra, materiais e equipamentos, a serenutexies nas dependéncias internas e externas do
novo edificio-sede da Justica Federal — Subsegdioidua de Vitéria da Conquista, bem como todos
0s estacionamentos existentes neste local, todakzZados em Vitoria da Conquista/BA, conforme as
especificacdes constantes deste Projeto Basicmaisildocumentos vinculados.

2- QUANTITATIVO DE AREAS ESTIMADAS A SEREM LIMPAS/C ONSERVADAS E
COEFICIENTES DE PRODUTIVIDADE:

A sede da Subsecao Judiciaria de Vitoria da Cotag@isomposta por 01 (um) edificio-sede, formado
por 02 (dois) pavimentos e estacionamentos, l@mhig no mesmo endereco. No item a seguir
encontram-se estimadas as 4reas interna e extemasomo de esquadrias.

2.1 TIPOS E QUANTITATIVOS TOTAL EM m2.
2.1.1. Area interna 3.304 m?
2.1.2. Area externa 2.395 m2
2.1.3. Area de esquadria interna — face internani2.0
2.1.4. Fachada envidracada - face externa 621 mz
2.1.5. Area de jardim interno e externo — 1.15282

2.2 PRODUTIVIDADE:
2.2.1. Area externa: 1.200 m? por dia
2.2.2. Area interna: 600 m2 por dia
2.2.3. Area de esquadria e fachada envidracadadatvidade minima por dia é a area a ser
limpa dos vidros existentes no prédio.

3. DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1 As equipes deverdo ser compostas dos postoshddhivadefinidos em cada item conforme se
segue:

CATEGORIA X CARGA QUANTIDADE

/ FUNCAO e HORARIA

. Estabelecida em convencéao coletiva propria 44 horas
Copeiro (a) da categoria no Estado da Bahia semanais 01

Servente Estabeleciqla em convencao co_Ietiva prépgria 44 hora§
da categoria no Estado da Bahia semanais 04

Jardineiro Estabelecida em convengao co_Ietiva propria 44 horas
da categoria no Estado da Bahia semanais 01

Encarregado |Estabelecida em convencao coletiva prépria 44 horas
de Servicos |da categoria no Estado da Bahia semanais 01
QUANTITATIVO TOTAL A SER CONTRATADO 07

13



OBS.: Os salarios estipulados em convencao coletipedpria para a categoria e tabelas salariais
servem como referéncia de valores minimos

3.2. REQUISITOS E FUNCOES DOS PROFISSIONAIS:

3.2.1. Copeiro (a)

a) Formacéo: Ensino fundamental completo.

b) Funcda Preparar e distribuir café e agua quente parastamt setores da Subsecdo
Judiciaria de Vitoria da Conquista; preparar e isdanches para 0s magistrados; servir café aos
visitantes dos Magistrados e Diretores de Secagtpreparar e servir café e agua durante as sessoes
de julgamento e outros eventos existentes nestse8cibnal; recolher e limpar as garrafas térmicas
nos setores; organizar mesas para eventuais refeil@var, esterilizar e guardar loucas e talheres
inerentes aos servicos que a Subsecéo oferecadagbara que o material e equipamentos da copa
estejam sempre em perfeitas condigbes de usooharmento, higiene e seguranca; utilizar fogoes,
instrumentos de preparacdo de alimentos, apardihaguecimento e refrigeracdo e outros, elétricos
ou ndo; limpar os gabinetes dos juizes e seusdetemdveis; manter a sua copa sempre limpa e
organizada com seus utensilios limpos e bem adonditos em locais proprios; manter a ordem no
recinto de trabalho, evitando aglomeracfes dessédas.

3.2.2 Servente

a) Formacéo:Ensino fundamental incompleto.

b) Funcéo: Realizar econservar a limpeza; realizar a coleta de lixo;izaalas tarefas diarias,
tais como: remogdo e deslocamento de moveis, sgmarde papeis destinados a reciclagem;
transporte de materiais diversos; abastecimentosdopgarios sempre que necessario com sabonete
liquido, papel higiénico e papel toalha fornecigefa contratada, lavagem de toalhas de mesa, troca
da 4gua dos bebedouros, limpeza dos bebedouraggelavde janelas, fachadas e esquadrias de vidro,
limpeza de cortinas e persianas etc.

3.2.3. Jardineiro

a) Formac&o:Ensino fundamental incompleto.

b) Funcgéo: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e @ade&xorativas; zelar pela
conservacao de canteiros, jardins, caminhos, adcadsseios, entre outros; molhar e adubar gramas,
canteiros e plantas em areas externas e interciasoetar grama e podar plantas, arvores e arbustos
etc.

3.2.4. Encarregado de Servicos

a) Formacéo:Ensino fundamental completo.

b) Funcgéo: Gerenciar diretamente a equipe. Supervisionar,demar e fiscalizar o bom
andamento dos servicos; cuidar da disciplina esaptacdo pessoal dos empregados; controlar a
movimentacdo e freqiéncia do pessoal; distribdis@lizar o uso dos materiais e equipamentos;
manter permanente contato com o 6rgdo e com a C@WARA sobre a execucdo do contrato.
Gerenciar, coordenar, planejar e fiscalizar osigeswdiarios inerentes ao contrato.

4. DOS EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS
4.1. EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS PERMANENTES / USO COMPARTILHADO

4.1.1 A CONTRATADA devera colocar, em quantidade corhmdtcom a area a ser
limpa/conservada, diariamente, a disposicdo desticd Federal, para a execugdo dos servigos, no
minimo, os seguintes equipamentos/ferramentaspais gleverdo permanecer na sede desta Justica
Federal e em perfeitas condi¢cdes de funcionamento:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 Aspersor de molhar grama 05
Mangueira para irrigacdo TERWAL SANTENO ou simi{eslo de
02 02
100m)
03 Maquina elétrica de cortar grama (lAmina de aco) 02
04 Mangueira para molhar jardim com 200 metrosatepcimento 01
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05 Extensdo elétrica com 200 metros de comprimiot@,5mm) 01
06 Tesoura de jardinagem para grama 02
07 Tesoura de jardinagem para poda 02
08 Ancinho de grama 01
09 Facao (50 cm) 01
10 Enxadeta com cabo 02
11 P& com cabo 01
12 Sacho (enxadeta com duas pontas) 01
13 | Aspirador de sélido e liguido. Uso industrial 10
14 Enxada com cabo comprido 01
15 Estrovenga com cabo 01
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
16 Vassoura 10
17 Bomba para aplicagdo de veneno 5 litros 2 LITROS 01
18 Bico de mangueira 01
19 Pazinha para jardinagem 02
20 Maguina de lavar piso, uso industrial 01
21 Foice com cabo 01
22 Escada de 05 degraus, tipo cavalete 02
23 Escada de 03 degraus, tipo cavalete 02
24 Carro de mao (galiota) 01
25 Placa sinalizadora tipo "Piso Molhado" 10
26 Placa sinalizadora tipo "Banheiro Interditado” 10
27 Carrinho para enrolar mangueira 01
28 ITixeira plastica tipo "CONTAINER", c/roldanas, cap#ade. 240 02
litros
29 Vassoura de grama 02
30 Carrinho para transporte de garraféo de agueralin 01
31 Carrinho para transporte de diarios para deschfi4 rodas 01
32 Tébua de passar roupa padréo ndo residencialafeoro de 01
engomar
33 Lixeiras plasticas com rodas capacidade 2Qtslitr 02
34 Ferro elétrico para engomar 01
35 Carro Funcional Tubular com balde, espremedor te pesa 02
transporte de material de limpeza
36 Tela de jardim para prote¢ao (rolo) 01
37 | Varal de chéo 01

do contrato;

4.1.20s equipamentos/ferramentas listados acima setéegaes no primeiro dia de vigéncia

4.1.3.Cabera a CONTRATADA a manutencdo ou substituiggoatjuipamentos/ferramentas

sempre que necessério, ficando a mesma respomsavieldas as despesas decorrentes, hdo podendo
repassar os custos para a contratante.

equipamentos/ferramentas, verificando se estdcaforenidade com o solicitado.

4.2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI.

4.1.4. Cabera ao funcionario da CONTRATADA, o recebimemtoa conferéncia dos
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4.2.1. Aléem dos equipamentos listados acima a CONTRATADR&verd fornecer
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e CaiaPdmeiros Socorros, conforme indicagcdo no
Programa de Prevencdo e Riscos Ambientais — PPRARrograma de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, respectivamente.

4.2.1.1. A CONTRATADA devera emitir relatério anudd PPRA, assinado por Técnico ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, demonstrdadorente quais os EPI a serem utilizados por
cada categoria profissional, atendendo-se as NoRegslamentadoras do Ministério do Trabalho,
referentes a Medicina e Seguranca do Trabalhoestague as NR-06 e 09.

4.2.1.2. A CONTRATADA devera emitir relatério anwsd PCMSO, assinado por Médico do
Trabalho, destacando-se o devido planejamento idieleaites de promog&o a saude, bem como a
descricdo e quantitativo dos materiais da CaixaPdmeiros Socorros, atendendo-se as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, reteed Medicina e Seguranca do Trabalho, em
destaque as NR-07.

4.2.1.3. A CONTRATADA devera entregar no primeiia de vigéncia do contrato os EPI e
materiais de primeiros socorros indicados nos ettt de PPRA e PCMSO, devendo elaborar e
emitir novos relatérios respectivos até 30 diasapassinatura do contrato.

4.2.1.4. Os profissionais supracitados deverda dstadamente registrados nos respectivos
Conselhos ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

4.3 A CONTRATADA devera repor os equipamentos/ferraragre EPIs danificados por mau uso ou
guebra imediatamente, ndo prejudicando o andandesteervigos.

5. DOS MATERIAIS

5.1. Material de limpeza:na tabela a seguir, encontra-se a relacao de aiatarserem utilizados na
prestacdo dos servicos ora licitados e que dewerdmrnecidos mensalmente:

MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE
Papel higiénico folha dupla, branco, picotado baié4 unidades 06
Papel toalha beijo Fardo c¢/1250 folhas 20
Papel descartavel para maca 100% celulose Rolo 30
Sabao geléia Balde de 05 litros. 03
Sabdo em barra Barra de 200 gramas 04
Sabdo liquido para lavar pratos (neutro) Caixa 2émanidades de 500 njil 01
Sabonete bactericida lig. concentrado Balde coflitros 04
Saco lixo 15 I. refor¢ado Cento 02
Saco lixo 20 I. refor¢ado Cento 02
Saco lixo 100 l.refor¢cado Cento 04
Saco lixo 200 I. refor¢cado Cento 01
Saco lixo 300 I. refor¢cado Cento 01
Saco azul reforgado para lixo reciclavel 200 litrosCento 01
Saco plastico branco leitoso para residuos sélidp€ento 02
contaminados com material biologico 40 |
Agua sanitaria g-boa brilux ou similar Caixa comuhades 03
Alcool etilico (96°) Caixa com 12 unidades de 500|r04
Alcool 70% litro 10
Desinfetante pinho sol ou similar Caixa com 12 unidades de 500 ml 04
Aromatizante liquido Balde de 05 litros. 02
Desodorante bom ar Caixa com 12 unidades 03
Esponja de aco bombiril ou similar Fardo c/14 psscde 08 1/2

unidades

Bucha de nylon dupla face Unidade 30
Estopa branca Pacote de 100 gramas 02
Flanela branca “G” Unidade 50
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Lustra méveis Caixa com 24 unidades de 20 ml 01
Liquido limpa vidros Caixa com 24 unidades 02
Pano de prato Unidade 20
Limpador instantaneo multi-uso veja ou similar @aitom 12 unidades 05
Amaciante de roupa unidade de 1 litro 01
Sabdo em po6 Caixa de 500 gramas 04
Escova de arame para lavagem interna de garrafanidade 04
térmica
Pano de chéo unidade 60
Luvas de borracha mucambo ou similar Unidade 20
Mascara p/ poeira Unidade 10
Vaselina liquida Unidade de 01 litro 01
Apanhador de lixo Unidade 06
Escova manual de nylon Unidade 03
Escovinha manual de nylon Unidade 03
Rodo para piso 40 cm. Unidade 05
Rodo para pia Unidade 02
Rodo manual para vidros Unidade 06
Vasculhador de sisal para teto Unidade 02
MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE
Vassoura de pélo 20 cm Unidade 02
Vassoura de pélo 40 cm Unidade 02
Vassoura reforcada gari estilo veja Unidade 02
Esfregdo para piso Unidade 06
Vassoura piacava média Unidade 06
Vassourinha em nylon para vaso sanitario Unidade 06
Fosforo Caixa 10
Esponja macia grande Unidade 01
Azulim Unidade 12
Silicone (Pecovel ou similar) Litro 01
Limpa pneu Unidade 01
Coador Unidade 04

5.2. Material de jardinagem: na tabela a seguir, encontra-se a relagéo de aiatarserem utilizados
na prestacdo dos servigos ora licitados e que @ewer fornecidos mensalmente.

MATERI AL UNIDADE QUANETI DAD
UREIA Saco de 50 kg 02
ADUBO ORGANICO Saco de 50 kg 02
TORTA DE MAMONA Saco de 50 kg 02
FORMICIDA GRANULADO Embalagem com 500 gramas 04
FORMICIDA EM PO Embalagem com 500 gramas 04
MPK 10 X 10 OU SIMILAR Saco de 50 Kg 02
DIAZENON PARA PULGAO OU Litro 05
SIMILAR
TERRA VEGETAL Metro cubico 1/2
PROTETOR SOLAR — FPS 30 Embalagem 120m| 02 |
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5.3. Osmateriais de consumaa serem empregados na execucao dos servicosadesarde primeira
qualidade e compativeis com os locais onde seil@@ados, ficando sujeitos a aprovacado da Subsecao
Judiciaria de Vitoria da Conquista, que se resendireito de rejeita-los, caso ndo satisfagam aos
padrbes

5.4.A CONTRATADA devera montar um escritério, em espaedido pela CONTRATANTE na
nova sede da Subsec¢do Judiciaria, no qual a CONARATdevera disponibilizar durante toda a
vigéncia do contrato, no minimo, 0s seguintes ri@ser

MATERIAIS/EQUIP. PARA ESCRITORIO QUANTIDADE TOTAL

Perfurador de papel Quantidade suficiente para uso
no dia-a-dia

Grampeador com grampos Quantidade suficiente gara u
no dia-a-dia

Conjunto de carimbos e almofada para carimbo Quexaidi suficiente para uso
no dia-a-dia

Papel oficio Quantidade suficiente para uso
no dia-a-dia

Canetas e lapis Quantidade suficiente para uso
no dia-a-dia

Cola liquida Quantidade suficiente para uso
no dia-a-dia

Envelopes para correspondéncias Quantidade suéqgdana uso
no dia-a-dia

Classificador tipo arquivo Quantidade suficienteapzso
no dia-a-dia

6. DO FARDAMENTO

6.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimentoubstituicdo de uniformes completos
para seus empregados, para uso durante a execog&Eemicos. Os uniformes deverdo ser de
primeira qualidade.

6.2 Cada funcionéario devera contar, durante toda aneigédo contrato, com pelo menos 02 (dois)
conjuntos de uniformes resistentes para o dia-aedisbom estado.

6.3 A CONTRATADA devera substituir os uniformes comegsinte periodicidade:
6.3.1.Todas as pecas integrantes dos uniformes e EREsto calcados e cracha, deveréo ser
substituidos a cada 06 (seis) meses improrrogé&adisy, condicionado a aprovacao do executor
do contrato, se aqueles estiverem indiscutivelmemgerfeito estado de conservacao/higiene e
apresentando boa aparéncia;
6.3.2.Calgados e crachas deverdo ser substituidos &06a@ais) meses improrrogaveis, salvo,
condicionado a aprovacdo do executor do contratohipdtese de ainda apresentarem bom
estado de conservacao e boa aparéncia;
6.3.3. Os limites impostos nos itens 6.3.1 e 6.3.2. spr&AAM 0 prazo Maximo para a
substituicdo, sem, no entanto, excluir a obrigaEB@ONTRATADA em substitui-los antes do
prazo estabelecido, sempre que for necessarioe Masb os uniformes devem ser substituidos
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, s2ye ndo atendam as condi¢cdes minimas
de apresentacéo e higiene, ou mediante comunieacéita do Executor do Contrato;
6.4 Os uniformes completos, de todas as categoriasispiamiais, deverdo ser entregues aos
funcionérios mediante recibo (relagdo nominal)a@dpia devera ser enviada ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administracdo (EXEIRJDO CONTRATO).

6.5 Todos os funcionarios deverdo apresentar-se awathas que os identifique, com fotografia
recente, e trajar uniformes de acordo com as seguaspecificacoes:
6.5.1A Copeira:
a) guarda-p6 azul-marinho;
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b) avental branco;

¢) sapatos brancos fechadwpaicos, antialérgicos e confortaveis;
d) meias cor da pele;

e) touca (gorro) azul-marinho;

f) vestimenta diferenciadagpaventos especiais.

6.5.20 Jardineiro:
a) camisa de manga comprideongadréo oferecida pela empresa;
b) calgca na cor preta;
c) botas anti derrapante ngpceta anatdbmicas, antialérgicas e confortaveis;
d) boné especial para protetgiorelhas e nuca contra os raios solares.

6.5.3. OsServentes
a) camisa de manga curta ngadréo oferecida pela empresa;
b) calca na cor preta;
¢) sapato fechados ou botaongieta, anatdémico, antialérgico e confortavel.

6.5.4. O Encarregado de Servicos:
a) camisa de manga curta ngpadrao oferecida pela empresa;
b) calca na cor padrdo oferegidla empresa;
¢) sapato fechados ou botaongieta, anatémico, antialérgico e confortavel.
6.6 Todos os uniformes deverdo estar em boas condu@asso, isto é, limpos, sem rasgos ou
manchas.

6.7 Os custos com os uniformes ndo poderdo ser dedosntdb empregado da CONTRATADA,
salvo se comprovada a intencao deste em danificé-lo

7. DOS SERVICOS

7.1. Copeiro(a)
Os servicos serdo desenvolvidos de segunda a s&bpddir das 07 horas, de acordo com escala de
horarios estabelecida pela Subsec¢éo Judiciaricie sealizados na freqiiéncia minima descrita a
seguir:
7.1.1 Diariamente:
a) preparar e distribuir café e agua quente patast@s setores da Subsecdo Judiciaria de
Vitéria da Conquista;
b) preparar e servir lanches para os magistrados;
c) servir café aos visitantes dos Magistrados,tBies de Secretaria e servidores;
d) preparar e servir café, chi e dgua durante sade® de julgamento, licitacbes, reunides,
CUrsos e outros eventos existentes nesta Subssdig@da,;
e) recolher e limpar as garrafas térmicas nosestor
f) organizar mesas para eventuais refei¢oes;
g) lavar, esterilizar e guardar loucas e talharesehtes aos servigos que a Justica Federal da
Bahia oferece, zelando para que o material e eopaiptos da Copa estejam sempre em
perfeitas condi¢des de uso, funcionamento, higieseguranca,
h) utilizar fogdes, instrumentos de preparacgdo lieeatos, aparelhos de aquecimento e
refrigeragéo e outros, elétricos ou nao;
I) administrar com probidade o material para ex&owps servicos.

7.1.2 Semanalmente
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a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;
b) limpar fogdes, balcdes, geladeiras, freezees, et

7.1.3.Quinzenalmente
a) descongelar e lavar geladeiras, freezers.

7.1.4 Quando necessaripo

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidaslpsiica Federal da Bahia, os “dispensers”
localizados ao lado dos bebedouros;

b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebed@mosoda troca dos garrafées de agua
mineral.

7.2. Servente

Os servigos de limpeza e conservacao serdo deselnstle segunda a sdbado, a partir das 07 horas,
de acordo com escala de horéarios estabelecida $dhsecado Judiciaria e serdo realizados na
freqléncia minima descrita a seguir:

7.2.1 Diariamente, ao menos uma vez por dia, quando naorfexplicitada, pelo executor
do contrato, freqiiéncia maior.

a) remocao, com pano umido, do po de todas adddes internas, compreendendo portas,
portais, rodapés, peitoris, armarios, mesas, avguprateleiras, extintores de incéndio e
demais moveis e utensilios;

b) lavagem/limpeza dos cinzeiros das mesas euzglss nas areas de uso comum;

c) varredura do piso das diversas dependénciagedoces;

d) limpeza completa, com aspirador, dos capaclogetes e tapetes, os quais deverao ser
revisados, durante todo o dia, nas areas de dj@ulaelevadores, para retirada de papéis e
outros detritos;

e) lavagem dos pisos dos halls de entrada e dadaesas;

f) passagem de pano Umido nas escadas, corrinthaas pisos;

g) varredura, passagem de pano umido e polimemstpidos vinilicos, de granito e ceramicos;
h) limpeza, com produtos quimicos adequados, da®lyos telefénicos, maquinas de
escrever e calcular, computadores, impressoravadares;

i) limpeza de portas e divisérias de vidro;

j) limpeza de paredes, divisorias e méveis ondedomancha de sujeira;

k) lavagem esmerada dos sanitarios, pisos, pifizantio sabdo, desinfetante e desodorante
sanitario, devendo ser revisada durante todo @dra, manter as mesmas condicfes de
higiene;

l) abastecimento dos sanitérios, sempre que netess#n sabonete, sabonete liquido, papel
higiénico e papel toalha, fornecidos pela Contiatattlusive colocando-o no toalheiro;

m) retirada do lixo, acondicionando-o em sacogtipl@s de lixo, removendo-o para o local
indicado pela Subsecéo Judiciaria;

n) separacao de papéis destinados a reciclagemsptndes de materiais diversos;

0) varredura das calcadas externas e coleta desmpbsitados nos gramados e floreiras;
p) trocar os garrafdes de dgua dos bebedouros;

q) realizar a separacao dos residuos reciclavdmntageradora e a sua destinacdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de nsatecialaveis, conforme Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela cole¢tivsede papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagéo vigente.

7.2.2.Semanalmente, quando néo for explicitada, pelo ex¢tor do contrato, freqiéncia
maior:

a) polimento dos moéveis e utensilios, paredesisdatias, com a conservacao do brilho
natural com flanelas;

b) lavagem, com produto adequado, das divisorstas revestidas de férmica;

c) limpeza dos peitoris das janelas;

d) limpeza e polimento, com produto adequado, dest@s metais, como valvulas, registros,
sifées e fechaduras;
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e) remocao do po e residuos, com pano umido, dadrasiem geral;

f) limpeza dos espelhos com produto adequado;

g) limpeza, com produto adequado, das forra¢ctesoemo, tecido ou plastico, em assentos e
poltronas;

h) lavagem de calcadas e areas de estacionameetogis e externas, areas destinadas a
depdsito de residuos, etc;

i) lavagem simples dos veiculos oficiais e dosweg de servico da Subsecéo.

7.2.3.Quinzenalmente, quando nao for explicitada, pelo ecutor do contrato, frequéncia
maior:
a) lavagem de vidros interna, com utilizacdo despdbedecendo as normas de segurancga do
trabalho;
b) limpeza e polimento dos letreiros e placas Waligacao e informacoes;
c¢) limpeza de lampadas em geral e suas instalacoes;
cl) a limpeza de lampadas em geral e suas instalas@evera ser realizada sempre
com a energia do circuito desligada,;
d) revisdo esmerada de todos os servigos executadugdio;
e) limpeza dos bebedouros.

7.2.4.Mensalmente, quando nao for explicitada, pelo exetar do contrato, freqiéncia

maior:

Limpeza completa de todos os carpetes, tapetepaelvas, com utilizagdo de aspiradores e
solugcBes quimicas especiais para a remocao deuaiemanchas. Entende-se por limpeza
completa a lavagem de todos os carpetes do prédiastica Federal da Bahia, mensalmente,
realizada com maquinas discriminadas no item 4.

7.2.5.Bimestralmente, quando nao for explicitada, pelo ecutor do contrato, frequéncia
maior:

a) limpeza de cortinas e persianas, com produteguadios, fornecidos pela contratada;

b) lavagem de vidros externamente, com utilizagimdos, cintos de seguranca e outros
equipamentos fornecidos pela contratada, obede@ndormas de seguranca do trabalho.

7.2.6 Quando necessarip

a) tarefas diarias, tais como: remocéao e deslodangenmaoveis; transporte de materiais
diversos; reparos simples de manutencéo, conforewsfo no Plano de Classificacdo de
Funcdes do SEAC, categoria Servente.

7.3. Jardineiro
Os servicos serdo desenvolvidos de segunda a s&bpddir das 07 horas, de acordo com escala de
horarios estabelecida pela Subsecéo Judiciaricie smalizados na seguinte freqtiéncia minima:

7.3.1 Diariamente:
a) plantar, transplantar e cuidar de vegetaistasagiecorativas;
b) zelar pela conservacao de canteiros, jardimsindes, calcadas, passeios, entre outros;
¢) molhar as areas externas (gramas, canteiroseetternas (plantas);

7.3.2.Semanalmente
a) adubar, podar as plantas externas;
7.3.3 Quando necessério
a) cortar a grama.
7.4. Encarregado de Servigos
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Os servigos serdo desenvolvidos de segunda a s&baddir das 07 horas, de acordo com escala de
horarios estabelecida pela Subsecéo Judiciaricie smalizados com vistas a:
a) supervisionar o servico dos empregados sobespmmsabilidade, zelando pela qualidade
dos servicos, providenciando a solucédo de todoadqger problema que venha a ocorrer
durante a execucao das tarefas, mantendo sempperégita ordem todas as dependéncias
objeto do servico;
b) tomar decisdes compativeis com 0s compromissas1ados;
¢) manter a disciplina nos locais dos servigos;
d) observar a conduta adequada na utilizacdo ddsrimia, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execu¢ao doscserv
e) responsabilizar-se pela guarda de equipameratesiais de propriedade da empresa;
f) garantir o bom andamento dos servicos permaneceon local de trabalho, no horério
estabelecido, fiscalizando e ministrando a orididagcesséria aos executantes dos servigos;
g) reportar-se, quando houver necessidade, aonmssype pelo acompanhamento dos servigos
da Administracéo (Executor do Contrato) e tomaprasidéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;
h) responsabilizar-se pelo cumprimento, por pame deus subordinados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracéo;
i) fazer uma revisdo minuciosa de todo o servigretado diariamente;
J) promover novas rotinas de trabalho, inclusivenceunides mensais com os subordinados;
k) verificar folnas de ponto, acusando a ausénaiaatraso de funcionérios, informando
pontualmente a empresa;
[) coordenar a entrega dos materiais de limpezapamentos, entre outros;
m) manter permanente contato com a CONTRATADA salegecucao do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Prestar os servigos objeto da contratacdoca@rformidade com esta solicitagdo, nos dias
Uteis de segunda a sabado, perfazendo um tot@ (tpidrenta e quatro) horas semanais, nos horérios
a serem definidos conjuntamente com a Administrag@mtendo os seus empregados nas instalacdes
internas e externas da CONTRATANTE;

a) Respeitada a natureza diurna do horario e adarde trabalho, podera a CONTRATANTE,
sempre que julgar necessario, alterar o horarigenos servicos devam ser prestados, bastando para
isso que oficie a CONTRATADA com antecedéncia maie 02 (dois) dias Gteis.

8.2. Em observacdo a qualificacdo minima exigsklecionar e preparar rigorosamente 0s
empregados que irdo prestar os servicos, com @&reigy de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fun¢des profissionais legalmmyistradas em suas carteiras de trabalho, os quai
deverdo ser previamente aprovados pela Administraca

8.3. Manter a disciplina nos locais de servictiraedo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds notificacdo pelo executor do contratalqger empregado cuja atuagcdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, incomr@rs ou insatisfatérios pelo executor do
contrato.

8.4. Responsabilizar-se pelo fornecimento e duiggio de uniformes completos e de primeira
qualidade para seus empregados, para uso durarée@cdo dos servicos, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-osEdospamentos de Protecao Individual - EPI’s, nos
termos dos itens 4.2 e 6 deste Projeto Basico.

8.5 Fiscalizar, com equipe propria, a execucasdnscos.

8.6. Indicar & Subsecao Judiciaria de Vitoria dadhésta 0 nome de seu preposto ou empregado
com competéncia para manter entendimentos e reaameunicacdes ou transmiti-las ao 6rgéo
incumbido da fiscalizagéo do contrato.

8.7. Credenciar, junto a Contratante, funciondyid(s seu Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo embarace a pedeiaucdo dos servicos, proceder, na Subsecao
Judiciaria, a distribuicio de material de consummntra-cheques e outras responsabilidades da
contratada, bem como esclarecer e tomar imediatasdpncias quanto as duvidas e solicitacdes dos
seus funcionarios e da fiscalizacdo do executocaldrato, surgidas relativamente ao objeto desta
Licitac&o.

8.8. Submeter a fiscalizacdo do executor do cmntea relacdo dos empregados, inclusive
substitutos eventuais, acompanhada da respectntfidacéo.
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8.9. Enviar a Contratante a escala de férias dsga contratado, a qual devera ser aprovada pelo
executor do contrato.

8.10. Manter todos os equipamentos e utensiliosssarios a execucao dos servicos em perfeitas
condic¢des de uso, devendo substituir os danificadoaté 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de pro@g&oodo a evitar danos na rede elétrica;

8.11. Substituir automaticamente a falta de qual@mpregado, bem como o empregado faltoso
ou que ndo se apresentar devidamente uniformizadone crachd, observando a qualificacdo
necessaria;

8.12. Em caso de greve do transporte coletivosigeaciar o transporte de ida e volta ao servico
dos empregados colocados a disposicdo do CONTRAEANT

8.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por epaté seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante;

8.14. Assumir todas as responsabilidades, e tamaredidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por deeseus encarregados;

8.15. Instruir os seus empregados quanto a préeeateincéndios nas areas da Contratante;

8.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentedmbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Administragao;

8.17. Registrar e controlar, diariamente, a ag$idie e a pontualidade de seu pessoal através de
livro de ponto pertencente & Contratada. Todasggedas pertinentes a instalacdo e manutencéo do
mencionado livro correrdo por conta da Contratada;

8.18. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus gada® por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos objeto da contratacdo, tais:c Salarios; Seguros de acidentes; Taxas,
impostos e contribuicbes; Indenizacbes; Vale-réfeid/ale-transporte; Assisténcia Médica (plano de
assisténcia médica); Outras que porventura venhsen @iadas e exigidas pelo Governo.

8.19. Prover seguro de vida para seus empregagassive contra riscos de acidente de trabalho.
Deverd ser comprovado até o 5° dia de vigéncia aldrato, o cumprimento desta obrigacéo
contratual.

8.20. Corrigir os salarios pagos aos seus emposgaal mesma base dos reajustes concedidos pelo
Governo, e seguindo os parametros da Convencadiv@olia Categoria, indicado na planilha de
custos, independentemente da repactuacdo do cootlabrado.

8.21. Fornecer, sempre que solicitado, os comptesade pagamento dos empregados, o qual
deverd ser efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil d&s raubseqliente a realizacdo do servico e do
recolhimento das obrigacfes sociais e/ou trabakl)ist

8.22. Observar conduta adequada na utilizacdo ndmieriais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta higienizacédo anouseio;

8.23. Responsabilizar-se pelos danos causadotardeste a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo de empregados seandada execucdo dos servicos, ndo excluindo ou
reduzindo esta responsabilidade a fiscalizagdoamompanhamento realizado pela Contratante;

8.24. Responder as solicitagfes e determinago€ouimatante que, para tanto, manterd um livro
de registro de ocorréncias;

8.25. N&o repassar a outrem, no todo ou em partdjeto do presente contrato, salvo com a
anuéncia da Contratante;

8.26. ldentificar todos os equipamentos, ferraa® et utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedadristica Federal da Bahia;

8.27. Implantar, de forma adequada, a planificagd®cucdo e supervisdo permanente dos
servicos, visando obter uma operacao correta azefiealizando os servicos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem &sdaspendéncias objeto dos servicos.

8.28. Prestar os servigcos dentro dos parametnagireas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensiliogj@antidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com observancia das recomendacfes aceitas pelédmiea, normas e legislacao;
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8.29. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuargs@mos ou supressdes do valor inicial
atualizado do contrato, nos termos do artigo 63 eian®. 8.666/93, assinando aditivos, no prazo
definido ela Administragéo.

8.30. Fornecer, no minimo, os materiais de lirmpsanstantes deste Anexo, bem como colocar,
diariamente, a disposicdo do CONTRATANTE, para &cagdo dos servicos, no minimo, os
equipamentos relacionados no mencionado Anexo.

8.31. Substituir, quando solicitada, qualquer nmtele limpeza ou equipamento, cujo uso a
contratante considere prejudicial a boa conservdedseus pertences, equipamentos ou instalacoes,
ou ainda que nao atendam satisfatoriamente o afigste contrato.

8.32. Manter profissionais com exclusividade Ppakicdo do CONTRATANTE para trabalhar
segunda a sabado, a partir da 07 (sete) horas;

8.33. Manter reserva de profissionais para reposipiediata nos casos de falta, impedimento ou
eventual acréscimo quantitativo do Contrato, conéolegislagéo pertinente a matéria;

8.34. Apresentar, mensalmente, relacdo nominalseles empregados, com a respectiva
identificacdo, dando ciéncia ao CONTRATANTE de wdes alteracbes decorrentes de eventuais
substituicdes.

8.35. Apresentar, mensal e distintamente, cOpg abonprovantes de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas dos empregados, tais como: folha damento e Guia de Recolhimento do FGTS e
Informac@es a Previdéncia Social (GFIP), conformevigto no Decreto n°. 3.048/99, art. 219, § 5°.
Os documentos deverdo ser do més do adimplementbrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda ndo vencidas as referidaisilooicdes e deverdo, ainda, estar individualizada
conforme a relacéo de funcionarios.

8.36. Manter, durante toda a execug¢do do contexto,compatibilidade com as obrigacbes
assumidas no presente instrumento, todas as cesddi habilitacdo e qualificacdo exigidas para
contratacdo, inclusive a regularidade trabalhistas termos da Lei n. 12.440/2011, devendo
comunicar a0 CONTRATANTE, imediatamente, qualquéeracdo que possa comprometer a
manutencdo do presente.

8.37. Entregar o material de consumo, relaciomede Anexo | do edital, na sua totalidade, uma
vez por més, no turno da manha.

8.38. A contratada fornecera uniformes apropsai empregadas gestantes em até 15 (quinze)
dias apos a comunicagdo por escrito do executaodtrato, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

8.39. Apresentar o empregado substituto em atés) horas apés a comunicacao, devidamente
uniformizado e portando crach& de identificagéao.

8.40. Permitir & CONTRATANTE, por intermédio do entor do contrato, 0 acesso ao controle de
freqUéncia.

8.41. Responsabilizar-se por todos os encargosderesiarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigasela salda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregatici@a contratante.

8.42. Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTAMNIE, os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibi¢cioadecarteiras de trabalho, de Previdéncia Social
e Saude, além dos atestados de sanidade fisicdaohente anotados e atualizados.

8.43. Apresentar ao executor do contrato relatédidsios, semanais e mensais de atividades
realizadas, com informacdes sobre as condi¢coessgdwafuncionamento de todos 0s equipamentos
sob tutela deste contrato, alertando a CONTRATANS@&bre quaisquer irregularidades ou
necessidade de manutencao corretiva para o bonofameento dos equipamentos.

8.44. Manter servigo de plantdo para atendimen® ais0s de emergéncia que porventura se
verificarem fora dos dias e horarios estabeleciftmaecendo lista com o nome e telefone de contato
dos plantonistas designados, devendo manté-la eeatymlizada.

8.45. Reparar, corrigir, remediar, reconstruir obssituir, s suas expensas, no total ou em parte,
os servicos efetuados em que se verificarem videfgitos ou incorregBes resultantes de sua
execucao.

8.46. A CONTRATADA devera pagar aos seus funciasans valores relativos as horas-extras
trabalhadas, ficando condicionada tal prestac&sedecos extraordinarios a autoriza¢ao prévia e por
escrito da CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATAB#s despesas decorrentes.

8.47. Manter, nos locais onde serdo realizadosepdces e em locais a serem definidos, os
materiais de primeiros socorros exigidos pela lagéo.
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8.48. Cumprir, durante toda a vigéncia do contratalisposto na Resolugdo n°. 169/2013, do
Conselho Nacional de Justica, no que se refereoaispes dos encargos trabalhistas mencionados no
art. 4°. da citada Resolucéo.

8.49. Assumir a responsabilidade por todas as g@acias e obrigacdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho quando, emréootat da espécie, forem vitimas 0s seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em comexd eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE.

8.50. Atender as condig¢es trabalhistas definidake e na Convengéo Coletiva da categoria.

8.51. Realizar o pagamento dos salarios por depdsihcario, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade ou regido mettapalem que ocorre a prestacdo dos servicos.

8.52. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diagactns do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Btoadederal para todos os empregados.

8.53. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diagacivs do inicio da prestacdo dos servicos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por reientha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verifisaras suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas.

8.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aosesepeegados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalinaaca

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as facilidades nécess para que a contratada possa cumprir as
condi¢Oes estabelecidas neste instrumento;

9.2. Efetuar o pagamento, se os servicosrfgnestados em conformidade com as especificacées
requeridas, apds aceitacao e atesto do executmmdi@to.

9.3. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregidade constatada na prestagédo dos servigos;

9.4. Prover local adequado para guarda daanfentas e equipamentos da CONTRATADA
utilizados na execucao dos servicos, e colocasgodicdo dos empregados da CONTRATADA local
para guarda de uniformes e outros pertences, rfiEsao bom desempenho dos servicos;

9.5. Manter o equilibrio financeiro deste insiento, atualizando os valores devidos a
CONTRATADA, em consonancia com 0s reajustes indeesobre os salarios normativos, auxilios
transporte e alimentacéo, adicionais de insalubeidapericulosidade quando cabiveis;

9.6. Pagar a CONTRATADA os valores referentediéras extras, solicitadas e autorizadas pela
CONTRATANTE, bem como os custos com pecas de repogiexceto materiais cujo fornecimento
ja esteja previsto) que tenham sido instaladas@@IMTRATADA mediante solicitacdo e autorizacéo
da CONTRATANTE.

10. DA FISCALIZACAO

10.1. Sera designado, através de Ordem de Sengeo expedida pelo MM. Juiz Federal Diretor da
Subsecéo Judiciaria de Vitoria da Conquista, serviEhcarregado de acompanhar e fiscalizar a
execucdo do presente contrato, devendo, para tamtgrir a Portaria n°. 331, de 06/09/94, do Exm®.
Senhor Presidente do Tribunal Regional Federalideeira Regido.

10.2. As decisdes e providéncias que ultrapassemmaeténcia do Executor do contrato deverdo ser
solicitadas a Direg&o do Foro, em tempo habil, pdmgdo das medidas convenientes.
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1. RAZAO SOCIAL 2. C.N.P.J.
3. ENDERECO:
4. CARIMBO DO CNPJ 5. TELEFONE:
6. N° FAX:
7. BANCO:
8. COD. AGENCIA:
9. N° C.CORRENTE:

10 . QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA

Categoria Quantitativ Valor unitario Valor Total Mensal

0 mensal

QUANTITATIVO TOTAL ANUAL A SER CONTRATADO:

1)

2)

3)

Observacoes:
Lancar o valor mensal do quantitativo a ser coati@to qual sera automaticamente multiplicado

pelo sistema por 12 meses, gerando o valor tathbyjanual.

A licitante vencedora devera apresentar, no praiputado pelo Pregoeiro, as novas planilhas de
Custo e Formacao de Precos adequados ao landeawsnte ofertado.

Recomenda-se que o n° do CNPJ seja indicado clatejréevendo ser o mesmo constante da
documentacdo do Cadastro da Nota Fiscal, casvex@j@dora do certame.

11. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

(no minimo noventa dias, contados da data-limié¥ipta para entrega da proposta).
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ANEXO Il

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS POR CATEGORIA

] OBSERVAR QUE DEVERAO SER PREENCHIDAS TANTAS PLANHAS
QUANTOS FOREM OS CARGOS PREVISTOS NO ANEXO | DO T¥R DE REFERENCIA;

] SERA APLICADA A IN 06/2013;

N° Processo:

Licitacdo Ne:

Dia / / as :___horas
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes aatagéio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

N° de meses de execugédo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade wtintratar (em funcéo da
unidade de medida)

Nota 1 — Esta tabela podera ser adaptada as eésticts do servico contratado , inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estasatiesde que devidamente justificado.

Nota 2 — As provisfes constantes desta planilhandoch&o ser necessarias em determinados servigos
gque ndo necessitem da dedicacao exclusiva doshaaloaes de contratada para com a Administracao.

Méde-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custvemess a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracterisigantas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada & execucao cardtn

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Tim|olo|®@|(>|+-

Adicional de Hora Extra
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G | Intervalo Intrajornada
H | Outros (especificar)
Total da Remuneracdo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota:O valor informado devera ser o custo reahdarmo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

T(mM|O(O|m@|(>|N

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Nota: Valores mensais por empregado

o[0|m|(>|w

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGT&®e contribuicbes:
4.1| Encargos previdenciarios, FGTS e outras contrilasicd %/RemuneracdoValor (R$)
A | INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro Acidente do Trabalho x FAT
SEBRAE

TOTAL

TIO|MmMTIO|@

Nota (1) — Os percentuais dos encargos prevideosij&o FGTS e demais contribuicbes séo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuaierac

Submédulo 4.2 — 13° Saléario
4.2 | 13° Salério %/Remuneracap Valor (R$)
A | 13° Salario

Subtotal

B | Incidéncia dos encargos previstos no Submaoddlo 4.
sobre 13°%salario

TOTAL
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Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade

%/Remunera¢dalor (R$)

A

Afastamento Maternidade

B

Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 — Provisédo para Rescisdo

4.4 | Provisdo para Rescisao %/Remunergdcialor (R$)

A | Aviso prévio indenizado

B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C | Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais solaeiso
prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 solise av
prévio trabalhado

F | Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais solaeison
prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de Reposigdo do Profissiusente

4.5

Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

%/Remgio

Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho

mm{o|O|w|>

Outros (especificar)

Subtotal

G

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o
custo de reposicao do profissional ausente

TOTAL

Quadro — resumo do Médulo 4— Encargos sociaialtiestas

4

Maodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

%/Renacdo

Valor (R$)

4.1

Ot

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contrilasig

4.2

13° salario

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Provisdo para Rescisao

4.5

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5

CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

%

Va(&$)

A

Custos Indiretos

B

Lucro
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C | Tributos

C.1 Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

C.4 Outros tributos (especificar)

TOTAL
Nota (1): Custos Indiretos: Percentual aplicadoesobsomatorio total do Modulo 1 + Mddulo 2 +
Médulo 3 + Madulo 4.

Nota (2): Lucro: Percentual aplicado sobre o sori@total do Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 +
Médulo 4 + Custos Indiretos.

Nota (3): O valor referente a tributos € obtiddagido-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada & execucgédo contratual (\@dorempregado) (R$)
A | Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracao
B | Mbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C | Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniforme, materiatgjipamentos e
outros)

D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +BC + D)

E | Modulo 5 — Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por empregado

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Quant. de Valor Quantidade | Valor total do

Servigo proposto por | empregados | proposto por | de postos servico
Empregado | Por posto Posto

(A) (B) ©) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

| Servicos1| R$ R$ R$

lIServicos 2 | R$ R$ R$

.. Servicos 3 [ R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +4...)

30



2 Pl s

PODER JUDICIARIO
i JUSTIGA FEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO N. .......

Pelo presente instrumento e na melhor forma déaliges partes abaixo qualificadas tém entre $bjus

e avengado o objeto a seguir descrito, tendo eta wigjue consta no processo n. 2.367/2014 e em
observancia as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8888, atualizada, Instrucdo Normativa n. 02/2010
do MPOG, Resolucdo n. 169/2013 do CNJ e Instrugionbitiva n. 01/2013, CJF, resolvem celebrar
o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletréni®1/2014 e mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CONTRATANTE: Unido Federal, através da Justica Federal de Rdr@au, Secao
Judiciaria do Estado da Bahia, CNPJ/MF n.. 05.47@01-01 e sede na Av. Ulysses
Guimarédes, n. 2.799, CAB, Salvador-BA, neste ajwresentado pelo MM. JUIZ
FEDERAL DIRETOR DO FORO, Dir. .............. , CPF n.......... e RGn. .......... (SSP-
....), residente e domiciliado nesta Capital

CONTRATADA: ........... , CNPJ/MF n. ........... , com sede na ...........neste ato
representada pelo Sr. ............ , brasileiro, 6PFE......... eRGnN° ... (SSP-.....).

DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para presthgsioservicos de limpeza, copeiragem e
jardinagem, com fornecimento de todo material épeaquentos necessarios, a serem executados nas
dependéncias do prédio sede da Subsecado Judasavitioria da Conquista — BA.

DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, como se nele estivessamacritos, naquilo que ndo contrarie o presente
contrato, o Edital e Anexos do Pregdo Eletronic®112014, a proposta da contratada e todos os
documentos exigidos pelo Edital.

DA VIGENCIA

1. A vigéncia deste contrato sera de 12 meses,imi@n a partir da data de assinatura do presente
instrumento, podendo ser prorrogada, a critéricAdaninistragdo Publica contratante, por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessems@s, conforme o disposto no inciso Il do ard&7
referida Lei.

2. A publicagéo resumida do presente instrumenterdeser providenciada no prazo determinado no
art. 61, paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93.

DO PRECO MENSAL
1. A Contratante pagara a Contratada pelos serpigasados o preco mensal de RS........... .o,

2. No prego acima encontram-se computadas toddssagsas com méao-de-obra, bem como todos os
impostos, encargos sociais, trabalhistas, prevideos, fiscais, comerciais, taxas, gastos com
transporte, prémio de seguro, as retencdes degascarnbalhistas e previdenciarios estipuladas pela
Resolugdo 169/2013, CNJ e demais despesas de wpraisgtureza, que se facam indispenséaveis a
perfeita execucdo do objeto desta contratacéo.
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DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo coperdoonta da seguinte dotagdo orcamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTIE FEDERAL - JC;
CATEGORIA ECONOMICA 39.78; NOTA DE EMPENHO ........ emitida em ..................

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Exigir da Contratada o cumprimento de todosomspromissos assumidos de acordo com: 0 Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital), as clausulagretumis e a sua proposta;

2. Proporcionar todas as facilidades necessarias quee a Contratada possa cumprir as condi¢des
estabelecidas na presente contratacao;

3. Efetuar a fiscalizacdo dos servicos, procedemdatesto das faturas, com as ressalvas e/ou glosas
que se fizerem necessarias;

4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servi¢cos dadog em desacordo com as especificacdes exigidas;

5. Efetuar o pagamento, se 0s servicos foram plestam conformidade com as especificacbes
requeridas, apds aceitacao e atesto do executmmnti@to;

6. Comunicar a Contratada qualquer irregularidastatada na prestagdo dos servigos;
7. Solicitar a substituicdo do empregado que nfigeesiesempenhando suas atividades a contento;

8. Prestar as informacdes e os esclarecimentoyventgam a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

9. Demais obrigag@es previstas no Termo de Refieréanexo | do edital).

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Prestar os servicos objeto deste contrato, enfocnidade com as especificagbes constantes do
Anexo | do supracitado edital, mantendo os seusegmpos nas instalacées da Justica Fedseale
da Subsecéo Judiciaria de Vitéria da Conquista - BA

2. Empregar pessoal habilitado para a execugdosenscos, observada a qualificacdo minima
exigida, encaminhando-os com atestados de boa toreludemais referéncias, tendo funcbes

profissionais legalmente registradas em suas @stele trabalho, para a aprovacdo ou nao do
Executor do Contrato;

3. Manter, durante toda a execucdo do contratocampatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagéo e qualificac@pdas no edital;

4. Manter rigorosamente o humero de empregadosntd@id especifica, para cumprimento efetivo da
prestacao dos servicos, independentemente de afagie de motivos;

5. Submeter a fiscalizacdo do Executor do Contmatelacdo dos empregados, inclusive substitutos
eventuais, acompanhada da respectiva identificacéo;

6. Substituir o empregado faltoso, observando éfigagéo necessaria e o horario a ser cumprido;
7. Apresentar o empregado substituto em até 03)dwaas apds a comunicacao;

8. Permitir a Contratante, por intermédio do Executo Contrato, 0 acesso diario ao controle de
frequéncia;
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9. Manter servico de plantdo para atendimento desscde emergéncia que porventura se verificarem
fora dos dias e horarios estabelecidos, fornecédistto com o nome e telefone de contato dos
plantonistas designados, devendo manté-la semmbzatia;

10. Indicar a Contratante o0 home de seu prepostengpregado com competéncia para manter
entendimentos, receber comunicag8es ou transmiidadrgdo incumbido do acompanhamento e da
fiscalizac&o do contrato;

11. Enviar a Contratante a escala anual de féogsedsoal contratado, com no minimo 10 dias de
antecedéncia da frui¢ao;

12. Manter a disciplina nos locais de servicoraetio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado cuja atuggimanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatériosap@bntratante;

13. Exercer fiscalizacdo permanente sobre os sareigecutados, objetivando manter elevado padréao
de qualidade;

14. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus erdpsegpor todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servicos objeto da contratacdo, taiso:c Salarios; seguros de acidentes; taxas,
impostos e contribuigdes; indenizagdes; valesg@tdalimentacdo; vale-transporte; plano de

assisténcia médica; outras que porventura venteen@&iadas e exigidas pelo Governo;

15. Responsabilizar-se por todos os encargos emesid@ios e obrigacfes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigasela salda-los na época prépria, vez que 0sS seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregeticia Justica Federal do Estado da Bahia;

16. Responsabilizar-se, também, pelos encargaaidigc comerciais resultantes da assinatura deste
instrumento;

17. Comprovar a qualquer tempo, perante a Conteatas vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados, mediante exibicdo de suas Carteirdsablalho, de Previdéncia Social e de Saude, além
dos atestados de sanidade fisica, devidamentedasaaatualizadas;

18. Assumir a responsabilidade por todas as prowidé e obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, enréocia da espécie, forem vitimas os seus
empregados, no desempenho dos servicos ou em cowexd eles, ainda que acontecido nas
dependéncias da Justica Federal - sede da Sukkeldidria de Vitoria da Conquista — BA,

19. Cumprir, além dos postulados legais vigentedmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Administracao;

20. Credenciar, junto a Contratante, funcionarial@)seu Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo comprometa a parésiecucao dos servi¢os, proceder nas instalagdes
da Justica Federal da Bahia, a distribuicdo de@afiteques, vale-transporte, auxilio-refeicdo easut
responsabilidades da contratada previstas nedtarivento, bem como esclarecer e tomar imediatas
providéncias quanto as duvidas e solicitagbes dos $uncionarios e do Executor do Contrato,
surgidas relativamente ao objeto desta contratacéo;
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21. Comunicar verbal e imediatamente ao érgaoliischor todas as ocorréncias anormais verificadas
na execucao dos servicos e, no menor espaco de temsgivel, reduzi-las a escrito, acrescentando
todos os dados e circunstancias julgados necessdriesclarecimento dos fatos;

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por paeteseus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Contratante;

23. Responsabilizar-se pelos danos causados dastara Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos aegfvitdo excluindo ou reduzindo esta
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamealaado pela Contratante;

24. Arcar com despesas decorrentes de qualquaca@tfipraticada por seus empregados, independente
de dolo ou culpa, durante a execugao dos servayisatados;

25. Responder as solicitacdes e determinacfes datamte que, para tanto, mantera um livro de
registro de ocorréncias;

26. N&o repassar a outrem, no todo ou em partbjetoodo presente contrato, salvo com a anuéncia
da Contratante;

27. Apresentar copia do registro de freqiénciaeds empregados ao Executor do Contrato, em até 2
(dois) dias Uteis apds o encerramento do més;

28. Em caso de greve do transporte coletivo, pemddhr o transporte de ida e volta ao servico dos
empregados colocados a disposi¢cdo da Justica Fedszde da Subsecdo Judiciaria de Vitéria da
Conquista — BA,;

29. Fazer seguro de seus empregados contra riscasidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdensidigrais e comerciais resultantes da execucédo do
contrato, conforme exigéncia legal;

30. Corrigir os salarios pagos aos seus empregaaonesma base dos reajustes concedidos pelo
Governo, Justica do Trabalho ou obtidos atravésawdos para os trabalhadores da categoria,
independentemente da prévia repactuacéo do contkiorado;

31. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuaiss@nrés ou supressdes de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contratos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n. 8.6663199
salvo o disposto no 8 2° do mencionado artigo,naesio os aditivos no prazo definido pela
Administracao;

32. Os salarios e o auxilio-alimentacdo deverdopsgos em observancia a convencdo coletiva
vigente das categorias;

33. O vale-transporte devera ser pago em obsee@xinormas que regem a matéria (Lei n.
7.418/1985, Decreto n. 95.247/1987 e outras);

34. Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Utihés subsequente ao da prestagéo dos servigos;

35. Pagar o auxilio-alimentacdo e o vale-transpooerimeiro dia util do més da prestacdo dos
Servigos;

36. Viabilizar o acesso de seus empregados, \@éani@t, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Bragilprazo maximo de 60 dias a contar da data de

inicio da prestagdo dos servigcos, com o objetivoatdicar se as suas contribuicdes previdenciarias

foram recolhidas;
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37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastacms do inicio da prestacdo dos servigos, a emissa
do Cartédo Cidadao, pela Caixa Econbmica Fedenal,tpdos os empregados;

38. Oferecer todos 0os meios necessarios aos sepiegados, para a obtencdo de extratos de
recolhimentos do INSS e do FGTS;

39. Providenciar que o domicilio bancario dos empdes terceirizados seja na cidade/ regido
metropolitana na qual serédo prestados os senagpg64, CLT);

40. A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionangsvalores relativos as horas-extras
trabalhadas, ficando condicionada tal prestac&sedecos extraordinarios a autoriza¢ao prévia e por
escrito da CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATAB#s despesas decorrentes;

41. Apresentar, trimestralmente, extrato analitiealepdésito de INSS, com a relacdo individualizada
dos empregados contratados;

42. Caso haja interesse, de ambas as partes, magaigio do contrato, assinar os aditivos de prazo
em tempo habil;

43. Demais obrigacdes previstas no Termo de Reafieréanexo | do edital).

DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

As especificacdes dos servigos estao descritagmoolde Referéncia (Anexo | do Edital)
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. Mensalmente, o pagamento sera creditado em wanwntratada, mediante ordem bancéaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio derordancaria para pagamento de faturas com cédigo
de barras, no prazo de até 10 (dez) dias Uteitados da data do atesto da Nota Fiscal, que oéorrer
no prazo maximo de 02 (dois) dias da data do potiado documento no setor competente.

2. Caso 0 pagamento ndo seja efetuado no prazmlesith no subitem anterior, serdo devidos a
Contratada juros de mora de 0,03% (trés centégmmosento) ao dia sobre o valor da nota fiscal, a
contar do dia subseqiiente ao do vencimento do pazopagamento até o dia do efetivo pagamento,
exceto na hipétese de glosa para posterior apuckctaita.

3. No ato do pagamento, sera realizada consul&l@AaF para comprovacao da validade da certidao
de regularidade do FGTS, certiddo negativa de a®lmibm o INSS, certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a Tributos Federais e a DividavéAda Unido, bem como certiddo negativa de
débitos trabalhistas. Caso a Contratada estejaatgmma certiddo ou com o cadastramento vencido
no SICAF, serdo consultados, via internet, os wsm@es sites dos 6rgdos emitentes das certidoes
supracitadas.

3.1. Constatada a situagéo irregular da contraadquaisquer das certiddes supracitadas e/ou
cadastro vencido no SICAF, esta sera notificada,egorito, para providenciar a regularizacdo no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis ou, no mesmo pegesentar defesa, sob pena de rescisdo contratual
Este prazo podera ser prorrogado, a critério daitdtragéo.

4. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outraucistancia que a desaprove, a liqguidacao da despesa
ficard pendente e o pagamento serd sustado até Goetratada providencie as medidas saneadoras
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necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisqusrp@ra a Justica Federal da Bahia, inclusive
moratoério. Nesse caso, 0 prazo a que se refereno 1t passara a fluir somente apdés sanada a
irregularidade;

5. O documento de cobranca consignara valores @maaliscriminara:

a) o objeto da prestacdo do servico, més a quefee e o numero do processo que deu
origem a contratacao;

b) dados bancarios: nome do banco, agéncia e nldaezonta-corrente;

¢) numero do CNPJ da contratada, apresentado gmsngntos relativos ao procedimento
licitatério, que devera ser o mesmo para efeiterdessao das notas fiscais e posterior pagamento.

6. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Contaatptante do SIMPLES NACIONAL devera
apresentar declaracdopnforme modelo constante do Anexo IV da InstrubBimmativa SRF n.
1.234/2012, sob pena de ficar sujeito ao regimenabde tributacdo. Este subitem sé diz respeito as
empresas que ndo explorem as atividades constdmtag. 17 da Lei Complementar n. 123/2006,
salvo as excecdes previstas no 8§ 1° do referidypart

7. No inicio ou no curso do contrato, se a Condiacorrer em qualquer das situacdes de vedacao
previstas no art. 30, I, lll ou 1V, da Lei Complentar n. 123/2006, ndo podera continuar se valendo
dos beneficios do regime tributario diferenciadeste caso, dever4 comunicar a sua exclusao a
Secretaria da Receita Federal no prazo estabeleci@dl® do referido artigo.

7.1. Ocorrendo a hip6tese prevista no item acim@oatratada devera entregar a Justica
Federal cépia (com identificacdo de recebimentoramunicacdo enviada a Secretaria da Receita
Federal, no prazo de 5 (cinco) dias da data dadeafentrega.

7.2. Ultrapassados os prazos previstos no arg 30, da Lei Complementar n. 123/2006, sem
que a Contratada comunique a Secretaria da Re€edaral a sua exclusdo, a Justica Federal
oficializara o fisco a respeito da mencionada oaaiss

8. A CONTRATANTE podera quitar as obrigacdes tratstds com os haveres da CONTRATADA.

8.1. Para o recolhimento das obrigacdes referidpar@ que ndo se acresca dano maior a
CONTRATANTE, como, por exemplo, o custo administ@tda elaboracdo do célculo dessas
obrigacdes, a CONTRATANTE poderéa contratar terceiremunera-lo com os valores originalmente
devidos a CONTRATADA

9. A CONTRATANTE podera deduzir dos haveres da CRNTADA valores correspondentes a
restituicbes ao erario ou indenizagdes, por estadds.

DAS REIENQOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EXIGID AS PELA
RESOLUCAO N. 169/2013 DO CNJ

1. Em cumprimento as determinacdes da Resolu¢cdo n2AB® do CNJ e da Instrucdo
Normativa n. 01/2013 do CJF, os valores refereaseprovisbes dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, abaixo relacionados, deixardo @®por o valor do pagamento mensal a
Contratada, devendo ser depositados em conta alecyt bloqueada para movimentagao —
aberta em nome da empresa e por contrato, unicanpgma essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem da Administracatédaldontratante:

Percentuais para contingenciamento de encargadtistas a serem aplicados sobre a NF

Variacdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Submodulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
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13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal|] 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ
()
Taxa da conta-corrente (inciso lll, art 2°, [IN
n. 01/2013, CJF) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° snl&trias e 1/3 constitucional, variando de acordo
com o RAT ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxa de
abertura e manutencéao diretamente na conta, elssalesera ser retido da fatura e devolvido a conta
vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo E/Resolucdo n. 169/2013, CNJ.

1.1. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 daT(férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto7ril55/65 (13° proporcional), a Administracédo
retera integralmente a parcela relativa aos ensanitgdos quando a prestacdo de servicos for gyual
superior a 15 dias dentro do més.

2. Por meio do Termo de Cooperagéo n. 01/2013piele entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a
Caixa Econbmica Federal, em 12/06/2013, ndo havedbranca de tarifas bancérias para abertura e
movimentacao da conta vinculada.

3. Os saldos da conta vinculada blogueada seramezados pelo indice da poupanca ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperacao, desde que rtaaibr rentabilidade.

4. A contratada podera solicitar autorizagdo do GRF Regido para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada pakanmentacao - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciquasestejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 1, desde que comprovado tratdeseempregados alocados pela contratada para
prestacéo dos servico e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dératmde trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapesento de 13° salario, com o
respectivo comprovante de depdsito em conta cerdog funcionarios;

b) no caso de rescisé@o do contrato de trabalho doegabo: termo de

resciséo de contrato de trabalho (TRCT) devidanmeo®ologado pelo

sindicato e com a comprovacdo de depdsito em comt@nte dos funcionarios,

observando o disposto no artigo 477 da CLT, benocarRortaria do MTE n. 1.057,

de 06.07.2012, e comprovante dos depésitos do IBS® FGTS, este ultimo

acompanhado do comprovante de pagamento da respeutita;
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c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéo entmatada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informac¢do de apiduncionarios continuardo
prestando servicos a empresa contratada e compeodanregularidade de depositos
do INSS e FGTS.

Il. movimentar os recursos da conta vinculadaogutada para movimentacao — diretamente
para a conta-corrente dos empregados alocadosenagéo do contrato, desde que para 0 pagamento
de verbas trabalhistas que estejam contempladasasmas rubricas indicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia daratimde trabalho do empregado:
aviso de férias, espelho da folha de pagament@tsalario;

b) no caso de rescisédo do contrato de trabalho doegiagbo: termo de

resciséo de contrato de trabalho (TRCT) e guiadellmimento com o valor do FGTS
e sua respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéo entmatada, sem dispensa dos
funcionarios: declaracdo contendo informac¢do de apiduncionarios continuardo
prestando servicos a empresa contratada, compeodantegularidade de depdsitos
do INSS e FGTS.

4.1. Nas hipéteses do inciso Il acima, a empresardeapresentar o comprovante de quitagéo
das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/ & TRCT homologados, quando for o caso), no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da data do padarmsu da homologacdo pelo sindicato,
observado o disposto na Portaria do MTE n. 1.09220

4.2. ApOs a comprovacdao indicada no subitem amfexidustica Federal - Secéo Judiciaria da
Bahia podera autorizar o resgate dos valores qgameentes ao percentual de lucro e incidéncia
previdenciaria e FGTS, sobre os valores movimestado

4.3. Para resgatar os recursos da conta vincutaddorme previsto no inciso |, a empresa
contratada, ap6s o pagamento das verbas traballeigteevidenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatéeogue pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no item 1, podendo requerer o resgakiecdo incidente sobre as rubricas pagas.

4.4. O Tribunal, por meio do setor competenteedikf, apos a confirmagdo do pagamento
das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdoudetrqta o inciso |, acrescido do valor do lucro
incidente sobre as rubricas pagas, encaminhaneferéda autorizacdo ao Banco, no prazo maximo de
dez dias Uteis, a contar da apresentacao dos dotasr@mprobatérios pela contratada.

4.5. Na situacao descrita no inciso Il, o Tribus@llcitara ao Banco que, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da transferéncia dos gap@n@ a conta corrente dos beneficiarios, apesent
0s respectivos comprovantes de depdsitos.

5. Eventuais saldos da conta vinculada — bloqupada movimentacdo — somente serdo liberados a
contratada se, apos dois anos do término do conrampregado que estava alocado na execucéo do
contrato ndo acionar a Justica do Trabalho, cordatisposto no art. 16 e seus 8§81° e 2° da IN 001/13
CJF.

6. Nos casos de determinagdo judicial para blogeeransferéncia de valor da conta vinculada para
conta judicial, a empresa contratada sera notéiqaatta no prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

6.1. A auséncia de reposicdo, no prazo estipuladma, acarretara glosa do valor
correspondente na ocasido do primeiro pagament@sesdbseqientes, se necessario, a serem
efetuados a contratada e depositados na contdadiacpara a recomposicao do saldo, de acordo com
0 81°do art. 4° da IN 001/2013, CJF
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7. ApOs a assinatura deste contrato, a empresa fezo de 20 (vinte) dias paatregar ao banco a
documentacdo necesséria para a abertura da contdada — bloqueada para movimentacdo — e para
assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofial que permita a Justica Federal -
Secao Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldefratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da Justica Federal -oSkgiiciaria da Bahia. O descumprimento deste
prazo ensejara a aplicacdo de multa diaria de @@3%e o valor total anual do contrato. A mora
superior a 20 dias configura recusa ao cumprimdaoteontrato, culminando na rescisao contratual
cumulada com a multa e demais penalidades prewviathei n. 8.666/1993.

8. O Banco, dentro do prazo estipulado no acordeaiperacdo, procedera a abertura da conta-
corrente vinculada e oficiara a Justica Federald8 Judiciaria da Bahia quanto a referida abertura

9. Apbs a notificagdo feita pela Justica Fede&dcao Judiciaria da Bahia, a empresa tera o peazo d
20 (vinte) dias parassinar os documentos de abertura da conta-corrente- bloqueada para
movimentag¢do. O descumprimento deste prazo ensejapiicacdo de multa diaria de 0,2% sobre o
valor total anual do contrato. A mora superior a3 configura recusa ao cumprimento do contrato,
culminando na rescisdo contratual cumulada com leaneudemais penalidades previstas na Lei n.
8.666/1993.

DA GARANTIA

1. Como garantia do fiel cumprimento deste instmbmesera apresentada pela Contratada, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data dehigeento da via assinada do contrato, garantia no
valor de R$....... ,correspondente a 5% (cinco por cento) do valait tmintratado, podendo a empresa
vencedora optar por:

a) Caucao em dinheiro ou em titulo da divida pablic
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancaria.

2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagcéocomplementacdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,05% (cinco centésimos @uatof do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 1,5% (um e meio por cento). O atrasorgupe 30 dias autoriza a Contratante a promover
a retencdo da multa e da garantia esta serd depositada junto a Caixa Econémicar&ed®m
correcdo monetéria, em favor da Contratante.

3. O valor da garantia poderd ser utilizado em pagao de qualquer obrigacdo, inclusive restituicoes
ao erario e indenizagdo a terceiros. Neste caSon&ratada, desde j&, se obriga a efetuar a réspect
reposicao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, dacata data do recebimento da comunicagédo da
Contratante, sob pena de incidéncia das medidaistare no item anterior.

4. Qualquer que seja a modalidade de garantialedapkla assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do olgetaontrato e do inadimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas a Ctadeapela Contratante;

C) prejuizos causados a Contratante ou a tercalsa®yrrentes de culpa ou dolo, durante a
execucéao do contrato;

d) obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalkisfio honradas pela contratada.
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5. Em caso de apresentacdo de fianca bancariart@ade fianca devera constar expressa renuncia,
pelo fiador, dos beneficios do Art. 827 do Cdédigal®@rasileiro.

5.1. A validade da fianca devera prosseguir por maigli@8, apos o término da vigéncia
contratual, possibilitando o regular andamento rdegsso administrativo para apuracao de falta que
porventura possa ocorrer. A comunicacao ao fiaderca de eventual descumprimento contratual se
dara a qualquer tempo, dentro da vigéncia da garant

6. Em se tratando de caucdo, o depésito deveréfaterado junto a Caixa Econbmica Federal, em
conta especifica para este fim, em favor da Cantret

7. Extinguindo-se o0 presente contrato, sera vadfico pagamento das verbas rescisérias decorrentes
da contratagdo ou a relocacdo dos empregados daatada em outra atividade de prestagédo de
servigos.

7.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma olaprovacdes indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia aaitrat contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para realizar o pagamento diestowerbas rescisérias aos trabalhadores alocados n
execucao contratual.

8. Na garantia contratual consubstanciada em seguemtia sera exigida uma apdlice com dois
prazos de vigéncia distintos, quais sejam:

8.1. Para a modalidade do construtor, do fornecedhyr prestador de servigos - extenséo do
prazo vigéncia da apdlice por mais 90 dias apésmino da presente contratacao.

8.2. Para a cobertura adicional por obrigacdeslingdtas e previdenciarias — a extenséo do
prazo da apolice sera de 02 anos ap0s o térmipoedente contrato.

9. Sendo a garantia contratual constituida porreegarantia e sabendo-se que o mercado de seguros
ndo dispde de cobertura adicional por danos aitescéornam-se sem efeitos: o item 3, tdo somente,
na mencao de ser utilizada a garantia para indgioza terceiros e o item 4, letra “c”.

9.1. Neste caso, excepcionalmente, a contratamsizzua contratante a fazer descontos na
fatura suficientes ao pagamento decorrente do aaeeeiros, mediante prévia apuracéo do valor e da
culpa/dolo em processo administrativo, garantidordraditério e a ampla defesa.

10. A garantia contratual seré dispensada caso eaer ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse caso, a
presente clausula sera considerada ndo escrita.

DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTA S E RETENCAO
DA GARANTIA

1. A Contratada autoriza a Contratante a fazeraméss na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, guemd/er falha no cumprimento dessas obrigacfes
por parte da Contratada, até 0 momento da regadditiz sem prejuizos das sancdes cabiveis.

2. Autoriza, também, a Contratante a reter, a g@altempo, a garantia, na forma prevista na clausul
DA GARANTIA.

DA REPACTUACAO DO PRECO
1. O preco inicialmente contratado podera ser tapdo.

2. E admitida repactuac&o contratual, desde qaeobsgrvado o interregno minimo de 1 (um) ano das
datas dos orcamentos aos quais a proposta se.referi
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3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a prianedpactuacdo serd contado a partir da data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de traballgente a época da apresentacdo da proposta,
quando a variacdo dos custos for decorrente dadmaibra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos.

4. Nas repactuacoes subseqlentes a primeira, idadegasera contada a partir da data do fato gerado
que deu ensejo a Ultima repactuacao.

5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitdgdcontratada, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteracéo dos custos, por meio desapi@cdo da planilha de custos e formacao de precos
ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletive fyndamenta a repactuacéo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacéo.

6. As repactuacfes a que a contratada fizer j@odanem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com assinatura da pemdiogcontratual ou com o encerramento do
contrato.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Ocorrendo o inadimplemento total ou parcial dat@ato, a Contratada estara sujeita as sancgdes
administrativas cominadas nas Leis n. 8.666/1998. d9.520/2002 (Pregao Presencial) ou, ainda, no
Decreto n. 5.450/2005 (Pregéo Eletrénico), confoonaso.

2. Para aplicacdo da multa, serdo consideradasgosses percentuais:

2.1. No caso de multa moratéria;

a) 2 % (dois por cento) sobre o valor total/anwatdntrato quando o contratado ndo assinar
aditivos no prazo fixado pela Contratante;

b) Havendo atrasos no cumprimento das demais a@d@gaa multa tera os seguintes
percentuais:

ltens Conduta Infratora Percentual de multa Bassatbelo

1 Atrasar, total ou parcialmente, |0
pagamento da remuneragdo dos seus

funcionarios (salario e demais
gratificacbes/adicionais) e/ou Multa de 0,3% po
auxilio-alimentacdo e/ou do auxilipempregado que sofreu|d/alor mensal ddg

transporte, atrasce por dia; contrato;

2 Atrasar o0 pagamento de horLas Valor da faturg
extraordinarias, devidamenteMiulta de 0,3% por referente as horas
autorizadas pela Contratante, a seampregado que sofreu|e@xtraordinarias;
funcionarios; atrasce por dia;

3 Atrasar ou deixar de
fornecer/substituir, quando 0

contrato exigir, uniforme, EPI'S,Multa de 0,3% po
calcados, crachas ou qualquer iteempregado que sofreu|{d/alor mensal dd
aos seus funcionarios; atrasce por dia; contrato;

4 Atrasar ou deixar de apresentar
copia da folha de pagamento dos
seus funcionarios, acompanhada dos
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comprovantes atualizados de
recolhimento das contribuicBes | a
Previdéncia Social e ao Fundo |de
Garantia por Tempo de Servigo; | Multa de 0,3% por dia Valor mensal dg

de atraso; contrato;

5 Atrasar ou deixar de apresentar
copia de registro de frequéncia de
seus funcionarios, ao executor [dblulta de 0,3% por dia Valor mensal dg

contrato; de atraso; contrato;
6 Multa de 0,3% po
funcionario naog
substituidoe por dia de
atraso.

A multa serd cumulada
com o desconto na fatura
dos dias correspondentes
a
prestacéo do servico sem
Deixar de substituir funcionaripfuncionario substituto;

ausente, por outro de mesma Valor mensal dg
qualificacao; contrato;

7 Multa de 0,3% po
N&o substituir funcionario que s$eempregadce por dia de| Valor mensal dg
conduzir de modo inconveniente; | atraso; contrato;

8 Deixar de atender as demais

solicitagbes do executor do contrato,
nos prazos por ele estabelecidos; | Multa de 0,3% por diaValor mensal dg

de atraso; contrato;
9 Deixar de cumprir as exigéncias
relativas a higiene/seguranca dblulta de 0,3% por diaValor mensal dg
trabalho. de atraso; contrato;
10 Deixar de executar qualquer

obrigacdo pactuada neste contrato,
no termo de referéncia ou prevista
em lei, para a qual ndo se comine
outro percentual de multa. Multa de 0,3% por diaValor mensal dg
de atraso. contrato.

c¢) Ultrapassando 20 (vinte) dias, o atraso dardacauaplicacdo da multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor mensal do contrato;

d) As multas estabelecidas na alinea “b” ndo sedicadas cumulativamente com aquela
prevista na alinea “c”.

e) Caso a Contratante entenda que a mora supe2ddias configura recusa ao cumprimento
do contrato (inexecuc¢do parcial ou total), rescéndiinstrumento contratual e, neste caso, aplioara
dos percentuais cominados nos itens 2.2.a ou 2.2.b.

2.2. No caso de multa compensatoéria:

a) 15% sobre o valor mensal, multiplicado pela tjidade de meses restantes para o término
da vigéncia do contrato, em caso de inexecucadgharc

b) 20% sobre o valor total/anual do contrato, esoake inexecucao total.

As multas previstas nas alineas “a” e “b” ndo sefdizadas cumulativamente.

3. Caso a Contratada ndo possa cumprir os pratipsilados, devera apresentar justificativa por
escrito, encaminhando a solicitagdo da prorrogagéexecutor do contrato, antes do vencimento do
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prazo, ficando a critério da Administracéo a sugitacdo, nos termos dos paragrafos 1° e 2° dwartig
57 da Lei n. 8.666/93.

4. As multas devidas pela contratesrdo deduzidas de pleno direito dos valores devilpela
contratante ou descontadas da garantia, se for o @ Caso a contratada ndo tenha créditos a
receber ou se este for inferior ao valor da maltegntratada tera o prazo de 05 (cinco) dias @ps

a notificacao oficial, para recolhimento do valorrespondente a diferenga através da GRU, sob pena
de cobranga judicial.

5. Qualquer irregularidade de carater comercidéonico serd registrada no SICAF.

6. A aplicacdo de quaisquer penalidades sera pdece@ regular processo administrativo, onde se
garantira o contraditério e a ampla defesa.

DA RESCISAO

1. O contrato podera ser rescindido unilateraim@aia Contratante, por motivo de conveniéncia
administrativa. Neste caso, a contratada serdcaatd com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

2. A inexecucao total ou parcial deste Contrateejand a sua rescisdo, de conformidade com os
artigos 77, 78, incisos | a XVIII e 79, sujeitansk-as consequéncias previstas no art. 80 da Lei n.
8.666/1993.

3. Os casos de rescisdo contratual, bem como deagg de penalidade, serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativodcesssegurado a Contratada o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

DA FISCALIZACAO

1. Seré& designado, através de Ordem de Servigcoexpgedida pela autoridade competente, servidor
encarregado de acompanhar e fiscalizar a execugpredente contrato, devendo, para tanto, cumprir
a Portaria n. 331/1994, TRF 12

2. Cabera ao Executor do Contrato anotar, em regisbprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execugado do servigo e providenciar o que forgsge® para a regularizagédo das falhas ou defeitos
observados.

3. As decisOes e providéncias que ultrapassareomaeaténcia do Executor do Contrato deverdo ser
solicitadas a Diretoria do Foro, em tempo habitagalocéo das medidas convenientes.

DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado em forma datextno DOU, Secéo 03, em conformidade com o
disposto no paragrafo Unico do art. 61 da Lei 66&1993.

DO FORO
Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secédo idmidicdo Estado da Bahia, em Salvador/BA, para
dirimir davidas ou sanar litigios decorrentes despnte contrato.

E por estarem de pleno acordo, as partes assir@amesente instrumento contratual em 03 (trés) vias
de igual teor e forma.
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ANEXO V

Modelo constante do Anexo IV da IN da SRF n.1.234e 11/01/2012 (a ser utilizado pela licitante
vencedora que seja optante do SIMPLES NACIONAL, dete que ndo se enquadre nas vedacdes
do art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006).

lImo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco complesmyittnno CNPJ sob o-.n°.
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), fiasade ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) €ontribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo maRIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da-Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regulagniesitrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacéao de Tributos e Contribuicbes devidoaspelicroempresas e Empresas de Pequeno Porte -
Simples Nacional de que trata o art. 12 da Lei Complementdr2®, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche 0s seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinemy, &ontado da data da emisséo,
0s documentos que comprovam a origem de suasageed# efetivacdo de suas despesas, bem como a
realizacao de quaisquer outros atos ou operac@egemham a modificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessérias a que estdaswgei conformidade com a
legislacéo pertinente;

Il - o signatario € representante legal desta esaprassumindo o compromisso de
informar & Secretaria da Receita Federal do Besil pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacdé eiemge de que a falsidade na prestacdo dessas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 3Raila®9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais
pessoas que para ela concorrem, as penalidadestasaa legislacdo criminal e tributaria, relagiea
falsidade ideolégica (art. 299 do Decreto-LeRr®48, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Persad) e
crime contra a ordem tributaria (art.de Lei r°8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data.......ceeeeeeeeeeeeeiiiiiieiiieeeeeeeeiiis

Assinatura do Responsavel
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ANEXO VI

A

JUSTICA FEDERAL DE 1° INSTANCIA
PREGAO ELETROINICO N°. XX/2014
DATA:

DECLARAGAO

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n°. XXXituada a (rua/Av)XXXXXXX, n.XXX —
Bairro(xxxx), CEP: XXX, telefone (XXX) XXX-XXXX e fx: (XX) XXXX-XXXX, e-mail:
KXXXXX@XXXXXXX.com.br, na Cidade de XXXX, estado XXXX, através de seu representante
legal 0 Sr. XXXXXXXXXX, portador da carteira de idiéddade n°. XXXXX SSP/XX e de CPF:
XXX XXX XXX-XX, DECLARA sob as penas da lei, que ndo se encontra em podess

dissolucéo, fuséo, cisdo ou incorporacéo.

(Cidade),/(estado), X¥e XX de 2014.

XXXXXXX
RG: XXX SSP/XX - CPF: XXX.XXX.XXX-XX
PROCURADOR
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