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PODER JUDICIARIO
B JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N . 100/2014
PROCESSOADMINISTRATIVO N° 5.400/2014

A Justica Federal de 1° Grau — Sec¢éao JudiciarBadiéa, por intermédio do Pregoeiro(s)ARISTELA LIMA

DE AMORIM , designada pela Portaria n°. 297, de 05 de nowed®R2001, e reconduzida pela Portaria n.215,
de 26 de agosto de 2014, da Diretoria do Foroatpiiblico que realizara licitagdo, na modalidagedAo
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, conforme descrito neste Edital e seus Anexos eodéormidade com as
disposi¢des contidas na Lei n. 10.520/2002, Dearet;450/2005, Lei Complementar n. 123/2006, Diecne
6.204/2007 e, subsidiariamente, Lei n. 8.666/19%Bteracdes posteriores, Instru¢do Normativa n2@ —
MPOG, demais normas que regem a matéria independdmttranscricdo e Processo Administrativo n.
5.400/2014.

1 - DA ABERTURA

1.1 No dia, hora e local abaixo indicados se faahextura do certame:

DATA: 31 de dezembro de 2014
HORA: 10 horas (HORARIO DE BRASILIA )
LOCAL: Sitio www.comprasnet.gov.br

1.2 Nao havendo expediente na data marcada, ompassibilidade de abertura da sesséo, a reunidcafic
adiada para o primeiro dia util subsequente, mastidmesmo horario e local, salvo disposicao ertr&oo.

2 -DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitagdo a CONTREAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICO%IMPEZA, COPEIRAGEM e JARDINAGEM, incluindo servicos gerais, a
serem executados nas dependéncias internas easxtiErdustica Federal — Secao Judiciaria do Edta&ahia,
predominantemente nos prédiBEDE e ANEXO do Forum Teixeira de Freitas (localizado a Av. Ulisses
Guimaraes, n° 2631, Suguarana), no prédioQfasnas de Marcenaria e Elétrica(estacionamento do FOrum
Teixeira de Freitas, localizado a Av. Ulisses Gu#esa, n°® 2631, Sucuarana)alpdo do Arquivo Judicial
(Localizado a Av. Ulisses Guimarées, s/n, Sucugramem como todos o0s estacionamentos existentégsnes
locais, todos erBalvador/BA, conforme especificacdes e quantitativos definidnénexo | deste Edital.

2.1.1. Em caso de discordancia entre as espedifisageste objeto descritas no Comprasnet e aquelas
constantes neste Edital, prevalecerdo as espeéifisalo Edital.

2.2 Constituem anexos do presente Edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo IlI- Modelo de Proposta;

¢) Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formad@®recos

d) Anexo IV —Termo de Contrato;

e) Anexo V - Modelo constante do Anexo IV da IN da SRFL.234/2012 (a ser utilizado pela licitante
vencedora que seja optante do SIMPLES NACIONALddesue ndo se enquadre nas vedacdes dos
arts. 17 e 30 da Lei Complementar n. 123/2006);

f) Anexo VI — Modelo de Declaracéo (dissolucéo, fusigfio ou incorporacao).

3 - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar deste PREGAO as empresasaitgndam as condigdes deste Edital e seus Anexos,
apresentem os documentos nele exigidos e estivdesidamente credenciadas na Secretaria de Logstica
Tecnologia da Informacdo - SLTI, do Ministério déarejamento, Orcamento e Gestdo, através do Site
www.comprasnet.gov.br




3.2 A SLTI atuard como érgéo provedor do sisterati@atico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregaa&leto, em campo préprio do sistema eletrénicacitahte
devera manifestar o pleno conhecimento e atenda@néxigéncias de habilitacdo do presente Edital.

3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracaceseapaicdo de propostas serdo de responsabilideldisiex

da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Segdiidria da Bahia, em nenhum caso, responsavek pel
mesmos, inclusive, pelas transag¢des que foremaef@suem seu nome no Sistema Eletronico ou de eventu
desconexao.

3.5 N&o poderéo participar desta licitagéo:

3.5.1. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo intlobjeto deste Pregéo;

3.5.2. Empresa que se encontre em processo de dissoluedoperacdo judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cigioincorporacao;

3.5.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdassom entendidas, aquelas que tenham
diretores, socios ou representantes legais comungye utilizem recursos materiais, tecnoldgicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado quage&o representando interesse econdmico
em comum;

3.5.4. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua foermardbtituicdo;

3.5.5. Cooperativa de mdo-de-obra, conforme Termo de Gag&o Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniéo;

3.5.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionpaisg
3.5.7. Empresa que tenha sido suspensa de participarcidac@ies e impedida de contratar com a
Administracdo, nos termos do art.,8M, da Lei n. 8.666/1993, conforme posicionamedtm

Tribunal de Contas da Uniao;

3.5.8. Empresa que tenha sido impedida de licitar e dé&ra@n com a Uniéo, nos termos do art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 Para participar do Pregéo Eletronico, a litétatevera se credenciar no sistema “PREGAO ELETRONI
através do site www.comprasnet.gov.br.

4.1.1 O credenciamento far-se-a pela atribuicAaclieve de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2 O credenciamento junto ao provedor do sisiempdica a responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de saeidzfe técnica para realizagcdo das transacOemiasrao
Pregao Eletrdnico.

4.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletréniteo inteira e exclusiva responsabilidade da titita
incluindo qualquer transacao efetuada diretamenigoo seu representante, ndo cabendo ao provedistdma
ou a Justica Federal — Sec¢édo Judiciaria da Batomaqiora da licitacdo, responsabilidade por evéntdanos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda quengeiros.

4.3 As licitantes ou seus representantes legaisrde\estar previamente credenciados junto ao gngaAedor,
no prazo minimo de trés dias Uteis antes da dateatizacdo do pregdo eletronico.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participacdo no pregdo eletrbnico dar-se-A mpeio da digitacdo da senha privativa da licitaate
subsequente encaminhamento da proposta de precwalan anual para o item cotado, no period® dwras
do dia 18 de dezembro as 10 horas do dia 31 de debeo de 2014(Horério de Brasilia), exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico.
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5.1.1 A Proposta de Precos contendo as especifisagétalhadas do objeto ofertado devera ser
formulada e enviada em formulario especifico, esigamente por meio do Sistema Eletronico.

5.1.2 Até a abertura da sessdo, o licitante podsidar ou substituir a proposta encaminhada via
sistema eletrdnico.

5.2 A licitante se responsabilizard por todas asstc¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras gwapostas, assim como 0s lances inseridos dusante
sessdo publica.

5.3 Incumbird & licitante acompanhar as operagdesisiema eletronico durante a sesséo publica egapr
eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus decagrdatperda de negécios diante da inobservanciaiaeguegr
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3.1. O pregoeiro podera estipular prazo parafestacao ou esclarecimento do licitante, por meio d
convocacao, via chat.

5.3.2. A pedido do licitante — via chat e justifleanente, o prazo fixado no subitem anterior posgera
prorrogado pelo Pregoeiro, levando-se em contatereisse desta SJBA, a justificativa e a razoabigidao
pleito.

5.4 A licitante devera obedecer rigorosamente ewsds deste Edital e seus anexos.

5.5 A proposta comercial sera preenchida em cond@ahe com o Modelo de Proposta de Precos (Anexe 1)
devera ser instruida com a Planilha de Custos (@\rkdx Nas propostas a serem enviadas posterio@ene
quando do envio de documentacéo original pelahté vencedor, deverdo constar:

a) Preco mensal e anual dos servicos em moeda comeotenal, em algarismos e por extenso.
Havendo discordancia entre os pre¢cos mensal e,gomealalecera o primeiro, e entre os valores
expressos em algarismos e por extenso, serdo ecadad estes Ultimos, devendo o Pregoeiro
proceder as correcGes necessarias. Contudo, paradi apresentagdo das propostas e lances no
sistema eletrdnico sera considerado o preco totallalos servigos;

b) No preco deverdo estar incluidas todas as despesamfluam no custo, tais como: impostos,
transportes, seguros, taxas, embalagens, montagendgras despesas necessarias a completa
prestacao do servico;

c) Especificacdo clara, completa e minuciosas, coralltks, dos itens ofertados, inclusive marca,
modelo, tipo e referéncia, se for o caso, obses/adaespecificacbes minimas contidas neste
Edital;

d) Nao serdo aceitos valores com mais de 02 (doigpdigecimais;

e) Os seguintes dados da licitante: Raz&o Social repdgtelefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail,
se houver, Banco, agéncia, nimero da conta-coreguitaca de pagamento;

f) Prazo de validade da proposta, sendo o minimoéaaetide 90 (noventa) dias. Em caso de
omissao, sera considerada valida por 90 dias; e

g) Documento extraido do site do Ministério da Prewiii& Social, contendo o percentual do FAP.

5.5.1 A planilha de custos e de formag&o de pregjaiva aos profissionais objeto da contratacdo do
servico licitado devera conter indicacdo dos s, acordos coletivos, convengdes coletivas,eseas
normativas ou leis, que regem essas categoriasrespsctivas datas bases e vigéncias, com basédigoC
Brasileiro de Ocupacbes — CBO.

5.5.2 Na formulacdo de sua proposta, a empresadebservar o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia déguatas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n. 10637/2002 e 10.833/2@0drd&o n. 2.647, Plenario do TCU).

5.6 N&o sendo emitida a Nota de Empenho dentroralzopde validade da proposta vencedora esta psdera
prorrogada por até 90 (noventa) dias se o propeneahsultado pela Justica Federal, assim concorda



5.7. As cOpias digitalizadas da proposta vence@@ustada ao ultimo lance ofertado) e dos demaismentos
exigidos para habilitacdo serdo enviadas como amex@roposta no ambiente préprio do pregdo no site
www.comprasnet.gov.bno prazo maximo de 04 (quatro) horas, contadoosi@aracdo viahat. Em caso de
dificuldade causada por problemas técnicos, o Riegpodera receber a documentacdo através do endereco
eletrdnico pregoesjfba@trfl.jus.brOs originais ou cépias autenticadas (por meiocakdrio competente)
deverdo ser enviados no prazo de 05 (cinco) diis fara o enderego: JUSTICA FEDERAL DA BAHIA,
FORUM TEIXEIRA DE FREITAS, SECAO DE PROCEDIMENTOSIQITATORIO (SEPROL), AV.
ULISSES GUIMARAES, 2.799, 3° ANDAR DO PREDIO SEDSUSSUARANA, SALVADOR/BA, CEP:
41.213-970.

5.7.1. O descumprimento desses prazos poderadalesclassificagdo do vencedor.

5.7.2. A auséncia de envio de originais ou cépissrdicadas (por meio de cartério competente)
impedira - conforme o caso - a emissédo da notargeeeho ou a assinatura do contrato. Além disson@vera
0 cancelamento da homologacdo do presente cerfanem razdo dos transtornos causados a Administraca
também ensejara a aplicacdo de penalidades leghdstante vencedor.

5.8 O licitante, no momento da elaboracédo e endigmposta, também devera enviar, eletronicamerge,
sistema, as seguintes declaragdes:

a) Inexisténcia em seu Quadro de Pessoal de empregadtermos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e Lei n. 9.854/99;

b) Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivadatzlitacao;

c) Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo;

d) Cumpre os requisitos a qualificacdo de Microemp(bHa) e ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
se for o caso;

e) Elaboracdo Independente de Proposta.

5.9 O licitante devera, obrigatoriamentdescrever no campo “descricdo detalhada do ohlpécado”
disponivel no sistema, a especificagdo do itemeofdo, sob pena de desclassificacdo, caso ndontente
respectiva descri¢cdo do servico, em conformidade @objeto da licitacdo.

5.9.1. A proposta original (escrita), a ser encduada posteriormente, devera conter os dados @escri
no subitem 5.5.

5.10 O Pregoeiro podera dispensar o envio de fax dé originais, justificadamente, se houver eld¢osen
digitais suficientes a aceitacao e habilitacéo.

5.11 Ocorrendo as hip6teses de que tratam oslarts.30 da Lei Complementar n. 123/2006, sera \swedad
licitante (optante pelo Simples Nacional) a utifida dos beneficios do regime tributario diferenciamh
proposta de precos e na execucao contratual (dagéiceao recolhimento de tributos). Em caso deratagfo,
estara sujeita a excluséo obrigatéria desse regimgario diferenciado, nos termos dos arts. 8@, 31, I, da
referida Lei Complementar, conforme ja decididoAedrdao n. 2.510/2012 — Plenério, TCU.

5.12 Sendo a vencedora optante do SIMPLES NACIONddyera apresentar declaracdonforme modelo
constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRE.B34/2012, sob pena de ficar sujeito ao regimenab
de tributacdo. Este subitem sé diz respeito as esaprque ndo explorem as atividades constantes. da ala
Lei Complementar n. 123/2006, salvo as excec8esspas no § 1° do referido artigo.

5.13 No inicio ou no curso do contrato, se a Ctaddicaincorrer em qualquer das situacdes de veqae#istas
no art. 30, Il, 1l ou IV, da Lei Complementar 23(2006, ndo podera continuar se valendo dos lméoefio
regime tributario diferenciado, neste caso, deeeraunicar a sua exclusdo a Secretaria da Recelerdieno
prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

5.13.1 Ocorrendo a hipétese prevista no item acan@pntratada devera entregar a Justica Federal
coOpia (com identificagao de recebimento) da conagdio enviada a Secretaria da Receita Federalazo pge 5
(cinco) dias da data da referida entrega.

5.13.2 Ultrapassados os prazos previstos no ar§ 20, da Lei Complementar n. 123/2006, sem que a
Contratada comunique a Secretaria da Receita Hatletza exclusdo, a Justica Federal oficializafésap a
respeito da mencionada omisséo.
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5.14 N&o serdo admitidas retificacfes ou alterag@sscondicdes estabelecidas, uma vez aberto anesrt
exceto no caso de nova disputa por meio de lam=sjdos no sistema eletrdnico, conforme previstédital.

5.15 Em cumprimento as determinacfes da Resolu¢E@dy?013 do CNJ e da Instrucdo Normativa n. Q320
CJF, os valores referentes as provisées dos erscaedmlhistas e previdenciarios, abaixo relaciosadeixarao
de compor o valor do pagamento mensal a Contratid@ndo ser depositados em conta vinculada — &utzu
para movimentacdo — aberta em nome da empresa eoptiato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacao somente por ordem da Administracadidalitontratante:

Percentuais para contingenciamento de encargashisias a serem aplicados sobre a NF

Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)
Taxa da conta-corrente (inciso Ill, art 2° IN
01/2013, CJF) (**¥)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° gglédrias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT

ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa eando oficial tenha previsdo de desconto da taxabdetura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolu¢cadd60/2013, CNJ.

5.16 Por meio do Termo de Cooperagdo n. 01/2018brelo entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aooarde tarifas bancarias para abertura e movig@antia

conta vinculada.

5.17 Os saldos da conta vinculada bloqueada serdanerados pelo indice da poupanca ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperacao, desde que tegibr rentabilidade.

5.18 A contratada podera solicitar autorizacaoustigh Federal - Secéo Judiciaria da Bahia para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada parginmemtacdo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam colaig®s nas mesmas rubricas indicadas no item &ekble
gue comprovado documentalmente tratar-se dos eampwegalocados pela contratada, para prestacdo dos

servico objeto deste edital e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dotratm de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapeento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente dosdnaros;
b) no caso de rescisao do contrato de trabalho doegiagho: termo de rescisédo de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo siricea com a comprovacéo de depdésito
em conta corrente dos funcionarios, observandsmodio no artigo 477 da CLT, bem como a



Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e comprvdos depdsitos do INSS e do FGTS,
este ultimo acompanhado do comprovante de pagardar@spectiva multa; e

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgaooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que estes cardimuprestando servicos a empresa
contratada e comprovante de regularidade de dep@hitINSS e FGTS.

II. movimentar os recursos da conta vinculadaocgixada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exedg@wmntrato,desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesbrésaruindicadas no item 5.15 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia deratmde trabalho do empregado: aviso de
férias, espelho da folha de pagamento do 13° saléri

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho doegiagho: termo de rescisédo de contrato de
trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o vdlmFGTS e sua respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgaooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que estes cardimuprestando servicos a empresa
contratada, comprovante de regularidade de deg@itdNSS e FGTS;

5.18.1 Nas hipéteses do inciso Il acima, a empdesara apresentar o comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e IRRE@T homologados, quando for o caso), no prazo maxie 10
(dez) dias, contados da data do pagamento ou dalbgagéo pelo sindicato, observado o disposto meaffa
do MTE n. 1.057/2012.

5.18.2 Ap6s a comprovacao indicada no subitenriant@ Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia
podera autorizar o resgate dos valores corresptesle® percentual de lucro e incidéncia prevideiaci&
FGTS, sobre os valores movimentados.

5.18.3 Para resgatar 0s recursos da conta virguleohforme previsto no inciso |, a empresa
contratada, apds o0 pagamento das verbas trabalkisteevidenciarias, devera apresentar a unidadpeatente
da Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahimosngentos comprobatdrios de que pagou a cada eatreg
rubricas indicadas no item 5.15, podendo requerersgate do lucro incidente sobre as rubricas ppgks
contratada.

5.18.4 A Justica Federal - Secao Judiciaria daaBator meio do setor competente, expedira, apés a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhista®se a autorizagdo de que trata o inciso |, aimesdo
valor do lucro incidente sobre as rubricas pagasaminhando a referida autorizacdo ao Banco, nmopra
maximo de dez dias Uteis, a contar da apresentisadocumentos comprobatérios pela contratada.

5.18.5 Na situacdo descrita no inciso Il, a Jaskederal - Secdo Judiciaria da Bahia solicitara ao
Banco que, no prazo de dez dias (teis, contadawt@dada transferéncia dos valores para a contargerdos
beneficiarios, apresente os respectivos comprosalgelepositos.

5.19. Eventual saldo remanescente da conta-corvémtelada, relativo as rubricas contingenciadaspente
podera ser liberado a empresa contratada apds preeegdo de pagamento das verbas trabalhistas aeque
refere esta instrucdo normativa.

5.19.1. Eventual saldo da conta-corrente vinculadacaso em que ndo houver rescisdo do contrato
entre a empresa e 0 empregado, devera permanecentagpor até dois anos, apos o término do cont@h a
Administracao.

5.20 Nos casos de determinacédo judicial para blogueransferéncia de valor da conta vinculada parda
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

5.20.1 A auséncia de reposicao, no prazo estipwdatna, acarretara glosa do valor correspondente n
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequeptegcessario, a serem efetuados a contratada sitdeps
na conta vinculada, para a recomposic¢do do saldo.

5.21 Apés a assinatura do contrato, a empresaotgréazo de 20 (vinte) dias paemtregar ao banco a
documentacdo necessaria para a abertura da camtalada — bloqueada para movimentacdo — e para
assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofial que permita a Justica Federal - Secédo
Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratwincule a movimentacdo dos valores depositados
autorizacdo da Justica Federal - Secdo JudiciarBathia. O descumprimento deste prazo ensejarcaGin
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de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anwatdntrato. A mora superior a 20 dias configuraisacao
cumprimento do contrato, culminando na rescisadratral cumulada com a multa e demais penalidades
previstas na Lei n. 8.666/1993.

5.22 O Banco, dentro do prazo estipulado no acdel@ooperacdo, procedera a abertura da conta-torren
vinculada e oficiara a Justica Federal - Secaccihréi da Bahia quanto a referida abertura.

5.23 Apés a notificacdo feita pela Justica Fedei®écdo Judiciaria da Bahia, a empresa tera o mlaz20
(vinte) dias parassinar os documentos de abertura da conta-corrente blogueada para movimentagéo. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacéulie diaria de 0,2% sobre o valor total anual doti@to.

A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumgmto do contrato, culminando na rescisdo cordtatu
cumulada com a multa e demais penalidades previatasi n. 8.666/1993.

6 - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LA NCES

6.1 O inicio da Sesséo Publica - via sistema el&tnd(internet) - sera na data e horario previsste Edital e
realizar-se-4 de acordo com o Decreto n. 5.450/268% a divulgacdo das propostas de precgos recebida
conformidade com a clausula quinta e que deverfar @n perfeita consonancia com as especificagfes
detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

6.2 Durante a etapa dos lances ndo sera possidehtficacdo dos participantes, nem os autoresnagsores
lances. Qualquer elemento que possa identificaitarite importara na desclassificagéo da proposta.

6.3 Aberta a etapa competitiva (Sessdo Publica)icitantes poderdo encaminhar lances exclusivaenpot
meio do sistema eletrdnico, sendo a licitante iatadnente informada do seu recebimento e respeutirario
de registro e valor.

6.3.1 Assim como as propostas, os lances seraaddsrpelo/ALOR ANUAL POR ITEM.

6.3.2 As licitantes poderao oferecer lances susessbbservando o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

6.4 O licitante somente podera oferecer lanceiorfeo Gltimo por ele ofertado e registrado noesis.
6.5 Em havendo mais de um lance de igual valorgheeera aquele que for registrado em primeiro lugar

6.6 Durante a Sesséo Publica do Pregdo Eletréagcbicitantes serdo informadas, em tempo real,adior o
menor lance registrado, vedada a identificacdcedalstentor.

6.7 A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeidante aviso de seu fechamento iminente envaado
licitantes por meio do Sistema Eletrénico.

6.8 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, nordeda etapa competitiva do Pregédo Eletronicosteisia
podera permanecer acessivel as licitantes pareepg&o dos lances, retornando o Pregoeiro, quarssivel,
sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atozaded.

6.8.1 Quando a desconexao persistir por tempo isuparl0 (dez) minutos a Sessdo do Pregao
Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somel®apomunicacao expressa aos participantes.

7 — DO JULGAMENTO
7.1 Apos o fechamento da etapa de lances o Pregefgtuara o julgamento das propostas pelo cri@oio

menor preco anual por item e podera encaminharamoposta diretamente a licitante que tenha aptesde o
lance de menor valor, para que seja obtido pre¢gbanéoem como podera declara-la vencedora.



7.2 Apbs a analise e a aceitacdo da proposta, denvi@ fax ou em original, ou, quando for o cagmsa
negociacédo e decisao acerca do valor, o Pregadjirdieara o respectivo item a licitante vencedora.

7.3 Na hip6tese da proposta ou do lance de memhor v@o ser aceito ou se a licitante vencedorateledar as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinardpraposta ou lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo denode classificacdo, segundo o critério do meregganual

por item e assim sucessivamente, até a apuragéma@roposta ou lance que atenda ao Edital.

7.3.1 Ocorrendo a hipotese anterior o Pregoeide@oainda negociar com a licitante, no sentido de
obter preco melhor.

7.4 Nao serdo aceitos documentos com data posiediata de abertura da Sesséo Publica do Pregéo.

7.5. Homologada a licitacdo a empresa vencedoéanstificada por e-mail, o qual devera ser informath sua
proposta comercial, e terd o prazo de 03 (trés)abaridos para assinatura do contrato.

8 - DA HABILITACAO
8.1 Todas as licitantes deverdo apresentar a seglonumentacao para fins de habilitacdo:
8.1.1Relativamente a REGULARIDADE FISCAL exige-se

8.1.1.1 prova de regularidade para com a Fazendar&le Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.1.1.2 prova de regularidade relativa a Seguridadeial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumpriongéos encargos sociais instituidos por lei.

8.1.1.3 Se a empresa participante dagrtdesejar que um de seus estabelecimentoss(filiai
matriz) execute o futuro contrato, o pregoeiro tdmbdeverd verificar a regularidade fiscal de tais
estabelecimentos. Para tanto, a licitante devamunirar na PROPOSTA COMERCIAL que o objeto licitado
serd executado pela filial ou matriz, informandespectivo CNPJ;

8.1.1.4 No curso da sessdo, as empresdastradas no SICAEréo sua documentacdo
obrigatoria confirmada mediante verificagdo "om'lido Sistema.

8.1.1.5 Também neste momento, por meicatesulta “on line” ao portal da transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov)bos licitantes deverao demonstrar a inexistédeiaegistros impeditivos
da contratacdo no cadastro nacional de empresimeas e suspensas/CGU, conforme recomendacgadaconti
no ACORDAO 1.793/2011 - TCU — PLENARIO.

8.1.2 Relativamente 8 REGULARIDADE JURIDICA exige-&:

8.1.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato ab@m vigor, devidamente registrado no
Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Caalgrem se tratando de empresario individual, resgp
individual de responsabilidade limitada (EIRELI) da sociedade empresaria (arts. 1.033, paragrao,(m
1.150, CC). Para a sociedade por acdes devera nansbké apresentado documento de eleicdo de seus
administradores.

8.1.2.2 Para as sociedades simples devera sereaf@@s o ato constitutivo devidamente
registrado no Registro Civil das Pessoas Juridiaes 1.150, CC), acompanhado de prova da diretma
exercicio.

8.1.3 Relativamente a habilitagio ECONOMICO-FINANCHRA exige-se:

8.1.3.1 As empresas terdo que demonstrar a swg&ituinanceira mediante os indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudéorrente (LC) que, deverdo ser maiores que ueirant
(>1). No caso de empresas cadastradas no SICAfrificacdo sera feita pelo(a) pregoeiro(a), mediant
consulta ao sistema, no curso da sesséo.

8.1.3.2 Se a empresa apresentar resultado infedagual a um em qualquer dos indices
referidos no item 8.2.2.1, devera comprovar, na di# apresentacdo da documentacéo, Patrimdniodbiqui
minimo de 10% (dez por cento) do valor anual ddratacdo, de acordo com os 88 2° e 3° do artigta3lei n.
8.666/93.
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8.1.3.3 Certiddo Negativa de Faléncia, Concord@a&uperacéo Judicial ou de Homologacao
de Recuperacdo Extrajudicial, expedida pelo digitlitr da sede da pessoa juridica. Quando a certidao
trouxer em si a data de sua validade, sera comasidesomo valida por 6 (seis) meses, a contar daddatua
emisséo;

8.1.3.4 Declaracao da licitante, sob as penasidddeque ndo se encontra em processo de
dissolugéo, fusdo, cisdo ou incorporagéo.

8.1.4 Relativamente a REGULARIDADE TRABALHISTA exige-se:

8.1.4.1 ERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ou CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS COM EFEITO DENEGATIVA, nos termos do art. 642-A da Consolidacio das Teibalhistas c/c
arts. 27,1V e 29, V, da Lei n. 8.666/1993.

8.1.4.2 Valerd a Certiddo Negativa de Débitos Thiktas emitida, na fase de habilitacdo
dessa licitacdo, obtida no sitio do Tribunal Supedio Trabalho (http://www.tst.jus.br/certidagor revelar a
situacdo mais atualizada da licitante, ou sejay baga mais de uma certiddo valida, isto é, detdr@prazo de
cento e oitenta dias, prevalecera o documento @&s@&mmais recente sobre o0 mais antigo.

8.1.5 Relativamente & QUALIFICACAO TECNICA exige-se

8.1.5.1 As empresas deverdo comprovar aptiddodes@mpenho de atividade compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o obgtiitacdo, logo, deverdo apresentar 01 (umjtadesde
qualificacdo técnica, fornecido por pessoa juridieadireito puablico ou privado (este, com firmaamtecida),
comprovando que tenham executado servico de te@giio com um minimo de 29 postos, equivalente(s) a
50% do nimero de postos da presente licitacdor, pgsodo nao inferior a 36 meses.

8.1.5.2 As licitantes deverao disponibilizar todasnformacdes necessdarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados fornecidos, apresentathelttre outros documentosgpia do contrato que deu
suporte a respectiva contratacdo, bem comodereco atualda contratante;

8.1.5.3N&o sera aceito 0 somatorio de atestados, salvo séeosrdes atestados se referirem a
servigos executados de forma concomitante, poia s#gacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica cag#at

8.2. Os documentos poderdo ser apresentados eimagrimu em cépia autenticada por Cartério competen
publicacdo em érgado da imprensa oficial, ou, aimpda,copias ndo autenticadas, desde que sejandesibs
originais para conferéncia. Ndo serdo aceitas sdlgigiveis.

9 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 A despesa decorrente da adjudicacdo do obgsta dicitacdo correrd por conta de recursos especi
consignados no orcamento da Justica Federal — Seigdiaria do Estado da Bahia, no Programa dedllmab
Julgamento de Causas da Justica Federal - JE€ natureza de despe32903978 os quais também estardo
discriminados na respectiva nota de empenho etnmfaontrato.

9.2 A despesa anual estimada para a execucao dovegs objeto desta licitagcdo € de R$1.650.000,00 thu
milhdo, seiscentos e cinquienta mil reais).

10 - DAS PENALIDADES

10.1 O atraso injustificado na assinatura do insémnto contratual sujeitara a Licitante vencedomsufia diaria

de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor ladmugroposta. Ultrapassando 5 (cinco) dias, csatdara

causa a aplicagdo da multa de 10% (dez por ceotwk © valor anual da proposta, podendo, a critdaio
Administracéo, configurar recusa e ensejar o canvehto da Nota de Empenho.

10.1.1. Entender-se-a como valor total da propostajor mensal multiplicado por 12 (doze).



10.1.2 As multas estabelecidas acima nao ser&mdpk cumulativamente

10.2 Caso a Contratada ndo possa cumprir o praguulaso, deverd apresentar justificativa por ésgcri
encaminhando a solicitacdo da prorrogacdo a SETERWPS, antes do vencimento do prazo, ficando arierité
da Administracdo a sua aceitacdo, nos termos déagnados 1° e 2° do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

10.3 As multas devidas pela contratada deveraesethidas através de GRU, no prazo de 05 (cinies) @eis,
apos notificacéo oficial, sob pena de cobrancajadi

10.4 Qualquer irregularidade de carater comercidéonico seré registrada no SICAF.

10.5 A aplicacdo de quaisquer penalidades previstata contratacdo sera precedida de regular pmces
administrativo, onde se garantird o contraditoréoampla defesa.

10.6 A aplicacdo de multas ndo impede que a Jusédaral da Bahia aplique a Contratada as demagdas
previstas no art. 28 do Decreto n. 5.450/2005 lesidiariamente, no art. 87 da Lei n. 8.666/93.

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante @odkirante a sessao publica, de forma imediatatvada,
em campo proprio do sistema, manifestar sua intede&ecorrer. Serd, entdo, feito um juizo de axlhiiglade
pelo pregoeiro.

11.2 Se a manifestacdo de recurso for meramentelgtdria ou imotivada, ela sera imediatamenteitegja.
Caso contrario, sera concedido ao licitante o pztrés dias para apresentar as razdes de refursiemais
licitantes ficardo, desde logo, intimadas para,repdo, apresentarem contrarrazdes em igual praze, q
comecara a contar do término do prazo do recorresatiedo-lhes assegurada vista imediata dos elemento
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3 A falta de manifestacdo imediata e motivaddiai@nte importara a decadéncia do direito deurse e
adjudicacgdo do objeto pela Pregoeira a venced@ae€irsos imotivados ou insubsistentes nédo secé@bidos.

11.3.1 Intencao motivada de recorrer é aqueladprdifica, objetivamente, os fatos e os fundamento
que amparam a modificagdo pretendida.

12 — DA OBRIGAGAO DOS LICITANTES

12.1 Ocorrendo impedimento superveniente para dithalo, o licitante deve declara-lo, sob penarterrer
na sancao prevista no art. 87, lll, da Lei n. 8/6883.

13 — DA GARANTIA

13.1 Sera exigida a apresentacdo de garantia, roemfas disposicOes estabelecidas no Anexo IV aektal
(Termo de Contrato).

13.2 A garantia contratual sera dispensada caseuovalor ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse cas@, ser
considerada nao escrita a clausula “DA GARANTIA%g\sta no contrato.

14 — DAS CONSIDERAGOES FINAIS

14.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadas dierd@as pelo Pregoeiro, que decidira com base na
legislagédo em vigor.

14.2 As normas disciplinadoras da licitagdo sesiopse interpretadas em favor da ampliacdo da @disgnire
os interessados, desde que ndo comprometam ossegeda Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.3 Outras informacdes sobre a presente licitagdguaisquer dados necessarios a complementacao das
especificacdes poderao ser obtidos junto ao Pnego® Secao de Procedimentos Licitatérios, ou fedédone
(71)3617-9269/9132, e e-mailcegoesjfba@trfl.jus.br
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15 - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal - Sdgdiciaria da Bahia, em Salvador/Ba, para dirintialquer
davida oriunda desta licitacdo, com rendncia exgare® qualquer outro, por mais privilegiado qua.sej

Salvador, 16 de dezembro de 2014.

Maristela Lima de Amorim
Pregoeiro(a) da Justica Federal da Bahia

‘\"EDE,p
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servichvlREZA, COPEIRAGEM e JARDINAGEM, incluindo
servicos gerais, a serem executados nas depenslérteimas e externas da Justica Federal — Sed&édia do
Estado da Bahia, predominantemente nos préii3E e ANEXO do Férum Teixeira de Freitas (localizado

a Av. Ulisses Guimardes, n°® 2631, Sucuarana), radigrdas Oficinas de Marcenaria e Elétrica
(estacionamento do Forum Teixeira de Freitas, ilmmdd a Av. Ulisses Guimarades, n° 2631, Sucuarana),
Galpdo do Arquivo Judicial (Localizado a Av. Ulisses Guimarées, s/n, Sucugrabhem como todos os
estacionamentos existentes nestes locais, toddSadrador/BA, conforme as especificacfes constantes deste
Projeto Basico e demais documentos vinculados.

2. QUANTITATIVOS DE AREAS ESTIMADAS A SEREM LIMPAS/CON SERVADAS

A sede da Justica Federal da Bahia é composta3prés) Prédios, sendo o Edificio-sede formadolfofdez)
pavimentos, o Edificio-anexo formado por 06 (spajimentos e o Prédio das oficinas de marcenagléteca
formado por 03 (trés) pavimentos, e estacionameioalizados no mesmo enderego, e 01 (um) Galpéo d
Arquivo Judicial — térreo com estacionamento, prixia sede. No item a seguir, encontram-se estimaslas
areas interna e externa, bem como de esquadrias.

2.1 TIPOS E QUANTITATIVOS TOTAL EM m2.
2.1.1. Area externa 20.116,65 m?
2.1.2. Area interna 14.833,78 m?
2.1.3. Area de esquadria 1.271,70 m2

2.2 PRODUTIVIDADE (IN.02/2008):
2.2.1. Area externa: 1.200 m2 por servente
2.2.2. Area interna: 600 m2 por servente
2.2.3. Area de esquadria: a produtividade miniragiéea a ser limpa dos vidros existentes nos gédio

3. DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1 As equipes deverdo ser compostas dos postoshadhimadefinidos em cada item conforme se segue:

CATEGORIA/ ~ CARGA |QUANTIDADE
FUNCAO REENERAGO HORARIA
Assistente Estabelecida em convengdo colefva 44 noras
Operacional prépria da categoria no Estado da Bahig  gemanais 01
Estabelecida em convencdo colefiva
| propria da categoria no Estado da Bghia 44 horas 01
Gerente de Servicoy(acrescido de adicional de chefia no v@lor semanais
de 40%)
Estabelecida em convencéao coletiva
propria da categoria no Estado da Bahigd 44 horas 01
Cabo de Turma (acrescido de adicional de chefia no valor semanais
de 30%)
Auxiliar de Estabelecida em convencéo coletiva 44 horas
Marcenaria prépria da categoria no Estado da Bahig  gemanais 01
Copei Estabelecida em convencéo coletiva 44 horas
opeiro (a) propria da categoria no Estado da Bahig  semanais 15
S Prati Estabelecida em convencéo coletiva 44 horas
ervente Pratico propria da categoria no Estado da Bahig  semanais 02
S Estabelecida em convencéo coletiva 44 horas
ervente propria da categoria no Estado da Bahig  semanais 32
Jardinei Estabelecida em convencéo coletiva 44 horas
ardineiro propria da categoria no Estado da Bahig  semanais 02
Auxiliar de Estabelecida em convencéo coletiva 44 horas
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Lavador de Veiculo

Estabelecida em convencéao coletiva
prépria da categoria no Estado da Bahig

44 horas
semanais

01

QUANTITATIVO TOTAL A SER CONTRATADO

58

OBS.: Os salérios estipulados em convencédo coletipedpria para a categoria e tabelas salariais serve
como referéncia de valores minimas

3.2. REQUISITOS E FUNGCOES DOS PROFISSIONAIS:

3.2.1 Assistente Operacional

a) Formacéo: Ensino médio ou equivalente; experiéncia de, noimd, 6 (seis) meses, comprovada
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalhaireas de: Controle de pessoal; freqiéncia de foacas;
fiscalizacdo dos servicos e apresentacdo dos fufdos; controle de material e equipamento; rensanento
de pessoal; distribuicdo de vales transporte, aliagéio e cartdo de ponto.

b) Funcéo:Supervisionar, coordenar e fiscalizar o bom anddondos servicos; cuidar da disciplina e
apresentacéo pessoal dos empregados; controlavimmemtacao e freqiiéncia do pessoal; distribuiseafizar o
uso dos materiais e equipamentos; manter permanentato com o 6rgdo e com a CONTRATADA sobre a
execucao do contrato; elaborar/emitir relatoriesitgos diarios, semanais, mensais e anuais.

3.2.2. Gerente de Servicos

a) Formacéo: Ensino fundamental completo; experiéncia de, noimd, 6 (seis) meses, comprovada
mediante apresentacdo da Carteira de Trabalhore@m de Gerenciamento, Coordenacgdo, Planejamento e
Execucéo de atividades e Servicos.
b) Funcéo: Gerenciar coordenar e planejar os servicos digm@entes ao contrato; fiscalizar a atuacao
dos Cabos de Turma; substituir Assistente Operacionalem periodos de gozo de férias e em eventuais

impedimentos.

3.2.3. Cabo de Turma
a) Formacdo: Ensino fundamental completo; experiéncia em sugp@ovde pessoal; facilidade de
comunicacao e organizacéo de ambientes de trabalho.
b) Funcao:liderar o seu respectivo grupo de trabalho reatinaem area determinada pelo assistente
operacional os servigos de limpeza, arrumacédo eg&onde objetos mdveis; Auxiliar na distribuicéntre os
funcionarios da CONTRATADA, das tarefas e requisgdle servico da CONTRATANTE; Substituir o

Subgerente de Servicos em periodos de gozo de &8 eventuais impedimentos.

3.2.4. Auxiliar de Marcenaria
a) Formacdo: Ensino médio ou equivalente; experiéncia como lianxém operacdo de maquinas e
ferramentas elétricas, tais como: Serra circuigadkira, furadeira, tupia, serra poli-corte etogdo basica de
confeccdo de moveis, instalacao de divisorias edeirae montagem de esquadrias de aluminio.
b) FuncédoAuxilio em montagem desmontagem de moéveis pertencentes a administqgagéprecisem
de deslocamento; reparo em avarias; apoio ao neiroe@m servicos de confeccdo reforma e adaptagdo d
moveis; montagem e desmontagem de divisérias ereinaad

3.2.5. Copeira

a) Formacéao: Ensino fundamental completo; experiéncia minimab daeses, comprovada mediante
apresentacéo de Carteira de Trabalho.

b) Funcéa Preparar e distribuir café e agua quente parastod setores da Justica Federal da Bahia;
preparar e servir lanches para os magistradosir safé aos visitantes dos Magistrados, Diretoréeb e
Diretorias; preparar e servir café, cha e dguanderas sessbes de julgamento, licitacbes, reunibesps e
outros eventos existentes nesta Secdo Judiciagalher e limpar as garrafas térmicas nos set@edustica
Federal da Bahia; organizar mesas para eventdaisdes; lavar, esterilizar e guardar loucas estakhinerentes
aos servicos que a Justica Federal da Bahia ofarelemdo para que o material e equipamentos daestpjam
sempre em perfeitas condi¢des de uso, funcionamébigiene e seguranca; utilizar fogbes, instrumernte



preparacao de alimentos, aparelhos de aquecimerfdgeracéo e outros, elétricos ou ndo; limpagaisinetes
dos juizes e seus referidos moéveis; Manter a spa sempre limpa e organizada com seus utensitigm$ e
bem acondicionados em locais préprios; Manter aerarcho recinto de trabalho, evitando aglomeracdes
desnecessérias.

3.2.6. Servente Pratico

a) Formacéo: Ensino fundamental completo.

b) Funcao:Auxiliar o executor do contrato de fornecimento &gua mineral no recebimento dos
garrafées de agua e acondiciona-los em lugar mrégesignado pela administragdo informando quaisquer
ocorréncias que possam vir a prejudicar o bom aedsmdo servigo; manter a higiene e arrumagéo cal e
armazenamento dos mesmos; realizar a higienizagabwituicdo dos garrafdes de agua mineral enstada
varas e nlcleos desta seccional; higienizar osdoeies a cada 30 dias.

3.2.7. Servente

a) Formacéao:Ensino fundamental incompleto.

b) Funcéo: Conservar a limpeza; realizar a coleta de lixo;il@uixnas tarefas diarias, tais como:
remocdo e deslocamento de mdveis, separacdo dés mgsinados a reciclagem; transporte de materiais
diversos; abastecimento dos sanitarios sempre goessario com sabonete liquido, papel higiénicapelp
toalha fornecidos pela contratada, lavagem de dgalle mesa etc.

3.2.8. Jardineiro
a) Formacao:Ensino fundamental completo; experiéncia minimé deeses, comprovada mediante
apresentacéo de Carteira de Trabalho.
b) Funcéo:Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e atdaorativas; zelar pela conservacéo de
canteiros, jardins, caminhos, calcadas, passeitis eutros; molhar e adubar gramas, canteirosmetgs em
areas externas e internas etc; cortar grama e ptataas, arvores e arbustos etc.

3.2.9Auxiliar de Jardinagem
a) Formacéao: Ensino fundamental incompleto; ndo precisa de épeia comprovada em carteira,
porém devera demonstrar através de entrevistanionmide conhecimento na area.
b) FuncdoAuxiliar o Jardineiro em suas atividades.

3.2.10Lavador de Veiculo
a) Formacgé&o:Ensino fundamental incompleto; ndo precisa de émpea comprovada em carteira.
b) Funcédolavar todos os veiculos oficiais da Se¢do Jud&idd Bahia e os veiculos oficiais da
Representacédo do TRF1.

4. DOS EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS

4.1. EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS PERMANENTES / USO COMPARTILHADO

4.1.1 A CONTRATADA devera colocar, em quantidade coriftcom a area a ser limpa/conservada,
diariamente, a disposicdo desta Justica Federah paexecucdo dos servicos, no minimo, os seguintes
equipamentos/ferramentas, os quais deverdo peraranacsede desta Justica Federal e em perfeitdg;6en
de funcionamento:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 Ancinho de grama 04
02 Aspersor de molhar grama 02
03 Aspirador de solido e liquido. Uso industrial 02
04 Balde de 20 litros 01
05 Balde de 50 litros 02
06 Bico de mangueira 02
07 Bomba para aplicacdo de veneno 5 litros 2 LITROS 02
08 Carrinho para transporte de diarios para descAfi4 rodas 01
09 Carrinho para transporte de garrafdo de agueraiin 01
10 Carro de mdo 02
11 Carro_FunciqnaI Tubular com balde, espremedor ® g@sa transporte de 02

material de limpeza
12 Enxada com cabo comprido 02
13 Enxadeta com cabo 02
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14 Escada de 03 degraus, tipo cavalete 01
15 Escada de 05 degraus, tipo cavalete 01
16 Escada de Aluminio - em A — minimo de 10 degraus 01
17 Estrovenga com cabo 01
18 Extenséo elétrica com 200 metros de comprimiot@,5mm) 01
19 Facéo 02
20 Ferro elétrico para engomar 01
21 Foice com cabo 01
22 Gatilho para mangueira 02
23 Lava a jato — 1600 Ibs 01
24 Lixeiras plasticas com rodas capacidade 2Q#klitr 02
25 Lixeira plastica tipo "CONTAINER", c/roldanagpmacidade. 240 litros 02
26 Maquina de lavar piso, uso industrial 02
27 Maquina elétrica de cortar grama (lamina de aco) 02
28 Mangueira para irrigagcdo TERWAL SANTENO ou sani{rolo de 100m) 04
29 Mangueira para molhar jardim com 200 metrosaeprimento 01
30 Mangueira 3/4 trancada com engate (p/lavageweidelos) — 100m 01
31 P& com cabo 02
32 Pazinha para jardinagem 04
33 Placa sinalizadora tipo "Banheiro Interditado” 10
34 Placa sinalizadora tipo "Piso Molhado" 10
35 Sacho (enxadeta com duas pontas) 01
36 Tabua de passar roupa padréo nao residenaiatacfprro de engomar 01
37 Tesoura de jardinagem para grama 04
38 Tesoura de jardinagem para poda 04
39 Vassoura de grama 04

4.1.2 Os equipamentos/ferramentas listados acima searfiegaes no primeiro dia de vigéncia do
contrato;

4.1.3.Caberd a CONTRATADA a manutencao ou substituigd® etjuipamentos/ferramentas sempre
que necessario, ficando a mesma responsavel pas teddespesas decorrentes, ndo podendo repassatoss
para a contratante.

4.1.4.Cabera ao Gerente de Servicos- funcionario da GONRDA, o recebimento e a conferéncia
dos equipamentos/ferramentas, verificando se estéoconformidade com o solicitado.

4.1.5. A tabela acima contem especificacdes e quantidadésmas. Nada impede que a
FISCALIZACAO do contrato, justificadamente, sol&itoutros equipamentos/ferramentas para atender
demandas permanentes ou transitorias.

4.2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL e PRIM EIROS SOCORROS

4.2.1. Além dos equipamentos listados acima a CONTRATAd®vera fornecer Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Caixa de Primeiro Sozerconforme indicagdo no Programa de Prevengésces
Ambientais - PPRA e no Programa de Controle Méde&aude Ocupacional - PCMSO, respectivamente.

4.2.1.1. A CONTRATADA devera emitir relatorio anual de PPRassinado por Técnico ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, demonstraladganente quais os EPI a
serem utilizados por cada categoria profissiondaendendo-se as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, reteea Medicina e Seguranca do
Trabalho, em destaque as NR-06 e 09.

4.2.1.2. A CONTRATADA devera emitir relatério anual de PCMSé&ssinado por Médico
do Trabalho, destacando-se o devido planejamentatidielades de promocéo a
saude, bem como a descricdo e quantitativo dosriaiatela Caixa de Primeiro



Socorros, atendendo-se as Normas Regulamentadorddinistério do Trabalho,
referentes a Medicina e Seguranca do Trabalhoestague as NR-07.

4.2.1.3. A CONTRATADA devera entregar no primeiro dia deéngia do contrato os EPI e
materiais de primeiro socorros indicados nos ra@6de PPRA e PCMSO
existentes, devendo elaborar e emitir novos retetdespectivos até 30 dias apds a
assinatura do contrato.

4.2.1.4. Os profissionais supracitados deverdo estar denddee registrados nos respectivos
Conselhos ou no Ministério do Trabalho e Emprego.

4.3 A CONTRATADA devera repor os equipamentos/ferratagre EPIs danificados por mau uso ou quebra
imediatamente, ndo prejudicando o andamento deigssr

5. DOS MATERIAIS

5.1. Material de limpeza:na tabela a seguir, encontra-se a relacdo de aiatarserem utilizados na prestacéo
dos servicos ora licitados e que deverdo ser fatosenensalmente:

MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE

Agua sanitaria g-boa brilux ou similar Caixa comuhdades 15
Alcool etilico (em gel) Caixa com 12 unidades (i®3

500 ml
Aromatizante liquido Balde de 05 litros. 20
Bucha de nylon dupla face Unidade 100
Copo de vidro tipo taca para agua Unidade 06
Desinfetante pinho sol ou similar Caixa com 12 unidades d¢ 06

500 ml
Desinfetante perfumado Atol ou similar Caixa cofnupidades 04

(90 ml cada frasco)
Desodorante bom ar Caixa com 12 unidaded 04
Escova de arame para lavagem interna de garrafa | unidade 03
térmica
Esponja de aco bombril ou similar Fardo c/14 pesde 08 | 01

unidades
Flanela Unidade 100
Liquido limpa vidros Caixa com 24 unidades 02
Limpador instantaneo multi-uso veja ou similar @aibom 12 unidades 11
Lustra metais Unidade de 200 ml 01
Lustra moveis Caixa com 24 unidades d¢ 01

200 ml
Luvas de borracha mucambo ou similar Unidade 110
Mascara p/ poeira Unidade 50
Oleo de peroba Caixa com 12 unidades d¢ 01

100 ml
Pano de chdo unidade 100
Pano de prato Unidade 24
Papel higiénico folha dupla, branco, picotado ban®4 unidades 30
Papel higiénico, rolo de 300 m, branco Fardo citiflades 20
Papel toalha beijo Fardo ¢/1250 folhas 400
Pasta cristal Caixa com 24 unidades dg 02

500 gramas
Querosene Embalagem com 01 litro 03
Sabao geléia Balde de 05 litros. 20
Sabao em barra Barra de 200 gramas 15
Sabao em p6 Caixa de 500 gramas 01
Sabao liquido para lavar pratos Caixa com 24 deislae | 07

500 ml
Sabonete bactericida liquido concentrado Balde @b1itros 20
Saco azul refor¢ado para lixo reciclavel 200 litros Cento 05
Saco lixo 40 I. reforcado Cento 20
Saco lixo 60 I. reforcado Cento 20
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Saco lixo 100 l.reforcado Cento 10
Saco lixo 200 I. reforcado Cento 20
Saco lixo 300 I. refor¢cado Cento 05
Vaselina liquida Unidade de 01 litro 01
Borrifador de 500 ml unidade 01
Cera automotiva liquida ml 1000
Escovao em nylon (para lavagem de pneus e tapetes dnidades 02
borracha)
Esponja para aplicar silicone (pequena) unidades 4 0
Esponja para lavagem de veiculos (grande) unidades 04
Estopa para polimento de veiculos pacotes 05
Flanela grande (60 x 60 cm) unidades 10
Limpa-vidros automotivo litro 01
Pasta para lavagem a seco, de veiculos (Limptec oy unidade 01
similar)
Rodo com cabo extensivo unidades 02
Sabao liquido neutro Litros 10
Silicone industrial (concentrado) Litro 01
Shampoo automotivo desengraxante Litros 05
Vassoura grande (para lavagem do caminh&o-bau) admid 01
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5.2. Material de limpeza:na tabela a seguir, encontra-se a relacdo de aiatarserem utilizados na prestacéo
dos servicos ora licitados e que deverao ser fatosdrimestralmente:

Apanhador de lixo Unidade 02
Baldes plastico de 20 Its Unidade 02
Baldes plastico de 50 Its Unidade 01
Escova manual de nylon Unidade 06
Escovinha manual de nylon Unidade 03
Espanador de pena Unidade 02
Rodo para piso 40 cm. Unidade 12
Rodo manual para vidros Unidade 06
Vassoura de pélo 20 cm Unidade 01
Vassoura de pélo 40 cm Unidade 01
Vassoura reforcada gari estilo veja Unidade 02
Vassoura piacava média Unidade 10
Vassourinha p/pia em nylon Unidade 03
Jarra em vidro de 01 litro para agua com tampa adled 01
Xicara de cafezinho em louca, branca, lisa (tipo Unidade 06
hoteleira)

Xicara de cha em louca, branca, lisa (tipo hotle Unidade 02

5.3. Material de jardinagem: na tabela a seguir, encontra-se a relacdo de miateriserem utilizados na

prestacao dos servicos ora licitados e que dewerdmrnecidos mensalmente.

MATERIAL UNIDADE QUANTIDADE
ADUBO ORGANICO Saco de 50 kg 01
DIAZENON PARA PULGAO OU SIMILAR Litro 05
FORMICIDA GRANULADO Embalagem com 500 gramap 04
FORMICIDA EM PO Embalagem com 500 gramgs 01
MPK 10 X 10 OU SIMILAR Saco de 50 Kg 01

(= . 5400114 *
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PROTETOR SOLAR — FPS 30 Embalagem 120ml 02
TERRA VEGETAL Metro cubico Y
TORTA DE MAMONA Saco de 50 kg 01
UREIA Saco de 50 kg 01

A CONTRATADA devera montar um escritorio, em espaedido pela CONTRATANTEOSs materiais de
consumoa serem empregados na execucao dos servicosadesarde primeira qualidade e compativeis com
os locais onde serdo utilizados, ficando sujeitapravacao da Justica Federal da Bahia, que swaeselireito

de rejeita-los, caso ndo satisfagcam aos padrdes

5.4.F6rum Teixeira de Freitas, no qual a CONTRATADA elgv disponibilizar durante toda a vigéncia do
contrato, 0s seguintes materiais:

MATERIAIS/EQUIP. PARA ESCRITORIO QUANTIDADE TOTAL
Conjunto de carimbos 01
Furador de papel 01
Grampeador 01
Papel oficio Quantidade suficiente para uso
no dia-a-dia

6. DO FARDAMENTO

6.1 A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimentoubssituicdo de uniformes completos para seus
empregados, para uso durante a execucao dos se@saniformes deverdo ser de primeira qualidade.

6.2 Cada funcionario devera contar, durante toda ancigédo contrato, com pelo menos 02 (dois) conpid®
uniformes resistentes para o dia-a-dia, em bondesta

6.3 A CONTRATADA devera substituir os uniformes comegysinte periodicidade:

6.3.1. Todas as pecas integrantes dos uniformes e E®fsgto calcados e cracha, deverdo ser
substituidos a cada 04 (quatro) meses improrrogi@@salvo, condicionado a aprovacédo do executor do
contrato, se aqueles estiverem indiscutivelmente menfeito estado de conservacdo/higiene e
apresentando boa aparéncia;

6.3.2. Calcados e crachas deverdo ser substituidos a @adgeis) meses improrrogaveis, salvo,
condicionado a aprovacdo do executor do contraohipotese de ainda apresentarem bom estado de
conservacgao e boa aparéncia;

6.3.3.0s limites impostos nos itens 6.3.1 e 6.3.2. PTEAM 0 prazo maximo para a substituicdo, sem,
no entanto, excluir a obrigacdo da CONTRATADA erbsiitui-los antes do prazo estabelecido, sempre
qgue for necessario. Neste caso os uniformes deeersubstituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, sempre que ndo atendam as condicOaisnasi de apresentacdo e higiene, ou mediante
comunicacao escrita do Executor do Contrato;

6.4 Os uniformes completos, de todas as categoriagspiaiais, deverdo ser entregues aos funcionarios
mediante recibo (relagdo nominal), cuja cOpia deger enviada ao responsavel pelo acompanhamesito do
servicos da Administragdo (EXECUTOR DO CONTRATO).

6.5 Todos os funcionarios deverdo apresentar-se eoachas que os identifique, com fotografia recente, e
trajar uniformes de acordo com as seguintes esgagiies:

6.5.1 O Assistente Operacional e Gerente de Servigos
a) camisa de manga comprideongadréo oferecida pela empresa
b) calca social na cor preta
¢) sapatos anatdmicos, anti@és e confortaveis, na cor preta

6.5.2As Copeiras:
a) guarda-p6 azul-marinho;
b) avental branco;
c) sapatos brancos fechadwpmicos, antialérgicos e confortaveis;
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d) meias cor da pele;
e) touca (gorro) azul-marinho;
f) vestimenta diferenciadagpaventos especiais.

6.5.30 Jardineiro e os Auxiliares de Jardinagem
a) camisa de manga compridasongpadréo oferecida pela empresa;
b) calga com bolsos frontaisaseiros, na cor padréo oferecida pela empresa;
¢) botas anti-derrapantes, @natas, antialérgicas e confortaveis, na cor preta;
d) boné especial para protetgiorelhas e nuca contra os raios solares.

6.5.4. Os Cabos d&urma, os Serventes:
a) camisa de manga curta ngadréo oferecida pela empresa;
b) calca com bolsos frontatsageiros, na cor padréao oferecida pela empresa;
c) sapatos fechados ou botascor preta, anatbmicos, antialérgicos e
confortaveis.

6.5.5 O Auxiliar de Marcenaria :

a) guarda p6 com bolsos laser@r padrao oferecida pela empresa
b) calca com bolsos frontatsageiros, cor padrao oferecida pela empresa
¢) sapato fechado ou bota maoeta, anatdmico, antialérgico e confortavel.

6.5.6 O Lavador de veiculos
a) camisa de manga curta, na cor padraeair pela empresa,;
b) calca com bolsos frontatsageiros, na cor padrédo oferecida pela empresa;
¢) botas 7 Iéguas anti-derréggranatdmicas, antialérgicas e confortaveispna c
preta;
d) avental impermeavel

Todos os uniformes deverdo estar em boadigies de uso, isto é, limpos, sem rasgos ou mancha

6.7 Os custos com os uniformes ndo poderdo ser desosntio empregado da CONTRATADA, salvo se
comprovada a intencéo deste em danifica-los.

7 . DOS SERVICOS

7.1. Assistente Operacional
Os servigos serao desenvolvidos de segunda afeingaa partir das 07 horas, de acordo com estgalararios
estabelecida pela Justica Federal da Bahia, e ssaipados com vistas a:
a) supervisionar o servico dos empregados sob esomsabilidade, zelando pela qualidade dos
servigos, providenciando a solugdo de todo e gealguoblema que venha a ocorrer durante a
execucdo das tarefas, mantendo sempre em penf@démptodas as dependéncias objeto do servico;
b) tomar decis6es compativeis com os compromisss1ados;
¢) manter a disciplina nos locais dos servi¢os;
d) observar a conduta adequada na utilizacao dderimia, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos;
e) responsabilizar-se pela guarda de equipamerdtesfais de propriedade da empresa;
f) garantir o bom andamento dos servicos permakecea local de trabalho, no horario estabelecido,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséiseexecutantes dos servigos;
g) reportar-se, quando houver necessidade, ao mespal pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo (Executor do Contrato) e tomar asvigéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;
h) responsabilizar-se pelo cumprimento, por pade seus subordinados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo;
i) fazer uma revisdo minuciosa de todo o servi@gcetado durante o més.
i) promover novas rotinas de trabalho, inclusivengeuniées mensais com os subordinados;



k) verificar folhas de ponto, acusando a auséngiataso de funcionarios, informando pontualmente a
empresa;
I) coordenar a entrega dos materiais de limpeaapamentos, entre outros.

7.2. Gerente de Servicos
Os servicos serdo desenvolvidos de segunda a feingtaa partir das 07 horas, de acordo com estala
horarios estabelecida pela Justica Federal da Bakerdo realizados com vistas a:
a) orientar, fiscalizar e se responsabilizar, comugilio dos cabos de turma, por todos os servigos
realizados pelos seus subordingdos
b) tomar decisdes compativeis com 0os compromissasiados;
¢) manter a disciplina nos locais dos servicosentas a conduta adequada na utilizacdo dos materiai
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivancirreta execugdo dos servigos;
d)garantir o bom andamento dos servicos permaneaamtbcal de trabalho no horario estabelecido;
e)sempre reportar-se ao Assistente Operacional usndg necessario, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administracdo (@uExedo Contrato) e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas aasfalbtectadas;
f) responsabilizar-se pelo cumprimento, por pams deus subordinados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracéo;
g) fazer uma revisdo minuciosa de todo o servige@tado durante o més;
h) auxiliar o Assistente Operacional a promoverasowtinas de trabalho.

7.3. Cabo de Turma
Os servigos serdo desenvolvidos de segunda afe@eaa partir das 07 horas, de acordo com esigalwrarios
estabelecida pela Justica Federal da Bahia, e ssafimados com vistas a:
a) orientar, fiscalizar e participar da execucadodes os servicos repassados a sua respectiva turm
b) tomar decisGes compativeis com a sua atribuicao;
¢) manter a disciplina nos locais dos servi¢os;
d) observar a conduta adequada na utilizacao dtesima, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servicos;
e) garantir o bom andamento dos servigos permadecenlocal de trabalho no horério estabelecido;
f) sempre reportar-se ao Assistente Operacional@esente de Servigos com vistas a tomar
providéncias necessarias para que sejam corritidas as falhas detectadas;
g) responsabilizar-se pelo cumprimento, por pastesgus subordinados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo;
h) fazer uma revisdo minuciosa de todo o servigzebado pela sua turma;
i) auxiliar, juntamente com o Gerente de Servigaassistente Operacional, a promover novas rotinas
de trabalho.

7.4. Auxiliar de Marcenaria
Os servicos serdo desenvolvidos de segunda afedgaa partir das 07 horas, de acordo com eslgalerarios
estabelecida pela Justica Federal da Bahia, e ssafimados com vistas a:
a) auxiliar na montagem e desmontagem de moéwaasean deslocados dentro das instalagdes da
justica federal;
b) auxiliar nas tarefas diarias da marcenaria emfecgao de méveis, instalagcao de divisérias em
madeira e montagem de esquadrias de aluminio.

7.5. Copeiro(a)
Os servicos serdo desenvolvidos de segunda afeigaa partir das 07 horas, de acordo com eslgalerarios
estabelecida pela Justica Federal da Bahia e ssafipados da seguinte forma:

7.5.1 Diariamente:

a) preparar e distribuir café e 4gua quente pal@stos setores da Justica Federal da

Bahia;

b) preparar e servir lanches para os magistrados;

c) servir café aos visitantes dos Magistrados,tDiieGeral, Diretorias e servidores;

d) preparar e servir café, cha e dgua durante ssde® de julgamento, licitagdes, reunibes, cursos e
outros eventos existentes nesta Sec¢édo Judicidria;

e) recolher e limpar as garrafas térmicas nose=tta Justica Federal da Babhia;

f) organizar mesas para eventuais refei¢des;

g) lavar, esterilizar e guardar loucas e talhemesentes aos servicos que a Justica Federal da Babhi

oferece, zelando para que o material e equipameéat@opa estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
uso, funcionamento, higiene e seguranca;
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h) utilizar fogdes, instrumentos de preparacaolideeatos, aparelhos de aquecimento e refrigeracéo e
outros, elétricos ou néo;
i) administrar com probidade o material para exéoudps servicos.

7.5.2 Semanalmente
a) desmontar e lavar todas as garrafas térmicas;
b) limpar fogdes, balcbes, geladeiras, freezecs, et

7.5.3.Mensalmente
a) descongelar e lavar geladeiras, freezers.

7.5.4 Quando necessario

a) abastecer com copos descartaveis, fornecidas Jedtica Federal da Bahia, os “dispensers”
localizados ao lado dos bebedouros;

b) providenciar a limpeza e assepsia dos bebedeunndsda troca dos garrafdes de agua mineral.

7.6. Servente Pratico
Os servigos serao desenvolvidos de segunda afeénetaa partir das 7 horas, de acordo com esealethrios
estabelecida pela Justica Federal da Bahia, e ssafirados com vistas a:
a) realizara limpeza e assepsia dos bebedouros;
b) providenciar a troca dos garrafdes de agua miserapre que solicitado; manter o executor do
contrato de fornecimento de agua mineral sempognrgdo sobre quaisquer irregularidades quanto
a qualidade da agua e de suas embalagens;
c) manter em cada ambiente, um garrafdo cheio devdgprado a agilidade na realizacéo da troca;
d) demais servicos atribuidos ao cargo de servente.

7.7. Servente

Os servicos de limpeza e conservacdo serdo des&nmlde segunda a sexta-feira, a partir das Od@shale
acordo com escala de horarios estabelecida petgalésederal da Bahia e serdo realizados na fretién
descrita a seguir:

7.7.1 Diariamente:

a) remogado, com pano Umido, do pd de todas adagdes internas, compreendendo portas, portais,
rodapés, peitoris, armarios, mesas, arquivos, |pias, extintores de incéndio e demais moéveis e
utensilios;

b) lavagem/limpeza dos cinzeiros das mesas eumlsis nas areas de uso comum;

¢) varredura do piso das diversas dependénciasedooes;

d) limpeza completa, com aspirador, dos capaclwpetes e tapetes, 0s quais deverao ser revisados,
durante todo o dia, nas areas de circulacdo eddess, para retirada de papéis e outros detritos;

e) lavagem dos pisos dos halls de entrada e dada&s;

f) passagem de pano Umido nas escadas, corringraas pisos;

g) varredura, passagem de pano Umido e polimerg@idos vinilicos, de granito e ceramicos;

h) limpeza, com produtos quimicos adequados, daebyws telefénicos, maquinas de escrever e
calcular, computadores, impressoras e elevadores;

i) limpeza de portas e divisorias de vidro;

i) limpeza de paredes, divisérias e méveis onderéromnancha de sujeira;

k) lavagem esmerada dos sanitarios, pisos, pifizganto sabao, desinfetante e desodorante samitari
devendo ser revisada durante todo o dia, para masiteesmas condicdes de higiene;

I) abastecimento dos sanitarios, sempre que ne@gessam sabonete, sabonete liquido, papel higiénic
e papel toalha, fornecidos pela Contratada, instusblocando-o no toalheiro;

m) retirada do lixo, acondicionando-o em sacostiglds de lixo, removendo-o para o local indicado
pela Justica Federal da Bahia;

n) separacao de papéis destinados a reciclagersptrdes de materiais diversos;

0) varredura das calgadas externas e coleta déesmigpbsitados nos gramados e floreiras;



7.7.2.Semanalmente:

a) polimento dos méveis e utensilios, paredesiedias, com a conservacdo do brilho

natural com flanelas;

b) lavagem, com produto adequado, das divisorfastas revestidas de férmica;

¢) limpeza dos peitoris das janelas;

d) limpeza e polimento, com produto adequado, des@s metais, como valvulas, registros, sifées e
fechaduras;

e) remogao do pé e residuos, com pano Umido, dadrgsiem geral;

f) limpeza dos espelhos com produto adequado;

g) limpeza, com produto adequado, das forrag6esoemo, tecido ou plastico, em assentos e poltronas;
h) lavagem de calgadas e areas de estacionanmeimgais e externas, areas destinadas a depdsito de
residuos, etc.

7.7.3.Quinzenalmente:

a) lavagem de vidros interna, com utilizacdo despdbedecendo as normas de seguranca do trabalho;
b) limpeza e polimento dos letreiros e placas daligacdo e informacdes;

c) revisdo esmerada de todos 0s servicos executadqugdio;

d) limpeza dos bebedouros.

7.7.4.Mensalmente

Limpeza completa de todos os carpetes, tapetepaetuas, com utilizagdo de aspiradores e solu¢des
guimicas especiais para a remocao de eventuaishamriEntende-se por limpeza completa a lavagem
de todos os carpetes do prédio da Justica Feder8atiia, mensalmente, realizada com maquinas
discriminadas no item 4.

7.7.5.Bimestralmente
a) limpeza de cortinas e persianas, com produteguadios;

7.8. Jardineiro
Os servigos serao desenvolvidos de segunda afeingaa partir das 07 horas, de acordo com estgalararios
estabelecida pela Justica Federal da Bahia e ssairados na seguinte freqiéncia:

7.8.1Diariamente:

a) plantar, transplantar e cuidar de vegetéasit@as decorativas;

b) zelar pela conservagdo de canteiros, jardamsjnhos, calgcadas, passeios, entre
outros;

c) molhar as areas externas (gramas, cantebm} e internas (plantas);

7.8.2.Semanalmente
a) adubar, podar as plantas externas;

7.8.3 Quando necessario
a) cortar a grama;

7.9. Auxiliar de Jardinagem
Os servigos serdo desenvolvidos de segunda afe@eaa partir das 07 horas, de acordo com esigakwrarios
estabelecida pela Justica Federal da Bahia e ssafipados na seguinte freqiiéncia:

7.9.1.Diariamente: Auxiliar o jardineiro a:

a) plantar, transplantar e cuidar de vegetais t@atecorativas;

b) zelar pela conservacéo de canteiros, jardimsintes, calcadas, passeios, entre outros;
¢) molhar as areas externas (gramas, canteiropedtternas (plantas);

7.9.2.Semanalmente Auxiliar o jardineiro a:
a) adubar, podar as plantas externas;

7.9.3.Quando necessaripAuxiliar o jardineiro a:
a) cortar a grama.

7.10. Lavador de veiculos
Os servicos serdo desenvolvidos de segundata-feéra, a partir das 07 horas, de acordo caralesle
horarios estabelecida pela Justica Feder@alda e serdo realizados na seguinte freqiiéncia
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7.10.1Semanalmente
a) lavagem com aspiracdo de todosetrulos oficiais desta Secdo Judiciaria e doesentantes do
TRF1.

7.10.2.Mensalmente
a) polimento simples de todos os Jegoficiais, de tamanho pequeno e médio. Qsules grandes,
como as vans e 0 caminhdo, s6 quando houver néadssiu for solicitado pela SEVIT.

8. DAS HORAS EXTRAS

8.1 A CONTRATANTE, por intermédio do EXECUTOR DO CORATO e com prévia autorizagdo do
ordenador de despesas, podera solicitar a reatizbgdervicos fora do horario de expediente habittea que
ultrapassem a carga horaria semanal de 44 hotaa¢@®b na qual a CONTRATADA devera pagar as horas
extras, para ressarcimento posterior.

8.2 0 pagamento das horas extras, devidamente sdési@autorizadas pela CONTRATANTE, devera sev feit
pela CONTRATADA juntamente com o salério referemtemés subseqlente ao da efetiva realizagdo das hor
extras, e respectiva comprovacao;
a) A CONTRATADA devera suportar tal 6nudé ao efetivo ressarcimento por parte da
CONTRATANTE.

8.3 O valor das horas extras devera obedecer a cofwergbalhista vigente a época do pagamento da valo
correspondente do servico extraordinario.

9. DO AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMENTACAO

9.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregadadio-transporte e auxilio-alimentacao/refeicéo;,
9.1.10 valor referente ao auxilio-alimentacéo devecserespondente a quantidade fixa de 22 (vinte e
dois) tiquetes respeitando o valor minimo estalmllena convencéo coletiva dos sindicatos de sua
categoria, mantendo-o sempre atualizado;

9.2 A entrega do auxilio-transporte e auxilio-alinag@io/refeicdo devera ser realizada no prédio omde o
empregados exercem as suas atividades laborarsmeine dia Gtil do més da prestacéo do servigo;
9.2.10 atraso na entrega destes auxilios, ainda qeeapaujeitara a CONTRATADA a multa;

9.3 A CONTRATADA devera controlar o fornecimento doxd#io-transporte e auxilio-alimentacdo mediante
comprovante de entrega, que devera conter: nomatiécaia dos empregados, lotacdo, data de entbega,
como a quantidade e o valor dos auxilios e mésapeténcia;

9.4 Os vales-transportes e tiquetes-alimentacdo deveed entregues no primeiro dia Util de cada més,
observando-se que devera ser entregue no primein@idde execugéo do contrato, o valor cspondente
aos dias a serem trabalhados no primem®s. O

comprovante de entrega dos auxilios deverd sev, feltrigatoriamente, em duas vias, sendo uma para a
CONTRATADA e outra para o Executor do Contrato, reregue até dois dias Uteis do recebimento dos
empregados;

9.5 Em feriados ou qualquer outro caso de auséncaixmediente da CONTRATANTE, ndo cabera a
CONTRATADA fazer quaisquer descontos nos auxilitesentacao fornecidos.

10. DA ASSISTENCIA MEDICA/PLANO DE SAUDE PARTICULAR / SEGURO DE VIDA

10.1 A CONTRATADA deveréa prover ASSISTENCIA MEDICA e §EJRO DE VIDA aos seus funcionarios
conforme condig8es e clausulas constantes da Coaweloletiva do Trabalho — CCT, da categoria.
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10.2 A CONTRATADA devera apresentar ao Executor do t€xia copia do contrato do referido plano de
salude e seguro de acidentes pessoais, devendoos@mpmensalmente, que todos os funcionarios estao
cobertos por plano de salde e seguro, em confatsictam o instrumento contratual.

11. DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

11.1 A CONTRATADA devera prover ASSISTENCIA ODONTOLOGACaos seus funcionarios conforme
condicdes e clausulas constantes da Convencaav@alet Trabalho — CCT, da categoria.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1 Prestar os servicos objeto da contratagdo, efiorcnidlade com esta solicitagédo, nos dias Uteisedearsda

a sexta-feira, perfazendo o total de 44 (quarentmaro) horas semanais, nos horarios a seremidiefin
conjuntamente com a Administracdo, mantendo os seymegados nas instalagfes internas e externas da
CONTRATANTE;

a) Iniciar os servigos a partir da assinatura dareto;

b) Respeitada a natureza diurna do horario e aglarde trabalho, poderd a CONTRATANTE, sempre
que julgar necesséario, alterar o horario em queeoscos devam ser prestados, bastando para igso qu
oficie a CONTRATADA com antecedéncia minima de 6@ig) dias Uteis:

12.2.Em observacgéo a qualificacdo minima exigida, s@iac e preparar rigorosamente os empregados @oie ir
prestar os servicos, selecionando portadores déadtes de boa conduta e demais referéncias, temgods
profissionais legalmente registradas em suas c@stdie trabalho, os quais dever&o ser previamenteados
pela Administragéo.

12,3. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto owpregado com competéncia para manter
entendimentos, receber comunicacdes ou transmitidadrgdo incumbido da fiscalizagdo do contrato;

12.4 Atribuir ao Assistente Operacional e ao Gerent&Sdevicos as seguintes tarefas: coordenar, comandar
fiscalizar o bom andamento dos servicos; cuidadideiplina; controlar a freqiéncia e a apresentggEssoal
dos empregados, bem como estar sempre em contato Esxecutor do Contrato;

12.50 Assistente Operacional sera substituido, auioaménte, pelo Gerente de Servicos, que dever@egce
nestas circunstancias, rendimentos proporcionaisias trabalhados naquela fungéo;

12.6Responsabilizar-se pelo fornecimento e substibuds uniformes completos e de primeira qualidada pa
seus empregados, para uso durante a execucaordigeseidentificando-os através de crachéas, cawgfafia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protedddadual - EPI’s, nos termos dos itens 4.2 ee6tel
Projeto Basico;

12.7.Fiscalizar regularmente, e com equipe proprixezcao dos servigos, com inspec¢des “in loco”;

12.8 Apresentar copia do registro de freqiiéncia de seymegados a SESEG - Secdo de Servicos Gerais da
CONTRATANTE, em até 02 (dois) dias Uteis apds ceerenento do més;

12.9 Credenciar, junto a CONTRATANTE, funcionario(sp deu Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo embarace a exeamsigervicos, proceder, na sede da CONTRATANTE, a
distribuicdo de contracheques, vale-transporte, iliatedimentacdo e outras responsabilidades da
CONTRATADA previstas neste instrumento, bem comdagscer e tomar imediatas providéncias quanto as
davidas e solicitagdes da CONTRATANTE e da fiseajém;

12.10Q Substituir automaticamente a falta de qualquesregado, bem como o empregado faltoso ou que nao se
apresentar devidamente uniformizado e com cradisgreando a qualificacdo necessaria;
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12.11 Em caso de greve do transporte coletivo, provi@deno transporte de ida e volta ao servico dos
empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE;

12.12 Apresentar o empregado substituto em até 02 Ydhass apdés a comunicacdo, devidamente
uniformizado e portando cracha de identificacéo;

12.13Manter a disciplina nos locais de servi¢co, reti@mno prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horass ap
notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, p@nua e/ou comportamento sejam julgados prejusgicia
inconvenientes ou insatisfatorios pela CONTRATANTE;

12.14 Submeter a fiscalizagdo do Executor do Contratela;do dos empregados, inclusive, os substitutos
eventuais, acompanhada da respectiva identificagéo;

12.15 Enviar mensalmente a CONTRATANTE a escala de $éda pessoal contratado, a qual devera ser
aprovada pela Secao de Servicos Gerais desta Jedi@aria;

12.16 Apresentar, mensalmente, relacdo nominal de seysegados, com a respectiva identificagdo, dando
ciéncia ao CONTRATANTE de todas as alteracdes dectas de eventuais substituicdes;

12.17 Permitir a CONTRATANTE, por intermédio do Exeautio Contrato, o acesso diario ao controle de
frequiéncia;

12.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte sdas empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

12.19 Assumir todas as responsabilidades, e tomar dglagnecessérias ao atendimento dos seus empsegado
acidentados ou com mal subito, por meio de sesgEs;

12.2Q Instruir os seus empregados quanto a prevenciéiedios nas areas da Contratante;

12.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes mbitd federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao;

12.22 Assumir a responsabilidade por todas as providére obrigacdes estabelecidas na legislacéo &speci
de acidentes de trabalho quando, em ocorrénciagpizxie, forem vitimas os seus empregados, no desémp
dos servicos ou em conexao com eles, ainda queeaidm nas dependéncias da CONTRATANTE;

12.23 Prover seguro de vida para seus empregadossiveloontra riscos de acidentes de trabalho, dighes
no item 10 deste Projeto Basico. Tal devera sepoovado até o 5° dia de vigéncia do contrato

12.24 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empiegaatotodas as despesas decorrentes da execiugao do
servicos objeto da contratacdo, tais como: salageguros de acidentes; taxas, impostos e cornyfies|
indenizacdes; vale-refeicdo; vale-transporte; suiae porventura venham a ser criadas e exigides pe
Governo;

12.25 Os salarios deverdo ser pagos observando os p@osativos da convencdo coletiva vigente das
categorias;

12.26 Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util @s subseqliente ao da prestagao dos servigos;



12.27 Corrigir os salarios pagos aos seus empregadoseama base dos reajustes concedidos pelo Gowerno,
seguindo os parametros da Convencdo Coletiva eglabentre o Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza
Publica, Asseio, Conservacéo, Jardinagem e CordeRragas do Estado da Bahia - SINDILIMP e o 8atdi

das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estadalda, Bhdependentemente da repactuacdo do contrato
celebrado.

12.28 Atender as condi¢cGes trabalhistas definidas enreliea Convencéo Coletiva firmada entre o Sindicato
dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, @eac&o, Jardinagem e Controle de Pragas do Estado d
Bahia - SINDILIMP e o Sindicato das Empresas decfsse Conservacédo do Estado da Bahia;

12.29 Responsabilizar-se por todos os encargos presiéiléss e obrigagdes sociais previstos na legislaga
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a skgléna época prépria, vez que os seus empregaiims n
manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATE;

12.30 Responsabilizar-se, também, pelos encargosdiscadmerciais resultantes da contratacao;

12.31 Registrar e controlar a assiduidade e a pontuddiddos empregados, através de relégio de ponto
pertencente a Contratada. Todas as despesas pisirge instalacdo e manutencdo do mencionado ael6gi
correrdo por conta da Contratada;

12.32 Apresentar, mensal e distintamente, cOpia dogpoovantes de quitacdo das obrigacdes traballdstss
empregados, tais como: folha de pagamento e GuiRdedelhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), conforme previsto no Decreto n® 3998art. 219, § 5°. Os documentos deverdo seré&odn
adimplemento da obriga¢do ou, excepcionalmentemés anterior, quando ainda ndo vencidas as referida
contribui¢cdes e deverdo, ainda, estar individudigeconforme a relagéo de funcionérios.

12.33.Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANIEyinculos empregaticios mantidos com seus
empregados, mediante exibicdo de suas Carteiragat®mlho, de Previdéncia Social e de Saude, alésn do
atestados de sanidade fisica, devidamente anataataalizadas;

12.34. Fornecer, sempre que solicitado, os comprovantepagjamento dos empregados, o qual devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més, e @ollemento das obrigacdes sociais e/ou trabalhistas

12.35 Prestar os servicos dentro dos pardmetros easot@stabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quasetidpalidade e tecnologia adequadas, com obseavéasi
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normgskdgio;

12.36. Observar conduta adequada na utilizacdo dos miaterequipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta higienizacdo no manuseio;

12.37 Fornecer, no minimo, os materiais de limpeza temtss na tabela indicada nos itens 5.1 e 5.2, e 0s
materiais de jardinagem constantes na tabela do %8, bem como colocar, diariamente, a dispos@@o
CONTRATANTE, para a execuc¢édo dos servi¢cos, no noniws equipamentos relacionados na tabela do subite
4.1.1, além dos equipamentos de prote¢do individeah 4.2;

12.38 Apresentar ao Executor do Contrato relatérios@idsemanais e mensais das atividades realizegias,
informacdes sobre as condigBes gerais de funciomanue todos os equipamentos sob tutela desteatontr
alertando a CONTRATANTE sobre quaisquer irregukzdies ou necessidade de manutencéo corretiva para o
bom funcionamento dos equipamentos;

12.39 Substituir, quando solicitado, qualquer matet@limpeza ou equipamento, cujo uso a CONTRATANTE
considere prejudicial & boa conservacéo de seuenges, equipamentos ou instalagdes, ou aindangoe
atendam satisfatoriamente o objeto deste contrato;

12.4Q Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substias suas expensas, no total ou em parte, regce
efetuados em que se verificarem vicios, defeitosoarrecdes resultantes de sua execucao;
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12.41 Responsabilizar-se pelos danos causados diretameédministracdo ou a terceiros, decorrentesutfac
ou dolo de empregados seus quando da execucaergig®s, ndo excluindo ou reduzindo esta respolidatie
a fiscalizacdo ou o acompanhamento realizado peNTRATANTE;

12.42 Responder as solicitagfes e determina¢des daafamte que, para tanto, manterda um livro de megis
ocorréncias;

12.43.N&o repassar a outrem, no todo ou em parte, dool presente contrato, salvo com a anuéncia da
Contratante;

12.44.1dentificar todos os equipamentos, ferramentaseasilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da JuBtckeral da Bahia;

12.45. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, antésabu supressdes até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, nos terrdosartigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93, salvospdsto no § 2°
do mencionado artigo, assinando aditivos no praterchinado pela Administracao;

12.46 Manter reserva de profissionais para reposicidiata nos casos de falta, impedimento ou eventual
acréscimo quantitativo do Contrato, conforme legi&b pertinente a matéria;

12.47 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregadoglio-transporte (vale-transporte) e auxilio-
alimentacéo nos termos do item 9 deste projetcbasi

12.48 Prover Assisténcia Médica (Plano de salde p#atica todos os seus funcionarios, nos termosesto it0
deste Projeto Basico.

12.49 Apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 30 diaspmrtar da data do recebimento da via assinada do
contrato, a garantia prevista no edital;

12.50 A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionarisssalores relativos as horas-extras trabalhadas,
ficando condicionada tal prestacdo de servicosaesdinarios a autorizacdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATADA das desgedecorrentes, conforme os termos do item 8

deste Projeto Basico;

12.51 Manter nos locais onde serdo realizados os sandécem locais a serem definidos os materiais de
primeiros socorros exigidos pela legislacao;

12.52 Manter, durante toda vigéncia do contrato, adig@es exigidas para a habilitacdo no procedimento
licitatorio;

12.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via ettiepor meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasiprazo maximo de 60 dias a contar da data deaissx do
presente contrato, com o objetivo de verificarssuas contribuicbes previdenciarias foram recathid

12.54 Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo, pela €&icondémica Federal, para todos os empregados;

12.55 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seug@dps, para a obtencéo de extratos de recolhimento
do INSS e do FGTS;

12.56 Providenciar que o domicilio bancario dos empdegéaerceirizados seja na cidade/ regido metregpalit
na qual seréo prestados os servicos (art. 464,;CLT)
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12.57 Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) d@mtar da data de assinatura do contrato, esorité
cidade/regido metropolitana na qual serdo prestaslssrvicos.

13 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1.Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRAA para execucdo dos servicos;
13.2.Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade statada na prestacéo dos servicos;

13.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos quobawe a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA,;

13.4 Prover local adequado para guarda das ferramentguipamentos da CONTRATADA utilizados na
execucdo dos servicos, e colocar a disposicdo dysegados da CONTRATADA local para guarda de
uniformes e outros pertences, necessarios ao bsempenho dos servicos;

13.5 Pagar a CONTRATADA dentro dos prazos estabelscideste instrumento, depois que a empresa
apresentar toda a documentagéo exigida no Consi@itqpena de multa;

13.6. Manter o equilibrio financeiro deste instrumerdtyalizando os valores devidos a CONTRATADA, em
consonéncia com o0s reajustes incidentes sobre lasosanormativos, auxilios transporte e alimentaca
adicionais de insalubridade e periculosidade quaatifveis;

13.7. Pagar a CONTRATADA os valores referentes as harasas, solicitadas e autorizadas pela
CONTRATANTE, bem como os custos com pecas de repodiexceto materiais cujo fornecimento ja esteja
previsto) que tenham sido instaladas pela CONTRAAAediante solicitacdo e autorizacdo da
CONTRATANTE.

14. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

14.1 Durante a vigéncia do contrato, a execucao dosces sera acompanhada e fiscalizada por servidor,
denominado Executor do Contrato, designado paeafess

14.2. O executor anotara em registro proprio todas asr@ccias relacionadas com a execucao dos servicos
contratados, determinando o que for necessariguarizacéo das faltas ou defeitos observados;

14.3.As decisBes e providéncias que ultrapassem a ¢éngi@ do Executor do Contrato deverao ser safiaita
ao Diretor do Foro, em tempo habil, para a adog&maedidas convenientes;

14.4 N&o obstante ser a CONTRATADA a Unica e exclusdsgponsavel pela execucdo de todos os servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que hajgisgjuer restricbes a plenitude dessa responsadslid
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobrservicos, diretamente ou por prepostos designado
podendo para isso:

14.4.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem comosubstituicdo de empregado da
CONTRATADA que esteja sem uniforme ou cracha, qowarace ou dificulte a fiscalizacdo da
CONTRATANTE ou cuja permanéncia na area, a sewska critério, julgue inconveniente;

14.4.2 Examinar as carteiras profissionais dos empregadimcados a seu servico, a fim de comprovar
o registro de funcédo profissional,
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14.4.3 Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualqueaterial ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacao de seus begamipamentos ou instalacdes, ou ainda que ndo

atendam as necessidades;

14.4.4 Averiguar diretamente o cumprimento de todas tagyacdes contratuais, legais e editalicias,
inclusive quanto a periodicidade das substituigheso estado de conservacdo dos uniformes/EPI’s,

ferramentas, etc.

15 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Ocorrendo o inadimplemento total ou parcial abntrato, a Contratada estara sujeita as sancdes
administrativas cominadas nas Leis n. 8.666/1998.d0.520/2002 (Pregéo Presencial) ou, ainda, exydio
n. 5.450/2005 (Pregéo Eletrénico), conforme o caso.

15.2. Para aplicacdo da multa, serdo considerassguintes percentuais:

15.2.1. No caso de multa moratéria:

a) 2 % (dois por cento) sobre o valor total/angatdntrato quando o contratado nao assinar aditigos
prazo fixado pela Contratante;
b) Havendo atrasos no cumprimento das demais aifiégaa multa terd os seguintes percentuais:

Itens Conduta Infratora Percentual de multa Basgtrilo

1 Atrasar, total ou parcialmente, |Blulta de 0,3% porValor mensal dq
pagamento da remuneracdo dos s$euspregado que sofreu |oontrato;
funcionarios (salério e demaiatrasoe por dia;
gratificacdes/adicionais) e/ou do auxiljo-
alimentacgéo e/ou do auxilio-transporte

2 Atrasar o0 pagamento de  hofddulta de 0,3% porValor da faturs
extraordinarias, devidamente autorizagaspregado que sofreu |ceferente as horas
pela Contratante, a seus funcionarios; | atrasoe por dia; extraordinarias;

3 Atrasar ou deixar de fornecer/substitiMulta de 0,3% porValor mensal dq
gquando o contrato exigir, uniformempregado que sofreu |oontrato;

EPI's, calcados, crachas ou qualquer ifetnasoe por dia;
aos seus funcionarios;

4 Atrasar ou deixar de apresentar cOpiaMalta de 0,3% por dia de/alor mensal dq
folha de pagamento dos  se@draso; contrato;
funcionarios, acompanhada dos
comprovantes atualizados de
recolhimento das contribuigbes | a
Previdéncia Social e ao Fundo [(de
Garantia por Tempo de Servico;

5 Atrasar ou deixar de apresentar copiaMalta de 0,3% por dia de/alor mensal dq
registro de frequéncia de sewdraso; contrato;
funcionérios, ao executor do contrato;

6 Deixar de substituir funcionario ausentelulta de 0,3%  porValor mensal dq
por outro de mesma qualificacéo; funcionario ndo substituida@ontrato;

epor dia de atraso.
A multa serd cumulada co
o desconto na fatura d

m
DS

dias correspondentes a




prestacdo do servico sem
funcionario substituto;

7 N&o substituir funcionario que gkRlulta de 0,3% porValor mensal dq

conduzir de modo inconveniente; empregadoe por dia dg contrato;
atraso;

8 Deixar de atender as demais solicitagdésita de 0,3% por dia devalor mensal dq
do executor do contrato, nos prazos |@Eiraso; contrato;
ele estabelecidos;

9 Deixar de cumprir as exigéncias relatiyhiulta de 0,3% por dia devalor mensal dq
a higiene/seguranca do trabalho. atraso; contrato;

10 Deixar de executar qualquer obrigagBtulta de 0,3% por dia dé/alor mensal dd
pactuada neste contrato, no termo| aeaso. contrato.

referéncia ou prevista em lei, para a qual
ndo se comine outro percentual de multa.

c¢) Ultrapassando 20 (vinte) dias, o atraso daraaauaplicacdo da multa de 10% (dez por centogsobr
o valor mensal do contrato;

d) As multas estabelecidas na alinea “b” ndo sapfioadas cumulativamente com aquela prevista na
alinea “c”.

e) Caso a Contratante entenda que a mora su@er dias configura recusa ao cumprimento do
contrato (inexecucao parcial ou total), rescindiranstrumento contratual e, neste caso, aplicaradoms
percentuais cominados nos itens 2.2.a ou 2.2.b.

15.2.2. No caso de multa compensatoria:

a) 15% sobre o valor mensal, multiplicado pela tjdade de meses restantes para o término da
vigéncia do contrato, em caso de inexecucéo parcial
b) 20% sobre o valor total/anual do contrato, espaie inexecucéo total.

As multas previstas nas alineas “a” e “b” ndo segdizadas cumulativamente.

16. DAS RETENCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EX IGIDAS PELA RESOLUCAO N.
169/2013 DO CNJ.

16.1Em cumprimento as determinacdes da Resolucao%i2aB3 do CNJ, os valores referentes as provisées
dos encargos trabalhistas e previdenciarios, ababerionados, deixardo de compor o valor do pagtme
mensal a Contratada, devendo ser depositados amn viaoulada — bloqueada para movimentacdo — aberta
nome da empresa e por contrato, unicamente paaafiradade e com movimentacdo somente por ordem d
Administracao Publica contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargahistas a serem aplicados sobre a NF
Variacdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submodulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,7
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)
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Taxa da conta-corrente (inciso lll, art 2°, IN|n.
01/2013, CJF) (**¥)

Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° gglédrias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT
ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxabdeura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do artigo VIII do artigo 17 da Resolu¢dd0/2013, CNJ.

16.1.1 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da C{férias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.15%188 proporcional), a Administracéo retera integeatte

a parcela relativa aos encargos citados quandessagéo de servicos for igual ou superior a 15dbasro

do més.

16.2 Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2013, @lebentre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aooarde tarifas bancarias para abertura e movig@antia
conta vinculada.

16.3 Os saldos da conta vinculada bloqueada serdoneradps pelo indice da poupanca ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperagéo, desde quee esibr rentabilidade.

16.4 A contratada podera solicitar autorizacdo do TRA Regifo para:

16.4.1 Resgatar da conta vinculada — bloqueada paranmeonacéo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenci@pes estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 1, desde que comprovado tratatese empregados alocados pela contratada para
prestacdo dos servico e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia ddrat;mde trabalho do empregado: comprovante dasféri
(aviso e recibo), folha de pagamento de 13° sal&do o respectivo comprovante de deposito em conta
corrente dos funcionarios;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiaho: termo de resciséo de contrato de trab@RET)
devidamente homologado pelo sindicado e com a covapéo de depdsito em conta corrente dos funcmsyari
observando o disposto no artigo 477 da CLT, bemocanPortaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e
comprovante dos depésitos do INSS e do FGTS, désteouacompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgédo enaatada, sem dispensa dos funcionarios: declaraca
contendo informacéo de que os funcionarios contduprestando servicos a empresa contratada e coamye
de regularidade de depésitos do INSS e FGTS.

16.4.2 movimentar os recursos da conta vinculada — lelada para movimentagéo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exedocdontrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas meshrasariindicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia deratmde trabalho do empregado: aviso de férigelles da
folha de pagamento do 13° salario;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiagho: termo de resciséo de contrato de trab@RET)

e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sspativa multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgédo enaatada, sem dispensa dos funcionarios: declaraca
contendo informacao de que os funcionarios contdmarestando servicos a empresa contratada, coeanieo

de regularidade de depésitos do INSS e FGTS.



16.5 Nas hip6teses do inciso Il acima, a empresa deapresentar o comprovante de quitacdo das verbas
trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e 13° e TRChdlogados, quando for o caso), no prazo maximoOd@édz)

dias, contados da data do pagamento ou da homdlogsio sindicato, observado o disposto na Porthria
MTE n. 1.057/2012.

16.6 Apods a comprovagédo indicada no subitem anteaighistica Federal - Secédo Judiciaria da Bahia poder
autorizar o resgate dos valores correspondentpsraentual de lucro e incidéncia previdenciaridsd &, sobre
0s valores movimentados.

16.7. Para resgatar os recursos da conta vinculad&rooa previsto no inciso |, a empresa contratagas @
pagamento das verbas trabalhistas e previdenci@ga®ra apresentar a unidade competente do Tlilmsna
documentos comprobatérios de que pagou a cada gadures rubricas indicadas no item 1, podendo regae
resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas.

16.8 O Tribunal, por meio do setor competente, ex@ediapds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trataiso |, acrescido do valor do lucro incidentersohs rubricas
pagas, encaminhando a referida autorizacdo ao Bamcgrazo maximo de dez dias Uteis, a contar da
apresentacdo dos documentos comprobatérios peiatzna.

16.9 Na situacéo descrita no inciso Il, o Tribunai@tara ao Banco que, no prazo de dez dias Utergados
da data da transferéncia dos valores para a cam@nte dos beneficiarios, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

16.1Q0 Eventual saldo remanescente da conta-correntellaitia, relativo as rubricas contingenciadas, steanen
podera ser liberado a empresa contratada apés pravegdo de pagamento das verbas trabalhistas aeque
refere esta instrucdo normativa.

16.10.1. Eventual saldo da conta-corrente vincyladacaso em que nado houver rescisdo do contrato
entre a empresa e 0 empregado, devera permanecentagpor até dois anos, apos o término do cont@h a
Administracao.

16.11 Nos casos de determinacéo judicial para blogedransferéncia de valor da conta vinculada pansaco
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueadol/transferido junto a conta vinculada.

16.11.1A auséncia de reposicdo, no prazo estipulado aciosretara glosa do valor correspondente na
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequeatascessario, a serem efetuados a contratada e
depositados na conta vinculada, para a recompodic8aldo, de acordo com o 81° do art. 4° da IN
001/2013, CJF.
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ANEXO 1
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1. RAZAO SOCIAL 2. C.N.P.J.

3. ENDERECO:

4. CARIMBO DO CNPJ 5. TELEFONE:

6. N° FAX:

7. BANCO:

8. COD. AGENCIA:
9. N° C.CORRENTE:

10 . QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA

Categoria Quantitativo Valor unitario mensal Valor Total Mensal

QUANTITATIVO TOTAL ANUAL A SER CONTRATADO:

1)

2)

3)
4)

Observacdes:
Lancar o valor mensal do quantitativo a ser coati@t o qual sera automaticamente multiplicado pelo

sistema por 12 meses, gerando o valor total gkl

A licitante vencedora devera apresentar, no pratiputado pelo Pregoeiro, as novas planilhas deoGais
Formacao de Pregos adequados ao lance eventualoferiado.

Cotacéo de acordo com Convengéo Coletiva de tralutl respectiva categoria de 2014.

Recomenda-se que o n° do CNPJ seja indicado clatemeevendo ser o mesmo constante da
documentacdo do Cadastro da Nota Fiscal, casoesj@dora do certame.

11. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

(no minimo noventa dias, contados da data-limiéxipta para entrega da proposta).

DADOS DO REPRESENTATE DA EMPRESA
Nome
Endereco
R..G
C.P.F
.................................... N o [ PRV URRURRTRP o |- SRR
Local Dia Més Ano

(carimbo e assinatura)
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ANEXO llI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°:

Dia / / as :__horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes aatagéio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

N° de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade wtntratar (em funcéo da
unidade de medida)

Nota 1 — Esta tabela podera ser adaptada as aéstcts do servico contratado , inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estasatiesde que devidamente justificado.

Nota 2 — As provisbes constantes desta planilha&nmodndo ser necessarias em determinados
servigos que ndo necessitem da dedicagdo excldsiwarabalhadores de contratada para com a
Administracao.

Mao-de-obra

Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos cusevemids a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracterististintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucao carafp

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|O|MMO0|m| >~

Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor
(R9)

A Transporte

B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)
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Total de beneficios mensais e diarios

Nota:O valor informado devera ser o custo reaindarno (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor
(R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTGt@s contribui¢des:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras %/Remuneracao Valor
contribuicdes (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacéao
F FGTS
G Seguro Acidente do Trabalho x FAT
H SEBRAE
TOTAL
Nota (1) — Os percentuais dos encargos prevideosjato FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuéierac

Submaédulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario %/Remuneracgao Valor
(R$)
A 13° Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaoddlo 4.
sobre 13°salario
TOTAL
Submaodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %/Remuneragdo Valor
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 — Provisédo para Resciséo

)



4.4 Provisdo para Rescisdo %/Remunergcao Valg
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 solise gv
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissidusénte
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor
%/Remuneracao (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre g
custo de reposicdo do profissional ausente
TOTAL
Quadro — resumo do Mddulo 4— Encargos sociaisbaltiesstas
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas %/Remacido Valor
(R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes
4.2 13° salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdo
4.5 Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4.6 QOutros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % Valor
(R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)
C.4 Outros tributos (especificar)
TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos: Percentual aplicadoesabsomatério total do Modulo 1 + Médulo 2 +
Mddulo 3 + Modulo 4.
Nota (2): Lucro: Percentual aplicado sobre o sormm@tétal do Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 +
Mddulo 4 + Custos Indiretos.
Nota (3): O valor referente a tributos é obtiddagido-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (v@ormpregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniforme, materiatglipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A +BC + D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por empregado

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de

Valor

Quant. de Valor Quantidade Valor total

Servico proposto empregados proposto de postos do servico
por Por posto por

(A) Empregado © Posto (E) (F)=(DxE)

(B) (D)=(BxC)

| Servigos R$ R$ R$

1

lIServicos R$ R$ R$

2

Servicos 3 R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il +...) \

ANEXO IV



MINUTA DO CONTRATO N. .......

Pelo presente instrumento e na melhor forma ddtaliras partes abaixo qualificadas tém entre dbjes
avencado o objeto a seguir descrito, tendo em wisfae consta no processo n.5.400/2014 e em olosiavas
disposi¢cBes contidas na Lei n. 8.666/1993, atuddizinstrucdo Normativa n. 02/2010 do MPOG, Resmlut
169/2013 do CNJ e Instrugdo Normativa n. 01/2011F, @esolvem celebrar o presente Contrato, dederdsn
Pregéo Eletrdnico n. ......... e mediante as seggitiausulas e condigdes:

CONTRATANTE: Unido Federal, através da Justica Federal de Rar@au, Secao Judiciaria
do Estado da Bahia, CNPJ/MF n.. 05.442.957/000&-Gkde na Av. Ulysses Guimarées, n.
2.799, CAB, Salvador-BA, neste ato representado pé\l. JUIZ FEDERAL DIRETOR DO

FORO, Dr. .............. , CPF n. ... e RG.......... (SSP-...)), residente e domiciliadsta
Capital

CONTRATADA: ........... , CNPJ/MF n. ........... , com sede na ..........neste ato representada
pelo Sr. ............ , brasileiro, CPF n° ....e. RGn° ......... (SSP-....).

DO OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servichvilREZA, COPEIRAGEM e JARDINAGEM, incluindo
servicos gerais, a serem executados nas depenslérteimas e externas da Justica Federal — Sed&édia do
Estado da Bahia, predominantemente nos préii3E e ANEXO do Férum Teixeira de Freitas (localizado

a Av. Ulisses Guimardes, n°® 2631, Sucuarana), rei@rdas Oficinas de Marcenaria e Elétrica
(estacionamento do Forum Teixeira de Freitas, ilmmdd a Av. Ulisses Guimarades, n° 2631, Sucuarana),
Galpdo do Arquivo Judicial (Localizado a Av. Ulisses Guimarées, s/n, Sucugrabhem como todos os
estacionamentos existentes nestes locais, toddSadrador/BA, conforme as especificacfes constantes deste
Projeto Basico e demais documentos vinculados.

DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, como se nele estivesserscritos, naquilo que ndo contrarie 0 preseoidrato, o
Edital e Anexos do Pregédo Eletrénico n......a.proposta da contratada e todos os documentosi@xigelo
Edital.

DA VIGENCIA

1. A vigéncia deste contrato serd de 12 meses,immicio a partir da data de assinatura do presesteumento,
podendo ser prorrogada, a critério da Administra@dblica contratante, por iguais e sucessivos gesicaté o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o dispmsiociso 1l do art. 57 da referida Lei.

2. A publicacdo resumida do presente instrument@rdeser providenciada no prazo determinado no6art.
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93.

DO PRECO MENSAL
1. A Contratante pagara a Contratada pelos serpigstados 0 preco mensal de R$...........ccoomeun.

2. No preco acima encontram-se computadas toddsspesas com mao-de-obra, bem como todos os imposto
encargos sociais, trabalhistas, previdenciaricgafs, comerciais, taxas, gastos com transporémiprde
seguro, as retencdes de encargos trabalhistasvielgeiarios estipuladas pela Resolucdo 169/2018] €

demais despesas de quaisquer natureza, que se fagmpensaveis a perfeita execucdo do objeto desta
contratacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes desta contratacdo coperdmnta da seguinte dotacdo orgamentaria: PROGRAM

DE TRABALHO Julgamento de Causas da Justica Federal - JCATEGORIA ECONOMICA33903978
NOTA DE EMPENHO ........... emitida em ............

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
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1. Exigir da Contratada o cumprimento de todos @®promissos assumidos de acordo com: o Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital), as clausulas can#ia e a sua proposta;

2. Proporcionar todas as facilidades necessariasquee a Contratada possa cumprir as condi¢cOdsetstadas
na presente contratago;

3. Efetuar a fiscalizag8o dos servigos, procederwlatesto das faturas, com as ressalvas e/ou giosase
fizerem necessérias;

4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos déados em desacordo com as especificages exigidas;

5. Efetuar o pagamento, se os servicos foram plest@m conformidade com as especificacdes reqeeagas
aceitacdo e atesto do executor do contrato;

6. Comunicar a Contratada qualquer irregularidadstatada na prestacédo dos servicos;
7. Solicitar a substituicdo do empregado que nfizeeslesempenhando suas atividades a contento;
8. Prestar as informacdes e os esclarecimentoganiiam a ser solicitados pelos empregados da Canfdra

9. Demais obrigacdes previstas no Termo de Refix@Anexo | do edital).

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Prestar os servicos objeto deste contrato, erfoicnidade com as especificacfes constantes docAhdr
supracitado edital, mantendo os seus empregadasstakcdes da Justica Feder&eg¢do Judiciaria da Bahia;

2. Empregar pessoal habilitado para a execugdosdpdcos, observada a qualificacdo minima exigida,
encaminhando-os com atestados de boa conduta @sdexfexéncias, tendo funcdes profissionais legatene
registradas em suas carteiras de trabalho, pgmaeaagdo ou ndo do Executor do Contrato;

3. Manter, durante toda a execugdo do contratoc@mpatibilidade com as obriga¢gbes assumidas, tagas
condicdes de habilitagéo e qualificacdo exigidaedital;

4. Manter rigorosamente o nimero de empregadosnt@d especifica, para cumprimento efetivo da agést
dos servicos, independentemente de apresentagéotiles;

5. Submeter a fiscalizacdo do Executor do Contratelacdo dos empregados, inclusive substitutostesis,
acompanhada da respectiva identificacéo;

6. Substituir o empregado faltoso, observando é&fipagédo necessaria e o horario a ser cumprido;

7. Apresentar o empregado substituto em até 0&)damas apds a comunicagao;

8. Permitir a Contratante, por intermédio do Execdb Contrato, o acesso diario ao controle ddifrgia;

9. Manter servico de plantao para atendimento desscde emergéncia que porventura se verificareandfus
dias e horarios estabelecidos, fornecendo lista carome e telefone de contato dos plantonistag)oizdos,

devendo manté-la sempre atualizada;

10. Indicar a Contratante 0 nome de seu prepostmpuregado com competéncia para manter entendisjento
receber comunicagdes ou transmiti-las ao 6rgaanib@o do acompanhamento e da fiscalizagcdo do dontra

11. Enviar a Contratante a escala anual de fédgsedsoal contratado, com no minimo 10 dias deadéacia
da fruicao;



12. Manter a disciplina nos locais de servicoaetlo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) hamEs
notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, p@nua e/ou comportamento sejam julgados prejlsgicia
inconvenientes ou insatisfatérios pela Contratante;

13. Exercer fiscalizacdo permanente sobre os ssrvéxecutados, objetivando manter elevado padrédo de
qualidade;

14. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus enmdpegaor todas as despesas decorrentes da exeadbogdo
servicos objeto da contratagdo, tais como: Saldseguros de acidentes; taxas, impostos e cornjibsi
indenizacdes; vales-refeicdo/alimentacéo; valesprarte; plano de assisténcia médica; outras queeptra
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

15. Responsabilizar-se por todos os encargos paesiérios e obrigacdes sociais previstos na laegislaocial e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los pac& prépria, vez que os seus empregados ndo @anter
nenhum vinculo empregaticio com a Justica Feder&stado da Bahia;

16. Responsabilizar-se, também, pelos encargassisaccomerciais resultantes da assinatura destarimento;

17. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contmtass vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados, mediante exibicdo de suas Carteirdgatmlho, de Previdéncia Social e de Salde, alén do
atestados de sanidade fisica, devidamente aneataslizadas;

18. Assumir a responsabilidade por todas as providé e obrigacfes estabelecidas na legislacacifspale
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia diesforem vitimas os seus empregados, no desémpies
servicos ou em conexao com eles, ainda que acdaotaeais dependéncias da Justica Federal — Secapadiadi
da Bahia;

19. Cumprir, além dos postulados legais vigentesambito federal, estadual ou municipal, as normas d
seguranca da Administracao;

20. Credenciar, junto a Contratante, funcionarid(s)seu Quadro Administrativo para, em dias defisid em
horéario que ndo comprometa a perfeita execucacselascos, proceder nas instalacdes da Justica dledker
Bahia, a distribuicdo de contra-cheques, valerame, auxilio-refeicdo e outras responsabilidades
contratada previstas neste instrumento, bem conlareser e tomar imediatas providéncias quantalagids e
solicitacdes dos seus funcionarios e do Executd@atdrato, surgidas relativamente ao objeto destratacao;

21. Comunicar verbal e imediatamente ao 6rgao lfischor todas as ocorréncias anormais verificadas n
execucao dos servicos e, no menor espaco de teosgével, reduzi-las a escrito, acrescentando todakados
e circunstancias julgados necessarios ao esclaptoros fatos;

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por pieteeus empregados, das normas disciplinares detelans
pela Contratante;

23. Responsabilizar-se pelos danos causados deetard Administracdo ou a terceiros, decorrentesude
culpa ou dolo, quando da execucéo dos servigosexi@oindo ou reduzindo esta responsabilidadecalfmgéo
ou acompanhamento realizado pela Contratante;

24. Arcar com despesas decorrentes de qualquac@drpraticada por seus empregados, independexi@ale
ou culpa, durante a execucao dos servicos contigtad

25. Responder as solicitacdes e determinacdes dwa@ote que, para tanto, mantera um livro destegide
ocorréncias;

26. N&o repassar a outrem, no todo ou em partdhjetoodo presente contrato, salvo com a anuéncia da
Contratante;

27. Apresentar copia do registro de frequénciaeds smpregados ao Executor do Contrato, erd @téis) dias
Uteis apOs o encerramento do més;

28. Em caso de greve do transporte coletivo, pemdir o transporte de ida e volta ao servico duzregados
colocados a disposicdo da Justica Federal - Seghoiaria da Bahia;
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29. Fazer seguro de seus empregados contra ris@sdkntes de trabalho, responsabilizando-se étanelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscaisomerciais resultantes da execucdo do contrato,onoef
exigéncia legal;

30. Corrigir os salarios pagos aos seus empregaaanesma base dos reajustes concedidos pelo Gpverno
Justica do Trabalho ou obtidos através de acordos @s trabalhadores da categoria, independentendant
prévia repactuacao do contrato celebrado;

31. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuaiss@més ou supressdes de até 25% (vinte e cincogmbo) do
valor inicial atualizado do contrato, nos termosadigo 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, salvo gal&to no § 2°

do mencionado artigo, assinando os aditivos nooptlafinido pela Administracéo;

32. Os salarios e o auxilio-alimentacdo deverdopagns em observancia a convencdo coletiva vigdsse
categorias;

33. O vale-transporte devera ser pago em obseev@&ginormas que regem a matéria (Lei n. 7.418/1985,
Decreto n. 95.247/1987 e outras);

34. Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia utiinds subsequiente ao da prestagéo dos servicos;

35. Pagar o auxilio-alimentacao e o vale-transpartprimeiro dia Util do més da prestagao dos sesyi

36. Viabilizar o acesso de seus empregados, \@anigtt, por meio de senha propria, aos sistemaseyédBncia
Social e da Receita Federal do Brasil, no prazoim@xle 60 dias a contar da data de inicio da méstdos

servicos, com o objetivo de verificar se as suasritmicdes previdenciarias foram recolhidas;

37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastaoms do inicio da prestacdo dos servicos, a emds&artao
Cidadao, pela Caixa Econdmica Federal, para tosiesnpregados;

38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seuegados, para a obtencdo de extratos de recoltisndn
INSS e do FGTS;

39. Providenciar que o domicilio bancario dos emades terceirizados seja na cidade/ regido meitapalna
qual serdo prestados os servigos (art. 464, CLT);

40. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta)ad@sitar da data de assinatura do presente cresatritorio
na cidade/regido metropolitana na qual serdo glestas servicos;

41. A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionanesvalores relativos as horas-extras trabalhadas,
ficando condicionada tal prestacdo de servicosaesdinarios a autorizagdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATADA das desgedecorrentes;

42. Apresentar, trimestralmente, extrato analitieo depdsito de INSS, com a relagdo individualizdda
empregados contratados;

43. Caso haja interesse, de ambas as partes, magagfio do contrato, assinar os aditivos de peazdempo
habil;

44. Demais obrigacdes previstas no Termo de Reafix@Anexo | do edital).
DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS
As especificagfes dos servicos estdo descritagmolde Referéncia (Anexo | do Edital)

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO



1. Mensalmente, 0 pagamento sera creditado em mtameontratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem d@@ara pagamento de faturas com codigo de bamoas
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados daddasdesto da Nota Fiscal, que ocorrera no prazannaaste 02
(dois) dias da data do protocolo do documento tor sempetente.

2. Caso o pagamento nao seja efetuado no prapalasiv no subitem anterior, serdo devidos a Cautagjros

de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) asothiee 0 valor da nota fiscal, a contar do diaegilsnte ao

do vencimento do prazo para pagamento até o diafetovo pagamento, exceto na hipotese de glosa para
posterior apuracéo da falta.

3. No ato do pagamento, sera realizada consult&l@&F para comprovacdo da validade da certidao de
regularidade do FGTS, certiddo negativa de débitos o INSS, certiddo conjunta negativa de débetativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, besmo certiddo negativa de débitos trabalhistaso Gas
Contratada esteja com alguma certiddo ou com ostrat@ento vencido no SICAF, serdo consultados, via
internet, os respectivos sites dos 6rgaos emitelatesertiddes supracitadas.

3.1. Constatada a situacéo irregular da contraeadguaisquer das certiddes supracitadas e/ou oadast
vencido no SICAF, esta sera notificada, por escpéwa providenciar a regularizacdo no prazo déglize)
dias Uteis ou, no mesmo prazo, apresentar defebapena de rescisdo contratual. Este prazo podgra s
prorrogado, a critério da Administragado.

4. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outraucistancia que a desaprove, a liquidagdo da desipasa
pendente e o pagamento sera sustado até que at@datprovidencie as medidas saneadoras necessdodas
ocorrendo, neste caso, quaisquer énus para aalgstiteral da Bahia, inclusive moratério. Nesse,@apoazo a
que se refere o item 1 passara a fluir somente sgpaa a irregularidade;

5. O documento de cobranca consignara valores @maealiscriminara:

a) o objeto da prestacdo do servico, més a quefeme e o nimero do processo que deu origem a
contratacao;

b) dados bancérios: nome do banco, agéncia e nldaegsonta-corrente;

¢) nimero do CNPJ da contratada, apresentado gmsngntos relativos ao procedimento licitatorio,
que devera ser o mesmo para efeito de emissdmtissfiscais e posterior pagamento.

6. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Conteatgutante do SIMPLES NACIONAL devera apresentar
declaracdogonforme modelo constante do Anexo IV da Instrug@omativa SRF n. 1.234/2012, sob pena de
ficar sujeito ao regime normal de tributacdo. Estbitem sO diz respeito as empresas que ndo emrplase
atividades constantes do art. 17 da Lei Complemeantd 23/2006, salvo as excecbes previstas no ¢ 1°
referido artigo.

7. No inicio ou no curso do contrato, se a Contiatacorrer em qualquer das situacdes de vedagisias no
art. 30, II, Ill ou 1V, da Lei Complementar n. 12806, ndo podera continuar se valendo dos benefiso
regime tributario diferenciado, neste caso, deeeraunicar a sua exclusdo a Secretaria da Recelerdieno
prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

7.1. Ocorrendo a hipétese prevista no item acin@omtratada devera entregar a Justica Federal copia
(com identificacdo de recebimento) da comunicagivada a Secretaria da Receita Federal, no praze de
(cinco) dias da data da referida entrega.

7.2. Ultrapassados os prazos previstos no art§ 39, da Lei Complementar n. 123/2006, sem que a
Contratada comunique a Secretaria da Receita Hatletza exclusédo, a Justica Federal oficializafésap a
respeito da mencionada omisséo.

8. A CONTRATANTE podera quitar as obrigacdes trhlsths com os haveres da CONTRATADA.

8.1. Para o recolhimento das obrigacdes referidagam que ndo se acresgca dano maior a
CONTRATANTE, como, por exemplo, o custo administatda elaboracdo do calculo dessas obrigacoes, a
CONTRATANTE podera contratar terceiro e remunerddom os valores originalmente devidos a
CONTRATADA.

9. A CONTRATANTE podera deduzir dos haveres da CANTADA valores correspondentes a restituicdes
ao erdrio ou indenizacdes, por esta, devidas.
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DAS RETENGCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EXIGID AS PELA RESOLUGAO N.

169/2013 DO CNJ

1. Em cumprimento as determinac6es da Resolucao M2aB® do CNJ e da Instrugdo Normativa n.
01/2013 do CJF, os valores referentes as provid@eencargos trabalhistas e previdenciarios, abaixo
relacionados, deixardo de compor o valor do pagammeensal a Contratada, devendo ser depositados
em conta vinculada — bloqueada para movimentagdberta em nome da empresa e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentsgémnte por ordem da Administracdo Publica

contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargashisias a serem aplicados sobre a NF

Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,7
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)
Taxa da conta-corrente (inciso lll, art 2°, IN
01/2013, CJF) (**¥)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° gglédrias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT

ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa eando oficial tenha previsdo de desconto da taxabdetura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolu¢cadd60/2013, CNJ.

1.1. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 dalrGférias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.15%168 proporcional), a Administracdo retera integeite a
parcela relativa aos encargos citados quando sapéesde servicos for igual ou superior a 15 dexdrd do

més.

2. Por meio do Termo de Cooperagdo n. 01/2013pi@le entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aogame tarifas bancérias para abertura e movigéntia

conta vinculada.

3. Os saldos da conta vinculada bloqueada serdonerados pelo indice da poupanga ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperagéo, desde quee esibr rentabilidade.

4. A contratada podera solicitar autorizagdo do GRF Regido para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada parginmemtacdo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciquafstejam contempladas nas mesmas rubricasdadice
item 1, desde que comprovado tratar-se dos empregadcados pela contratada para prestacao dascserv

apresente:



a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dotratm de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapeento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente dosdnanos;

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho doegjawgho: termo de

resciséo de contrato de trabalho (TRCT) devidantemteologado pelo

sindicato e com a comprovacdo de deposito em ammtente dos funcionarios, observando o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a PordoaMTE n. 1.057, de 06.07.2012, e
comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, &stewacompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaragdo contendo informacdo de que os funcmmaontinuardo prestando servigos a
empresa contratada e comprovante de regularidadepsitos do INSS e FGTS.

II. movimentar os recursos da conta vinculadaogixada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exeda@wmntrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas meshrasasuindicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia daratmde trabalho do empregado: aviso de
férias, espelho da folha de pagamento do 13° saléri

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiawgo: termo de

rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) e guiaedellimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que os funcimhaontinuardo prestando servicos a
empresa contratada, comprovante de regularidadeptisitos do INSS e FGTS.

4.1. Nas hipoteses do inciso Il acima, a empresardeapresentar o comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e TIRET homologados, quando for o caso), no prazo méxie 10
(dez) dias, contados da data do pagamento ou dalbgagdo pelo sindicato, observado o disposto m&aifaD
do MTE n. 1.057/2012.

4.2. Ap6s a comprovacao indicada no subitem amtesidustica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia
podera autorizar o resgate dos valores corresptesl@o percentual de lucro e incidéncia prevideiacié
FGTS, sobre os valores movimentados.

4.3. Para resgatar os recursos da conta vincutadégrme previsto no inciso |, a empresa contegtad
apo0s o pagamento das verbas trabalhistas e preiades, devera apresentar a unidade competenteitoianal
os documentos comprobatérios de que pagou a cageegado as rubricas indicadas no item 1, podendo
requerer o resgate do lucro incidente sobre ascagpagas.

4.4. O Tribunal, por meio do setor competentegdi@, apds a confirmacdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trataiso |, acrescido do valor do lucro incidentersohs rubricas
pagas, encaminhando a referida autorizagdo ao Bamrq@razo maximo de dez dias Uteis, a contar da
apresentacdo dos documentos comprobatérios peiatzua.

4.5. Na situacéo descrita no inciso Il, o Tribusalicitard ao Banco que, no prazo de dez dias,utei
contados da data da transferéncia dos valoresgpeoata corrente dos beneficiarios, apresente specévos
comprovantes de depdésitos.

5. Eventual saldo remanescente da conta-correntzuleda, relativo as rubricas contingenciadas, astene
podera ser liberado a empresa contratada apés pravegdo de pagamento das verbas trabalhistas aeque
refere esta instrucdo normativa.

5.1. Eventual saldo da conta-corrente vinculadazasm em que ndo houver resciséo do contrato &ntre
empresa e o empregado, devera permanecer na cantépdois anos, apés o término do contrato com a
Administracao.

6. Nos casos de determinacéo judicial para blogaeimansferéncia de valor da conta vinculada pardac
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueadol/transferido junto a conta vinculada.
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6.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipu&itna, acarretara glosa do valor correspondente na
ocasiao do primeiro pagamento e dos subseqiiebtegcsssario, a serem efetuados a contratada sitdeps
na conta vinculada, para a recomposicéo do saédacdrdo com o 81° do art. 4° da IN 001/2013, CJF

7. ApGs a assinatura deste contrato, a empresaotgn@zo de 20 (vinte) dias paemtregar ao banco a
documentacdo necessaria para a abertura da comtalada — blogueada para movimentacdo — e para
assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofiel que permita & Justica Federal - Secgéo
Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratwincule a movimentagdo dos valores depositados
autorizacdo da Justica Federal - Secao JudiciarBathia. O descumprimento deste prazo ensejarcagip

de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anwatdntrato. A mora superior a 20 dias configuraisacao
cumprimento do contrato, culminando na rescisadratral cumulada com a multa e demais penalidades
previstas na Lei n. 8.666/1993.

8. O Banco, dentro do prazo estipulado no acordaaperacdo, procedera a abertura da conta-corrente
vinculada e oficiara a Justica Federal - Secacciardi da Bahia quanto a referida abertura.

9. Apos a notificagao feita pela Justica Fede&dgdo Judiciaria da Bahia, a empresa tera o pe20 ¢vinte)
dias paraassinar os documentos de abertura da conta-corrente- bloqueada para movimentacdo. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacéulle diaria de 0,2% sobre o valor total anual doti@to.

A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumgmto do contrato, culminando na rescisdo cordtatu
cumulada com a multa e demais penalidades previataei n. 8.666/1993.

DA GARANTIA

1. Como garantia do fiel cumprimento deste instmbmesera apresentada pela Contratada, no prazonmae
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimentwid assinada do contrato, garantia no valor de.R$.,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valot tatatratado, podendo a empresa vencedora optar por

a) Caugédo em dinheiro ou em titulo da divida pablic
b) Seguro-garantia; ou
c¢) Fianca bancaria.

2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdcomplementacédo da garantia acarretara a afplicde
multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) dorddocontrato por dia de atraso, até o maximo 8&Jlum e
meio por cento). O atraso superior a 30 dias astasi Contratante a promovenretencdo da multa e da
garantia; esta sera depositada junto a Caixa Econdmicar&dedmm correcdo monetaria, em favor da
Contratante.

3. O valor da garantia podera ser utilizado em p&géo de qualquer obrigacéo, inclusive restituigmerario
e indenizacéo a terceiros. Neste caso, a Contradadde j&, se obriga a efetuar a respectiva iEgmano prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do meegtio da comunicacao da Contratante, sob penacdiEncia
das medidas previstas no item anterior.

4. Qualquer que seja a modalidade de garantialtedapkla assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetccontrato e do inadimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas a Ctadeapela Contratante;

) prejuizos causados a Contratante ou a terceieasrrentes de culpa ou dolo, durante a execugéo d
contrato;

d) obrigacGes previdenciarias, fiscais e trababisio honradas pela contratada.

5. Em caso de apresentacéo de fianca bancariarteade fianca devera constar expressa rentndafiaéor,
dos beneficios do Art. 827 do Cadigo Civil Brasibei



5.1. A validade da fianca devera prosseguir por maiglié®, apds o término da vigéncia contratual,
possibilitando o regular andamento de processo rastngitivo para apuracdo de falta que porventurssgo
ocorrer. A comunicacdo ao fiador acerca de everdaatumprimento contratual se dara a qualquer tempo
dentro da vigéncia da garantia.

6. Em se tratando de caucédo, o depodsito dever&fetrado junto a Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica para este fim, em favor da Contratante.

7. Extinguindo-se o presente contrato, sera vadfico pagamento das verbas rescisorias decorrdates
contratacdo ou a relocagdo dos empregados da @afstram outra atividade de prestagéo de servigos.

7.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma ataprovacgées indicadas até o fim do segundo més
ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a atante podera utilizar o valor da garantia prestaala
realizar o pagamento direto das verbas rescisaossrabalhadores alocados na execucao contratual.

8. Na garantia contratual consubstanciada em saguemtia sera exigida uma apoélice com dois praleos
vigéncia distintos, quais sejam:

8.1. Para a modalidade do construtor, do forneceddo prestador de servigos - extensédo do prazo
vigéncia da apdlice por mais 90 dias apos o términpresente contratagao.

8.2. Para a cobertura adicional por obrigacGeslingtas e previdenciarias — a extensdo do prazo da
apolice sera de 02 anos apds o término do presenteato.

9. Sendo a garantia contratual constituida porrsegarantia e sabendo-se que o mercado de seqaoatispde
de cobertura adicional por danos a terceiros, tore@ sem efeitos: o item 3, tdo somente, na mededser
utilizada a garantia para indenizacdo a terceim#em 4, letra “c”.

9.1. Neste caso, excepcionalmente, a contratattaizzu a contratante a fazer descontos na fatura
suficientes ao pagamento decorrente do dano artescenediante prévia apuragdo do valor e da aiitpa/em
processo administrativo, garantido o contraditéranampla defesa.

10. A garantia contratual sera dispensada casa waer ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse casogesepte
clausula seréa considerada nao escrita.

DA AUTORIZAGCAO PARA PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTA S E RETENCAO DA
GARANTIA

1. A Contratada autoriza a Contratante a fazerahéss na fatura e o pagamento direto dos salaribsreais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando hdaN& no cumprimento dessas obrigacbes por mte
Contratada, até 0 momento da regularizacao, sgoizoe das sancdes cabiveis.

2. Autoriza, também, a Contratante a reter, a qiealgempo, a garantia, na forma prevista na claub#
GARANTIA.

DA REPACTUACAO DO PRECO
1. O preco inicialmente contratado podera ser tepdo.

2. E admitida repactuacéo contratual, desde qaeobsiervado o interregno minimo de 1 (um) ano dessdios
orcamentos aos quais a proposta se referir.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primme#pactuacdo sera contado a partir da data ddacor
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, vigeénépoca da apresentacdo da proposta, quandaaa@dos
custos for decorrente da méo de obra e estiveuldda as datas-base destes instrumentos.

4. Nas repactuacgdes subseqiientes a primeira, bdaigasera contada a partir da data do fato gei® deu
ensejo a ultima repactuacao.

5. As repactuacdes serdo precedidas de solicidgdmntratada, acompanhada de demonstracdo analitic
alteracdo dos custos, por meio de apresentacatanithp de custos e formacéo de precos ou do nowrla,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta aatepcédo, conforme for a variacdo de custos olajato
repactuacgao.
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6. As repactuacdes a que a contratada fizer jus dan@m solicitadas durante a vigéncia do contratcéds
objeto de preclusdo com assinatura da prorrogamdtoatual ou com o encerramento do contrato.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

1. Ocorrendo o inadimplemento total ou parcial dint@to, a Contratada estara sujeita as sangfes
administrativas cominadas nas Leis n. 8.666/1998.d0.520/2002 (Pregéo Presencial) ou, ainda, exydio
n. 5.450/2005 (Pregéo Eletrénico), conforme o caso.

2. Para aplicagdo da multa, seréo consideradc=gognges percentuais:

2.1. No caso de multa moratéria:

a) 2 % (dois por cento) sobre o valor total/angatdntrato quando o contratado nao assinar aditigos
prazo fixado pela Contratante;
b) Havendo atrasos no cumprimento das demais @fiegea multa tera os seguintes percentuais:

Itens Conduta Infratora Percentual de multa Basstirilo

1 Atrasar, total ou parcialmente, |0
pagamento da remuneracdo dos geus
funcionarios  (salario e  demajs
gratificacdes/adicionais) e/ou do auxilioMulta de 0,3%  pof
alimentacgédo e/ou do auxilio-transporte; empregado que sofreu |[0Valor mensal dd

atrasoe por dia; contrato;

2 Atrasar 0 pagamento de horas Valor da fatura
extraordinarias, devidamenteMulta de 0,3% poy referente as horas
autorizadas pela Contratante, a seespregado que sofreu |cextraordinarias;
funcionarios; atrasoe por dia;

3 Atrasar ou deixar de fornecer/substityir,
guando o contrato exigir, uniforme,

EPI's, calcados, crachads ou qualquéiulta de 0,3% por
item aos seus funcionarios; empregado que sofreu |ovalor mensal dqg
atrasoe por dia; contrato;

4 Atrasar ou deixar de apresentar copid da
folha de pagamento dos seus
funcionarios, acompanhada dps
comprovantes atualizados je
recolhimento das contribuicdes |a
Previdéncia Social e ao Fundo (e
Garantia por Tempo de Servico; Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg

atraso; contrato;

5 Atrasar ou deixar de apresentar copig de
registro de frequéncia de seus
funcionarios, ao executor do contrato;| Multa de 0,3% por dia deValor mensal dd

atraso; contrato;

6 Multa de 0,3% pof

funcionario ndo substituid
epor dia de atraso.

A multa serda cumulad
com o desconto na fatu
dos dias correspondentes
prestacdo do servico se
funcionario substituto;

Deixar de substituir funcionario ausen

Bgymw

le,




por outro de mesma qualificacéo; Valor mensal |do
contrato;
7 Multa de 0,3% poi
N&o substituir funcionario que s$eempregadoe por dia de| Valor mensal dg
conduzir de modo inconveniente; atraso; contrato;
8 Deixar de atender as demais solicitacbes
do executor do contrato, nos prazos por
ele estabelecidos; Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg
atraso; contrato;
9 Deixar de cumprir as exigéncias
relativas a higiene/seguranga d&ulta de 0,3% por dia deValor mensal ddg
trabalho. atraso; contrato;
10 Deixar de executar qualquer obrigac¢éo
pactuada neste contrato, no termo |de
referéncia ou prevista em lei, para a qual
ndo se comine outro percentual [de
multa. Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg
atraso. contrato.

c¢) Ultrapassando 20 (vinte) dias, o atraso daraaauaplicacdo da multa de 10% (dez por centogsobr
o valor mensal do contrato;

d) As multas estabelecidas na alinea “b” ndo sapfioadas cumulativamente com aquela prevista na
alinea “c”.

e) Caso a Contratante entenda que a mora su@er dias configura recusa ao cumprimento do
contrato (inexecucao parcial ou total), rescindiranstrumento contratual e, neste caso, aplicaradoms
percentuais cominados nos itens 2.2.a ou 2.2.b.

2.2. No caso de multa compensatéria:

a) 15% sobre o valor mensal, multiplicado pela tjdade de meses restantes para o término da
vigéncia do contrato, em caso de inexecucéo parcial
b) 20% sobre o valor total/anual do contrato, esoake inexecucdo total.

As multas previstas nas alineas “a” e “b” ndo segdizadas cumulativamente.
3. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazipalados, devera apresentar justificativa por iescr
encaminhando a solicitagdo da prorrogagéo ao exedat contrato, antes do vencimento do prazo, ficam
critério da Administracdo a sua aceitagdo, nosdemos paragrafos 1° e 2° do artigo 57 da Lei666393.
4. As multas devidas pela contrates#aéo deduzidas de pleno direito dos valores deviipela contratante
ou descontadas da garantia, se for o casBaso a contratada ndo tenha créditos a recelser este for inferior
ao valor da multa, a contratada tera o prazo dgifibo) dias Uteis, apds a notificacéo oficial,gpacolhimento
do valor correspondente a diferenca através da GBlpena de cobranca judicial.
5. Qualquer irregularidade de carater comercidkonico sera registrada no SICAF.

6. A aplicacdo de quaisquer penalidades sera poeceeé regular processo administrativo, onde sangia# o
contraditorio e a ampla defesa.

DA RESCISAO

1. O contrato podera ser rescindido unilateralmpata Contratante, por motivo de conveniéncia atnativa.
Neste caso, a contratada sera notificada com al@ecia minima de 30 (trinta) dias.

2. A inexecucdao total ou parcial deste Contrateg@nd a sua rescisao, de conformidade com os arfigo78,
incisos | a XVIII e 79, sujeitando-se as conseqignprevistas no art. 80 da Lei n. 8.666/1993.

3. Os casos de rescisao contratual, bem como dmgid de penalidade, serdo formalmente motivades n
autos do processo administrativo, sendo assegar@dmtratada o direito ao contraditorio e a ampfash.
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DA FISCALIZACAO

1. Sera designado, através de Ordem de Servigoexpedida pela autoridade competente, servidaresgado
de acompanhar e fiscalizar a execucédo do presenteato, devendo, para tanto, cumprir a Portar8t/1994,
TRF 12,

2. Cabera ao Executor do Contrato anotar, em regisbprio, todas as ocorréncias relacionadas cereaucao
do servico e providenciar o que for necessario paegularizacao das falhas ou defeitos observados.

3. As decisdes e providéncias que ultrapassaresmaeténcia do Executor do Contrato deverdo sasitsalas
a Diretoria do Foro, em tempo hébil, para ado¢@onaedidas convenientes.

DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado em forma datexino DOU, Secao 03, em conformidade com o dispus
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secdo idmidicdo Estado da Bahia, em Salvador/BA, paramiliri
davidas ou sanar litigios decorrentes do presenitato.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinamsente instrumento contratual em 03 (trés) veagdal
teor e forma.



ANEXO V

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA

CONSTANTE DO INCISO XI DO ART. 4° IN 1.234/2012 FB

IImo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completsdrittn no CNPJ sob o-.n%
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), ffiasade ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL§ @ontribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasegue se refere o art. 64 da Lei9830, de 27 de
dezembro de 1996, que é regularmente inscrita gariReEspecial Unificado de Arrecadacéo de Tribetos
ContribuicBes devidos pelas Microempresas e Empmsdequeno Porte - Simples Nacional, de que trata
0 art. 12 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinumg, &ontado da data da emisséo, 0s
documentos que comprovam a origem de suas receitasefetivacdo de suas despesas, bem como a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operac@egeminam a modificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esttasea conformidade com a legislagéo
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta esaprassumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Beasilpessoa juridica pagadora, imediatamente, alentu
desenquadramento da presente situacdo e esta deigiee a falsidade na prestacdo dessas informacdes
sem prejuizo do disposto no art. 32 da .e9.AB0, de 1996, o sujeitara, com as demais pegseasara ela
concorrem, as penalidades previstas na legislag@inel e tributaria, relativas a falsidade ideabag(art.

299 do Decreto-Lei n2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) erime contra a ordem
tributaria (art. 1ta Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local @ data.........ccvueiiieniieiiiieiieeeeeee

Assinatura do Responsavel
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ANEXO VI
A
JUSTICA FEDERAL DE 1° INSTANCIA
PREGAO ELETROINICO Ne. XX/2013
DATA:
DECLARACAO

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° XXXsituada a (rua/Av)XXXXXXX, n. XXX —
Bairro(xxxx), CEP: XXX, telefone (XXX) XXX-XXXX e &x: (XX) XXXX-XXXX, e-mail:
XXXXXX@XXXXXXX.com.br, na Cidade de XXXX, estado XXXX, através de seu representante legal
0 Sr. XXXXXXXXXX, portador da carteira de identidadn®. XXXXX SSP/XX e de CPF:
XXX XXX XXX-XX, DECLARA sob as penas da lei, que ndo se encontra em progessissolucao,

fuséo, cisdo ou incorporacao.

(Cidade),/(estado), XX¥e XX de 2014.

XXXXXXX
RG: XXX SSP/XX - CPF: XXX XXX.XXX-XX
PROCURADOR



