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PODER JUDICIARIO
B JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N . 101/2014
PROCESSOADMINISTRATIVO Ne 5.703/2014

A Justica Federal de 1° Grau — Secédo JudiciariBatiéa, por intermédio do PregoeirofdARISTELA LIMA

DE AMORIM , designado pela Portaria n°. 297, de 05 de novedh#R2001, e reconduzida pela Portaria n.215,
de 26 de agosto de 2014, da Diretoria do Foroatpiiblico que realizara licitagdo, na modalidagedAo
ELETRONICO, tipo MENOR PREGO, conforme descrito neste Edital e seus Anexos eodéormidade com as
disposi¢des contidas na Lei n. 10.520/2002, Dearet;450/2005, Lei Complementar n. 123/2006, Diecne
6.204/2007 e, subsidiariamente, Lei n. 8.666/19%Bteracdes posteriores, Instru¢do Normativa n2@ —
MPOG, demais normas que regem a matéria independdmttranscricdo e Processo Administrativo n.
5.703/2014.

1 - DA ABERTURA

1.1 No dia, hora e local abaixo indicados se faahextura do certame:

DATA: 16 de dezembro de 2014
HORA: 15 horas (HORARIO DE BRASILIA )
LOCAL: Sitio www.comprasnet.gov.br

1.2 Nao havendo expediente na data marcada, ompassibilidade de abertura da sesséo, a reunidcafic
adiada para o primeiro dia util subsequente, mastidmesmo horario e local, salvo disposicao ertr&oo.

2 -DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitagd@@NTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO A SER PRESTADO POR UM
ATENDENTE Ill , conforme especificacbes e quantitativos definidm&nexo | deste Edital.

2.1.1. Em caso de discordancia entre as espedifisageste objeto descritas no Comprasnet e aquelas
constantes neste Edital, prevalecerdo as espedifisalo Edital.

2.2 Constituem anexos do presente Edital:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo IlI- Modelo de Proposta;

¢) Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formad@®recos

d) Anexo IV —Termo de Contrato;

e) Anexo V - Modelo constante do Anexo IV da IN da SRFL.234/2012 (a ser utilizado pela licitante
vencedora que seja optante do SIMPLES NACIONALddesue ndo se enquadre nas vedacdes dos
arts. 17 e 30 da Lei Complementar n. 123/2006);

f)  Anexo VI — Modelo de Declaracao (dissolucéo, fusisfio ou incorporacao).

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar deste PREGAO as empresasaitgndam as condigdes deste Edital e seus Anexos,
apresentem os documentos nele exigidos e estivdemidamente credenciadas na Secretaria de Logfstica
Tecnologia da Informacao - SLTI, do Ministério ddarfejamento, Or¢camento e Gestdo, através do Site
www.comprasnet.gov.br

3.2 A SLTI atuara como 6rgédo provedor do sisteraadtico.

3.3 Como requisito para participacdo no Pregaad&lieto, em campo préprio do sistema eletrénicacitahte
devera manifestar o pleno conhecimento e atendar@néxigéncias de habilitacdo do presente Edital.



3.4 Todos os custos decorrentes da elaboracaceseapaicdo de propostas serdo de responsabilideldisiex

da licitante, ndo sendo a Justica Federal — Segdicidria da Bahia, em nenhum caso, responsavek pel
mesmos, inclusive, pelas transacdes que foremagf@suem seu nome no Sistema Eletrdénico ou de eventu
desconexao.

3.5 N&o poderao participar desta licitacéo:
3.5.1. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inzlobjeto deste Pregéo;

3.5.2. Empresa que se encontre em processo de dissoluedoperagdo judicial, recuperacdo
extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo, cis@ioincorporacao;

3.5.3. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdassomn entendidas, aquelas que tenham
diretores, sOcios ou representantes legais comurngie utilizem recursos materiais, tecnologicos
ou humanos em comum, exceto se demonstrado quage&o representando interesse econdmico
em comum;

3.5.4. Consorcio de empresa, qualquer que seja sua fogroardstituicao;

3.5.5. Cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Gag@&o Judicial firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a Uniéo;

3.5.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionpaiso
3.5.7. Empresa que tenha sido suspensa de participarcidacdies e impedida de contratar com a
Administracdo, nos termos do art.,8M, da Lei n. 8.666/1993, conforme posicionamedtm

Tribunal de Contas da Uniéo;

3.5.8. Empresa que tenha sido impedida de licitar e dé&ratan com a Unido, nos termos do art. 28 do
Decreto n. 5.450/2005.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 Para participar do Pregéo Eletronico, a litétatevera se credenciar no sistema “PREGAO ELETRIONI
através do site www.comprasnet.gov.br.

4.1.1 O credenciamento far-se-a pela atribuicdachi®re de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

4.1.2 O credenciamento junto ao provedor do sisiemiica a responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de saeidzge técnica para realizacao das transacGentasrao
Pregéo Eletrdnico.

4.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletrénileo inteira e exclusiva responsabilidade da titéta
incluindo qualquer transagéo efetuada diretameunigoo seu representante, ndo cabendo ao provedistdma
ou a Justica Federal — Secao Judiciaria da Batoajqiora da licitagdo, responsabilidade por evesitdanos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda quengeiros.

4.3 As licitantes ou seus representantes legaisrde\estar previamente credenciados junto ao gngaedor,
no prazo minimo de trés dias Uteis antes da dateatiegacdo do pregéo eletrbnico.

5 - DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1 A participacdo no pregdo eletrbnico dar-se-A mpeio da digitacdo da senha privativa da licitaate
subseqgliente encaminhamento da proposta de pregwalan anual para o item cotado, no period® d®ras
do dia 02 de dezembro as 15 horas do dia 16 de debeo de 2014 (Horario de Brasilia), exclusivamente por
meio do sistema eletrénico.

5.1.1 A Proposta de Pregos contendo as especiisagétalhadas do objeto ofertado devera ser
formulada e enviada em formulario especifico, esigamente por meio do Sistema Eletronico.

5.1.2 Até a abertura da sessdo, o licitante podsidar ou substituir a proposta encaminhada via
sistema eletrdnico.
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5.2 A licitante se responsabilizara por todas asstcbes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras gwapostas, assim como o0s lances inseridos dueante
sessao publica.

5.3 Incumbira a licitante acompanhar as operacoesisiema eletrénico durante a sesséo publica egépr
eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decardatperda de negécios diante da inobservanciaialguegr
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3.1. O pregoeiro podera estipular prazo parafesta;do ou esclarecimento do licitante, por meio d
convocacao, via chat.

5.3.2. A pedido do licitante — via chat e justiflemnente, o prazo fixado no subitem anterior podera
prorrogado pelo Pregoeiro, levando-se em contatareisse desta SIBA, a justificativa e a razoabliéiddo
pleito.

5.4 A licitante devera obedecer rigorosamente ewsds deste Edital e seus anexos.

5.5 A proposta comercial serd preenchida em condiaae com o Modelo de Proposta de Precos (Anexe Il)
devera ser instruida com a Planilha de Custos (@i Nas propostas a serem enviadas posterio@ne
guando do envio de documentacéo original pelaft& vencedor, deverdo constar:

a) Prego mensal e anual dos servicos em moeda comectenal, em algarismos e por extenso.
Havendo discordancia entre os precos mensal e,gmmaatalecera o primeiro, e entre os valores
expressos em algarismos e por extenso, serdo eocadis estes Ultimos, devendo o Pregoeiro
proceder as correcfes necessarias. Contudo, paradi apresentacdo das propostas e lances no
sistema eletrénico ser& considerado o preco totellalos servicos;

b) No preco deverdo estar incluidas todas as despesasfluam no custo, tais como: impostos,
transportes, seguros, taxas, embalagens, montagengras despesas necessarias a completa
prestacéo do servico;

c) Especificacdo clara, completa e minuciosas, corallteg, dos itens ofertados, inclusive marca,
modelo, tipo e referéncia, se for o caso, obses/adaespecificacdes minimas contidas neste
Edital;

d) N&o serdo aceitos valores com mais de 02 (doigpdidecimais;

e) Os seguintes dados da licitante: Raz&o Social repdgtelefone/fax, nimero do CNPJ/MF, e-mail,
se houver, Banco, agéncia, nUmero da conta-coregmtaca de pagamento;

f) Prazo de validade da proposta, sendo o minimoaae¢ide 90 (noventa) dias. Em caso de
omissao, sera considerada valida por 90 dias; e

g) Documento extraido do site do Ministério da Prewii# Social, contendo o percentual do FAP.

5.5.1 A planilha de custos e de formag&o de pregjaiva aos profissionais objeto da contratacdo do
servico licitado devera conter indicagdo dos sams, acordos coletivos, convengdes coletivas,eseas
normativas ou leis, que regem essas categoriasrespsctivas datas bases e vigéncias, com basédigoC
Brasileiro de Ocupag¢fes — CBO.

5.5.2 Na formulacdo de sua proposta, a empresadebservar o regime de tributacdo ao qual esta
submetida, inclusive no tocante a incidéncia déguatas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n. 10637/2002 e 10.833/2@0drd&o n. 2.647, Plenario do TCU).

5.6 N&o sendo emitida a Nota de Empenho dentroralmopde validade da proposta vencedora esta psdera
prorrogada por até 90 (noventa) dias se o0 propeneahsultado pela Justica Federal, assim concorda

5.7. As copias digitalizadas da proposta vencefiustada ao ultimo lance ofertado) e dos demaismentos
exigidos para habilitagdo serdo enviadas como amex@roposta no ambiente proprio do pregdo no site
www.comprasnet.gov.bmo prazo méaximo de 04 (quatro) horas, contadooti@aracéo viahat. Em caso de
dificuldade causada por problemas técnicos, o Riegpodera receber a documentacao através do endereco




eletrdnico pregoesjfba@trfl.jus.brOs originais ou cépias autenticadas (por meiocakdrio competente)
deverdo ser enviados no prazo de 05 (cinco) deis para o endereco: JUSTICA FEDERAL DA BAHIA,
FORUM TEIXEIRA DE FREITAS, SECAO DE PROCEDIMENTOSIQITATORIO (SEPROL), AV.
ULISSES GUIMARAES, 2.799, 3° ANDAR DO PREDIO SEDSUSSUARANA, SALVADOR/BA, CEP:
41.213-970.

5.7.1. O descumprimento desses prazos poderadalesclassificagdo do vencedor.

5.7.2. A auséncia de envio de originais ou cOpigerdicadas (por meio de cartério competente)
impedira - conforme o caso - a emisséo da notargeeho ou a assinatura do contrato. Além dissangvera
o cancelamento da homologagdo do presente cerfangen razdo dos transtornos causados & Administraca
também ensejara a aplicacdo de penalidades leghdstante vencedor.

5.8 O licitante, no momento da elaboracdo e endig@mbposta, também devera enviar, eletronicamerde,
sistema, as seguintes declaracdes:

a) Inexisténcia em seu Quadro de Pessoal de empregedtermos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal e Lei n. 9.854/99;

b) Inexisténcia de Fatos Supervenientes Impeditivadatilitacéo;

¢) Cumprimento dos Requisitos de Habilitag&o;

d) Cumpre os requisitos a qualificacdo de Microemp(®H2) e ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
se for o caso;

e) Elaboracdo Independente de Proposta.

5.9 O licitante devera, obrigatoriamentdescrever no campo “descricdo detalhada do olpétatado”
disponivel no sistema, a especificacdo do itemeofdo, sob pena de desclassificacdo, caso ndontente
respectiva descricao do servico, em conformidade @objeto da licitacdo.

5.9.1. A proposta original (escrita), a ser encduaila posteriormente, devera conter os dados tsscri
no subitem 5.5.

5.10 O Pregoeiro podera dispensar o envio de fax @é originais, justificadamente, se houver eléogen
digitais suficientes a aceitagdo e habilitacéo.

5.11 Ocorrendo as hipéteses de que tratam osl1arts.30 da Lei Complementar n. 123/2006, sera \zedad
licitante (optante pelo Simples Nacional) a utifida dos beneficios do regime tributario diferenciamh
proposta de precos e na execucao contratual (dagéiceao recolhimento de tributos). Em caso deratagéo,
estara sujeita a exclusao obrigatéria desse regimeario diferenciado, nos termos dos arts. 8@, 31, I, da
referida Lei Complementar, conforme ja decididoAedrddo n. 2.510/2012 — Plenario, TCU.

5.12 Sendo a vencedora optante do SIMPLES NACIONddvera apresentar declaracéonforme modelo
constante do Anexo IV da Instrucdo Normativa SRE.234/2012, sob pena de ficar sujeito ao regimenab
de tributagdo. Este subitem s6 diz respeito as esaprque ndo explorem as atividades constantes. da aa
Lei Complementar n. 123/2006, salvo as exce¢desspas no § 1° do referido artigo.

5.13 No inicio ou no curso do contrato, se a Ceendieaincorrer em qualquer das situacdes de vegae#istas
no art. 30, Il, 11l ou IV, da Lei Complementar 23(2006, ndo podera continuar se valendo dos lméoefio
regime tributario diferenciado, neste caso, deegeraunicar a sua exclusdo a Secretaria da Recaierdieno
prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

5.13.1 Ocorrendo a hip6tese prevista no item acan@pntratada devera entregar a Justica Federal
cépia (com identificacdo de recebimento) da conagdio enviada a Secretaria da Receita Federalazo ge 5
(cinco) dias da data da referida entrega.

5.13.2 Ultrapassados os prazos previstos no gr§ 20, da Lei Complementar n. 123/2006, sem que a
Contratada comunique a Secretaria da Receita Hezla#a exclusdo, a Justica Federal oficializafisa a
respeito da mencionada omisséo.

5.14 N&o serdo admitidas retificacfes ou alteragp@sscondicdes estabelecidas, uma vez aberto anegrt
exceto no caso de nova disputa por meio de lamssjdos no sistema eletrdnico, conforme previstédital.

5.15 Em cumprimento as determinacfes da ResolucE@dr?013 do CNJ e da Instrucdo Normativa n. Q320
CJF, os valores referentes as provisées dos erscaedimlhistas e previdenciarios, abaixo relaciosadeixarao
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de compor o valor do pagamento mensal a Contratid@ndo ser depositados em conta vinculada — &émtzu
para movimentacdo — aberta em nome da empresa eoptmato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem da Administracaidddtontratante:

Percentuais para contingenciamento de encargahistas a serem aplicados sobre a NF
Variacdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Méaximo Minimo Méaximo
Submodulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)
Taxa da conta-corrente (inciso Ill, art 2° IN
01/2013, CJF) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° ggl&rias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT

ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxabdeura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolu¢cad6e/2013, CNJ.

5.16 Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2018brealo entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aogame tarifas bancérias para abertura e movigéntia

conta vinculada.

5.17 Os saldos da conta vinculada blogqueada ser@anerados pelo indice da poupanca ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperagéo, desde quee esibr rentabilidade.

5.18 A contratada podera solicitar autorizacdouséich Federal - Secdo Judiciaria da Bahia para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada parginmemtacdo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam colai@ss nas mesmas rubricas indicadas no item &eksle
que comprovado documentalmente tratar-se dos eamiwegalocados pela contratada, para prestacao dos

servico objeto deste edital e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dotratm de trabalho do empregado:
comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapeento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente dosdnauos;
b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiagho: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo simicea com a comprovacéo de depdésito
em conta corrente dos funcionarios, observandsmodio no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e comprvdos depdsitos do INSS e do FGTS,
este ultimo acompanhado do comprovante de pagardarm@spectiva multa; e
c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgaooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que estes cardimuprestando servicos a empresa
contratada e comprovante de regularidade de depdkitINSS e FGTS.
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II. movimentar os recursos da conta vinculadaogixada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exedaa@wmntrato,desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas meshrasasuindicadas no item 5.15 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia daratmde trabalho do empregado: aviso de
férias, espelho da folha de pagamento do 13° salari

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiagho: termo de rescisdo de contrato de
trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o vdlmFGTS e sua respectiva multa;

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgéooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informagdo de que estes cardinuprestando servicos a empresa
contratada, comprovante de regularidade de dep@itdNSS e FGTS;

5.18.1 Nas hipoteses do inciso Il acima, a empdesara apresentar 0 comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e IRET homologados, quando for o caso), no prazo méxie 10
(dez) dias, contados da data do pagamento ou dalbgagdo pelo sindicato, observado o disposto m&aifaD
do MTE n. 1.057/2012.

5.18.2 Ap6s a comprovacao indicada no subitenriant@ Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia
podera autorizar o resgate dos valores corresptesl@o percentual de lucro e incidéncia prevideiacia
FGTS, sobre os valores movimentados.

5.18.3 Para resgatar 0s recursos da conta virguleohforme previsto no inciso |, a empresa
contratada, ap6s o pagamento das verbas trabalkigteevidenciarias, deverad apresentar a unidadpetente
da Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahi@asntentos comprobatdrios de que pagou a cada eadjureg
rubricas indicadas no item 5.15, podendo requerarsgate do lucro incidente sobre as rubricas ppghs
contratada.

5.18.4 A Justica Federal - Secao Judiciaria daaBaior meio do setor competente, expedira, apos a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistase a autorizacdo de que trata o inciso |, aatesdo
valor do lucro incidente sobre as rubricas pagasaminhando a referida autorizagdo ao Banco, nmopra
maximo de dez dias Uteis, a contar da apresentigidocumentos comprobatorios pela contratada.

5.18.5 Na situagdo descrita no inciso Il, a Jaskederal - Secdo Judiciaria da Bahia solicitard ao
Banco que, no prazo de dez dias Uteis, contadast@dada transferéncia dos valores para a contarterdos
beneficiarios, apresente os respectivos comprovatgeepositos.

5.19 Eventuais saldos da conta vinculada — blogqugzta movimentacdo — somente serdo liberados a
contratada se, apés dois anos do término do contvampregado que estava alocado na execucamttatoo
nao acionar a Justica do Trabalho.

5.20 Nos casos de determinac¢édo judicial para blogueransferéncia de valor da conta vinculada pardaa
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueado/transferido junto a conta vinculada.

5.20.1 A auséncia de reposicao, no prazo estipwdatna, acarretara glosa do valor correspondente n
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequeptegcessario, a serem efetuados a contratada sitdeps
na conta vinculada, para a recomposicao do saldo.

5.21 Apés a assinatura do contrato, a empresaotgréazo de 20 (vinte) dias paemtregar ao banco a
documentacdo necessaria para a abertura da camtalada — blogqueada para movimentacdo — e para
assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofial que permita a Justica Federal - Secédo
Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratwincule a movimentacdo dos valores depositados
autorizacdo da Justica Federal - Secao JudiciarBathia. O descumprimento deste prazo ensejarcagip

de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anwatdntrato. A mora superior a 20 dias configuraisacao
cumprimento do contrato, culminando na rescisddratral cumulada com a multa e demais penalidades
previstas na Lei n. 8.666/1993.

5.22 O Banco, dentro do prazo estipulado no acdel@ooperacéo, procedera a abertura da conta-t®rren
vinculada e oficiara a Justica Federal - Secacciardi da Bahia quanto a referida abertura.

5.23 Ap6s a notificacdo feita pela Justica Fedeidécdo Judiciaria da Bahia, a empresa tera o mtaz20
(vinte) dias parassinar os documentos de abertura da conta-corrente bloqueada para movimentacdo. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacdwlie diaria de 0,2% sobre o valor total anual dot@to.
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A mora superior a 20 dias configura recusa ao cimgmto do contrato, culminando na rescisédo cordtatu
cumulada com a multa e demais penalidades previatasi n. 8.666/1993.

6 - DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LA NCES

6.1 O inicio da Sessédo Publica - via sistema el&d(internet) - sera na data e horario previgteste Edital e
realizar-se-4 de acordo com o Decreto n. 5.450/268% a divulgacdo das propostas de precos recebida
conformidade com a clausula quinta e que deverfar @n perfeita consonancia com as especificagfes
detalhadas no presente Edital e seus Anexos.

6.2 Durante a etapa dos lances ndo sera possidehticacdo dos participantes, nem os autoresnagsores
lances. Qualquer elemento que possa identificaitarite importara na desclassificacdo da proposta.

6.3 Aberta a etapa competitiva (Sessé@o Publica)icitantes poderdo encaminhar lances exclusivaenpot
meio do sistema eletrdnico, sendo a licitante iatadnente informada do seu recebimento e respeutirdrio
de registro e valor.

6.3.1 Assim como as propostas, 0s lances seré@adsrpelo/ALOR ANUAL POR ITEM .

6.3.2 As licitantes poderao oferecer lances susessbbservando o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

6.4 O licitante somente podera oferecer lanceimfaio Ultimo por ele ofertado e registrado noesis.
6.5 Em havendo mais de um lance de igual valorgheeera aquele que for registrado em primeiro lugar

6.6 Durante a Sesséo Publica do Pregdo Eletréagcbicitantes serdo informadas, em tempo real,adior o
menor lance registrado, vedada a identificacdcedalstentor.

6.7 A etapa de lances sera encerrada pelo Pregoeidiante aviso de seu fechamento iminente envaado
licitantes por meio do Sistema Eletrénico.

6.8 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, nordeda etapa competitiva do Pregédo Eletronicosteisia
podera permanecer acessivel as licitantes pareepg&o dos lances, retornando o Pregoeiro, quarssivel,
sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atozawadi.

6.8.1 Quando a desconexao persistir por tempo isuparl0 (dez) minutos a Sessdo do Pregao
Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somel®apomunicacao expressa aos participantes.

7 — DO JULGAMENTO

7.1 Apos o fechamento da etapa de lances o Pregefgtuara o julgamento das propostas pelo cri@oio
menor preco anual por item e podera encaminharamoposta diretamente a licitante que tenha aptesde o
lance de menor valor, para que seja obtido pre¢gbanéoem como podera declara-la vencedora.

7.2 Apés a analise e a aceitacdo da proposta, denvi@ fax ou em original, ou, quando for o cagmsa
negociacédo e decisao acerca do valor, o Pregadjirdieara o respectivo item a licitante vencedora.

7.3 Na hip6tese da proposta ou do lance de memhor v@o ser aceito ou se a licitante vencedorateledar as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinardpraposta ou lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo denode classificacdo, segundo o critério do meregganual

por item e assim sucessivamente, até a apuragéma@roposta ou lance que atenda ao Edital.

7.3.1 Ocorrendo a hipotese anterior o Pregoeide@oainda negociar com a licitante, no sentido de
obter preco melhor.



7.4 N&o serado aceitos documentos com data postediata de abertura da Sessao Publica do Pregéo.

7.5. Homologada a licitacdo a empresa vencedoéanstificada por e-mail, o qual devera ser informath sua
proposta comercial, e terd o prazo de 03 (trés)abaridos para assinatura do contrato.

8 - DA HABILITACAO
8.1 Todas as licitantes deverdo apresentar a seglonumentacao para fins de habilitacdo:
8.1.1Relativamente a REGULARIDADE FISCAL exige-se

8.1.1.1 prova de regularidade para com a Fazendar&le Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.1.1.2 prova de regularidade relativa a Seguridadeial e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumpriongéos encargos sociais instituidos por lei.

8.1.1.3 Se a empresa participante dagrtdesejar que um de seus estabelecimentoss(filiai
matriz) execute o futuro contrato, o pregoeiro tdmbdeverd verificar a regularidade fiscal de tais
estabelecimentos. Para tanto, a licitante devamunirar na PROPOSTA COMERCIAL que o objeto licitado
serd executado pela filial ou matriz, informandespectivo CNPJ;

8.1.1.4 No curso da sessdo, as empresdastradas no SICAEréo sua documentacado
obrigatéria confirmada mediante verificacdo "or'ido Sistema.

8.1.1.5 Também neste momento, por meicatesulta “on line” ao portal da transparéncia
(http://www.portaltransparencia.gov)bos licitantes deverao demonstrar a inexistédeiaegistros impeditivos
da contratacdo no cadastro nacional de empresimeas e suspensas/CGU, conforme recomendacgadaconti
no ACORDAO 1.793/2011 - TCU — PLENARIO.

8.1.2 Relativamente 8 REGULARIDADE JURIDICA exige-&:

8.1.2.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato ab@m vigor, devidamente registrado no
Registro Publico de Empresas Mercantis (Junta Caalgrem se tratando de empresario individual, resg
individual de responsabilidade limitada (EIRELI) da sociedade empresaria (arts. 1.033, paragrafo,(m
1.150, CC). Para a sociedade por acdes devera nanské apresentado documento de eleicdo de seus
administradores.

8.1.2.2 Para as sociedades simples devera sereaf@@s o ato constitutivo devidamente
registrado no Registro Civil das Pessoas Juridiaes 1.150, CC), acompanhado de prova da diretma
exercicio.
8.1.3 Relativamente a habilitagio ECONOMICO-FINANCHRA exige-se:

8.1.3.1 As empresas terdo que demonstrar a sw&ituinanceira mediante os indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudéorrente (LC) que, deverdo ser maiores que ueirant
(>1). No caso de empresas cadastradas no SICAfrificacdo sera feita pelo(a) pregoeiro(a), mediant
consulta ao sistema, no curso da sesséao.

8.1.3.2 Se a empresa apresentar resultado infedagual a um em qualquer dos indices
referidos no item 8.2.2.1, devera comprovar, na di# apresentacdo da documentacéo, Patrimdniodbiqui
minimo de 10% (dez por cento) do valor anual ddratacao, de acordo com os 88 2° e 3° do artigtadlei n.
8.666/93.

8.1.3.3 Certiddo Negativa de Faléncia, Concord@¢guperacéo Judicial ou de Homologag&o
de Recuperagdo Extrajudicial, expedida pelo disiditr da sede da pessoa juridica. Quando a certidéo
trouxer em si a data de sua validade, sera coasidezomo vélida por 6 (seis) meses, a contar dad#asua
emissao;

8.1.3.4 Declaracao da licitante, sob as penasidddeque ndo se encontra em processo de
dissolucgéo, fusdo, cisdo ou incorporagéo.

8.1.4 Relativamente a REGULARIDADE TRABALHISTA exige-se:

8.1.4.1 GRTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ou CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS
TRABALHISTAS COM EFEITO DENEGATIVA, nos termos do art. 642-A da Consolidacdo das Teibalhistas c/c
arts. 27,1V e 29, V, da Lei n. 8.666/1993.
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8.1.4.2 Valerd a Certiddo Negativa de Débitos Thiktas emitida, na fase de habilitacdo
dessa licitacdo, obtida no sitio do Tribunal Supedio Trabalho (http://www.tst.jus.br/certidagor revelar a
situacdo mais atualizada da licitante, ou sejay baga mais de uma certiddo valida, isto é, detdr@prazo de
cento e oitenta dias, prevalecera o documento éesa@mmais recente sobre o mais antigo.

8.1.5 Relativamente & QUALIFICACAO TECNICA exige-se

8.1.5.1 As empresas deverdo comprovar aptiddodes@mpenho de atividade compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o obgtiitacdo, logo, deverdo apresentar 01 (um)tadesde
qualificacéo técnica, fornecido por pessoa juridieaireito publico ou privado (este, com firmaamftecida),
comprovando que tenham executado servi¢o de te@gio com um minimo de 03(trés) postos, por period
né&o inferior &36 meses.

8.1.5.2 As licitantes deverao disponibilizar todasnformacdes necessdarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados fornecidos, apresentathelitre outros documentosppia do contrato que deu
suporte a respectiva contratacdo, bem comodereco atualda contratante;

8.1.5.3N&o sera aceito o somatdrio de atestados, salvo séeosrdes atestados se referirem a
servicos executados de forma concomitante, poia s#gacdo se equivale, para fins de comprovagdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica cag#at

8.2. Os documentos poderdo ser apresentados eimagrigu em copia autenticada por Cartorio comgeten
publicacdo em érgdo da imprensa oficial, ou, aipda,copias ndo autenticadas, desde que sejandesibs
originais para conferéncia. Ndo serdo aceitas sdlgigiveis.

9 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 A despesa decorrente da adjudicacdo do obpgsta dicitacdo correrd por conta de recursos suETi
consignados no orcamento da Justica Federal — Segdaiaria do Estado da Bahia, no Programa dedllmab
Julgamento de Causas na Justica Federal - J€ natureza de despe389037 os quais também estardo
discriminados na respectiva nota de empenho etnmfaontrato.

9.2 A despesa anual estimada para a execugdo vgosebjeto desta licitagdo é d@$34.740,32 (trinta e
quatro mil, setecentos e quarenta reais e trinta @ois centavos)

9.3 O preco da proposta do licitante ndo deverapdssar o valor or¢cado, conforme preceitua o48rtX, da
Lei n. 8.666/93.

10 - DAS PENALIDADES
10.1 O atraso injustificado na assinatura do imsénto contratual sujeitard a Licitante vencedonsufia diaria
de 0,3% (trés décimos por cento) sobre o valor ladmugroposta. Ultrapassando 5 (cinco) dias, csatdara
causa a aplicagdo da multa de 10% (dez por ceotwk © valor anual da proposta, podendo, a critdaio
Administracéo, configurar recusa e ensejar o canvethto da Nota de Empenho.

10.1.1. Entender-se-a4 como valor total da propostajor mensal multiplicado por 12 (doze).

10.1.2 As multas estabelecidas acima nao ser&mdpk cumulativamente
10.2 Caso a Contratada ndo possa cumprir o praguulaso, deverd apresentar justificativa por éscri
encaminhando a solicitacdo da prorrogacdo a SETERWPS, antes do vencimento do prazo, ficando arierité

da Administracéo a sua aceitacéo, nos termos déagnados 1° e 2° do artigo 57 da Lei n. 8.666/93.

10.3 As multas devidas pela contratada deveraesethidas através de GRU, no prazo de 05 (ciniew) @eis,
apos notificagéo oficial, sob pena de cobrancajadi



10.4 Qualquer irregularidade de carater comercidéonico sera registrada no SICAF.

10.5 A aplicacdo de quaisquer penalidades previstagta contratacdo sera precedida de regular pmces
administrativo, onde se garantird o contraditéréoampla defesa.

10.6 A aplicacdo de multas ndo impede que a Jusédaral da Bahia aplique a Contratada as demagdas
previstas no art. 28 do Decreto n. 5.450/2005 fesidiariamente, no art. 87 da Lei n. 8.666/93.

11- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Declarada a vencedora, qualquer licitante @odkirante a sessao publica, de forma imediatatvada,
em campo proprio do sistema, manifestar sua intede&ecorrer. Serd, entdo, feito um juizo de axlbiiglade
pelo pregoeiro.

11.2 Se a manifestacdo de recurso for meramentelgtdria ou imotivada, ela sera imediatamenteitegja.
Caso contrario, sera concedido ao licitante o pztrés dias para apresentar as razdes de refursiemais
licitantes ficardo, desde logo, intimadas para,repdo, apresentarem contrarrazdes em igual praz®, q
comecara a contar do término do prazo do recorresaiedo-lhes assegurada vista imediata dos elemento
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.3 A falta de manifestacdo imediata e motivaddiai@nte importara a decadéncia do direito deurse e
adjudicagdo do objeto pela Pregoeira a vencedaae€irsos imotivados ou insubsistentes nédo secé@bidos.

11.3.1 Intencdo motivada de recorrer é aqueladgifica, objetivamente, os fatos e os fundamento
que amparam a modificacéo pretendida.

12 — DA OBRIGAGAO DOS LICITANTES

12.1 Ocorrendo impedimento superveniente para dithalo, o licitante deve declara-lo, sob penarterrer
na sancao prevista no art. 87, lll, da Lei n. 8/6883.

13 — DA GARANTIA

13.1 Sera exigida a apresentacdo de garantia, roemfas disposicOes estabelecidas no Anexo IV aektal
(Termo de Contrato).

13.2 A garantia contratual sera dispensada caseuovalor ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse cas@, ser
considerada nao escrita a clausula “DA GARANTIA'%g\dsta no contrato.

14 — DAS CONSIDERAGOES FINAIS

14.1 Os casos omissos e as duvidas suscitadas digiri@las pelo Pregoeiro, que decidird com base na
legislagédo em vigor.

14.2 As normas disciplinadoras da licitagdo segiopse interpretadas em favor da ampliacdo da @disgnire
os interessados, desde que ndo comprometam ossegeda Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.3 Outras informacdes sobre a presente licitagdguaisquer dados necessarios a complementacao das
especificacdes poderao ser obtidos junto ao Pnego® Secao de Procedimentos Licitatérios, ou fedédone
(71)3617-9269/9132 e e-majiregoesijfba@trfl.jus.br

15 - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal - Sdg@iiciaria da Bahia, em Salvador/Ba, para dirinialquer
davida oriunda desta licitagdo, com rendncia exgarele qualquer outro, por mais privilegiado qua.sej

Salvador, 18 de novembro de 2014

Maristela Lima de Amorim
Pregoeiro(a) da Justica Federal da Bahia
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratacdo de servico de apoio administrativo rapsestado por umATENDENTE Il , e executados nas

dependéncias internas da Justica Federal — Sechcadia do Estado da Bahidocalizado a Av. Ulisses
Guimaraes, n°® 2799, Sucuarana, conforme as esp@dés constantes deste Termo de Referéncia e sdemai

documentos vinculados.
2. DO POSTO DE TRABALHO

As equipes deverdo ser compostas dos postos @g¢himadefinidos em cada grupo (item) conforme seeeg

~ CARGA
GRUPO CATEGORIA / FUNCAO TABELAS SALARIAIS HORARIA QDADE

Tabela aprovada em

Atendentes IlI = . 40 horas
convencéo coletiva da ; 01
> semanais
categoria
QUANTITATIVO TOTAL A SER CONTRATADO 01

OBS.: Os salarios estipulados em convencao coletipadpria para a categoria e tabelas salariais serve
como referéncia de valores minimas

3. REQUISITOS E FUNCOES DOS PROFISSIONAIS

3.1. Atendente Il

a) recepcionar e prestar servicos de apoio a visgamaveriguando suas necessidades, prestand@thes
informacBes sobre como se dirigir ao lugar ou ageprocurados;

b) atender ligacGes externas e fornecer informacéesssarias;

€) marcar entrevistas ou consultas e receber client@ssitantes, e agendar servicos;

d) organizar informag@es e planejar o trabalho dmizoto.

Requisitos Exigidos:

e  presteza e cortesia no atendimento;

. formacao de ensino médio ou equivalente;

. curso de informética;

e Curso de recepcionista e/ou experiéncia de, nomoird2 (dois) anos na fungao.

.4. DO FARDAMENTO

4.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimentsubstituicdo de uniformes completos para seus
empregados, para uso durante a execucao dos se@saniformes deverdo ser de primeira qualidade;

4.2.Cada funcionario devera contar, durante toda angigédo contrato, com pelo menos 02 (dois) conpid®
uniformes resistentes para o dia-a-dia, em bondesta

4.3.A CONTRATADA devera substituir os uniformes comegginte periodicidade:
4.3.1 .Calcados e crachas deverdo ser substituidos a @6d(seis) meses improrrogaveis, salvo,

condicionado a aprovacdo do executor do contraohipétese de ainda apresentarem bom estado de
conservacgao e boa aparéncia;



4.3.2.0s limites impostos no item anterior represenpaiazo maximo para a substituicdo, sem, no entanto,
excluir a obrigacdo da CONTRATADA em substitui-lastes do prazo estabelecido, sempre que for
necessario. Neste caso os uniformes devem seitsidist no prazo maximo de 48 (quarenta e oitoasior
sempre que ndo atendam as condicdes minimas deaf@edo e higiene, ou mediante comunicacao escrita
do EXECUTOR DO CONTRATO.

4.4.0s uniformes completos deverdo ser entregues acegagn mediante recibo (relagdo nominal), cujaacopi
deveré ser enviada ao EXECUTOR DO CONTRATO;

4.5.0 funcionario deverd apresentar-se corachas que os identifigue, com fotografia recente, eatraj
uniformes de acordo com as seguintes especificacdes

4.5.1. Atendente IlI
a) camisa de manga curta na adrgo oferecida pela empresa,;
b) calca na cor padrédo oferepiela empresa;
C) sapato na cor preta;
4.6.Todos os uniformes deverdo estar em boas condigbaso, isto €, limpos, sem rasgos ou manchas.

4.7. Os custos com os uniformes ndo poderdo ser destmmntdo empregado da CONTRATADA, salvo se
comprovada a intencéo deste em danifica-los.

5. DOS SERVICOS.

5.1. Atendente llI
a) recepcionar e prestar servicos de apoio a visisanaveriguando suas necessidades, prestandashes
informacdes sobre como se dirigir ao lugar ou aqeprocurados;
b) atender ligacGes externas e fornecer informacéesssarias;
€) marcar entrevistas ou consultas e receber clientessitantes, e agendar servicos;
d) organizar informacgdes e planejar o trabalho dmizwto.

Requisitos Exigidos:

0 presteza e cortesia no atendimento;

o formagédo de ensino médio ou equivalente;

0 curso de informatica;

0 curso de recepcionista e/ou experiéncia de, namoind2 (dois) anos na fungéo.

6. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

6.1. Nos termos do Art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666/@3ustica Federal da Bahia designara um representara
acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, X&E@TOR DO CONTRATO, designara, também,
SERVIDORES FISCAIS do contrato, que serdo respaisfela observancia da operacionalidade dos servic
ndo permitindo que a mao-de-obra execute tarefadesacordo com as ja pré-estabelecidas, informando
mensalmente ao EXECUTOR DO CONTRATO, o fiel cumgitieo ou ndo dos servicos solicitados.

6.1.1 O Servidor Fiscal do contrato devera ser distdo no setor que estiver lotado o atendente llI,
sendo que, o executor do contrato, dentro do setogue esteja lotado, podera acumular o papel de
fiscal de contrato.

LOTACAO DOS | QUANTIDADE DE
CATEGORIA/FUNGCAO FISCAIS DO FUNCIONARIOS
CONTRATO TERCEIRIZADOS
ATENDENTE 11l SECOM 01
TOTAL 01

6.2 Cabera ao Servidor Fiscal, anotar em registrprimptodas as ocorréncias relacionadas com a efealbs
servicos e encaminhar ao EXECUTOR DO CONTRATO mbat@rminar o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados;

6.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo — servithmal e executor do contrato-, inerentes ao obgkio
Contrato, desde que previstas no edital do contdeeerdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA
sem Onus para a Justica Federal da Bahia.

6.4. As decisdes e providéncias que ultrapassem a ¢éngie do Executor do Contrato deverdo ser safiaga
ao Diretor do Foro, em tempo habil, para a adog&omuedidas convenientes;
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6.5. Ndo obstante ser a CONTRATADA a (nica e exchusesponsavel pela execucao de todos os servicos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que hagisgjuer restrigées a plenitude dessa responsadslid
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobrservicos, diretamente ou por prepostos designado
podendo para isso:

6.5.1.0rdenar a imediata retirada do local, bem comabatguicdo de empregado da CONTRATADA
gue esteja sem uniforme ou cracha, que embaradéicuite a fiscalizagcdo da CONTRATANTE ou
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo crifétgye inconveniente;

6.5.2 Examinar as carteiras profissionais dos empregjadimcados a seu servico, a fim de comprovar
o registro de funcéo profissional,

6.5.3.Averiguar diretamente o cumprimento de todas aigafdes contratuais, legais e editalicias.

7. DAS HORAS EXTRAS

7.1 A CONTRATANTE, por intermédio do EXECUTOR DO CORATO e prévia autorizacdo do ordenador
de despesas, podera solicitar a realizacéo deesridgra do horario de expediente habitual e/ouufugpassem

a carga horaria semanal de 44 horas, situacdo alaagqGONTRATADA devera pagar as horas extras, para
ressarcimento posterior.

7.2 0 pagamento das horas extras, devidamente sdési@ autorizadas pela CONTRATANTE, devera sev feit
pela CONTRATADA juntamente com o salério referemtemés subseqlente ao da efetiva realizagdo das hor
extras, e respectiva comprovagao;

a) A CONTRATADA devera suportar tal 6raié o efetivo ressarcimento por parte da CONTRATENT

7.3 O valor das horas extras devera obedecer a colwdrgbalhista vigente a época do pagamento da valo
correspondente do servico extraordinario.

8 DO AUXILIO-TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMENTACAO
8.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregadagia-transporte e auxilio-alimentagao/refeigao;

8.1.1 O valor referente ao auxilio alimentacdo deve a#ap 0os pisos estipulados em convengéo
coletiva dos sindicatos de cada categoria e sspectvos empregadores mantendo-o sempre atuglizado

8.2 A entrega do auxilio-transporte e auxilio-alimeéatarefeicdo devera ser realizada no prédio onde os
empregados exercem as suas atividades laborarsnmeine dia Gtil do més da prestacéo do servico.

8.2.10 atraso na entrega destes auxilios, ainda qu@apaujeitara a CONTRATADA a multa;
8.3 A CONTRATADA devera controlar o fornecimento dox#io-transporte e auxilio-alimentacdo mediante
comprovante de entrega, que devera conter: nomateécoa dos empregados, lotacdo, data de entbega,

como a gquantidade e o valor dos auxilios e méanpeténcia;

8.4. O comprovante de entrega dos auxilios deveréeger obrigatoriamente, em duas vias, sendo uma pa
CONTRATADA e outra para o Executor do Contratongegue até dois dias uteis;

8.5. Em feriados ou qualquer outro caso de ausénciaxpediente da CONTRATANTE, ndo cabera a
CONTRATADA fazer quaisquer descontos nos auxilitesentacao fornecidos.

9. DA ASSISTENCIA MEDICA/PLANO DE SAUDE PARTICULAR E SEGURO DE VIDA

9.1 A CONTRATADA deveréa prover assisténcia médica sess funcionarios, sem participacdo dos mesmos,
ou seja, ndo podera ser descontado dos salariofudo®narios nenhum valor ou percentual referente
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participacdo destes no custeio, através de plasadtte particular, durante toda vigéncia do camtisib pena
de multa. O referido plano de saude devera atemdeminimo, as exigéncias estabelecidas em coneenca
coletiva da categoria.

9.2 A CONTRATADA deveréa prover Seguros de Acidentess®ais Coletivo para todos os seus funcionarios,
sem participacdo dos mesmos, ou seja, ndo podedésmntado dos salarios dos funcionarios nenlalon gu
percentual referente a participagédo destes noicusteseguro. Tal seguro devera ter, no minimaseggintes
caracteristicas:

9.2.1Cobertura:
9.2.1.1 Morte Acidental (MA);
9.2.1.2 Invalidez Permanente Total ou Parcial por AciddiffA);
9.2.1.3Despesas Médicas e Hospitalares (DMH).

9.2.2Pagamento de indenizacdo ao beneficiario do segor@aso de sinistro, ndo devera ser inferior a
R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

9.3 A CONTRATADA devera apresentar ao Executor dot€da copia do contrato do referido plano de saude
e seguro de acidentes pessoais, devendo compmeasalmente, que todos os funcionarios estdo asbpor
plano de salde e seguro, em conformidade comraimmehto contratual.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Prestar os servicos objeto da contratacéo, efomrnitdade com esta solicitacdo, nos dias Uteisedergda
a sexta-feira, perfazendo o total de 40 (quardmiegs semanais, nos horarios a serem definidosanjente
com a Administragéo, mantendo os seus empregaddastalacoes internas e externas da CONTRATANTE;

a) Iniciar os servicos a partir da assinatura doredoit

b) Respeitada a natureza diurna do horério e a jardadrabalho, podera a CONTRATANTE, sempre
gue julgar necessario, alterar o horario em queeogcos devam ser prestados, bastando para isso qu
oficie a CONTRATADA com antecedéncia minima de 6@ig) dias Uteis:

10.2.Em observagéo a qualificagdo minima exigida, salec e preparar rigorosamente o(s) empregadoés) qu
ird(ao) prestar os servigos, selecionando portaddecatestados de boa conduta e demais referétenas
fungdes profissionais legalmente registradas entauaira de trabalho, o qual devera ser previagngmtovado
pela Administragéo.

10.3. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto owpregado com competéncia para manter
entendimentos, receber comunicacdes ou transmitidadrgdo incumbido da fiscalizacdo do contrato;

10.4 Responsabilizar-se pelo fornecimento e substibudE uniformes completos e de primeira qualidadea pa
seus empregados, para uso durante a execucaordigeseidentificando-os através de crachéas, cawgfafia
recente,

10.5Apresentar cépia do registro de freqiiéncia de smmegados a SECOM - Secdo de Compras e Licitacao
da CONTRATANTE, em até 02 (dois) dias Uteis apéscerramento do més;

10.6. Credenciar, junto a CONTRATANTE, funcionario(s) deu Quadro Administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo embarace a exeamsigervicos, proceder, na sede da CONTRATANTE, a
distribuicdo de contracheques, vale-transporteiliatrefeicdo e outras responsabilidades da CONTRBA
previstas neste instrumento, bem como esclarecesmar imediatas providéncias quanto as duavidas e
solicitacdes da CONTRATANTE e da fiscalizacéo;

10.7. Substituir automaticamente a falta de qualquesregado, bem como o empregado faltoso ou que néo se
apresentar devidamente uniformizado e com cradis&greando a qualificacao necessaria;

10.8 Em caso de greve do transporte coletivo, provideno transporte de ida e volta ao servico dos
empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;
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10.9 Apresentar o empregado substituto em até 02 Ydhaaas apos a comunicagdo, devidamente uniformizad
e portando cracha de identificacéo;

10.10.Manter a disciplina nos locais de servigo, reti@mo prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas ap
notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, pe¥nwda e/ou comportamento sejam julgados prejusgicia
inconvenientes ou insatisfatérios pela CONTRATANTE;

10.11. Submeter a fiscalizagdo do Executor do Contratensalmente, a relagdo dos empregados, inclusive
substitutos eventuais, acompanhada da respecénéfidacao;

10.12.Enviar mensalmente a CONTRATANTE a escala de g&i@ funcionario contratado, a qual devera ser
aprovada pela Secao de Compras e Licitacdo dess® Sadiciaria;

10.13 Apresentar, mensalmente, relacdo nominal de esysegados, com a respectiva identificacdo, dando
ciéncia ao CONTRATANTE de todas as alteracdes deatas de eventuais substituicdes.

10.14 Permitir a CONTRATANTE, por intermédio do Exeautto Contrato, o acesso diario ao controle de
frequiéncia;

10.15 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por partgedeempregado, das normas disciplinares deterasnad
pela CONTRATANTE;

10.16 Assumir todas as responsabilidades, e tomar a@&dasnecessarias ao atendimento do seu empregado
acidentado ou com mal subito, por meio de seustgse

10.17 Instruir o seu empregado quanto a prevencaoodadios nas areas da Contratante;

10.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes nbitanfederal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracao;

10.19 Assumir a responsabilidade por todas as providére obrigacfes estabelecidas na legislacdo &speci
de acidentes de trabalho quando, em ocorrénciamizxie, forem vitimas os seus empregados, no desé&mp
dos servicos ou em conexao com eles, ainda queeaidm nas dependéncias da CONTRATANTE;

10.20Q Prover seguro de vida para seu empregado, imelgsintra riscos de acidentes de trabalho, dispesic
no item 9.2 deste Termo de Referéncia. Tal devmré@mprovado até o 5° dia de vigéncia do contrato

10.21 Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empegaatotodas as despesas decorrentes da execiugao do
servicos objeto da contratacdo, tais como: salageguros de acidentes; taxas, impostos e corniies|
indenizacdes; vale-refeicdo; vale-transporte; suiae porventura venham a ser criadas e exigides pe
Governo;

10.22 Os salarios deverdo ser pagos observando os p@osativos da convencdo coletiva vigente das
categorias;

10.23 Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util @s subseqliente ao da prestacao dos servigos;

10.24 Corrigir os salarios pagos ao seu empregado renméase dos reajustes concedidos pelo Governo, e
seguindo os parametros da Convencdo Coletiva eelabentre o Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza



Publica, Asseio, Conservacéo, Jardinagem e CordeRragas do Estado da Bahia - SINDILIMP e o 8atdi
das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estadalda, Bhdependentemente da repactuacdo do contrato
celebrado;

10.25 Atender as condicdes trabalhistas definidas eine o Convencéo Coletiva firmada entre o Sindidato
dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, @eas&o, Jardinagem e Controle de Pragas do Estado d
Bahia - SINDILIMP e o Sindicato das Empresas desfsse Conservagéo do Estado da Bahia;

10.26 Responsabilizar-se por todos os encargos presiiitérs e obrigacdes sociais previstos na legislaca
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a shkisidha época prépria, vez que 0s seus empregdims n
manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATE;

10.27.Responsabilizar-se, também, pelos encargos fisgzasnerciais resultantes da contratacéo;

10.28. Registrar e controlar a assiduidade e a pontw#iddos empregados, através de relégio de ponto
pertencente & Contratada. Todas as despesas pediree instalagdo e manutencdo do mencionado aelogi
correrdo por conta da Contratada;

10.29 Apresentar, mensal e distintamente, cépia dogpoovantes de quitacdo das obrigacdes traballdsss
empregados, tais como: folha de pagamento e GuiRegelhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP), conforme previsto no Decreto n° 39@8art. 219, § 5°. Os documentos deverdo seré&bodn
adimplemento da obriga¢do ou, excepcionalmentemés anterior, quando ainda ndo vencidas as referida
contribui¢cdes e deverdo, ainda, estar individudigeconforme a relagéo de funcionérios.

10.30.Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANIEyinculos empregaticios mantidos com seu
empregado, mediante exibicdo de suas Carteirasralealfio, de Previdéncia Social e de Saude, além dos
atestados de sanidade fisica, devidamente aneaataalizadas;

10.31 Fornecer, sempre que solicitado, os comprovatepagamento dos empregados, o qual devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil do més, e @ollemento das obrigacdes sociais e/ou trabalhistas

10.32 Prestar os servigcos dentro dos parametros easotinstabelecidos, com observancia das recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

10.33 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamexministracdo ou a terceiros, decorrentesitfsc
ou dolo de empregados seus quando da execucaergi®s, ndo excluindo ou reduzindo esta respolidatie
a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento realizado pBNMTRATANTE;

10.34 Responder as solicitagbes e determina¢des daafamte que, para tanto, manterda um livro de megis
ocorréncias;

10.35 N&o repassar a outrem, no todo ou em parte, etbjo presente contrato, salvo com a anuéncia da
Contratante;

10.36Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, aomésau supressdes até 25% (vinte e cinco por cdato)
valor inicial atualizado do contrato, nos termosadiigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, salvo o dispmo § 2° do
mencionado artigo, assinando aditivos no prazamhatado pela Administracao;

10.37 Manter reserva de profissionais para reposic&di@ta nos casos de falta, impedimento ou eventual
acréscimo quantitativo do Contrato, conforme legi&b pertinente a matéria;

10.38 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregadoglio-transporte (vale-transporte) e auxilio-
alimentacdo nos termos do item 8 deste Termo der&wefia.

10.39 Prover Assisténcia Médica (Plano de saude péatica todos os seus funcionarios, nos termoseto &
deste Termo de Referéncia.

10.4Q Apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 30 diasstt®ntados da data do recebimento da via
assinada do contrato, a garantia prevista no gdital
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10.41 A CONTRATADA devera pagar ao seu funcionario @dores relativos as horas-extras trabalhadas,
ficando condicionada tal prestacdo de servicosaesdinarios a autorizagcdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATADA das desggedecorrentes, conforme os termos do item 8
deste Termo de Referéncia;

10.42 Manter, durante toda vigéncia do contrato, adig@es exigidas para a habilitacdo no procedimento
licitat6rio ao qual esta vinculado a este contrato;

11 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1.Permitir o livre acesso do empregado da CONTRATAfa#a execucao dos servicos;
11.2 Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidades@tada na prestacéo dos servicos;

11.3 Prestar as informacfes e o0s esclarecimentos gubam a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA,;

11.4 Pagar a CONTRATADA dentro dos prazos estabelscideste instrumento, depois que a empresa
apresentar toda a documentagé&o exigida no Consi@itqpena de multa;

11.5. Manter o equilibrio financeiro deste instrumerdtyalizando os valores devidos a CONTRATADA, em
consonéncia com o0s reajustes incidentes sobre lasosanormativos, auxilios transporte e alimentaca
adicionais de insalubridade e periculosidade quaatitveis;

11.6 Pagar a CONTRATADA os valores referentes as haasas, solicitadas e autorizadas pela
CONTRATANTE, bem como os custos com pecas de repodiexceto materiais cujo fornecimento ja esteja
previsto) que tenham sido instaladas pela CONTRAAAediante solicitagdo e autorizacdo da
CONTRATANTE.



ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1. RAZAO SOCIAL 2. C.N.P.J.
3. ENDERECO:
4. CARIMBO DO CNPJ 5. TELEFONE:
6. N° FAX:
7. BANCO:
8. COD. AGENCIA:
9. N° C.CORRENTE:

10 . QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA

Categoria Quantitativo Valor unitario mensal Valor Total Mensal

QUANTITATIVO TOTAL ANUAL A SER CONTRATADO:

1)

2)

3)
4)

Observacoes:
Lancar o valor mensal do quantitativo a ser coatiat o qual serd automaticamente multiplicado pelo

sistema por 12 meses, gerando o valor total gkl

A licitante vencedora devera apresentar, no pragpuado pelo Pregoeiro, as novas planilhas deoGais
Formacao de Pregos adequados ao lance eventualoferiado.

Cotacéo de acordo com Convencéo Coletiva de halok respectiva categoria de 2014.

Recomenda-se que o0 n° do CNPJ seja indicado clatameevendo ser o mesmo constante da
documentacao do Cadastro da Nota Fiscal, caseesfadora do certame.

11. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

(no minimo noventa dias, contados da data-limiwipta para entrega da proposta).

DADOS DO REPRESENTATE DA EMPRESA
Nome
Endereco
R..G
C.P.F
.................................... N o = PO PP PP OPPUPPTRPPUPPPPRRPRY o (- SRPPPPRRTPPPRRPRN
Local Dia Més Ano

(carimbo e assinatura)
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ANEXO llI

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° Processo:

Licitacdo N°:

Dia / / as :___horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes aatagéio)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo

N° de meses de execuc¢ao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade wt@ntratar (em funcéo da
unidade de medida)

Nota 1 — Esta tabela podera ser adaptada as aéstcés do servigo contratado , inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estasatiesde que devidamente justificado.

Nota 2 — As provisbes constantes desta planilha&nmodndo ser necessarias em determinados
servigos que ndo necessitem da dedicagdo excldsiwarabalhadores de contratada para com a
Administracao.

Mao-de-obra

Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composi¢cao dos cusevemids a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracterististintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada a execucao ctarafp

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Saléario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

IT|OMMmMOO|m >

Outros (especificar)

Total da Remuneracgéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios Mensais e Diarios | valor |




(R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mmigo|O|w|>

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

Nota:O valor informado devera ser o custo reaindarno (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor
(R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios, FGTGt@s contribui¢des:
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras %/Remuneracao Valor
contribuicbes (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educagao
F FGTS
G Seguro Acidente do Trabalho x FAT
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos prevideosjato FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles

estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuéierac

Submodulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario %/Remuneracao Valor
(R9)
A 13° Salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaoddlo 4.
sobre 13°salario
TOTAL
Submaodulo 4.3 — Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade %/Remuneragdo Valor
(R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
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Submédulo 4.4 — Provisédo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo %/Remunergcao Valor
(R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 solise gv
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposi¢édo do Profissibusente
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor
%/Remuneracao (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre g
custo de reposi¢do do profissional ausente
TOTAL

Quadro — resumo do Médulo 4— Encargos sociaishaltiesstas

4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas %/Renacao Valor
(R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
contribuicbes
4.2 13° salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Provisdo para Rescisdo
4.5 Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4.6 QOutros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

5 CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS % Valor
(R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

C.4 Outros tributos (especificar)

TOTAL




Nota (1): Custos Indiretos: Percentual aplicadoesabsomatério total do Modulo 1 + Médulo 2 +
Maédulo 3 + Modulo 4.

Nota (2): Lucro: Percentual aplicado sobre o sonmtétal do Mddulo 1 + Mddulo 2 + M6dulo 3 +
Mddulo 4 + Custos Indiretos.

Nota (3): O valor referente a tributos é obtidaagrido-se o percentual sobre o valor do faturamento

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (yaorempregado) (R$)

A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragao

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniforme, materiagglipamentos e outros)

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A +BC + D)
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, lucro e tributos
Valor total por empregado
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Valor Quant. de Valor Quantidade Valor total
Servigo proposto empregados proposto de postos do servico
por Por posto por
(A) Empregado © Posto (E) (F)=(DxE)
(B) (D)=(BxC)

| Servigos R$ R$ R$

1

lIServigos R$ R$ R$

2
Servigos 3 R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1+11+..)

ANEXO IV




FEDg,
m

(& ¢
L ]
0 PP»-5703/14 ;

2 Pl

\\\-. //

e

PODER JUDICIARIO
B JUSTICA FEDERAL
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DA BAHIA

MINUTA DO CONTRATO N. .......

Pelo presente instrumento e na melhor forma detaliras partes abaixo qualificadas tém entre sbjes
avencado o objeto a seguir descrito, tendo em wigfae consta no processo N................ e.em observancia
as disposicfes contidas na Lei n. 8.666/1993,iafukd, Instrucdo Normativa n. 02/2010 do MPOG, Reso
n. 169/2013 do CNJ e Instrucdo Normativa n. 01/2@H-, resolvem celebrar o presente Contrato, cauer
do Pregéo Eletronico n. ......... e mediante asistgp clausulas e condicdes:

CONTRATANTE: Unido Federal, através da Justica Federal de Rar@au, Secao Judiciaria
do Estado da Bahia, CNPJ/MF n.. 05.442.957/000&-&kde na Av. Ulysses Guimaraes, n.
2.799, CAB, Salvador-BA, neste ato representado peVl. JUIZ FEDERAL DIRETOR DO

FORO, Dr. .............. , CPFn. ............ e RG........... (SSP-...)), residente e domiciliadsta
Capital
CONTRATADA: ........... , CNPJ/MF n. ........... , com sede na ..........neste ato representada
pelo Sr. ............ , brasileiro, CPF n° ....e. RGn° ......... (SSP-....).

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestdgfioservicos de ........ ey COM

fornecimento de todo material e equipamentos néadess a serem executados nas dependenmas dm prédi

DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram este instrumento, como se nele estivesserscritos, naquilo que ndo contrarie 0 preseoidrato, o
Edital e Anexos do Pregédo Eletrénico n......a.proposta da contratada e todos os documentosi@xigelo
Edital.

DA VIGENCIA
1. A vigéncia deste contrato serd de 12 meses,immicio a partir da data de assinatura do presesteumento,
podendo ser prorrogada, a critério da Administra@dblica contratante, por iguais e sucessivos gesicaté o

limite de 60 (sessenta) meses, conforme o dispmsiociso 1l do art. 57 da referida Lei.

2. A publicacdo resumida do presente instrument@rdeser providenciada no prazo determinado no6éart.
paragrafo unico, da Lei n. 8.666/93.

DO PRECO MENSAL

1. A Contratante pagara a Contratada pelos serpigstados 0 preco mensal de RS............coomuum.

2. No preco acima encontram-se computadas toddsspesas com mao-de-obra, bem como todos os imposto
encargos sociais, trabalhistas, previdenciaricgafs, comerciais, taxas, gastos com transporé@miprde
seguro, as retencdes de encargos trabalhistasvielgeiarios estipuladas pela Resolucdo 169/2018] €

demais despesas de quaisquer natureza, que se fagmpensaveis a perfeita execugdo do objeto desta
contratacao.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo coperdmnta da seguinte dotacdo orgamentaria: PROGRAM
DE TRABALHO JULGAMENTO DE CAUSAS NA JUSTICA FEDERAL - JC e natureza de despesa
CATEGORIA ECONOMICA339037;NOTA DE EMPENHO ........... emitidaem .............

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE



1. Exigir da Contratada o cumprimento de todos @®promissos assumidos de acordo com: o Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital), as clausulas can#ia e a sua proposta;

2. Proporcionar todas as facilidades necessariasquee a Contratada possa cumprir as condi¢cOdsetstadas
na presente contratagao;

3. Efetuar a fiscalizag8o dos servigos, procederwlatesto das faturas, com as ressalvas e/ou giosase
fizerem necessérias;

4. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos d¢ados em desacordo com as especificages exigidas;

5. Efetuar o pagamento, se os servicos foram pies&@m conformidade com as especificacdes reqeseagas
aceitacdo e atesto do executor do contrato;

6. Comunicar a Contratada qualquer irregularidadstatada na prestacédo dos servicos;
7. Solicitar a substituicdo do empregado que nfieeesiesempenhando suas atividades a contento;
8. Prestar as informacdes e os esclarecimentogamiam a ser solicitados pelos empregados da Cafdra

9. Demais obrigacdes previstas no Termo de Refiex@Anexo | do edital).

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Prestar os servicos objeto deste contrato, erfoicnidade com as especificacfes constantes docAhdr
supracitado edital, mantendo os seus empregadasstakcdes da Justica Federal — Secao Judidatahia;

2. Empregar pessoal habilitado para a execucaosdoscos, observada a qualificagdo minima exigida,
encaminhando-os com atestados de boa conduta @sdesfexéncias, tendo funcdes profissionais legatene
registradas em suas carteiras de trabalho, pgmaeagdo ou ndo do Executor do Contrato;

3. Manter, durante toda a execugdo do contratoc@mpatibilidade com as obriga¢cbes assumidas, tagas
condic¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidaedital;

4. Manter rigorosamente o nimero de empregadosnt@d especifica, para cumprimento efetivo da agést
dos servicos, independentemente de apresentagéotiles;

5. Submeter a fiscalizacdo do Executor do Contratelacdo dos empregados, inclusive substitutostesis,
acompanhada da respectiva identificacao;

6. Substituir o empregado faltoso, observando é&fipagéo necessaria e o horario a ser cumprido;

7. Apresentar o empregado substituto em até 0&)damas apds a comunicagao;

8. Permitir a Contratante, por intermédio do Execdb Contrato, o acesso diario ao controle ddigaqgia;

9. Manter servico de plantdo para atendimento desscde emergéncia que porventura se verificareandfus
dias e horarios estabelecidos, fornecendo lista carome e telefone de contato dos plantonistag)okedos,

devendo manté-la sempre atualizada;

10. Indicar a Contratante o nome de seu prepos@nmquregado com competéncia para manter entendisjento
receber comunicagdes ou transmiti-las ao 6rgaaniba@o do acompanhamento e da fiscalizagdo do dontra

11. Enviar a Contratante a escala anual de fédgsedsoal contratado, com no minimo 10 dias deadéacia
da fruicao;

12. Manter a disciplina nos locais de servicoraatio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) hamss
notificacdo, qualquer empregado cuja atuacdo, p@nua e/ou comportamento sejam julgados prejusgicia
inconvenientes ou insatisfatérios pela Contratante;

13. Exercer fiscalizacdo permanente sobre os ssrvéxecutados, objetivando manter elevado padrédo de
qualidade;
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14. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus endpgaor todas as despesas decorrentes da exedbogdo
servicos objeto da contratacdo, tais como: Salageguros de acidentes; taxas, impostos e corg@esi
indenizacdes; vales-refeicao/alimentacdo; valesprarte; plano de assisténcia médica; outras queeptura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

15. Responsabilizar-se por todos os encargos pmesiérios e obrigagdes sociais previstos na legislaocial e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los pac& propria, vez que 0s seus empregados ndo @anter
nenhum vinculo empregaticio com a Justica Feder&stiado da Bahia;

16. Responsabilizar-se, também, pelos encargaadisaccomerciais resultantes da assinatura destanmento;

17. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contmtass vinculos empregaticios mantidos com seus
empregados, mediante exibicdo de suas Carteiragat®mlho, de Previdéncia Social e de Saude, alésn do
atestados de sanidade fisica, devidamente anataataslizadas;

18. Assumir a responsabilidade por todas as prouidé e obrigacdes estabelecidas na legislacacifispale
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia deiesforem vitimas os seus empregados, no deséimges
servicos ou em conexdo com eles, ainda que acdateeis dependéncias da Justica Federal — Secaadiadi
da Bahia;

19. Cumprir, além dos postulados legais vigentesambito federal, estadual ou municipal, as normas d
seguranca da Administracao;

20. Credenciar, junto a Contratante, funcionarid¢s)seu Quadro Administrativo para, em dias defisid em
horario que ndo comprometa a perfeita execucacseinscos, proceder nas instalacdes da Justica dedier
Bahia, a distribuicdo de contra-cheques, valetmarns, auxilio-refeicdo e outras responsabilidades
contratada previstas neste instrumento, bem coolareser e tomar imediatas providéncias quantaleslds e
solicitag6es dos seus funcionarios e do Execut@atdrato, surgidas relativamente ao objeto destgatagao;

21. Comunicar verbal e imediatamente ao Orgdo litesmor todas as ocorréncias anormais verificadas n
execugdo dos servigos e, no menor espago de temsgovel, reduzi-las a escrito, acrescentando todaados
e circunstancias julgados necessarios ao esclastormdos fatos;

22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por meteeus empregados, das normas disciplinares diedeias
pela Contratante;

23. Responsabilizar-se pelos danos causados deetand Administracdo ou a terceiros, decorrentesude
culpa ou dolo, quando da execucédo dos servicosex@oindo ou reduzindo esta responsabilidadecalfisacéo
ou acompanhamento realizado pela Contratante;

24. Arcar com despesas decorrentes de qualquac@drpraticada por seus empregados, independexdi@dale
ou culpa, durante a execucéo dos servigos contrgitad

25. Responder as solicitagfes e determinacfes dma@mte que, para tanto, mantera um livro destegide
ocorréncias;

26. Nao repassar a outrem, no todo ou em partehjetoodo presente contrato, salvo com a anuéncia da
Contratante;

27. Apresentar cOpia do registro de freqiénciaede empregados ao Executor do Contrato, em atéis) (tas
Uteis apds o encerramento do més;

28. Em caso de greve do transporte coletivo, pemdir o transporte de ida e volta ao servico dgzregados
colocados a disposigao da Justica Federal - SegAciaria da Bahia;



29. Fazer seguro de seus empregados contra ris@sdkntes de trabalho, responsabilizando-se éanelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscaisomerciais resultantes da execucdo do contrato,onoef
exigéncia legal;

30. Corrigir os salarios pagos aos seus empregaaanesma base dos reajustes concedidos pelo Gpverno
Justica do Trabalho ou obtidos através de acordos @s trabalhadores da categoria, independenterdant
prévia repactuacao do contrato celebrado;

31. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuaiss@nés ou supressdes de até 25% (vinte e cincogmbo) do
valor inicial atualizado do contrato, nos termosadigo 65, § 1°, da Lei n. 8.666/1993, salvo gal&to no § 2°
do mencionado artigo, assinando os aditivos nooptlafinido pela Administracéo;

32. Os salarios e o auxilio-alimentacdo deverdopagpns em observancia a convencdo coletiva vigdsse
categorias;

33. O vale-transporte devera ser pago em obseev@&ginormas que regem a matéria (Lei n. 7.418/1985,
Decreto n. 95.247/1987 e outras);

34. Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia utiinds subseqiiente ao da prestagéo dos servicos;
35. Pagar o auxilio-alimentacao e o vale-transpartprimeiro dia Util do més da prestagao dos sesyi

36. Viabilizar o acesso de seus empregados, \@anigtt, por meio de senha prépria, aos sistemasedaBEncia
Social e da Receita Federal do Brasil, no prazoim@xle 60 dias a contar da data de inicio da méstdos
servicos, com o objetivo de verificar se as suasritmicdes previdenciarias foram recolhidas;

37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) diastaoms do inicio da prestacdo dos servicos, a emds&artao
Cidadao, pela Caixa Econdmica Federal, para tosiesnpregados;

38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seuegados, para a obtencdo de extratos de recoltisndn
INSS e do FGTS;

39. Providenciar que o domicilio bancario dos eg@tes terceirizados seja na cidade/ regido meftapalna
qual serdo prestados os servigos (art. 464, CLT);

40. A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionanesvalores relativos as horas-extras trabalhadas,

ficando condicionada tal prestacdo de servicosaesdinarios a autorizacdo prévia e por escrito da
CONTRATANTE, que ressarcira a CONTRATADA das desgedecorrentes;

41. Apresentar, trimestralmente, extrato analitieo deposito de INSS, com a relacdo individualizdda
empregados contratados;

42. Caso haja interesse, de ambas as partes, magarghio do contrato, assinar os aditivos de peazdempo
habil;

43. Demais obrigac¢des previstas no Termo de Refi@@Anexo | do edital).

DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

As especificaces dos servicos estdo descritagmoolde Referéncia (Anexo | do Edital)

DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

1. Mensalmente, o pagamento serd creditado em mameontratada, mediante ordem bancéaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem d@m@ara pagamento de faturas com codigo de bamas
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados daddaddesto da Nota Fiscal, que ocorrera no prazenaade 02
(dois) dias da data do protocolo do documento tar sempetente.

2. Caso o pagamento nao seja efetuado no prapaolasiv no subitem anterior, serdo devidos a Cautagjuros

de mora de 0,03% (trés centésimos por cento) asothice o valor da nota fiscal, a contar do dia egiisnte ao

do vencimento do prazo para pagamento até o diafetovo pagamento, exceto na hipétese de glosa para
posterior apuracao da falta.
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3. No ato do pagamento, sera realizada consult®l@&F para comprovacdo da validade da certiddao de
regularidade do FGTS, certiddo negativa de débivos o INSS, certiddo conjunta negativa de débgtativos

a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, besmo certiddo negativa de débitos trabalhistaso Gas
Contratada esteja com alguma certiddo ou com ostrati@ento vencido no SICAF, serdo consultados, via
internet, os respectivos sites dos 6rgaos emitelatesertiddes supracitadas.

3.1. Constatada a situacgéo irregular da contragadguaisquer das certidfes supracitadas e/ou oadast
vencido no SICAF, esta ser& notificada, por escpéva providenciar a regulariza¢do no prazo déylize)
dias Uteis ou, no mesmo prazo, apresentar defebapena de rescisdo contratual. Este prazo podgra s
prorrogado, a critério da Administragao.

4. Havendo erro na nota fiscal/fatura ou outraucistancia que a desaprove, a liquidacdo da defpasa
pendente e 0 pagamento sera sustado até que at@datprovidencie as medidas saneadoras necessdas
ocorrendo, neste caso, quaisquer énus para aalgstiteral da Bahia, inclusive moratério. Nesse,@apoazo a
que se refere o item 1 passara a fluir somente sgpaa a irregularidade;

5. O documento de cobranca consignara valores @meaaliscriminara:

a) o objeto da prestacdo do servigo, més a quefee e o nimero do processo que deu origem a
contratacao;

b) dados bancarios: nome do banco, agéncia e nliaesonta-corrente;

¢) nimero do CNPJ da contratada, apresentado gmsngntos relativos ao procedimento licitatorio,
que devera ser o mesmo para efeito de emissdmtiassfiscais e posterior pagamento.

6. Juntamente com a nota fiscal/fatura, a Conteatzutante do SIMPLES NACIONAL devera apresentar
declaracdogonforme modelo constante do Anexo IV da Instrug@omativa SRF n. 1.234/2012, sob pena de
ficar sujeito ao regime normal de tributacdo. Estbitem s6 diz respeito as empresas que ndo emrplase
atividades constantes do art. 17 da Lei Complementd 23/2006, salvo as excecbes previstas no ¢ 1°
referido artigo.

7. No inicio ou no curso do contrato, se a Conticatacorrer em qualquer das situacdes de vedae&s@s no
art. 30, II, Ill ou IV, da Lei Complementar n. 12806, ndo podera continuar se valendo dos benefiso
regime tributario diferenciado, neste caso, deeeraunicar a sua exclusdo a Secretaria da Recelerdieno
prazo estabelecido no § 1° do referido artigo.

7.1. Ocorrendo a hipétese prevista no item acin@gmtratada devera entregar a Justica Federal cépia
(com identificacdo de recebimento) da comunicagivada a Secretaria da Receita Federal, no praze de
(cinco) dias da data da referida entrega.

7.2. Ultrapassados os prazos previstos no art§ 39, da Lei Complementar n. 123/2006, sem que a
Contratada comunique a Secretaria da Receita Hezla@a exclusdo, a Justica Federal oficializafisa a
respeito da mencionada omissao.

8. A CONTRATANTE podera quitar as obrigacdes trhlsths com os haveres da CONTRATADA.

8.1. Para o recolhimento das obrigacbes referidapam que ndo se acresgca dano maior a
CONTRATANTE, como, por exemplo, o custo administ@tda elaboracdo do célculo dessas obrigacdes, a
CONTRATANTE podera contratar terceiro e remuneradom os valores originalmente devidos a
CONTRATADA.

9. A CONTRATANTE podera deduzir dos haveres da CANTADA valores correspondentes a restituicdes
ao erario ou indenizagfes, por esta, devidas.

DAS RETENCOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS EXIGID AS PELA RESOLUGCAO N.
169/2013 DO CNJ



1. Em cumprimento as determinac6es da Resolucao M2aB® do CNJ e da Instrugcdo Normativa n.
01/2013 do CJF, os valores referentes as provid@e&ncargos trabalhistas e previdenciarios, abaixo
relacionados, deixardo de compor o valor do paganmaensal a Contratada, devendo ser depositados
em conta vinculada — blogqueada para movimentacdberta em nome da empresa e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentsgamnte por ordem da Administracdo Publica

contratante:
Percentuais para contingenciamento de encargashisias a serem aplicados sobre a NF
Variagdo RAT ajustado 0,50% a 6,00%
Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo Maximo Minimo Maximo
Submédulo 4.1 — da IN 02/2008, MPOG 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT: 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Encargos a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
Lucro — Art. 32 da Res. n. 169/2013, CNJ (**)
Taxa da conta-corrente (inciso lll, art 2°, IN|n.
01/2013, CJF) (***)
Total a contingenciar

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 13° gglédrias e 1/3 constitucional, variando de acardm o RAT
ajustado da empresa.

(**) O percentual de lucro sera efetuado com basproposta da contratada.

(***) Caso o contrato firmado entre a empresa endo oficial tenha previsdo de desconto da taxabdeura e
manutencdo diretamente na conta, esse valor deeeréetido da fatura e devolvido a conta vinculauzs
termos do inciso VIl do artigo 17 da Resolu¢cad60/2013, CNJ.

1.1. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 darGférias proporcionais), bem como o disposto no
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.15%168 proporcional), a Administracdo retera integieite a
parcela relativa aos encargos citados quando gapéesde servicos for igual ou superior a 15 dagrd do
més.

2. Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2013bi@e entre a Secdo Judiciaria da Bahia e a Caixa
Econdmica Federal, em 12/06/2013, ndo havera aooarde tarifas bancarias para abertura e movig@antia
conta vinculada.

3. Os saldos da conta vinculada bloqueada serdonerados pelo indice da poupanga ou outro indice
estabelecido no Termo de Cooperagéo, desde quee esibr rentabilidade.

4. A contratada podera solicitar autorizacéo do GRHE Regido para:

I. resgatar da conta vinculada — bloqueada parginmemtacdo - os valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciqua®stejam contempladas nas mesmas rubricasdadice
item 1, desde que comprovado tratar-se dos empregadcados pela contratada para prestacao dascserv
apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia dotratm de trabalho do empregado:

comprovante de férias (aviso e recibo), folha dgapeento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta corrente dosdnauos;

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho doegiawgo: termo de

rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) devidantemteologado pelo

sindicato e com a comprovacéo de depdsito em @omtante dos funcionarios, observando o
disposto no artigo 477 da CLT, bem como a PordoaMTE n. 1.057, de 06.07.2012, e
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comprovante dos depdésitos do INSS e do FGTS, é@steowcompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgaooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que os funcimh&ontinuardo prestando servicos a
empresa contratada e comprovante de regularidadepesitos do INSS e FGTS.

II. movimentar os recursos da conta vinculadaocgixada para movimentacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na exeda@wntrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas meshrasasiindicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia daratmde trabalho do empregado: aviso de
férias, espelho da folha de pagamento do 13° salari

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho doegjawgo: termo de

rescisdo de contrato de trabalho (TRCT) e guiaedelhimento com o valor do FGTS e sua
respectiva multa;

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgaooateatada, sem dispensa dos funcionarios:
declaracdo contendo informacdo de que os funcmmaontinuardo prestando servigos a
empresa contratada, comprovante de regularidadepiisitos do INSS e FGTS.

4.1. Nas hipéteses do inciso Il acima, a empresardeapresentar o comprovante de quitacdo das
verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 e IRRE@T homologados, quando for o caso), no prazo maxie 10
(dez) dias, contados da data do pagamento ou dalbgagéo pelo sindicato, observado o disposto meaffa
do MTE n. 1.057/2012.

4.2. ApGs a comprovacgéao indicada no subitem amtesidustica Federal - Secéo Judiciaria da Bahia
podera autorizar o resgate dos valores corresptexle® percentual de lucro e incidéncia prevideiaci&
FGTS, sobre os valores movimentados.

4.3. Para resgatar os recursos da conta vincutadégrme previsto no inciso |, a empresa contegtad
apos o pagamento das verbas trabalhistas e preiddes, devera apresentar a unidade competenteiloinal
os documentos comprobatérios de que pagou a cageegado as rubricas indicadas no item 1, podendo
requerer o resgate do lucro incidente sobre asgcagpagas.

4.4. O Tribunal, por meio do setor competenteedip, apds a confirmagdo do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trataiso |, acrescido do valor do lucro incidentersohs rubricas
pagas, encaminhando a referida autorizacdo ao Bamcqgrazo maximo de dez dias Uteis, a contar da
apresentacédo dos documentos comprobatérios peiatzma.

4.5. Na situacdo descrita no inciso I, o Tribuselicitara ao Banco que, no prazo de dez dias,utei
contados da data da transferéncia dos valoresapeoata corrente dos beneficiarios, apresente specivos
comprovantes de depdsitos.

5. Eventuais saldos da conta vinculada — blogupada movimentagdo — somente serdo liberados aataafdr
se, apos dois anos do término do contrato, o erageegue estava alocado na execucéo do contratacidmar
a Justica do Trabalho, conforme disposto no aré 46us §81° e 2° da IN 001/13, CJF.

6. Nos casos de determinacao judicial para blogaei@mnsferéncia de valor da conta vinculada pardac
judicial, a empresa contratada sera notificada paoa prazo de cinco dias Uteis repor o valor
bloqueadol/transferido junto a conta vinculada.

6.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipu&itna, acarretara glosa do valor correspondente na
ocasido do primeiro pagamento e dos subsequeptegcessario, a serem efetuados a contratada sitdeps
na conta vinculada, para a recomposi¢do do satdacdrdo com o §1° do art. 4° da IN 001/2013, CJF

7. Ap6s a assinatura deste contrato, a empresaotgn@zo de 20 (vinte) dias paeatregar ao banco a
documentacdo necessaria para a abertura da comtalada — blogueada para movimentacdo — e para



assinatura do termo especifico da instituicdo financeira ofial que permita a Justica Federal - Secédo
Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratwincule a movimentacdo dos valores depositados
autorizacdo da Justica Federal - Secdo JudiciarBRathia. O descumprimento deste prazo ensejarcaGio

de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anwatdntrato. A mora superior a 20 dias configuraisacao
cumprimento do contrato, culminando na rescisadratral cumulada com a multa e demais penalidades
previstas na Lei n. 8.666/1993.

8. O Banco, dentro do prazo estipulado no acordaaimeracdo, procedera a abertura da conta-corrente
vinculada e oficiara a Justica Federal - Secaaifudi da Bahia quanto a referida abertura.

9. Apos a notificagao feita pela Justica Fede&dgdo Judiciaria da Bahia, a empresa tera o pe20 ¢vinte)
dias paraassinar os documentos de abertura da conta-corrente- bloqueada para movimentacdo. O
descumprimento deste prazo ensejara a aplicacawlie diaria de 0,2% sobre o valor total anual dot@to.

A mora superior a 20 dias configura recusa ao cumgmto do contrato, culminando na rescisédo cordtatu
cumulada com a multa e demais penalidades previatasi n. 8.666/1993.

DA GARANTIA

1. Como garantia do fiel cumprimento deste instmbmesera apresentada pela Contratada, no prazonmabe
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimentwid assinada do contrato, garantia no valor de.R$.,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valot totatratado, podendo a empresa vencedora optar por

a) Caugdo em dinheiro ou em titulo da divida pablic
b) Seguro-garantia; ou
¢) Fianca bancéria.

2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdcomplementacdo da garantia acarretara a ajpdicde
multa de 0,05% (cinco centésimos por cento) dorvddacontrato por dia de atraso, até o maximo & um e
meio por cento). O atraso superior a 30 dias astasi Contratante a promovenretencdo da multa e da
garantia; esta sera depositada junto a Caixa Econbmicar&edsom correcdo monetaria, em favor da
Contratante.

3. O valor da garantia podera ser utilizado em pegéo de qualquer obrigacéo, inclusive restituigiegrario
e indenizacéo a terceiros. Neste caso, a Contradadde j&, se obriga a efetuar a respectiva iEgmano prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do meegtio da comunicacao da Contratante, sob penacdiEncia
das medidas previstas no item anterior.

4. Qualquer que seja a modalidade de garantiahédapkla assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objetccontrato e do inadimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas a Ctadeapela Contratante;

C) prejuizos causados a Contratante ou a terceieasrrentes de culpa ou dolo, durante a execugéo d
contrato;

d) obrigag6es previdenciarias, fiscais e trabalkisfio honradas pela contratada.

5. Em caso de apresentacdo de fianca bancariarteade fianca devera constar expressa renund@fipéeor,
dos beneficios do Art. 827 do Cdodigo Civil Brasibei

5.1. A validade da fianca devera prosseguir por maiglié®, apds o término da vigéncia contratual,
possibilitando o regular andamento de processo rastngitivo para apuracdo de falta que porventurssgo
ocorrer. A comunicacdo ao fiador acerca de everdaatumprimento contratual se dara a qualquer tempo
dentro da vigéncia da garantia.

6. Em se tratando de caucdo, o depdsito dever&fetrado junto a Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica para este fim, em favor da Contratante.

7. Extinguindo-se o presente contrato, sera vadfico pagamento das verbas rescisorias decorrdates
contratacdo ou a relocacéo dos empregados da @Galarem outra atividade de prestacao de servicos.

7.1. Caso a Contratada nado logre efetuar umaalaprovacdes indicadas até o fim do segundo més
ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a atante podera utilizar o valor da garantia prestaala
realizar o pagamento direto das verbas rescisaossrabalhadores alocados na execucao contratual.
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8. Na garantia contratual consubstanciada em saguemtia sera exigida uma apoélice com dois praleos
vigéncia distintos, quais sejam:

8.1. Para a modalidade do construtor, do forneceddo prestador de servicos - extensao do prazo
vigéncia da apélice por mais 90 dias apos o términpresente contratacao.

8.2. Para a cobertura adicional por obrigacdeslnéttas e previdenciarias — a extensdo do prazo da
apolice sera de 02 anos apds o término do presenteto.

9. Sendo a garantia contratual constituida porreegarantia e sabendo-se que o mercado de seioatispde
de cobertura adicional por danos a terceiros, tore@ sem efeitos: o item 3, tdo somente, na mededser
utilizada a garantia para indenizacdo a terceilm#em 4, letra “c”.

9.1. Neste caso, excepcionalmente, a contratattaizzu a contratante a fazer descontos na fatura
suficientes ao pagamento decorrente do dano artecenediante prévia apuracao do valor e da aldpa/em
processo administrativo, garantido o contraditéranampla defesa.

10. A garantia contratual sera dispensada casa waer ndo ultrapasse 200 UFIR’s. Nesse casogesepte
clausula seréa considerada nao escrita.

DA AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTA S E RETENCAO DA
GARANTIA

1. A Contratada autoriza a Contratante a fazerahéss na fatura e o pagamento direto dos salartbsreais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando hdaN& no cumprimento dessas obrigacbes por mte
Contratada, até 0 momento da regularizacao, sgoizoe das sancdes cabiveis.

2. Autoriza, também, a Contratante a reter, a qiealgempo, a garantia, na forma prevista na claub#
GARANTIA.

DA REPACTUACAO DO PRECO
1. O preco inicialmente contratado podera ser tepdo.

2. E admitida repactuacéo contratual, desde qaeobsiervado o interregno minimo de 1 (um) ano dessdios
orcamentos aos quais a proposta se referir.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a prisme@pactuacdo sera contado a partir da data ddacor
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, vigénépoca da apresentacdo da proposta, quandcaaamdos
custos for decorrente da mao de obra e estiveuldda as datas-base destes instrumentos.

4. Nas repactuacgdes subseqiientes a primeira, bdaigasera contada a partir da data do fato gei® deu
ensejo a ultima repactuacao.

5. As repactuacdes serdo precedidas de solicidgdmntratada, acompanhada de demonstracdo analitic
alteracdo dos custos, por meio de apresentacatanithp de custos e formacéo de precos ou do nowala,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta aatepcédo, conforme for a variacdo de custos olajato
repactuacgao.

6. As repactuacbes a que a contratada fizer juBoefarem solicitadas durante a vigéncia do contrs¢odo
objeto de precluséo com assinatura da prorrogaméioatual ou com o encerramento do contrato.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



1. Ocorrendo o inadimplemento total ou parcial dmtato, a Contratada estard sujeita as sancdes
administrativas cominadas nas Leis n. 8.666/1998.d0.520/2002 (Pregdo Presencial) ou, ainda, ewydio

n. 5.450/2005 (Pregao Eletrénico), conforme o caso.

2. Para aplicacdo da multa, serdo consideradasgoimses percentuais:

2.1. No caso de multa moratéria:

prazo fixado pela Contratante;

a) 2 % (dois por cento) sobre o valor total/anwatdntrato quando o contratado ndo assinar aditigos

b) Havendo atrasos no cumprimento das demais @fiegea multa tera os seguintes percentuais:

Itens Conduta Infratora Percentual de multa Basstirilo

1 Atrasar, total ou parcialmente, |0
pagamento da remuneracdo dos geus
funcionarios  (salario e  demals
gratificacBes/adicionais) e/ou do auxilioMulta de 0,3% por
alimentacéo e/ou do auxilio-transporte; empregado que sofreu |ovalor mensal dqg

atrasoe por dia; contrato;

2 Atrasar 0 pagamento de horas Valor da fatura
extraordinarias, devidamenteMulta de 0,3% por referente as horg
autorizadas pela Contratante, a seespregado que sofreu |cextraordinarias;
funcionarios; atrasoe por dia;

3 Atrasar ou deixar de fornecer/substityir,
guando o contrato exigir, uniforme,

EPI's, calcados, crachas ou qualgudiulta de 0,3% pof
item aos seus funcionarios; empregado que sofreu |ovalor mensal dqg
atrasoe por dia; contrato;

4 Atrasar ou deixar de apresentar copid da
folha de pagamento dos seus
funcionarios, acompanhada dps
comprovantes atualizados de
recolhimento das contribuicdes |a
Previdéncia Social e ao Fundo (e
Garantia por Tempo de Servico; Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg

atraso; contrato;

5 Atrasar ou deixar de apresentar cépid de
registro de frequéncia de seus
funcionarios, ao executor do contrato;| Multa de 0,3% por dia deValor mensal dag

atraso; contrato;

6 Multa de 0,3% pof

funcionério ndo substituidp
epor dia de atraso.
A multa serd cumulada
com o desconto na fatura
dos dias correspondentes ja
prestacdo do servico sem
funcionario substituto;
Deixar de substituir funcionario ausente,
por outro de mesma qualificacéo; Valor mensal ddg
contrato;

7 Multa de 0,3% pof
N&o substituir funcionario que seempregadoe por dia de|l Valor mensal ddg
conduzir de modo inconveniente; atraso; contrato;

8 Deixar de atender as demais solicitacbes
do executor do contrato, nos prazos por
ele estabelecidos; Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg

atraso; contrato;

9 Deixar de cumprir as exigéncias
relativas a higiene/seguranca dMulta de 0,3% por dia deValor mensal dg
trabalho. atraso; contrato;

10 Deixar de executar qualquer obrigacado
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pactuada neste contrato, no termo |de
referéncia ou prevista em lei, para a qual
ndo se comine outro percentual [de
multa. Multa de 0,3% por dia deValor mensal dqg
atraso. contrato.

c¢) Ultrapassando 20 (vinte) dias, o atraso daraacauaplicacdo da multa de 10% (dez por centogsobr
o valor mensal do contrato;

d) As multas estabelecidas na alinea “b” ndo sapfioadas cumulativamente com aquela prevista na
alinea “c”.

e) Caso a Contratante entenda que a mora su@er dias configura recusa ao cumprimento do
contrato (inexecucao parcial ou total), rescindiranstrumento contratual e, neste caso, aplicaradom
percentuais cominados nos itens 2.2.a ou 2.2.b.

2.2. No caso de multa compensatéria:

a) 15% sobre o valor mensal, multiplicado pela tjdade de meses restantes para o término da
vigéncia do contrato, em caso de inexecucéo parcial
b) 20% sobre o valor total/anual do contrato, eso@®e inexecuc¢éo total.

As multas previstas nas alineas “a” e “b” ndo segdizadas cumulativamente.
3. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazipalados, devera apresentar justificativa por iescr
encaminhando a solicitagdo da prorrogagéo ao exedat contrato, antes do vencimento do prazo, ficam
critério da Administracdo a sua aceitacéo, nosdermios paragrafos 1° e 2° do artigo 57 da Leia66293.
4. As multas devidas pela contrata#mdo deduzidas de pleno direito dos valores deviEl@ela contratante
ou descontadas da garantia, se for o casBaso a contratada ndo tenha créditos a recelssr este for inferior
ao valor da multa, a contratada tera o prazo dgifi6o) dias Uteis, apds a notificacéo oficial,gpacolhimento
do valor correspondente a diferenca através da GBlpena de cobranca judicial.

5. Qualquer irregularidade de carater comercidkounico sera registrada no SICAF.

6. A aplicacdo de quaisquer penalidades sera poeceeé regular processo administrativo, onde sangia# o
contraditorio e a ampla defesa.

DA RESCISAO

1. O contrato podera ser rescindido unilateralmpata Contratante, por motivo de conveniéncia achtnativa.
Neste caso, a contratada sera notificada com al@ecia minima de 30 (trinta) dias.

2. A inexecucdao total ou parcial deste Contrat@jang a sua rescisdo, de conformidade com os srfigo78,
incisos | a XVIIl e 79, sujeitando-se as conseqigngrevistas no art. 80 da Lei n. 8.666/1993.

3. Os casos de rescisdo contratual, bem como d=magjd de penalidade, serdo formalmente motivadgs n
autos do processo administrativo, sendo assegar@dmtratada o direito ao contraditorio e a ampfash.

DA FISCALIZACAO

1. Sera designado, através de Ordem de Servigoexpedida pela autoridade competente, servidaresgado
de acompanhar e fiscalizar a execucédo do presenteato, devendo, para tanto, cumprir a Portar8t/1994,
TRF 12,

2. Cabera ao Executor do Contrato anotar, em regisbprio, todas as ocorréncias relacionadas cereaucao
do servico e providenciar o que for necessario paegularizacao das falhas ou defeitos observados.



3. As decisdes e providéncias que ultrapassaresmaeaténcia do Executor do Contrato deverdo seritsalas
a Diretoria do Foro, em tempo habil, para ado¢@onakedidas convenientes.

DA PUBLICACAO

O presente contrato sera publicado em forma datexino DOU, Secao 03, em conformidade com o dispus
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n. 8.666/1993.

DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secéo idmidicdo Estado da Bahia, em Salvador/BA, paramiliri
davidas ou sanar litigios decorrentes do presanitato.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinamsente instrumento contratual em 03 (trés) veagdal
teor e forma.

ANEXO V
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DECLARAGCAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA

CONSTANTE DO INCISO XI DO ART. 4° IN 1.234/2012 FR

IImo. Sr.

(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completsdrittn no CNPJ sob o-.no
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), fiasa de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL% @ontribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Paasegue se refere o art. 64 da Lei9430, de 27 de
dezembro de 1996, que é regularmente inscrita gariReEspecial Unificado de Arrecadacao de Tribetos
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Emprsd@equeno Porte - Simples Nacional, de que trata
0 art. 12 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cimumg, a&ontado da data da emisséo, os
documentos que comprovam a origem de suas receitaefetivacdo de suas despesas, bem como a
realizacdo de quaisquer outros atos ou operac@&geminam a modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esttase@ conformidade com a legislagéo
pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta esaprassumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Beasilpessoa juridica pagadora, imediatamente, elentu
desenquadramento da presente situacdo e esta deigiee a falsidade na prestacdo dessas informacdes
sem prejuizo do disposto no art. 32 da 1-€9.480, de 1996, o sujeitara, com as demais pegsegsara ela
concorrem, as penalidades previstas na legislag@inal e tributéria, relativas a falsidade ideatag(art.

299 do Decreto-Lei n2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal) erime contra a ordem
tributaria (art. 1Ya Lei n°8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data..........ccvvvviiiiiieiiiiee e,

Assinatura do Responsavel



ANEXO VI

A

JUSTICA FEDERAL DE 1° INSTANCIA
PREGAO ELETROINICO Ne. XX/2013
DATA:

DECLARACAO

A (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° XXXsituada a (rua/Av)XXXXXXX, n.XXX —
Bairro(xxxx), CEP: XXX, telefone (XXX) XXX-XXXX e &x: (XX) XXXX-XXXX, e-mail:
XXXXXX@XXXXXXX.com.br, na Cidade de XXXX, estado XXXX, através de seu representante legal
0 Sr. XXXXXXXXXX, portador da carteira de identidadn®. XXXXX SSP/XX e de CPF:
XXX XXX XXX-XX, DECLARA sob as penas da lei, que ndo se encontra em progessissolucao,

fuséo, cisdo ou incorporacao.

(Cidade),/(estado), X¥de XX de 2014.

XXXXXXX
RG: XXX SSP/XX - CPF: XXX XXX.XXX-XX
PROCURADOR



