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I. AUDITORIAS INTERNAS

1. Auditoria de Gestao do Processo de Contas Anuais - Exercicio de 2018
PAe SEI: 0001981-91.2019.4.01.8000

Objetivo: Andlise da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestdo, avaliagao da adequagao
e efetividade dos controles internos empregados para o alcance dos objetivos institucionais e para a
elaborac¢do das demonstragdes contabeis e de relatdrios financeiros, bem como verificagdo do desempenho
da gestao e da exatidao desses demonstrativos contéabeis.

1.1. Itens avaliados

Conformidade das Pecas Exigidas nos Incisos I e II do art. 13 da Instru¢do Normativa TCU 63/2010.

Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestdo em Relacdo aos Objetivos Estratégicos.

Indicadores Instituidos para Aferir o Desempenho da Gestéo.

Gestao de Pessoas.

Gestao de Compras e Contratagdes.

Gestao da Tecnologia da Informagao.

Confiabilidade e Efetividade dos Controles Internos Administrativos Instituidos pela UPC.

Confiabilidade e Efetividade dos Controles Internos Relacionados a Elaboragdo das Demonstra¢cdes Contabeis e
Relatérios Financeiros.

Medidas Adotadas Relacionadas aos Reflexos da Reforma Trabalhista nos Contratos de Terceirizacdo de Mao de
Obra.

10. Politica de Acessibilidade do Tribunal Regional Federal da 1* Regido.
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1.2. Resultado

Com base no Relatério de Auditoria de Gestao 8440013 emitido pela Secau, o relatério técnico do TCU
concluiu que os exames nao revelaram a ocorréncia de irregularidades ou distor¢des que comprometessem
a gestdo do TRF 1% Regido, sob os aspectos analisados. Avaliou-se que as impropriedades verificadas pela
equipe de auditoria, objeto de recomendacdes, apresentadas e fundamentadas no corpo do relatorio, nao
foram suficientes para impactar o desempenho e o alcance dos objetivos da JF 1* Regido. O Acordao TCU
10.127/2019-2* Camara julgou as contas regulares, dando quitacdo plena aos responsdveis, € 0 exame
técnico que fundamentou o acordado, item 58, considerou as recomendagdes da Secau suficientes para a
correcao de eventuais falhas e o aperfeigoamento da gestao.

Para tanto, destacaram-se as seguintes recomendagoes:

® Analisar os objetivos estratégicos que tiveram desempenho abaixo da expectativa, identificando possiveis causas
que os impactaram negativamente para, assim, prioriza-los com a inclusdo de novas iniciativas em seus planos
de acdo.

® Disponibilizar, no Portal do TRF 1° Regido, relatorios de execugdo da estratégia com base nas iniciativas
estratégicas por exercicio, a fim de facilitar o acompanhamento da evolugdo do desempenho por meio de séries
historicas.

® Adotar medidas para sanar o descompasso entre a Portaria Diges 6011669, de 07/05/2018, que estabelece o
prazo de 12 meses para conclusdo dos trabalhos concernentes a Gestdo de Riscos na Gestdo de Contratos, e o
Plano de Trabalho 6546279 apresentado pelo grupo de trabalho, que prevé a conclusdo das atividades em



18/12/2019, com apresentagdo do relatorio final em 15/01/2020.

®  Mapear os processos de trabalho criticos para o alcance dos objetivos institucionais, até 31/12/2019, conforme
previsto no art. 6° da Resolugdo Presi TRFI 34/2017, identificando e registrando os controles administrativos
implementados pela gestdo.

o FElemento 1 — Aderéncia as normas contdbeis exigiveis — Preparar e implantar o sistema para reconhecimento,
mensuragdo, e evidenciagdo de softwares, licengcas e congéneres, classificados como intangiveis e eventuais
amortizagoes (vida util definida), reavaliagoes e redugdes ao valor recuperavel (vida util indefinida).

o FElemento 2 — Demonstragoes Financeiras — Controle dos registros e saldos de contas 1. Aos ordenadores de
despesa, para atuarem junto as areas envolvidas, estabelecendo melhorias nas rotinas de trabalho para
atendimento de toda e qualquer orientagdo contabil, tempestivamente, emanada pela setorial contabil do
Tribunal.

2. Auditoria em requisicdo e cessao de servidores e redistribuicio de cargos
PAe SEI: 0008479-09.2019.4.01.8000

Objetivo: Verificar o cumprimento das orientagdes legais e normativas que disciplinam os procedimentos
concernentes as cessoes e requisicoes de servidores, bem como as redistribui¢des de cargos efetuadas no
ano de 2018; avaliar a legalidade, os valores e se foi observado o limite remuneratorio constitucional nos
reembolsos de remuneracdo e encargos aos orgaos de origem por este Tribunal, relativos a cessdes e
requisi¢cdes de anos anteriores.

2.1. Itens avaliados

1. A legalidade dos procedimentos relativos a requisigdo de servidores.
2. A legalidade dos procedimentos relativos a cessdo de servidores.
3. A legalidade dos procedimentos de redistribui¢do de cargos efetivos.
4. A legalidade e os valores dos reembolsos de remuneragio e encargos aos drgios de origem e a este Tribunal.
5. Se foi observado o limite remuneratério constitucional nos reembolsos de remuneragio.
6. Os controles internos relativos aos procedimentos de requisicdo e cessdo de servidores, bem como da
redistribui¢do de cargos efetivos.
2.2. Resultado

Quanto aos controles internos administrativos, as constatacdes de fragilidade foram evidenciadas por meio
das inconsisténcias apontadas no Relatério de Auditoria, bem como das respostas a solicitacdo de
auditoria, levando a equipe de auditoria, de maneira geral, a concluir que, apesar da maturidade dos
processos de trabalho, os controles existentes sdo insuficientes e necessitam de aperfeicoamento, com
vistas a evitar as ocorréncias descritas no relatorio. Com base nos exames realizados, foram identificados
11 (onze) achados de auditoria.

Visando ao aperfeigoamento desses controles, foram tecidas recomendagdes as areas auditadas para
melhoria no processo de trabalho, com fins de mitigar os riscos residuais que comprometam o alcance dos
objetivos do TRF 1% Regido, no que tange as cessoes e requisi¢des de servidores e redistribui¢do de
cargos, dentre as quais destacam-se:

®  Monitorar as solicitagoes de requisi¢do de servidores encaminhadas a outros orgdos, adotando e registrando as
providéncias cabiveis para que, em tempo razoavel, se tenha defini¢do sobre a concretiza¢do da requisicdo, de
modo a evitar a manutengdo por tempo indefinido de previsoes de despesas de requisi¢do de servidores que ndo
sdo concretizadas.

® Aprimorar os procedimentos e os controles internos administrativos empregados nos processos de requisicdo, de
modo a garantir que todos os processos de requisi¢do de servidores civis e militares sejam instruidos com as
certidoes exigidas pela Resolucdo CNJ n. 156, de 8/8/2012, bem como evitar o recebimento de certidoes emitidas
por orgdos sem jurisdi¢do sobre o domicilio do servidor requisitado.

® Rever os procedimentos adotados com vistas a prorroga¢do de requisi¢do de servidores, de modo a evitar a
permanéncia de servidor requisitado sem a anuéncia expressa do orgdo cedente.

e [Estabelecer, no fluxo do processo de trabalho referente as cessdes e requisi¢oes de servidores, o procedimento
de encaminhamento mensal dos processos de requisi¢cdo de servidores a Dipag, para que possam ser anexados
os contracheques emitidos pelos orgdos de origem.

o [nstituir controles internos administrativos com o proposito de garantir que, em eventos futuros, os autos sejam



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2013/04/resol_gp_156_2012.pdf

instruidos com dados e informagoes em que fiquem evidenciados o quantitativo de servidores requisitados para
ocupar cargos em comissdo ou funcdo comissionada, o total de servidores no orgdo e na drea para qual se
destina o requisitado e o quantitativo de prestadores de servigo e estagiarios que atuam na unidade solicitante,
conforme dispoe o art. 4° 11, da Portaria TRF'1 Presi Secge 227/2014.

® Avaliar a conveniéncia de utilizar roteiro de procedimentos contendo o passo a passo, na forma de checklist,
por exemplo, a ser observado na requisicdo de servidores e que inclua os dados e informagoes exigidos nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso II do art. 4° da Portaria Presi SecGE 227/2014.

® Acompanhar o andamento do PAe 0026274-91.2020.4.01.8000, no qual se discute a proposta de altera¢do
da Portaria Presi Secge n. 227, de 9/7/2014 e informar, nestes autos, o resultado dessa proposta, indicando no
Plano de Providéncias 11859455 o prazo que considere razoavel e suficiente para conclusdo dessa alteragdo.

Constatou-se que, via de regra, os gestores das areas auditadas adotaram medidas para atendimento as
recomendagdes do Relatorio Preliminar de Auditoria, com adocao de diversas acdes e manifestacao
com intencdo de implementacdo e aperfeicoamento de procedimentos, objetivando corrigir as
inconsisténcias apontadas no documento e aprimorar os controles internos administrativos.

Os beneficios potenciais resultantes da apreciacdo deste trabalho relacionam-se ao aperfeigoamento da
gestdo dos processos administrativos de cessdo e requisicdo de servidores e de redistribuicdo de
cargos, mais especificamente no que diz respeito ao aperfeicoamento dos controles internos
administrativos empregados nesses processos de trabalho, com a finalidade de mitigar os riscos e agregar
valor a atividade das areas auditadas, com impacto positivo na atividade finalistica deste Tribunal.

3. Auditoria continua em folha de pagamento de pessoal ativo e inativo de magistrados e servidores,
para avaliar os controles internos administrativos e os descontos relativos a contribuicio para o PSS
dos servidores que tomaram posse a partir de 14/10/2013, bem como os pagamentos relativos a
gratificacio de atividade judiciaria e ao adicional de servico extraordinario

PAe SEI: 0008670-54.2019.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a regularidade dos pagamentos efetuados pelo Sistema da Folha de Pagamento de
Pessoal deste Tribunal, bem como a suficiéncia dos controles internos administrativos aplicados.

3.1. Itens avaliados

1. A execugdo dos pagamentos de pessoal por meio do Sistema de Folha de Pagamento - SFP ¢ realizado em
conformidade com as leis e regulamentos regentes?

2. O regime de previdéncia ao qual estdo vinculados os servidores que tomaram posse neste Tribunal a partir de
14/10/2013 esta adequado a legislagdo de que trata a Lei 12.618/2012?

3. A contribuigdo previdenciaria descontada dos servidores requisitados e sem vinculo em favor do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS esta de acordo com a legislagdo de regéncia?

4. Os controles internos administrativos empregados pelas Unidades auditadas sdo suficientes e adequados?

3.2. Resultado

Com base nos exames realizados, foram verificados achados que demonstram ocorréncia de
enquadramento incorreto de servidores no regime de previdéncia de que trata a Lei 12.618/2012.
Constatou-se, ainda, pagamentos incorretos de gratificagdo natalina, de horas-extras e de substituicdo de
fun¢ao comissionada.

No tocante aos controles internos adotados pelas unidades auditadas, foi possivel observar que a Dipag
utiliza diversas planilhas eletronicas desenvolvidas em Excel para a conferéncia das folhas de pagamentos,
o que ¢ considerado como boa pratica, visto que busca minimizar os riscos de ocorréncias de pagamentos
incorretos. Cabe salientar, entretanto, que esse trabalho de conferéncia pode ficar prejudicado caso os
dados cadastrais dos servidores e magistrados, que sdo mantidos no sistema SARH, estejam
inconsistentes. Cita-se como exemplo de inconsisténcia de dados cadastrais, as ocorréncias de
enquadramento incorreto no regime de previdéncia de servidores que ingressaram neste Tribunal a partir
de outubro de 2013, o que gerou erros nos calculos dos descontos das contribui¢des previdenciarias dos
servidores afetados.

Para evitar essas inconsisténcias, foram emitidas as seguintes recomendagdes a area de cadastro de
pessoal:


https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/41530/8/Portaria%20Presi%20227_2014%20-%20Consolidada.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/41530/8/Portaria%20Presi%20227_2014%20-%20Consolidada.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/41530/8/Portaria%20Presi%20227_2014%20-%20Consolidada.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12618.htm

® Dar seguimento ao PAe 0005790-89.2019.4.01.8000, buscando a regularizacdo efetiva do regime
previdencidrio de todos os servidores citados nas planilhas 7970385 e 9651940, constantes das Solicitagoes de
Auditoria 8087060 e 9651988, informando a Dipag a situagdo de cada de servidor para fins de regulariza¢do
dos acertos das contribuigoes, caso sejam necessarios, bem como indicar, no plano de acdo em anexo
(doc. 11596595) data que considere razodvel para a regularizagdo da situacdo de todos os servidores
referenciados nas citadas planilhas.

® Realizar o mapeamento do processo de trabalho que envolve o enquadramento previdenciario de novos
servidores para identificar os riscos inerentes a esse processo e avaliar a adequagdo e o funcionamento dos
controles internos empregados até entdo, verificando-se, inclusive, a necessidade de capacitag¢do dos servidores
que executam a atividade, de modo a minimizar ocorréncia de eventos que possam prejudicar o alcance do
objetivo relacionado ao enquadramento previdenciario de novos servidores.

4. Auditoria em acumulo ilegal de cargos, empregos ou func¢ées publicas
PAe SEI: 0028126-87.2019.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a existéncia de acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas, em desconformidade
com a Constitui¢ao Federal, com a legislacdo vigente e com a jurisprudéncia do TCU e dos tribunais
superiores, bem como avaliar a existéncia, a implementacdo e a efetividade operacional dos controles
internos associados ao tema.

4.1. Itens avaliados

1. A existéncia de acamulo irregular de cargos, empregos e fungdes plblicas por servidores e desembargadores,
ativos, considerando:
1. o caso de servidores, o exercicio de cargos que ndo se amoldem as hipoteses constitucionais de
acumulagdo, a existéncia de vinculo de dedicagdo exclusiva e a jornada de trabalho, ¢;
1i. no caso dos magistrados, exercicio de cargos que ndo se amoldem as hipoOteses constitucionais de
acumulagdo e a existéncia de informag¢ao quanto a vinculo de dedicagdo exclusiva com outra institui¢éo.
2. O desenho, a implementagio e a efetividade dos controles internos administrativos adotados pela Asmag e pela
SecGP, relativos ao acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas.

4.2. Resultado

Verificou-se, ao longo da realizagdo dos trabalhos, que as agdes empreendidas pelas unidades auditadas
evidenciam o comprometimento dessas unidades no desempenho de suas atribuigdes.

Ainda assim, com base nos exames realizados, foram verificados achados que demonstram ocorréncia de
possivel acumulagdo irregular de cargos publicos; bem como mapeamento incompleto dos processos de
trabalhos afetos aos controles de acumulagdo de cargos publicos por servidores do Tribunal. Também
foram registradas oportunidade de melhorias 1) nos controles internos administrativos empregados para
identificar e tratar acumulagdes de cargos publicos por servidores do Tribunal; e 2) no sistema de
magistrados no que se refere ao modulo desenvolvido para a apresentagdo de informagdes acerca do
exercicio da atividade de docéncia por juizes e os desembargadores federais do TRF1.

Dentre os potenciais beneficios que se espera, caso sejam implementadas as recomendacgdes finais, cumpre
destacar os seguintes:

e A definicao por parte do Conselho da Justica Federal sobre a possibilidade de acumulagdo dos cargos
de técnico judiciario - area apoio especializado, especialidade desenho técnico e de técnico judicidrio -
area apoio especializado - especialidade informatica com outro cargo publico, se o referido Conselho
responder a Consulta formulada por este Tribunal (PAe SEI 0018904-90.2022.4.01.8000).

e A regularizagdo de acumulagdes de cargos possivelmente ilegais identificadas no achado 1.

e A deliberacao da Administracao sobre a classificacao do nivel e o gerenciamento dos riscos
relacionados aos processos de acumulacdo de cargos publicos, e, se for o caso, a inclusdo de tais
processos no catalogo de processos criticos deste Tribunal;

¢ A melhoria na identificag@o e controle dos casos de acumulagdo de cargos publicos, quando da
admissao e durante a vida funcional do servidor.

e O aperfeicoamento das analises e delibera¢des acerca da legalidade da acumulagdo de cargos publicos
por servidores deste Tribunal, com a adequagao das rotinas e procedimentos ao Acérdao 1707/2019 -
TCU-Plenario.



e O efetivo monitoramento da compatibilidade da jornada de trabalho dos(as) servidores(as) que
acumulam legalmente cargos publicos (art. 37, inciso XVII, da Constitui¢ao Federal), mediante analise
regular da carga horaria e verificagdo dos resultados, em termos de produtividade e qualidade do
servico, em consonancia com o Acérdao 1707/2019 -TCU-Plenario.

e Adequacdo do sistema de magistrados, no que se refere a declaragdo do exercicio da atividade de
docéncia pelos magistrados deste Tribunal.

e Melhoria na qualidade das informagdes prestadas por magistrados sobre o exercicio da atividade de
docéncia e aprimoramento do tratamento conferido a esses dados, a fim de assegurar sua exatidao e
suficiéncia.

5. Avaliagao dos controles e da regularidade dos dados cadastrais relativos a assisténcia a saude
PAe SEI: 0016752-74.2019.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a conformidade da gestdo de cadastro de beneficiarios do Pro-Social.

5.1. Itens avaliados

1. Os cadastros de todos os beneficiarios pais, companheiros, filhos estudantes de 21 até completar 24 anos,
menores sob guarda e, ainda, os cadastros dos dependentes incluidos por decis@o judicial ou por decisdo do
Conselho Deliberativo do Pro-Social, totalizando 526 cadastros.

5.2. Resultado

Com base nos exames realizados, foram verificados achados que demonstram fragilidades na gestdo do
cadastro de beneficiarios do programa de saude, constatando-se, por conseguinte, a necessidade de
regularizacdo do cadastro dos dependentes.

Além da melhoria dos controles internos relativos ao cadastro de beneficiarios do Pro-Social, os potenciais
beneficios esperados com a implementadas das recomendagdes finais emitidas sdo:

e aregularizagdo das desconformidades encontradas;

e 0 aprimoramento dos procedimentos e rotinas de cadastro de beneficiarios do Pro-Social;

e melhorias na prestacdo de servigo ao usudrio, no que tange a otimizagao da divulgacao de
informagdes;

e maior agilidade na identificacdo de casos semelhantes, elevando, por conseguinte, o nivel de qualidade
da gestao do Pro-Social; e

e a mitigagdo do risco de que as unidades de bem-estar social da Justi¢a Federal da 1* Regido adotem
posicionamentos desassociados das orientacdes normativas do Conselho Deliberativo.

6. Avaliaciao dos controles e da regularidade dos procedimentos relativos a concessao e pagamento de
auxilio-natalidade, auxilio-funeral, auxilio-moradia e auxilio-saude

PAe SEI: 0003080-96.2019.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a conformidade da concessdo e do pagamento dos auxilios funeral, moradia, natalidade
e saude a magistrados e servidores desta Corte.

6.1. Itens avaliados
1. A concessido do auxilio estd de acordo com a legislagio de regéncia.
2. A documentagdo exigida na legislacdo foi apresentada.
3. O auxilio foi concedido no prazo e valor determinado na legislagéo.
6.2. Resultado
Foram registrados os seguintes achados:
e Reembolso de auxilio-satide em valor inferior ao devido.

® Reembolso do auxilio-satide sem a apresentagdo de comprovantes mensais de pagamentos efetuados pelo
servidor a operadora do plano de saude.



e Concessdo e pagamento de auxilio-natalidade sem documentagdo que comprove o vinculo conjugal entre o
servidor e a parturiente.

O relatério de acompanhamento foi encaminhado as unidades competentes para saneamento dos achados.
As recomendacdes expedidas no relatério preliminar (9337365) foram consideradas atendidas nas analises
da equipe de auditoria no relatério final (12149541), ndo restando recomendagdes para monitoramento.

7. Acao Coordenada de Auditoria de Gestiao Documental
PAe SEI: 0022227-11.2019.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a criacdo, a manutengdo, a utilizagdo e os prazos de conservagdo dos documentos que
sao gerados; o encaminhamento final para conservacdo permanente ou descarte; e as rotinas para
gerenciamento dos acervos de documentos administrativos e de processos ligados a atividade-fim do
Tribunal, como forma de apoio a decisdo, a preservagdo da memoria institucional e a comprovagdo de
direitos.

7.1. Itens avaliados

1. O o6rgdo possui estrutura organizacional para promover a gestdo documental, de modo que as informagdes
estejam disponiveis como forma de apoio & decisdo e a preservagdo da memdria institucional?

2. O orgdo promove a Gestdo de Processos ¢ Documentos de acordo com as orientagdes da Recomendagdo CNJ
37/2011 e do Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario?

3. Os sistemas informatizados de gestdo documental atendem aos padrdes estabelecidos pelo modelo de Requisitos
para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Judicidrio brasileiro — MoReg/Jus,
instituido pela Resolugdo CNJ 91/2009?

4. O orgdo, no processo de gestio documental, observa as normas estabelecidas pela Lei 12.527/2011 — Lei de
Acesso a Informagdo (LAI)?

5. O 6rgao gerencia os dados cadastrais dos servidores de modo eficiente, eliminando a duplicidade de documentos,
facilitando a distribui¢do de informagdes entre setores e garantindo o grau de sigilo necessario?

7.2. Resultado

Com base nesta agdo de auditoria coordenada pelo CNJ, concluiu-se que, de forma geral, a gestdo
documental, no &mbito do TRF 1* Regido ¢ realizada em conformidade com as normas de regéncia e conta
com controles internos adequados para a criagdo, a manutengdo, a utilizacdo e os prazos de conservagao
dos documentos que sdo gerados; o encaminhamento final para conservagdo permanente ou descarte; e as
rotinas para gerenciamento dos acervos de documentos administrativos e de processos ligados a atividade-
fim do Tribunal, como forma de apoio a decisdo, a preservacdo da memoria institucional e & comprovacao
de direitos estdo sendo realizados.

Entretanto, considerando que foram registrados achados de auditoria, constatando situagdes pontuais de
fragilidade de controles e oportunidades de melhoria, foram expedidas recomendacdes, com o intuito de
contribuir para o aperfeicoamento da gestdo do Tribunal, no que tange a gestdo documental, dentre as
quais destacam-se:

® Adotar providéncias necessarias a fim promover a inclusdo das competéncias relativas a unidade responsavel
pela gestdo de documentos e processos judiciais fisicos no Regulamento de Servico desta unidade, quando da
finalizagdo das eventuais altera¢des na estrutura da Secretaria do Tribunal.

®  Avaliar a inclusdo de estratégias de preservacdo de documentos e processos institucionais, fisicos e digitais,
desde a produgdo até o arquivamento ou eliminagdo, inclusive o estabelecimento de metas para redug¢do do
passivo arquivistico, na revisdo da IN 14-18/1998, considerando as orientagoes constantes da Recomendagdo
CNJ n° 37/2011 e do Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario e o disposto na Resolu¢cio CJF
318/2014, ou caso se opte pela revogacdo da IN 14-18/1998, promover a ampla divulgagdo de procedimentos,
normas e estratégias de gestdo documental, referentes a documentos e processos fisicos e digitais,
administrativos e judiciais, ao corpo funcional do Tribunal, inclusive por meio de publica¢do no Portal.

® Promover a inclusdo da funcionalidade que permita o controle e o registro dos procedimentos de transferéncia e
recolhimento de documentos fisicos administrativos no novo sistema de controle e arquivamento de processos e
documentos fisicos a ser desenvolvido.

® Promover a integracdo do sistema Sispra, enquanto estiver em uso, e, posteriormente, do novo sistema de
controle e arquivamento de processos administrativos fisicos com o SEI, a fim de possibilitar a obten¢do de



informagoes sobre documentos e/ou processos inseridos e permitir a integragdo entre documentos digitais e ndo-
digitais.

Fortalecer os controles nas dreas de armazenamento de documentos e processos administrativos e judiciais, a
fim de limitar efetivamente o acesso somente a pessoas autorizadas e detectar entradas ndo autorizadas. Sdo
exemplos de controles a exigéncia de assinatura de termo de responsabilidade pelos colaboradores que tém
acesso, registro eletrénico de entradas e saidas, entre outros.

Orientar o Nucol/Diseg sobre a importincia do controle de pragas na drea de armazenamento fisico de
processos e documentos, para que sejam expressamente estabelecidas rotinas periodicas e efetivas de
higienizag¢do e descontaminagao.

8. Auditoria compartilhada com as Seccionais do Amazonas, Amapa, Maranhao, Mato Grosso e
Rondonia sobre Gestiao de Tecnologia da Informacao

PAe SEI: 0017122-53.2019.4.01.8000

Objetivo: Verificar a efetividade das agdes de TI realizadas pelas Segdes Judiciarias em prol dos objetivos
da Justica Federal da 1* Regido, bem como avaliar a conformidade da gestdo afeta ao tema.

8.1. Itens Avaliados

1. Existe participagdo efetiva da Segdo Judiciaria na gestdo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo da
Justica Federal — PETI-JF, do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI e do Plano Anual de
Contratacdo de Solugdes de TI — PCSTI?

2. As contratagdes de TI sdo realizadas e geridas em conformidade com o Modelo de Contratagdo de Solugdo de
Tecnologia da Informagéo da Justiga Federal - MCTI-JF?

3. Osativos de TI sdo geridos em conformidade com as melhores praticas de mercado?

8.2. Resultado

Foram relacionados 3(trés) achados de auditoria: fragilidades na gestdo de equipamentos; problemas nos
sistemas de informacdo utilizados pelas Se¢des Judicidrias; e auséncia de artefatos do MCTI-JF nas
contratacdes. Para aperfeicoamento da gestdo, foram expedidas as seguintes recomendacdes:

Substituir monitores e computadores que estdo fora de garantia pelos equipamentos novos existentes em
deposito;

Definir, junto ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, forma de padronizagdo de fixagdo das etiquetas com o

numero de tombo nos equipamentos de TI;

Promover as medidas necessarias para que a Se¢do de Material e Patrimonio desempenhe as atribuigées fixadas
no regulamento de servigo, retirando das competéncias do Nutec o gerenciamento, o controle, a guarda, a

distribui¢do e a movimentacdo fisica dos bens de TI;

Realizar, junto as unidades de Tecnologia da Informagdo das Segoes Judiciarias, levantamento de bens que

estdo aptos ao uso, mas que ndo terdo aproveitamento naquela localidade, com objetivo de dar oportunidade
para que determinada Seccional possa aproveitar bens ociosos de outra.

Disseminar a relevincia da nova sistemdtica de acompanhamento do Plano Diretor de Tecnologia da

Informagado (portal) junto as Segoes Judiciarias,

Deliberar, junto ao CGTI, sobre o cendrio de crescimento do passivo de chamados em execug¢do relativos

aos sistemas administrativos e judiciais, de modo a analisar, e se for o caso, rever, a prioridade de agoes a eles

relacionadas;

Contemplar, no inventdario de necessidades do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo, as necessidades

relacionadas aos softwares mantidos pela Secin (novos sistemas ou melhorias estruturantes).

Capacitar servidores que atuam na realizagdo e gestdo de contratos no tema MCTI-JF;

Adequar os processos de contrata¢do e gestdo de contratos de Tl para torna-los aderentes ao MCTI-JF;

O Relatorio Final foi encaminhado para a Secretaria de Informatica deste Tribunal e para os Nucleos de
Auditoria Interna das Seccionais envolvidas.

9. Auditoria compartilhada em gestao de tecnologia da informacao (TRF 1° Regido, SJBA, SIDF e
SIMG)



9. Auditoria compartilhada em gestao de tecnologia da informacao (TRF 1? Regido, SJBA, SIDF e
SIMG)

PAe SEI: 0019358-12.2018.4.01.8000

Objetivo: Verificar a efetividade das acdes TI realizadas pelas Sec¢des Judiciarias em prol dos objetivos da
Justica Federal da 1* Regido.

9.1. Itens Avaliados

1.

Existe participacao efetiva na gestdo do PDTI e do PCSTI?

2. As contratagdes de TI sdo realizadas e geridas em conformidade com o0 MCTI-JF?
3. Osativos de TI sdo geridos em conformidade com as melhores praticas de mercado?

9.2. Resultado

Foram registrados 04 (quatro) achados de auditoria, relacionados abaixo, com as recomendacdes
correspondentes:

1.

Ociosidade de equipamentos novos

- Considerar, na elabora¢do dos futuros Planos de Contratagdo de Solucdes de TI, a capacidade da unidade na
realizacdo da troca dos equipamentos;

- Evitar destinar as Sec¢des Judiciarias equipamentos de microinformatica em quantitativo maior do que o
solicitado.

Fragilidades na gestao do pessoal de TI

- Realizar, em conjunto com as segdes judiciarias e a area de gestdo de pessoas do TRF1, estudo detalhado, nos
moldes sugeridos pela Resolugao CNJ 211/2015, para identificar, por se¢do judiciaria, o déficit de servidores na
area de TL.

- Executar, anualmente, no minimo, 70% do Plano Anual de Capacita¢do de TIC, conforme meta estabelecida no
indicador 2.4 do Planejamento Estratégico de TI da Justica Federal.

Fragilidades na execug¢do do Modelo de Contratagdo de Solu¢do de Tecnologia da Informagdo da
Justica Federal - MCTI-JF

- Capacitar servidores que atuam na realizagdo e gestdo de contratos no tema MCTI-JF;
- Formalizar a designacdo dos atores envolvidos na gestdo (gestor e fiscais requisitante, técnico e administrativo)
na execucao dos contratos de T1.

Fragilidades na comunicagao entre as unidades de TI:

- Promover ag¢des de conscientizacdo dos gestores dos Nutecs sobre a Politica de Nivelamento de Infraestrutura de
TI presente na Resolugdo CJF 477/2018, para que esta seja considerada no momento da definicdo das
contratagdes;

- Aprimorar a sistematica de priorizacdo das contratagdes, de modo a considerar as manifestagdes dos Nutecs
sobre as necessidades e prioridades apresentadas;

- Implantar agenda de reunides com os Nutecs, objetivando a implementagdo de debates sobre a execugdo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, Plano Anual de Contratagcdo de Solugdes de TI e projetos da area que
impactem as agdes desses Nucleos.

O Relatorio Final da Auditoria foi enviado para Secretaria de Informdtica e Nucleos de Auditoria Interna
das Secoes Judiciarias envolvidas.

10. Auditoria Coordenada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ - Auditoria em Governang¢a
Orcamentaria e Financeira, Planejamento, Gerenciamento, Execucio e Gestao Contabil

PAe SEI: 0008350-04.2019.4.01.8000

Objetivo: Analisar a adequacdo orcamentdria e financeira aos requisitos estabelecidos na legislacao


https://www2.cjf.jus.br/jspui/bitstream/handle/1234/49934/Res%20477-2018.pdf?sequence=1

federal, nas Resolugdes CNJ 195/2014 e 198/2014, e em boas praticas nacionais e internacionais.

10.1. Itens avaliados

Considerando-se os objetivos estabelecidos, foram formuladas pelo CNJ as seguintes questdes de auditoria
constantes do Programa de Auditoria:

Controles de execucao orcamentaria: conformidade, eficiéncia e efetividade

1. O orcamento do 6rgao € elaborado e executado de modo responsavel, atendendo a legislacao vigente
e reduzindo riscos or¢amentarios e fiscais? Foram avaliados os itens especificados nas alineas a

seguir:

a. Se o or¢camento foi executado dentro do periodo planejado;
Se os projetos (tipo de agdo) foram executados dentro do orgamento;

C. Se os gastos com pessoal superaram os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF em
relagdo a Receita Corrente Liquida - RCL e se esses gastos foram classificados como despesas de pessoal;
Se os restos a pagar estdo cobertos por disponibilidade de caixa;

€. Se a Despesa Primaria Paga (DPP) extrapolou a Dotagao Atualizada (sem CUPS), conforme consta da Ata
COAU n.1 -2019; ¢

f. Se os contratos que envolveram despesas primarias do or¢amento fiscal e da seguridade social foram

reajustados por indices inflacionérios.

Transparéncia

2. O acesso as informacgdes orcamentdrias ¢ transparente, oportuno, permitindo o conhecimento das
atividades orcamentarias passadas, presentes e programadas, possibilitando a participagdo da
sociedade no processo orgamentario?foram avaliados os itens especificados nas alineas a seguir:

a.

b.

Se existe algum instrumento disponibilizado pelo Tribunal que apresente informagdes or¢amentarias, bem
como outros relatorios fiscais dirigidos ao publico, com linguagem de facil entendimento;

Caso exista o instrumento apontado no procedimento anterior, se a documentagdo orcamentaria
disponibilizada inclui os demonstrativos contendo uma descri¢do da natureza e significagdo fiscal das
renuncias fiscais, dos passivos contingentes, além de apresentar uma avaliacdo de todos os outros riscos
significativos;

Se as normas éticas para o comportamento dos servidores publicos sdo claras e amplamente divulgadas;
Se a execugdo do orgamento ja foi objeto de auditoria e se os controles da atividade de execucdo
or¢amentarias sao eficientes;

Se o 6rgdo publica relatdrio de progresso na implementagao do orgamento; e

Se ha reporte adequado desses dados, enfatizando divergéncias significativas entre o planejamento e a
execucao.

Responsabilidade Institucional

3. Existe estrutura de governanca orgamentaria formalmente constituida, que auxilie na captacdo das
necessidades ¢ demandas? Foram avaliados:

Sl

o o

Se o comité or¢amentario foi formalmente instituido;

Se o comité orcamentario realiza encontros para discutir as necessidades ou demandas do drgao,
auxiliando na defini¢do de prioridades de modo a alinhé-las a possibilidade orcamentaria;

Se os relatérios de reporte apontados na Questdo 2 sdo encaminhados ao comité, antes das reunides;

Se o comité auxilia na elaboragdo da proposta orgamentaria;

Se o comité realiza o acompanhamento de projetos e contratacdes;

Se ¢ disponibilizado no sitio eletrénico do tribunal a integra da proposta orgamentaria e da proposta
interna do Quadro de Detalhamento da Despesa em até 30 dias apos o envio da proposta orcamentaria e 30
dias ap6s a publicac¢do da Lei Orcamentaria; e

Se ¢ disponibilizado no sitio eletronico do tribunal o mapa demonstrativo da execugdo orgamentéria do
ano anterior, com a indicacao das despesas realizadas com o primeiro e segundo graus de jurisdigdo.

Alinhamento Estratégico


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjm_J27ssPhAhXRIrkGHbF_DTwQFjAAegQIBBAB&url=http%253A%252F%252Fwww.cnj.jus.br%252Fbusca-atos-adm%253Fdocumento%253D2482&usg=AOvVaw18nTPiz7COgSSuzU-sd_j4
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjE_eawssPhAhUMHbkGHWrGDFUQFjAAegQIAhAB&url=http%253A%252F%252Fwww.cnj.jus.br%252Fbusca-atos-adm%253Fdocumento%253D2733&usg=AOvVaw2qlj7AQwYDgRxjjpyjSQ49

4. Existe alinhamento entre o planejamento or¢amentério e o planejamento estratégico de longo prazo?

a. Se as propostas orcamentarias estdo alinhadas ao Planejamento Estratégico dos 6rgaos de modo a garantir

0s recursos necessarios a execu¢do do plano; e
b. Se as propostas orgamentarias estio alinhadas ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio
dos orgdos de modo a garantir os recursos necessarios a execuc¢do do plano.

10.2. Resultado
Considerando a avaliacdo constante do item 2.1.1 deste Relatorio, alinea "f", recomendou-se:

As Secdes e aos Nucleos de Auditoria Interna das se¢des judiciarias vinculadas ao TRF 1? Regifo:

o Selecionar amostra significativa de contratos que envolvam despesas primarias e verificar a clausula que
disciplina o reajuste para avaliar o indice estipulado para reajustar os contratos. Atentar para o fato de que o
indice utilizado ndo pode ter varia¢do superior ao IPCA, pois com a aprova¢do da Emenda Constitucional
95/2016, a correg¢do dos gastos publicos foi limitada a inflagdo. Deverdo ser considerados os contratos que
tiveram execuc¢do no exercicio de 2018 para sele¢do da amostra;

® Jerificar se as repactuag¢oes concedidas nos contratos de prestacdo de servigos com regime de dedica¢do
exclusiva de mdo de obra decorrentes de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho apresentaram
variagdo superior ao IPCA. Constatado tal fato, deve-se diligenciar a Administrag¢do para limitar o reajuste dos
contratos a varia¢do do IPCA, em obediéncia a Emenda Constitucional n. 95/2016.

A Secretaria de Administragdo - Secad do TRF 1* Regido:

® Jerificar se as repactuagoes concedidas nos contratos de prestagdo de servigos com regime de dedica¢do
exclusiva de mdo de obra decorrentes de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho apresentaram
variagdo superior ao IPCA. Constatado tal fato, deve-se limitar o reajuste a inflagdo, em obediéncia a Emenda
Constitucional n. 95/2016.

O Relatorio Final de Auditoria do TRF 1* Regido foi encaminhado ao Conselho Nacional de Justica em
10/05/2019, para consolidagao dos resultados do Tribunal.

11. Auditoria preventiva de licitacées e contratos
PAe SEI: 0026838-07.2019.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a gestdo de licitacdes e contratos quanto aos aspectos da conformidade legal e aos
fatores operacionais

11.1. Itens Avaliados

As auditorias preventivas (continuas) foram efetuadas a partir de amostra trimestral selecionada com base
na materialidade, relevancia e risco dos procedimentos licitatorios realizados no curso do exercicio e,
também, dos contratos vigentes, havendo emissao de relatorio trimestral. Foram avaliados:

1. Os procedimentos licitatorios para contratagdo de prestagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra foram realizados de acordo com os normativos vigentes?
2. A execugdo dos contratos administrativos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra estd sendo

realizada de acordo com os normativos vigentes?

11.2. Resultado

Verificou-se que a Administragdo esta adotando praticas necessarias para minimizar o risco de ocorréncias
de irregularidades nos processos sob os aspectos avaliados, ndo havendo ressalvas tidas por relevantes. Da
analise do processo de licitagdo e dos procedimentos da execucdo contratual, concluiu-se que foram
suficientemente motivados e realizados regularmente, conforme as normas de regéncia.

II. AUDITORIAS E FISCALIZACOES DO TCU



1. Auditoria para avaliacio da funcio auditoria interna nos 6rgaos do Poder Judiciario (Fiscalis
31/2019 - TC 004.682/2019-0)

PAe SEI: 0006693-27.2019.4.01.8000

Objetivo: Verificar se a atividade de auditoria interna esta sendo realizada segundo os padrdes e normas
internacionais pelas unidades do Poder Judicidrio federal.

1.1. Itens avaliados

1. Qual a real extensdo dos trabalhos da Auditoria Interna no Poder Judiciario?
2. Em que aspectos ha convergéncia entre os normativos da Auditoria Interna e as normas
internacionais em Auditoria Interna?
2.1. Os normativos da unidade de auditoria interna explicitam as definigdes/conceitos € os

principios fundamentais para exercicio da atividade de auditoria interna?

2.2. A unidade de auditoria interna adota medidas para assegurar a observancia dos principios
da independéncia e objetividade dos Auditores Internos?

2.3. A Auditoria Interna concentra suas atividades em areas relevantes para a organizagao,
contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos do Tribunal?

2.4. Ha politica de desenvolvimento profissional abordando avaliacao de riscos e controles,
riscos de fraudes e governanga?

2.5. A unidade de auditoria interna possui politica para avaliacdo da qualidade e melhoria dos
trabalhos de auditoria interna?

2.6. - O planejamento anual de auditorias da unidade de auditoria interna inclui trabalhos de
consultoria, ¢ baseado em riscos e aprovado por instancia superior a gestdo avaliada?

3. De que forma ¢ feita a selecdo para o executivo chefe de auditoria e para a composicao das equipes
de auditoria?

4. A fungdo auditoria interna ¢ exercida por outra unidade que ndo a propria Auditoria Interna no
ambito do Poder Judiciario?

1.2. Resultado

O Relatorio Final da Auditoria fundamentou o Acordao 1745/2020-TCU-Plenério, que direcionou ao TRF
1* Regido as seguintes recomendagdes:

9.1.5. ao Tribunal Regional Federal da 1° Regido que:
9.1.5.1. institua duplo reporte da Secau - administrativo ao Presidente do Tribunal e funcional a
uma unidade ou colegiado superior de governanga, ndo subordinado ao Presidente - com vistas a
conferir maior grau de independéncia a atividade de auditoria interna, nos moldes preconizados
nas normas e padroes internacionais, a fim de evitar que a instdncia que aprova o Plano de
Auditoria e que nomeia o chefe da Auditoria seja a mesma que terd sua gestdao avaliada;
9.1.5.2. fixe requisitos minimos de qualificacdo e habilitagdo para o exercicio de cargo em
comissdo na Secau,

9.1.6. a Unidade de Auditoria Interna do TRFI que:
9.1.6.1. elabore e aprove codigo de ética especifico para os auditores internos, dada a natureza de
sua atividade e os imperativos de objetividade e independéncia;
9.1.6.2. elabore e aplique, em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, o mapa
de competéncias para orientar os planos anuais de capacitagdo futuros;
9.1.6.3. elabore e aplique metodologia de avalia¢do do controle de qualidade e implementagdo da
avaliagdo de qualidade dos trabalhos,

2. 5° Ciclo da Fiscalizacdo Continua de folhas de pagamento da administracao publica -
TC 022.202/2019-6

PAe SEI: 0020260-91.2020.4.01.8000


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%25253A1745%252520ANOACORDAO%25253A2020/DTRELEVANCIA%252520desc%25252C%252520NUMACORDAOINT%252520desc/0/%252520?uuid=7f0d5a50-55c2-11eb-854f-874424fba221

Ato originario: Acordao 1.531/2019-TCU-Plenario (TC-013.487/2019-1)
Objeto da fiscalizagdo: Dados cadastrais de agentes publicos e pensionistas e folhas de pagamento
Periodo abrangido pela fiscalizagao: de 1/04/2019 a 31/03/2020

Objetivo: Monitorar os gastos com pessoal, coibir fraudes e irregularidades de forma tempestiva, bem
como promover o aperfeicoamento dos Controles Internos. O ciclo anterior foi realizado no ambito do
TC 024.000/2018-3 ¢ resultou no Acordio 1.032/2019-TCU-Plenario, Relator Ministro Aroldo Cedraz.

2.1 Itens avaliados

A fiscalizagdo abrangeu os orgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico
da Unido. Também estdo incluidas as entidades da administragdo indireta e os Conselhos de Fiscalizagdo
Profissional. O trabalho se baseou primordialmente no desenvolvimento de algoritmos (trilhas) que
analisam automaticamente os dados cadastrais e financeiros dos servidores/pensionistas, apontando os
casos em que ha indicio de irregularidade ou inconsisténcia de dados. A equipe de fiscalizagdo
realiza analise preliminar dos indicios gerados e solicita as unidades jurisdicionadas que prestem
esclarecimentos por intermédio do Modulo Indicios do sistema e- Pessoal.

2.2 Resultado

O 4° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de Folhas de Pagamento - TC 024.000/2018-3 (mar¢o a
setembro/2018) foi apreciado na Sessdo Ordinaria do Plenario do TCU em 08/05/2019 por meio do
Acoérdao TCU 1032/2019-PL.

Posteriormente, neste 5° ciclo de fiscalizagdo, foram identificados 41.964 novos indicios de irregularidades
ligados a vinculos federais. Deste total, 19.736 encontram-se sob responsabilidade das Unidades
Jurisdicionadas, que, apos apuragdo, devem prestar os devidos esclarecimentos por intermédio do Modulo
Indicios do sistema e-Pessoal. Por outro lado, 14.321 ja foram respondidos ao TCU e, apos analise da
equipe de auditoria, encontram-se atualmente arquivados ou em monitoramento. Os demais estdo
aguardando a analise da equipe de fiscalizagdo ou estdo sendo tratados em processo de Controle Externo
apartado. Ha, ainda, 84.938 novos indicios relacionados aos orgdos estaduais ¢ municipais. Os indicios
detectados em 2019 vem se somar ao estoque dos ciclos anteriores, que continuam sendo tratados pelo
sistema informatizado.

Outro resultado deste 5° ciclo de fiscalizagdo foi a autuagdo de duas representagdes, que tratam do
pagamento da rubrica de Opgdo a servidores inativos (TC-035.933/2019-4) e da manutengdo de
pagamento a pensionistas falecidas (TC-036.274/2019-4), cujos beneficios foram estimados em R$
2.185.610.613,45.

O volume de recursos fiscalizados (VRF) de janeiro a dezembro de 2019 alcangou o montante medio
mensal de R$ 33.272.000.000,00, que corresponde ao somatorio do rendimento bruto dos servidores e
pensionistas.

Entre os beneficios efetivos desta fiscalizag¢do, pode-se mencionar:

a) interrupgdo de pagamentos irregulares, em decorréncia da atuagdo dos Orgdos no tratamento dos
indicios detectados pela fiscalizagdo continua, gerando um beneficio efetivo anual acumulado de R$
577.009.549,87, dos quais R$ 205.094.148,87 sao decorrentes dos indicios solucionados
exclusivamente no ciclo 2019. Essa economia, se projetada para 10 anos, alcanga 0 montante de R$
5.770.095.498,70.

b) aumento da qualidade e produtividade do trabalho quando da readequagdo da jornada de trabalho
excessiva ou do retorno a atividade quando constatada aptiddo laboral em servidores inativos por
doenga incapacitante;

¢) melhor oferta de servigos prestados a populagdo, no caso de regularizagdo de situagdes que
impliquem em excesso ou descumprimento da jornada de trabalho;

d) oportunidades de trabalho a novas pessoas quando do desligamento daqueles que acumulam
cargos irregularmente;

e) melhoria dos registros cadastrais e financeiros por parte das unidades jurisdicionadas;

f) aumento da expectativa de controle e indugao da melhoria dos Controles Internos;



g) redugdo do tempo entre a concessdo do beneficio e o cadastramento do ato de pessoal
correspondente no sistema e-pessoal;

h) aumento da efetividade das puni¢des a servidores publicos efetivos condenados por atos ilegais ou
inabilitados para assumir cargos em comissao;

1) verificagdo da regularidade de pagamentos relacionados a atos de admissdo e de concessdao de
aposentadoria ¢ pensdes ja apreciados pelo TCU ou ainda ndo apreciados, e até mesmo aqueles em
que se aplica a decadéncia administrativa recentemente decidida pelo Supremo Tribunal Federal, pois
os indicios de irregularidade apontados sao solucionados no curso da fiscalizagao, e;

j) verificagdo da regularidade de pagamentos a servidores ativos, na modalidade de controle
preventivo, em situagdes que apenas seriam verificadas no futuro, quando do encaminhamento do
respectivo ato para apreciagdo do TCU.

As informagdes apresentadas neste item foram extraidas do Pronunciamento da Secretaria de Fiscalizagao
de Pessoal - Sefip/TCU, constante dos autos do TC 022.202/2019-6.

O 57 Ciclo da Fiscalizagdo Continua de folhas de pagamento da administragao publica culminou no
Acordido 2331/2020-TCU-Plendrio, que direcionou determinacdes e recomendacdes a 6rgaos fiscalizados.

Nao houve determinacdo ou recomendagdo direcionada ao TRF 1% Regido, entretanto, a seguinte
recomendacdo foi emitida ao CNJ e ao CJF:

9.2. recomendar, com fundamento no art. 250, inciso I1I, do Regimento Interno do TCU, aos Conselhos Nacional
de Justica, da Justica Federal e Superior da Justica do Trabalho que, no dmbito de suas competéncias, efetuem
gestoes para padronizar e unificar a nomenclatura das rubricas de pagamento de seus orgdos jurisdicionados,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo,

ITII. AUDITORIA DO CJF

1. Auditoria realizada por orgao de controle administrativo para avaliar a gestao do Tribunal
PAe SEI: 0007226-83.2019.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a gestdo do TRF 1% Regido.

1.1. Itens avaliados

1. Pessoal;
2. Licitagdes e contratos; e

3. Sustentabilidade.

1.2. Resultado
O Relatoério Final da Auditoria do CJF, doc. 9847655, apresenta as seguintes conclusoes:

As andlises realizadas na éarea de licitagdes e contratos mostraram que os processos estdo bem instruidos,
com justificativas, analises técnicas e demais documentos necessarios a correta instrugao de procedimentos
licitatorios.

Na area de pessoal, foram identificados processos bem instruidos, praticas processuais eficazes e calculos
corretos.

Foram identificados 8 achados, para os quais incidiram 10 recomendagdes, a fim de contribuir para a
conformidade da atuagdo administrativa, que serdo objeto de monitoramento.

® Nas futuras contratagées, restringir a utilizac¢do do Sistema de Registro de Precos as hipoteses previstas no art.
3°do Decreto 7.892/2013, fundamentando no processo administrativo de contratagdo, o seu enquadramento nos
incisos do citado dispositivo legal.

® Nas vigentes e futuras atas de registro de pregos, instruir o respectivo processo administrativo com o controle
dos quantitativos a cada novo pedido dos orgdos gerenciadores, participante e carona, zelando para o
cumprimento dos limites definidos na respectiva ata em consondncia com o Decreto 7.892/2013, a fim de


https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=717642

prestigiar os principios da Legalidade, da Publicidade e da Transparéncia.

o [nstituir controle interno administrativo para garantir que os montantes solicitados pelos orgdos ndo
participantes sejam efetivamente adquiridos e que seja respeitado o prazo definido no art. 22, § 6°, do Decreto
7.892/2013, qual seja, 90 dias.

® [nserir nos atos de aposentadoria os fundamentos legais de todas as vantagens e beneficios carreados pelos
servidores para a aposentadoria.

® Adotar o modelo estabelecido pela Resolugcdo CJF 190/2012, inclusive para a Certiddo de Tempo de
Contribui¢do complementar, observando as regras estabelecidas pela Portaria do Ministério da Previdéncia
Social - MPS 154/2008.

® Juntar aos processos de aposentadoria a declara¢do de remuneragdo na atividade, o titulo de remuneragdo na
inatividade, assinado pelo ordenador de despesas, bem como as certidoes de tempo de servigo/contribui¢do dos
tempos computdveis nos processos.

o [Estabelecer o procedimento de datar e assinar o Mapa de Tempo de Servigo. Expedir o Mapa de Tempo de
Servigco apos a publica¢do da portaria de aposentadoria.

® Adotar procedimento para proteger o sigilo da declaragdo de imposto de renda constante dos processos de
aposentadoria, restringindo-a as unidades especificas que trabalham com a concessdo de aposentadoria.

o  Comunicar aos orgaos emitentes da CTC a utiliza¢do desta certiddo para fins de aposentadoria.

Na mesma ag¢ao, foram monitoradas as recomendacdes contidas no Relatério Final de Auditoria do CJF
realizada no exercicio de 2017 enderegadas ao TRF 1* Regido. A equipe de auditoria concluiu que as 23
recomendagoes foram integralmente atendidas.

Foi realizado, ainda, o monitoramento das recomendagdes da auditoria de avaliagdo da gestdo ambiental e
licitagdes sustentaveis, cujo relatorio final foi emitido em marco de 2016. Concluiu que, das 15
recomendagdes direcionadas ao TRF 1* Regido, 2 ainda encontram-se pendentes de atendimento, a saber:

®  Adquirir, sempre que disponiveis no mercado, refrigeradores, condicionadores de ar e demais equipamentos e
refrigera¢do que utilizem gases refrigerantes ecologicos.

® Adquirir, nas aquisicoes de assinaturas de jornais, revistas e periodicos, sempre que disponiveis no mercado, as
versoes eletrénicas.

ISABELLA D'ARMADA CAETANO DE ARAUJO CALIXTO
Assessora Adjunta VI - Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA MARCILEIA CRISTINA BORN
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Diretora da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud
Pessoas - Diaup / Secau / Secau, em substitui¢do

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1% Regido

Documento assinado eletronicamente por Marilia Andre da Silva Meneses Graca, Diretor(a) de
Secretaria, em 24/03/2023, as 11:45 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Isabella D Armada Caetano de Araujo Calixto, Assessor(a)
Adjunto VI, em 24/03/2023, as 11:56 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Marcileia Cristina Born, Diretor(a) de Divisdo em
exercicio, em 27/03/2023, as 11:24 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Jodo Batista Corréa da Costa, Diretor(a) de Divisdao, em
27/03/2023, as 14:34 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

fiw= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando
o codigo verificador 17256564 ¢ o cédigo CRC 989FA136.
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