TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
DA AUDITORIA INTERNA

JUSTICA FEDERAL DA 1¢ REGIAO

EXERCICIO 2021

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO
Edificio Sede I: SAU/SUL Quadra 2, Bloco A, Praga dos Tribunais Superiores
CEP: 70070-900 Brasilia/DF - Telefone: (61) 3314-5225

José Amilcar Machado
Presidente

Angela Catio Alves
Vice-Presidente

Marilia André da Silva Meneses Graca
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau

Elaboracio:
Amanda Cortes Gomes

Revisdo:
Janaina Neves Regis
Isabella d'Armada Caetano de Araujo Calixto
Jodo Batista Corréa da Costa
Tiago Diniz Brasileiro Lira
Marilia André da Silva Meneses Graga

Brasilia
2022

SUMARIO

1. Introdugdo

1.1. O Sistema de Auditoria Interna

1.2. As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido

2. Desempenho das unidades de Auditoria em relagdo aos Planos de Auditoria

2.1. Relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

2.2. Motivos que inviabilizaram a execu¢do de auditorias previstas

2.3. Consultorias realizadas

2.4. Monitoramentos realizados

2.5. Principais resultados das avaliacdes

2.6. Outras atividades desenvolvidas

3. Os resultados do Planejamento Estratégico das unidades de Auditoria Interna

4. Os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA

S. Acdes de capacitacio realizadas pelos auditores internos

6. Declaragdo de manutengdo da independéncia durante a atividade de Auditoria

6.1. Avaliacdo quanto a ocorréncia ou ndo de restri¢do ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou
informacdo

7. Principais riscos e fragilidades de controle do 6rgéo, incluindo riscos de fraude

8. Avaliacdo da governanga institucional

9. Conclusdes e expectativas

10. Encaminhamento

Apéndice I - Relatorios de Atividades emitidos pelas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido

Apéndice II - Processos auditaveis definidos pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional Federal da 1* Regido

Apéndice I1I - Execucdo dos Planos de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido - 2021




1. Introducao

O presente relatorio tem o propdsito de reportar ao colendo Conselho de Administragdo do TRF 1* Regido as atividades exercidas pelas unidades de Auditoria
Interna da Justiga Federal da 1* Regido no exercicio de 2021, em atendimento as disposi¢des do art. 4° da Resolugdo CNJ 308/2020 e do art. 5° da Resolugdo CJF
676/2020, normas que regem a fun¢do Auditoria Interna emanadas do Conselho Nacional de Justica - CNJ e do Conselho da Justiga Federal - CIJF,
respectivamente.

As informagdes que embasaram este registro consolidado foram emitidas pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido e pelas 14 unidades de Auditoria
Interna das Seg¢des Judiciarias da Justica Federal da 1* Regido e podem ser acessadas nos relatorios indicados no Apéndice I.

1.1. O Sistema de Auditoria Interna

3.

O Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario, um dos pilares do sistema de controle interno constitucional previsto no art. 74 da Constituigdo Federal, é
organizado nos termos da Resolugdo CNJ 308/2020. A figura abaixo representa a estrutura e o arcaboucgo normativo desse sistema.
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ESTATUTO INTCU 84/2020 RESOLUCAO CNJ 308/2020

® Resolugdo CJF 677/2020, que
entrou em vigor em 1° de janei-
ro de 2021, instituiu o Estatuto
da Atividade de Auditoria Inter-
nado Conselho e da Justica Fe-
deral de 1° e 2° graus.

* Resolugio TRF1 Presi57/2017,
que regulamentou a atividade

Em conformidade com os arts. 4° e 5° da nor-
ma, a partir de 2021, a Secretaria de Auditoria
Interna — Secau passou a consolidar e apre-
sentar ao Conselho de Administracao deste
Tribunal relatério anual das atividades de-
senvolvidas pelas unidades de auditoria in-
terna da 1 Regido, demonstrando:

- o desempenho dessas unidades em rela-

Em conformidade com as determi-
nagdes da Instrugdo Normativa, as
unidades de auditoria interna da JF
1* Regiao realizam auditoria inte-
grada financeira e de conformidade
nas contas anuais da Justica Federal
da 12 Regido, emitindo:

rio-financeira e patrimonial dos
orgdos integrantes da Justica
Federal de 1° e 2° graus sob os
aspectos da legalidade, legiti-
midade, eficiéncia, eficicia e
economicidade.

Executar outros procedimentos

correlatos com as fungbes de

- o certificado com expressa opi-

¢ao ao Plano Anual de Auditoria;

de auditoria e aprovou o Estatu-
to de Auditoria Interna da Jus-
tica Federal da 12 Regiao, estd
em processo de revisao a fim de
se adequar aos novos normati-
vos editados pelo CNJ e CJF

auditoria, conforme o art. 2° da
Resolucao CJF 676/2020.

nido sobre a regularidade das
contas e

- o relatério longo com analises e
resultados encontrados, no for-
mato orientado pelo Tribunal de
Contas da Uniao.

+ seus resultados;
+ os principais riscos e fragilidades de con-
trole da Justica Federal da 17 Regiao.

Apds deliberagio do Conselho de Adminis-
tragao, estes relatdrios sao publicados no Por-
tal do TRF 12 Regiao, menu “Transparéncia e
Prestacao de Contas>Auditoria Interna”

Fonte:Secau

Figura 1 - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario (Fonte: Relatério de Gestao 2021 do TRF 1* Regido, disponivel
em https://portal.trfl .jus.br/data/files/2D/87/5E/7E/09CDF7104673 ADF7F32809C2/RG21_£inal%2030%2003%2022%20_1_.pdf)

No ambito da Justica Federal, a Resolucdo CJF 676/2020 disciplina o processo de trabalho de Auditoria Interna, uniformizando procedimentos, definindo
diretrizes e estabelecendo pardmetros para a atividade de auditoria. Composto pelas unidades de Auditoria Interna do CJF, dos TRFs e das Se¢des Judiciarias, o
Sistema de Auditoria da Justiga Federal tem como 6rgéo central a Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica Federal, a qual compete a orientagdo
normativa e a supervisao técnica.

Os principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais para o desempenho da atividade de Auditoria Interna estdo previstos no Estatuto da Atividade de
Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, instituido nos termos da Resolug¢do CJF 677/2020. No dmbito da 1* Regido, a Resolugdo
TRF1 Presi 57/2017 regulamenta a atividade de auditoria e aprova o Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido.

Diante do contexto normativo exposto, as unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido realizaram suas atividades no exercicio de 2021 da
forma descrita neste relatorio de forma sucinta.

1.2. As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1" Regido

7.

8. Os Nucleos de Auditoria Interna (Nuaud) ou Se¢des de Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido ¢ vinculada
administrativamente a Presidéncia e contava, no exercicio de 2021, com
27 servidores, dentre os quais 25 atuavam como auditores, distribuidos
na estrutura demonstrada na figura a seguir:

(Seaud) das Se¢des Judiciarias da Justica Federal da 1* Regido sdo subordinados
as Diretorias do Foro das Seccionais e desempenham predominantemente
atividades tipicas de auditoria. As unidades de auditoria das quatorze Seg¢des
Judiciarias da 1* Regido contavam, em 2021, com o total de 62 servidores
distribuidos conforme demonstrado na figura a seguir:


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://portal.trf1.jus.br/data/files/4D/57/CC/0D/2F48871071682887F32809C2/Relatorio_de_gestao_2020.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf

Presidéncia do TRF1

Temaética
1servidor

Contabil, Fina
Patrimo

jode Auditoriade
ntratos

Dispensa
1servidor

Segio de Monitoramento
de Auditoria de Gestdo
Adm

1servidor

de Audi
) de Pessoas
1servidor

Segiode Auditoriade
Folhade Pagamento

Secdode Auditoriade
Despesas de Exercicios
Anteriores
1servidor

Se¢dodo Auditoriade
Direitos e Deveres

1servidor

secdo de Planejamento de

Auditoria de Gestdo de
Pessoas
1servidor

Figura 2 - Organograma da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1 Regido
(Fonte: Produgao propria)
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Figura 3 - Estrutura das unidades de Auditoria Interna das Seg¢des Judiciarias da Justiga Federal da
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(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)
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Atribuicbes

da Secau

9. No atual cendrio, as unidades de Auditoria Interna da
Justica Federal da 1° Regido atuam exclusivamente em
processos de trabalho atribuidos a 4rea administrativa
do Tribunal e das Seg¢des Judiciarias, porquanto a
fiscalizagdo das atividades da area judicial compete a
Corregedoria. Os processos auditaveis definidos pela
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal estdo
relacionados no Apéndice II.

10. No que respeita as atividades desenvolvidas pelas
unidades de Auditoria Interna da 1* Regido, este
relatorio as contempla em uma visdo macro,
destacando aspectos mais relevantes para reporte ao
Conselho de Administragdo. O detalhamento dessas
atividades consta dos relatorios individualizados
expedidos por cada unidade de Auditoria Interna
constantes do Apéndice I.

11.  As atribui¢oes da Secretaria de Auditoria Interna -
Secau estdo estabelecidas no Regulamento de Servico
do TRF 1" Regido e todas as unidades de Auditoria
Interna da Justica Federal da 1* Regido atuam em
conformidade com as competéncias constitucionais e
com os normativos constantes da figura ao lado.

Regulamento de
Servigo do TRF da 12
Regido

Resolugdes CNJ 308 e
309 de 2020

Resolugdes CIF 676 e
677 de 2020

Resolugdo TRF1 Presi
57/2017

Normas do Instituto
dos Auditores
Internos do Brasil
(Estrutura
Internacional de
Praticas Profissionais)

Figura 4 - Normas que disciplinam a atuagéo da unidade de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido

(Fonte: elaboragdo propria)

2. Desempenho das Unidades de Auditoria em relacao aos Planos de Auditoria

Planejamento Normativos

icoda emanados pelo

CNI e pelo CIF
Deliberagdesdo
Rec Comité Técnico

do Tribunal de de Controle

c Interno-CTClda
Justiga Federal

Auditorizs
realizadas em
exercicios
anteriorese a
analsederiscos

Plano
Anual de
Auditoria

Figura 5 - Aspectos que direcionam a defini¢do do Plano Anual de Auditoria da JF 1* Regido
(Fonte: Plano Anual de Auditoria - PAA-2021 - Documento SEI 11588431)

12.

13.

14.

15.

As atividades de Auditoria Interna sdo planejadas
anualmente por cada unidade de Auditoria, de acordo
com o contexto institucional e considerando os
aspectos apresentados na figura ao lado.

O Plano Anual de Auditoria do Tribunal referente ao
exercicio 2021 estd disponivel no Portal de
Transparéncia do TRF 1* Regifo, assim como o0s
planos de auditoria das Se¢des Judiciarias encontram-
se nos portais de transparéncia correspondentes.

Os processos auditados em 2021 foram selecionados
com enfoque nos riscos estratégicos, regulatorios,
financeiros e operacionais da organizagdo, com base
na experiéncia dos auditores que integram as
unidades de Auditoria Interna e no tempo decorrido
das auditorias realizadas anteriormente sobre esses
temas, tendo como balizadores os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco, bem
como o interesse da alta administracdo.

Os trabalhos de auditoria objetivaram contribuir para
o aprimoramento da governanga corporativa,
melhorar os controles internos, agregar valor a
administragdo, aumentar a transparéncia, produzir
melhorias na prestagdo de contas e induzir a gestdo
publica a atuagdo voltada para resultados.

16. Para a realizagdo das auditorias, foram observados os procedimentos e técnicas aplicaveis a cada uma delas, buscando-se efetuar analises abrangentes, aderentes as
defini¢des aceitas e divulgadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil. Nesse sentido, a Auditoria Interna buscou contribuir para o
fortalecimento do ambiente de controle nos processos internos do Tribunal e das Se¢des Judiciarias, bem como para a adequagdo dos processos de governanga


https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/organizacao/organizacao-administrativa/regulamento-de-servico-do-trf-1-regiao.htm
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/transparencia/planos-de-auditoria/planos-e-relatorios-de-auditoria.htm

17.

corporativa e a disseminagdo das melhores praticas de controle como base para o aprimoramento dos processos.

A demonstragdo analitica da execugdo dos Planos Anuais de Auditoria da Justica Federal da 1* Regido referentes ao exercicio de 2021 pode ser verificada no

Apéndice III.

2.1. Relacio entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

18.

19.

2.2. Motivos que inviabilizaram a execucio de auditorias previstas

As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido planejaram seus trabalhos para o exercicio de 2021,
buscando realizar as auditorias com o proposito de agregar valor
ao Tribunal e as Se¢des Judiciarias.

Nesse sentido, foram planejadas 138 auditorias para serem
realizadas em 2021, dentre as quais 114 foram efetivamente

realizadas, o que representa uma taxa de 83% de

114

W Auditorias previstas B Auditorias realizadas

operacionaliza¢do dos planos, conforme evidenciam os graficos

a seguir.
Figura 6 - Demonstrativo do total de auditorias previstas e realizadas pela JF da 1* Regido no exercicio 2021
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I ¢ informagdes reproduzidas no Apéndice IIT)
Auditorias previstas e realizadas em 2021 pelas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 12 Regido
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Figura 7 - Demonstrativo de auditorias previstas e realizadas por unidade de auditoria da JF 1* Regido no exercicio 2021
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice IIT)

20. A definicdo das ag¢des constantes dos planos de

21.

22.

auditoria para o exercicio de 2021 emitidos
individualmente, por cada unidade de Auditoria
Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido, teve como
premissa a andlise de riscos dos objetos auditéveis,
as horas uteis disponiveis para realizagdo das
auditorias e os critérios de materialidade,
relevancia, criticidade e risco, bem como a
manifestagdo de interesse da administragao.

Entretanto, foi necessario alterar pontualmente o
planejamento inicial das auditorias a serem
realizadas em 2021 pelas unidades de Auditoria
Interna para adequar as atividades inicialmente
previstas a realidade vivenciada pelo Tribunal e
pelas Sec¢des Judiciarias, bem como para atender a
determinagdes supervenientes.

Dentre os motivos que inviabilizaram a execugdo
de auditorias previstas nos planos de auditoria para
o exercicio de 2021, destacam-se os expostos na
figura ao lado.

2.3. Consultorias realizadas

23.

24.

25.

Deliberagfes supervenientes
oriundas do CNJ, do CIF e do TCU que
demandaram agdes das unidades de
Auditoria Interna, ndo previstas nos
Planos Anuais de Auditoria.

Insuficiéncia de treinamento
dos servidores da drea de auditoria
para aquisicio de competéncias
técnicas especificas e indispensaveis 4
realizacdo de auditorias previstas.

Caréncia de servidores para
execucio das atividades planejadas,
tendo em vista o acréscimo de pleitos
da administracio por agtes de
consultoria e apoio & gestdo, ndo
previstas nos Planos Anuais de
Auditoria.

Necessidade de alocar mais
servidores do que o inicialmente
previsto para a execugdo da Auditoria
nas Contas de 2020 e 2021.

Figura 8 - Principais motivos que inviabilizaram a execugao de auditorias previstas
(Fonte: elaboragdo propria)

A Resolucdo CJF 677/2020, que instituiu o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, atribui a atividade de

consultoria o conceito transcrito a seguir:

Consultoria - atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo acordados com o
solicitante, devendo abordar assuntos estratégicos da gestdo. Destina-se a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como

ato de gestdo.

Considerando-se o conceito extraido do Estatuto de Auditoria, os dirigentes das unidades de Auditoria Interna prestaram consultoria aos gestores do Tribunal e
das Segdes Judiciarias em 2021 por meio da participagdo nas reunides dos respectivos Comités Institucionais de Planejamento Estratégico - Cipe, no Comité
Orgamentario - Comor, no Conselho Deliberativo do Pro-Social, além da participagdo em diversas reunides estratégicas.

Outras agdes de consultoria também foram realizadas em 2021, a exemplo da participagdo de servidores das unidades de Auditoria Interna nas seguintes

iniciativas:

o Avaliagao de funcionalidades e implantagdo do mddulo de auditoria no sistema e-AVS.

o Analise da minuta de alteragdo da Portaria Presi 4/2017, que regulamenta, no ambito da Justi¢a Federal da 1* Regido, os procedimentos relativos ao uso do


https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

Processo Administrativo Eletronico - PAe-SEI, instituido pela Resolugdo Presi/Secge 16/2014.
Participagdo em Grupo de Trabalho para implementagio da Gestiao por Competéncias no TRF 1° Regido.

Orientag@o a administragdo do Tribunal quanto as praticas vinculadas ou discricionarias constantes do Levantamento Integrado de Governanga e Gestio
- Ciclo 2021 - Questionario TCU iGG2021, em atengdo a solicitagdo formulada pela Diretoria-Geral por meio do Despacho Diges TRF1- Secge 13228792 .

Facilitagdo para elaboragdo da Politica de Governanga das Contratacdes.

Facilitag@o para resposta ao Questionario do Programa Nacional de Prevengio a Corrupg¢io, com vistas a obtengdo de Diagnostico e Roteiro de Atuagdo
sobre prevengdo a fraude e a corrupgdo disponibilizado pela Rede de Controle da Gestdo Publica na plataforma e-Prevengao.

Facilitag@o de procedimentos de respostas dos gestores ao TCU e gestao do sistema Conecta TCU.

Orientagdo a area de gestdo de pessoas quanto aos esclarecimentos apresentados ao TCU em resposta aos indicios de irregularidade em folha de
pagamento constantes do médulo Indicios do sistema e-Pessoal.

Mediacdes com orgios de controle para atendimento de solicitagdes no curso de auditorias do TCU, do CNJ e do CJF, para cumprimento de acordaos e
diligéncias do TCU, para respostas aos indicios do e-Pessoal/TCU, para avaliagdo de alertas do sistema Alice/CGU, além de emissdo de respostas a
consultas formuladas pela alta administrag@o.

2.4. Monitoramentos realizados

SIAC; 25
TRFL; 68
" SIAM; 33
SITO; 23
SIAP; 14
SIRR; 0 &

SIR0-20 SIBA; 47 26. O monitoramento dlas recome_ndagoeﬁ de auditoria permite que a equipe
avalie em que medida a administragdo adotou as medidas sugeridas nos
relatorios de auditoria para tratar os riscos e fragilidades identificados

SIPI; 2 durante os exames de auditoria. Apesar de as recomendac¢des da auditoria
ndo possuirem carater impositivo, a administragdo da Justica Federal da 1°

PR 15 SIDF; 35 Regido geralmente acata as recomendagdes, considerando a visdo critica que

: a equipe de auditoria possui sobre as atividades e processos de trabalho da
organizagao.

SIMT; 40 27.  Em 2021, as unidades de auditoria interna da JF 1* Regido monitoraram 502

SIG0; 49 o :
recomendacdes emitidas em anos anteriores.

SIMA; 0

SIMG; 128

Figura 9 - Recomendagdes monitoradas pelas unidades de auditoria da JF 1* Regido em 2021
(Fonte: Relatérios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice IIT)

838 ~ .
28. O estoque de recomendagdes consiste na soma das

recomendacdes que foram emitidas pela unidade de
auditoria, mas ainda ndo foram monitoradas ou nao
foram implementadas.

29. Apesar do extenso numero de recomendagdes
monitoradas em 2021, houve acréscimo do estoque
de recomendagdes de auditoria interna na Justica
Federal da 1* Regido, uma vez que foram emitidas e
adicionadas 1.363 novas recomendagdes no mesmo

p 83 periodo. Dessa forma, o estoque da JF 1* Regido em

250 256

108

56 53
521 2824 g g -3? 7 l 0B 23 122 312 205 513 914 31/12/2021 totalizava 1.471 recomendagdes de

auditoria.

SIAC Sl SIAP SIBA SIDF 5G0  SIMA  SIMG  SIMT  SIPA SR SIRO SRR 5O TRF1

30. As recomendagdes que permanecem no estoque
serdo objeto de monitoramento nos exercicios

m .Estoque de recomendagdes em 01/01/2021 .Estogue de recomendagbes em 31/12/2021 A L o
subsequentes a sua emissdo, permitindo que a
administragdo tenha tempo habil para implementar

Figura 10 - Estoque de recomendagdes por unidade de auditoria da JF 1* Regido no exercicio 2021 as agdes propostas.

(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice IIT)

2.5. Principais resultados das avaliacdes



33.

34.

35.

36.

37.

38.

SIAP 17

SIAC 24 SIAM 26 UBAZR
~J
SIDF 109
. . . SIGD 184
31. As avaliagdes realizadas pelas unidades de
Auditoria Interna da Justica Federal da 1% TRF1 655
Regido resultaram na emissao de AT TE
recomendagdes para o aperfeicoamento da
governanga ¢ da gestdo do Tribunal e das
Segdes Judiciarias. SIMG 154
32. A figura ao lado apresenta a quantidade de
recomendagdes expedidas em 2021 por cada !n‘ AT D
unidade de Auditoria Interna da Justiga Federal sto1s el i
da 1* Regido, totalizando_ 1346 medidas et yp1yl |sA27
recomendadas em decorréncia das agdes de SIROS
auditoria descritas no Apéndice III, ao final
deste relatorio. Figura 11 - Demonstrativo de recomendagdes emitidas pelas unidades de Auditoria Interna da JF1 no exercicio
2021

(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice 11I)

A Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade foi a agdo mais complexa e abrangente realizada no exercicio de 2021, resultando na
emissdo do Relatorio Final de Auditoria e Certificado de Auditoria, com opinido dos dirigentes da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1°* Regido e das
quatorze unidades de Auditoria Interna das Se¢des Judiciarias.

Os resultados da referida auditoria nas contas forneceram seguranga razoavel para o auditor expressar conclusdo sobre as demonstragdes contabeis analisadas e
sobre a conformidade das operagdes, transagdes ou atos de gestdo subjacentes. Com inicio no més de setembro de 2021, os trabalhos da Auditoria nas Contas
Anuais de 2021 foram concluidos em margo de 2022, dentro do prazo estabelecido pelo TCU, e fundamentaram a opinido transcrita a seguir, emitida pela
dirigente da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido no Certificado 15333192.

Considerando o resultado dos trabalhos de auditoria constante do Relatorio de Auditoria nas Contas consolidado -
Exercicio 2021, doc. 15333121, dos relatorios de auditoria de contas e os certificados de auditoria emitidos pelos dirigentes
das unidades de auditoria das Segdes Judicidrias da Justica Federal da 1° Regido em seus respectivos processos de
auditoria de contas, concluo com a emissdo de opinido sem ressalvas quanto a regularidade das contas do exercicio 2021,
na forma do art. 20, I, da Instru¢do Normativa TCU 84, de 22 de abril de 2020.

Destaque-se que as recomendagdes expedidas em decorréncia dos trabalhos desenvolvidos pelas unidades de Auditoria Interna serdo objeto de monitoramento
futuro para avaliagdo da aderéncia da gestdo as conclusdes da Auditoria Interna.

Como produto das avaliagdes realizadas, observou-se que as unidades auditadas se empenharam no atendimento as recomendagdes expedidas nos Relatorios de
Auditoria, fato que contribuiu para o refinamento dos processos de trabalho no ambito de suas competéncias, produzindo resultados capazes de mitigar as
causas das inconsisténcias ¢ desconformidades detectadas, evitando a reincidéncia de erros.

Diversos foram os beneficios incorporados com a realizagdo dos trabalhos de auditoria no exercicio de 2021, entre os quais ¢ oportuno destacar a contribuigdo
para o aprimoramento da governanga corporativa, o aperfeicoamento dos controles internos administrativos, a melhoria da gestdo de pessoas, o aperfeicoamento
da gestdo de custos, o aumento da transparéncia da gestdo, a corregdio e prevencdo do processamento de pagamentos indevidos e a mitigagdo da ocorréncia de
prejuizos financeiros.

Os beneficios financeiros provenientes das auditorias realizadas na Justiga Federal da 1* Regido sdo avaliados quando aplicaveis, em algumas auditorias,
embora ndo esteja instituida sistematica para tal avaliagdo.

2.6. Outras atividades desenvolvidas

39.

Além das agdes de auditoria, de consultoria e de apoio a gestdo retromencionadas, em 2021 foram desenvolvidas atividades planejadas com o propoésito de
aprimorar os trabalhos das unidades de Auditoria Interna, em atendimento aos comandos da Resolugdo CNJ 309/2020 e da Resolucdo CJF 677/2020. Também
foram executadas diversas agdes de apoio a gestdo do Tribunal e das Seccionais no decorrer do exercicio, com destaque para as seguintes:


https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/transparencia/prestacao-de-contas/prestacao-de-contas-anual.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795

40.

41.

Emissdo de respostas a consultas formuladas pela administragdo

@

Apoio técnicoaos gestores na elaboragdo dos relatérios que compdem a prestagdo de contas anual

Capacitagdo do quadro funcional, aplicando cursos e oficinas voltados ao aprimoramento de processos de trabalho considerados criticos
nas andlises de auditoria realizadas

Avaliagdo da conformidade dos atos de admisséo de servidores e de concessdo de aposentadorias e pensdes, sujeitas a registro pelo TCU
Acompanhamento deindicios de irregularidade em folha de pagamentono Sistema e-Pessoal /TCU, com conferéncia de informag&es
prestadas pelas unidades de gestdode pessoas

Acompanhamento de processos licitatérios e da gestdo de contratos administrativos

Apoio a érgdosde controle externo e administrativo - TCU, CNJ e CJF

Recebimento e gerenciamento de comunicagdes oriundas do TCU, por meio da Plataforma de Servigos Digitais Conecta-TCU

Monitoramento do atendimento a diligéncias e acérddos do TCU

PRE@mPomI

Figura 12 - Atividades de apoio desenvolvidas pelas unidades de Auditoria Interna no exercicio 2021
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

Outra atividade realizada pela area de Auditoria Interna que merece destaque, em fungdo da relevancia para os responsaveis pela gestdo, ¢ o acompanhamento
das determinagdes e recomendagdes do TCU direcionadas ao TRF 1* Regido e as Segdes Judiciarias, bem como o apoio técnico prestado ao exercicio do
controle externo, em cumprimento ao disposto no art. 74, inciso IV, da Constitui¢ao Federal.

Nesse sentido, os graficos a seguir sintetizam os acorddos expedidos pelo TCU no exercicio de 2021, dirigidos a Justiga Federal da 1* Regido, além de
demonstrar a quantidade de atos de pessoal emitidos pelo TRF 1* Regido ¢ encaminhados a Corte de Contas para julgamento, com emissdo de parecer prévio da
area de Auditoria Interna.
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2021

Fonte: Monitoramento realizado pela Secau . .
( p ) (Fonte: Monitoramento realizado pela Secau)

3. Os resultados do Planejamento Estratégico das Unidades de Auditoria
Interna

42.

Segundo o Instituto dos Auditores Internos, para que a Auditoria Interna permanega atuando de modo relevante para a organizagdo, ela deve se adaptar as
mudangas nas expectativas e manter o alinhamento com os objetivos organizacionais. Nessa perspectiva, o IIA afirma que a estratégia de Auditoria Interna ¢
fundamental para que ela se mantenha expressiva, desempenhando um papel importante na obteng@o de equilibrio entre custo e valor, a0 mesmo tempo em que faz
contribui¢des significativas para a governanca global da organizago, gerenciamento de riscos e controles internos. Ensina, por fim, que desenvolver o plano
estratégico de auditoria interna requer processo sistematico e estruturado, com o proposito de permitir que a atividade de auditoria interna atinja sua visdo e
missdo.



SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2022 - 2026

MISSAD visio

Contribuir para o aperfeicopamento da governanga Ser reconhecida pela administracdo do Tribunal

. - . . e da gestdo do Tribunal, fornecendo avaliacdo e como unidade gue atua com exceléncia, agrega
43. Em face dessa orientagdo internacional

direcionada as unidades de Auditoria Interna,
em 2021, a Secretaria de Auditoria Interna do
Tribunal formalizou o Plano Estratégico
Secau 14030737, que delineia as diretrizes
para atuacdo da Auditoria Interna do TRF 1*
Regido para o quinquénio 2022-2026, em
aderéncia ao Plano Estratégico da Justiga
Federal da 1* Regido 2021-2026. O mapa
estratégico da Secau para o periodo 2022-
2026 esta disposto na figura ao lado.

consultoria baseadas em riscos organizacionais. valor e contribui para o alcance dos objetives

organizacionais.

44. A execugdo do primeiro Plano Estratégico da
Secau (9047673) ,que estabeleceu as
diretrizes de atuacdo da unidade para o
periodo 2020-2021, promoveu a entrega de
produtos significativos para a 4rea de
Auditoria Interna, a exemplo do Modelo de
Capacidade da Auditoria Interna, do Manual
dos Processos de Trabalho da Secau, da
Gestdo de Risco dos Processos de Trabalho
de Auditoria, do Mapa de Competéncias da
Secau, entre outros.

Aprimorar a gestdo
de riscos na
Auditoria Interna

PERSPECTIVAS
PROCESS0S
INTERNOS

l

Bus satisfacdo dos
uscar a satisfagdo dos e —
servidores da Secau no P
competéncdias dos

desempenho das atividades servidores

RECURSOS

de Auditoria Interna

VALORES
Etica, Objetividade, Competéncia, Comprometimento, Confidencialidade,
Integridade, Qualidade e Transparéncia

Figura 15 - Mapa Estratégico da Secretaria de Auditoria Interna - ciclo 2022-2026
(Fonte: Plano Estratégico da Secau, Documento SEI 14030737)

45. Em 2021, as demais unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido ndo haviam formalizado seus planos estratégicos, uma vez que tais unidades
passaram a atuar preponderantemente em atividades tipicas de auditoria somente a partir da publicagdo da Resolu¢do TRF1 Presi 57/2017, que regulamentou a
atividade de Auditoria na Justi¢a Federal da 1* Regido. Desde entéo, foi possivel perceber que o amadurecimento e o aperfeicoamento das atividades de auditoria
exercidas na JF1 tem sido um processo constante, embora lento, em face do contexto considerado e de restri¢des de recursos vivenciados pela Administragdo
Publica no Brasil.

4. Os resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA

46. Em 2021, a Secretaria de Auditoria Interna do TRF da 1* Regido bem como as unidades de Auditoria Interna das Seccionais dos Estados do Amazonas, da Bahia,
de Minas Gerais e do Tocantins implantaram o Programa de Qualidade da Auditoria - PQA, que foi instituido pela Resolugdo CJF 678, de 30 de novembro de
2020, no ambito do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2° graus.

47. O PQA, publicado por meio da Portaria CJF 153, de 12/04/2021 com o propoésito de instrumentalizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela
Auditoria Interna, definiu as seguintes ferramentas:

1 - AvaliagGes internas:

a) Monitoramento continuo: realizado por meio de questionarios encaminhados a unidade auditada, aos servidores que executaram a auditoria e
ao dirigente da unidade de Auditoria Interna, na qualidade de supervisor da auditoria, apos a emissdo do Relatorio Final de Auditoria.

b) Avaliagdes periodicas: realizadas a cada dois anos, contempla a aplicagdo de questionarios para registrar a avaliagdo dos dirigentes das
unidades do 6rgdo e a auto avaliagdo da auditoria interna.

II — Avaliagdes externas: realizadas a cada cinco anos por entidade ndo integrante da estrutura do 6rgdo, para avaliagdo independente do trabalho da
auditoria interna. A avaliagdo externa ainda ndo foi realizada nas unidades de Auditoria Interna da JF1.

48. Os resultados detalhados da aplicagdo do programa na Secau foram reportados no Relatorio 15102334, que foi
encaminhado a alta administragdo do Tribunal em 08 de margo de 2022. Em 2021, foram aplicados questionarios de
monitoramento continuo para os relatorios emitidos pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido naquele
ano, com excegdo do Relatorio da Auditoria de Contas.

49. A primeira Avaliacdo Periddica da Secau foi realizada em fevereiro de 2022. Essa avaliagdo determina cinco niveis
de capacidade em que a auditoria pode se situar. Para avaliar em qual nivel a Secau estd posicionada, foram
utilizados os questionarios especificos para essa finalidade, estabelecidos pelo PQA-JF. Com base nessa primeira

Figura 16 - Resultado da avaliagdo periodica avaliagdo periddica realizada, a Secau atingiu o Nivel de capacidade 4 - Gerenciado, indicando que a Auditoria

da Secau em fevefelro{ 2022 Interna do TRF 1* Regido integra as informagdes disponiveis na organizagdo para contribuir com o aperfeigoamento
(Fonte: Elaboragao propria) da governanga e gerenciamento de riscos.

50. As unidades de Auditoria Interna da SJAM, SIBA, da SIMG e da SJTO realizaram o monitoramento continuo, com a aplicagdo dos questionarios de avaliagdo do
PQA em auditorias realizadas em 2021. As demais Secdes Judiciarias aguardam momento oportuno para a implantagdo do PQA, o deve ocorrer nos proximos
exercicios, de acordo com a disponibilidade de recursos.

5. Acoes de capacitacio realizadas pelos auditores internos


https://portal.trf1.jus.br/data/files/24/36/54/A3/45A91610F734CD06F42809C2/Resolu__o%20Presi%2057%20e%20Estatuto%20de%20Auditoria.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-678-cjf-de-30-de-novembro-de-2020-291535360#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20institui%25C3%25A7%25C3%25A3o%20do,de%201%25C2%25BA%20e%202%25C2%25BA%20graus.
http://justicafederal.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/normatizacao/portaria-cjf-n-153-2021

51.  As capacitagdes realizadas em 2021 pelos auditores internos lotados nas unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regifo foram orientadas para
suprir a necessidade de conhecimentos, habilidades e atitudes para execugdo das atividades previstas nos Planos de Auditoria. Nesse sentido, frisa-se que o
apoio do Centro de Desenvolvimento e Aperfeigoamento dos Servidores da Justica Federal da 1* Regido - Cedap/SecGP, bem como das areas de capacitagao
das Seg¢des Judiciarias, tem sido fundamental para a concretizagdo das a¢des de treinamento, apesar das limitagdes or¢amentarias vivenciadas na atualidade. Em
2021, os servidores contaram, ainda, com a oferta de cursos e eventos de capacitagdo promovidos por outros 6rgdos e entidades, sem custo para os participantes,
para o Tribunal ou para as Se¢des Judiciarias.

52. Considerando o cenario descrito, 87 servidores lotados nas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido participaram de a¢des de capacitagdo
que totalizaram 11.721 horas, como demonstrado nos graficos a seguir:
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Figura 17 - Areas de capacitagdo das equipes das unidades de Auditoria Figura 18 - Média de horas de capacitagdo por auditor nas unidades de Auditoria Interna da Justiga
Interna em 2021 Federal em 2021
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I) (Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

6. Declaracio de manutenc¢ao da independéncia durante a atividade de auditoria

53.  As unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido realizaram suas atividades finalisticas durante o exercicio de 2021 sem interferéncias ou
influéncia indevida na selecdo dos temas, na determinagéo do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o
que possibilitou a manutengéo de avaliagdes e posicionamentos independentes e objetivos.

54. O satisfatorio grau de independéncia das unidades de Auditoria Interna é reflexo da maturidade da alta administragdo no que tange ao entendimento sobre o
papel da terceira linha desempenhado por essas unidades.

6.1. Avaliag¢do quanto a ocorréncia ou nio de restri¢io ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacio

55. No exercicio de 2021, ndo houve restrigdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagio solicitados pelas equipes de
auditoria do Tribunal e das Se¢des Judiciarias.

56. Embora a alta administracdo apoie o desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria Interna na Justica Federal da 1* Regido, garantindo amplo acesso a
informagdes, documentos e processos sempre que necessario, ¢ oportuno mencionar a ocorréncia de fatores que, em 2021, caracterizaram limitagdes a
realizago das atividades atribuidas a area, tais como:

a) auséncia de cargo efetivo de contador vinculado as unidades de Auditoria Interna nas Seg¢des Judiciarias dos Estados de Goias e do Maranhdo,
prejudicando a realizag@o da auditoria financeira, integrada com conformidade, nas contas dessas Seccionais;

b) redugdo da oferta de a¢des de capacitagdo decorrente de restricdes orgamentarias;

¢) quadro de servidores incompativel com a demanda de atividades desempenhadas pela unidade, em algumas Seccionais;

d) desligamento de servidores em razdo de aposentadorias, promovendo a perda de conhecimento e experiéncia na area de Auditoria Interna; e
e) alta rotatividade de servidores em algumas unidades de auditoria;

f) auséncia de sistema informatizado para planejamento, execug@o e monitoramento das auditorias.

7. Principais riscos e fragilidades de controle do orgao, incluindo riscos de
fraude

57. Considerando os trabalhos de auditoria realizados ao longo do exercicio de 2021, ndo foram identificadas fragilidades relevantes de controle que configurassem
riscos extremos aos objetivos institucionais. No curso dos processos avaliados nas a¢des de auditoria, quando identificadas vulnerabilidades, foram emitidas
recomendagdes a gestdo com o propdsito de aperfeigoar os controles internos. Tais recomendagdes serdo objeto de monitoramento em processo especifico para
essa finalidade, com vistas a analise das medidas adotadas.

58. Nio obstante a contribuigdo do bom ambiente de controle para a redugdo dos riscos residuais, algumas fragilidades sdo perceptiveis e podem resultar em
materializagdo de riscos.

59. Nesse contexto, os principais riscos e fragilidades de controle dos orgdos integrantes da Justica Federal da 1* Regido evidenciados por meio das agdes de
Auditoria Interna em 2021 estdo descritos no quadro a seguir. Destaca-se que ndo foram detectados riscos de fraude.

Processo de
trabalho Fragilidades de controle detectadas Riscos associados
avaliado

Fragilidades do sistema AVS que comprometem a boa gestdo da concessao de passagens ¢ diarias,
Concessdo  de | gerando riscos de descumprimento de normativos, autorizagdo de didrias por pessoa sem | Risco a imagem do orgdo,
diarias e | competéncia normativa, descumprimento de prazos que podem gerar majoragdo dos precos de | risco de descumprimento de
passagens aéreas | passagens, fragilidades nos controles de avaliagdo e autorizagdo de AVS, fragilidades na prestagdo | normativos.

de contas.




Concessdo  de
beneficios

Pagamentos indevidos em decorréncia de mudangas no sistema FOLHA, sem a aprovagéo do gestor
administrativo desse sistema; auséncia de comunicagdo automatizada da folha com o sistema
Benner para detec¢do de eventual vinculo do servidor com o Pro-Social.

Risco  de
indevidos.

pagamentos

Gestdo da folha
de pagamento de
pessoal

Auséncia de inspegdes nas areas ja periciadas consideradas insalubres e perigosas, gerando o risco
de ndo deteccdo de alteragdes da organizagdo do trabalho e dos riscos presentes. O Sistema de
Processos Administrativos e Judiciais - e-PAJ ( https:/sistemas.trf1.jus.br/egp-epaj/), criado para
registro ¢ acompanhamento de decisdes judiciais com repercussdo em folha de pagamento, ndo se
encontra estruturado na forma determinada no art. 8° da Resolugdo_CJF 211/2012, de 29/12/2012
alterada pela Resolugdo CJF 513/2019, de 11/01/2019, nem possui registro de todas as decisdes
judiciais (transitadas em julgado e ndo transitadas em julgado) relativas a vantagens recebidas por
magistrados e servidores na folha de pagamento.

Risco de satde ocupacional,
risco de pagamento indevido
de vantagem garantida por
decisdo judicial.

Gestdo da folha
de pagamento de

Dependéncia de trabalho manual para fins de controle, calculo e emissdo de relatorios associados a
liquidag@o, comunicagio e ao pagamento da Gratificagdo por Actimulo de Jurisdi¢ao - Gaju.

Risco de liquidagdo e de
pagamento indevidos.

pessoal
. A . Risco de inconsisténcias nos
~ Divergéncia de valores consignados em folhas de pagamento, nos extratos de repasses ¢ o constante ) o
Gestao dos R . A s . . registros contabeis, risco de
reursos no Demonstrativo de Receitas Mensal de 2020; auséncia de publicagdo dos demonstrativos exigidos interruncio dos servicos por
ul g . = RO ) P U] A
- pelas normas contébeis; vulnerabilidade na gestdo e operacionaliza¢do do sistema Benner; auséncia pgao o 08 P
proprios do Pro- . P T e e < falta de servidor capacitado
. de servidor com competéncia técnica especializada em ciéncias contabeis para atuar na Se¢do de .
Social o para operar o sistema
Contabilidade - Secot.
Benner.

Manutengdo e
desenvolvimento
de sistemas de
tecnologia  da
informagdo

Sistemas com tecnologia obsoleta. Baixo aproveitamento de mao de obra terceirizada.

Sobrecarga de servidores e
crescimento no esforgo para
manuten¢do de sistemas
antigos.

Gestdo de Riscos

Necessidade de promover continuidade & implementagdo da gestao de riscos institucionais, em prol
da maturidade, da pratica e da seguranga do processo de identificagdo ¢ gerenciamento dos riscos
inerentes aos processos de trabalho criticos.

Falhas na identificagdo e
gerenciamento dos riscos
inerentes aos processos de
trabalho e as atividades
desenvolvidas pelas
unidades organizacionais.

Contas Anuais -

Necessidade de ajustes nos controles internos administrativos relativos a folha da Gratificagdo por

Risco de impacto nas
demonstragdes contabeis no

Exercicio de | Acamulo de Jurisdigdo - Gaju, inclusive com a publica¢@o de portaria definindo as datas-limite para | que diz respeito a inscri¢ao
2020. fechamento dessas folhas de pessoal e inclusdo de cronograma. de Restos a Pagar Nao
Processados.
Impossibilidade de acesso a
Acessibilidade | Insuficiéncia de acessibilidade digital nos documentos integrantes do Planest 2021-2026, nos | informagdes e  servigos
digital Portais (Intranet ¢ Internet), em sistemas (PJe) e também em mecanismos de comunicagdo (e-mail). | digitais por pessoas com
deficiéncia.
Prejuizo &  privacidade,
Gestao da integridade e
Seguranga  da | Normatizag@o e capacitagdo insuficientes. disponibilidade de
Informagao informagdes mantidas pela
JF1.
Divergéncias de procedimentos entre as unidades auditadas no que tange a gestdo da seguranga | . N .
Seguranga Lo e . ~ S o Risco de ndo preservagao do
oo institucional. Fragilidade na implementagdo das disposi¢cdes fixadas na politica de Seguranga B
Institucional o P . a n patriménio e das pessoas.
Institucional no &mbito da Justi¢a Federal da 1* Regido.
Risco de sobrecarga de
trabalho assumida pelos
servidores, podendo
Processos - e S . . . i i a
sl Inadequagdo na distribui¢do de tarefas e atribuigdes afetas a servidores designados para equipes de 1mp‘llca{ r°d“.‘f'?° da
Licitatorios e . S . N ~ ~_ | eficiéncia e efetividade no
planejamento de licitagdes de TI e designados para fiscalizagao/gestdo de contratos. Documentagao .
Contratos de rescisdo contratual incompleta plancjamento das
Selecionados pieta. licitagdes. Risco de o TRF1

responder processo judicial
trabalhista solidariamente.

Quadro 2 - Principais riscos e fragilidades constatados em 2021 pelas unidades de Auditoria Interna

(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

8. Avaliacio da governanca institucional

60. O Sistema de Governanga ¢ Gestdo da Justica Federal da 1* Regido foi instituido por meio da Resolugdo Presi 11416629, de 06/10/2020, com o objetivo de
aprimorar a governanga e a gestdo no ambito da 1* Regido, em consondncia com reiteradas recomendagdes emanadas do TCU e com as boas praticas da

Administragdo Publica.


https://sistemas.trf1.jus.br/egp-epaj/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwittNmUupfxAhXhHLkGHVJfCJYQFjAAegQIBBAD&url=https%253A%252F%252Fwww.cjf.jus.br%252Fpublico%252Fbiblioteca%252FRes%252520211-2012.pdf&usg=AOvVaw1Ns5kV36iMscLoa3V_pzGZ
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res%20211-2012.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwittNmUupfxAhXhHLkGHVJfCJYQFjAAegQIBBAD&url=https%253A%252F%252Fwww.cjf.jus.br%252Fpublico%252Fbiblioteca%252FRes%252520211-2012.pdf&usg=AOvVaw1Ns5kV36iMscLoa3V_pzGZ

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Governanca

Sociedade
Cidad&os e seus represen-

Instancias externas
de apoio & governanca

Advocacia-Geral da Unido,

Organizacbes
superiores

STFeSTJ

Ministério Publico Federal,
Ordem dos Advogados do Brasil,
sindicatos e associagdes

Instancias internas de governanca

TS e ] Instalnclaas internas de
ta Administracio, apoio a governanca
Colegiados gestdo estratégica

No Tribunal e nas seccionais: uni-

Plenério, Corte Especial, Conse- Presidente, vice-presidente, dades de auditoria interna, de
Iho de Administragdo, Comissdo E regional, ¢ gest: ica e de gestio
Permanente de Regimento Inter- dor dos JEFs, coordenador do de riscos, unidades ou comisses
no, Comité Gestor de Estratégia SistCon, diretores de foro, diretor- de apoio a sindicancias & PADs,

-geral do Tribunal e diretores de

Regional
Secad das seccionais

Ouvidoria Judicial e Ouvidoria
Administrativa, Comité Gestor
do Cédigo de Conduta,

outros comités gestores

Instancias externas
de governanca

Gestao tatica

Diretores de secretaria, assesso-

ria e coordenadoria e, nas seccio-
nais, diretores de nucleo

Conselho Nacional de Justica,
Conselho da Justica Federal e
Tribunal de Contas da Unido

Gestao operacional

Diretores de divisao, diretores de
nucleo (no Tribunal), supervisores
de secao e encarregados de setor

Figura 19 - Sistema de governanga e gestdo da Justica Federal da 1* Regido
(Fonte: Resolugdo Presi 11416629, de 06/10/2020)

Em 2021, o TRF 1" Regido participou do Levantamento Integrado de Governanga e Gestdo - IGG Ciclo 2021, realizado pelo TCU para avaliar a maturidade de
governanga e gestdo das organizagdes que integram a administragdo publica. O resultado individual de avaliagdo do Tribunal pode ser acessado no Portal do
TCU e indica pontos passiveis de aprimoramento. No curso desse trabalho de avaliagdo, a unidade de Auditoria Interna prestou consultoria de orientagdo a
administragdo do Tribunal quanto as préticas vinculadas ou discricionarias constantes do levantamento, de forma a subsidiar a administragdo de informagdes
voltadas a contribuir para tomada de decisdes, agdes de governanga e de gestdo, que culminardo no amadurecimento organizacional e na satisfagdo de todos os
parametros orientados pelo TCU para o proximo ciclo IGG em 2023.

No que respeita ao ambiente de controle, vale mencionar que a implementagéo do processo de Gestdo de Riscos nos orgdos componentes da Justica Federal da 1*
Regido, em linhas gerais, encontra-se em nivel inicial, mostrando-se necessaria a promogdo de esforgos no sentido da implantagdo efetiva do mecanismo de
gerenciamento de riscos nos processos de trabalho, considerado fundamental para a boa governanga e indispensavel as boas praticas de gestdo, favorecendo o
alcance dos objetivos institucionais.

Destaca-se, no cenario exposto, a iniciativa promovida pela Se¢do Judiciaria do Amapa, que instituiu o Comité Seccional de Gestdo de Riscos da SJAP em
fevereiro de 2021, conforme Portaria SJAP-Diref n. 15 (12160362), que dentre outras atribuigdes tem a responsabilidade de divulgar boas praticas de gestdo de
risco, fomentar a cultura da gestdo de riscos e coordenar o processo de gestdo de riscos. O processo de gerenciamento de riscos, que envolve a identificagdo,
analise e monitoramento dos riscos, esta em fase de implementagdo naquela seccional.

Outra marca expressiva da governanga ¢ a valorizagdo da transparéncia com a divulgagdo de resultados, da prestagdo de contas e disponibilizagdo de informagdes
significativas ao cidaddo. Nesse sentido, os 6rgdos que integram a Justiga Federal da 1* Regido tém promovido o aperfeigoamento da divulgagdo, em seus portais
eletronicos, dos dados relevantes e de interesse publico, demonstrando a sociedade a integridade na gestao.

Como instancias internas de apoio a governanga, as unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido vém aprimorando sua atuagdo na terceira linha,
em convergéncia com os recentes marcos normativos emanados do CNJ e do CJF, com os Estatutos de Auditoria, que definem a pratica das atividades, com o
Codigo de Etica do Auditor Interno da Justica Federal e com o Programa de Qualidade de Auditoria da Justica Federal.

Diante desse contexto, verifica-se que a Justica Federal da 1* Regido tem avangado em diregdo a boa governanga. Entretanto, ainda existem oportunidades para
fortalecer e aprimorar a prestagdo de servigos de interesse publico, traduzidas na busca continua pela modernizagdo da gestdo por meio dos mecanismos de
lideranga, estratégia e controle.

9. Conclusoes e expectativas

67.

68.

69.

70.

As informagdes consolidadas no presente relatorio permitem concluir que, no exercicio de 2021, as 15 (quinze) unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal
da 1* Regido atuaram de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria aplicaveis ao setor publico, em prol do atingimento dos objetivos
organizacionais, contando com o apoio das areas de dire¢do e governanga do Tribunal e das Se¢des Judiciarias, que garantiram amplo acesso a documentos,
processos e informagdes necessarias a realizagdo das atividades de auditoria e consultoria.

Nessa conjuntura, além de auditorias e consultorias, foram promovidas iniciativas de autogestdo para aperfeicoamento das atividades desempenhadas, com
destaque para a implantagdo do Programa de Qualidade de Auditoria, voltado a gestdo da qualidade dos trabalhos de auditoria e consultoria executados. Dentre
os beneficios provenientes da realizagdo dos trabalhos de avaliag@o e consultoria na Justica Federal da 1* Regido em 2021, ressaltam-se o aprimoramento da
governanga corporativa, a contribui¢do para a implantagdo da gestdo de riscos e o aperfeicoamento dos controles internos administrativos, e melhoria da gestdo
de pessoas e o aumento da transparéncia da gestdo. Com essas contribuigdes, verifica-se que a atuagdo da Auditoria Interna na JF1 adiciona valor e potencializa
o desempenho organizacional.

As limitagdes enfrentadas em 2021 pelas unidades de Auditoria Interna sdo experimentadas também pelas demais areas da Justi¢a Federal, inclusive pela area
judiciaria, quais sejam: redugdo da forga de trabalho em razdo da impossibilidade de provimento de cargos vagos por aposentadorias e insuficiéncia de recursos
para investimentos em sistemas informatizados e em capacitagdo de pessoal, em virtude das restricdes orgamentarias impostas pelo teto de gastos instituido pela
EC 95/2016. Tais limitagdes, embora tenham sido bem geridas pela alta administragdo, impactaram a execugdo dos planos de auditoria no exercicio de 2021,
uma vez que impossibilitaram o estrito cumprimento do cronograma de alguns trabalhos planejados e reduziram a capacidade de avaliagdo dos numerosos
processos de trabalhos que compdem o universo auditavel das unidades que integram a Justiga Federal da 1* Regido. Ainda assim, foi possivel realizar nimero
expressivo de auditorias que, ao avaliar os processos de maior criticidade, risco, materialidade e relevancia, geraram beneficios significativos a governanga e a
gestdo da Justica Federal da 1* Regido.

Ainda quanto aos desafios enfrentados, ¢ relevante frisar que a auséncia de cargo efetivo de contador vinculado as unidades de Auditoria Interna nas Sec¢des


file:///dados/src/sei/temp/Os%20relat%C3%B3rios%20individuais%20das%20entidades%20participantes%20podem%20ser%20acessados%20no%20portal%20do%20TCU%20(https://www.tcu.gov.br/igg2021/iGG2021_Devolutivas.htm).
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-653-cjf-de-7-de-agosto-de-2020-272238912
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-678-cjf-de-30-de-novembro-de-2020-291535360

Judiciarias dos Estados de Goias e do Maranhéo prejudicou a realizagdo da auditoria financeira, integrada com conformidade, nas contas dessas Seccionais e
pode comprometer a realizagdo de outras avaliagdes impostas por forga normativa.

71. Merece, ainda, destaque o comprometimento da alta administragdo e dos gestores do Tribunal e das Se¢des Judiciarias em prol da implementagdo das
recomendacdes de auditoria, o que evidencia-se nos resultados das a¢des de monitoramento realizadas no exercicio em foco. Nesse contexto, as unidades
administrativas do Tribunal e das Se¢des Judiciarias sdo efetivamente orientadas pela alta administragéo a adotar as recomendagdes expedidas em relatorios de
auditoria, 0 que impacta positivamente os beneficios dos trabalhos de auditoria.

72. Para o exercicio de 2022, espera-se dar continuidade ao processo de aperfeicoamento da atuagdo das unidades de Auditoria da Justica Federal da 1* Regido, com
vistas a desenvolver a fun¢do de consultoria e aumentar o niimero de auditorias realizadas com base na metodologia de risco, visando a adequagdo as melhores
praticas internacionais em busca da missdo de aumentar e proteger o valor organizacional.

10. Encaminhamento

73. Encaminha-se a Presidéncia do Tribunal o presente Relatorio de Atividades exercidas pela Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido no exercicio de
2021, propondo que seja submetido, no corrente més, a aprecia¢do do colendo Conselho de Administracdo do TRF 1 Regido, em atendimento as disposigdes
contidas nos arts. 4° ¢ 5° da Resolugcdo CNJ 308, de 11/03/2020, no art. 5° da Resolucao CJF 676, de 23/11/2020, e nos arts. 103 ¢ 104 da Resolucao CJF 677

de 23/11/2020.
JANAINA NEVES REGIS AMANDA CORTES GOMES
Supervisora da Segdo de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Supervisora da Segdo de Monitoramento de Auditoria de Gestdo Administrativa -
Seage/Diaup Semog/Diaud

ISABELLA D'ARMADA CAETANO DE ARAUJO CALIXTO
Assessora Adjunta VI - Secau

TIAGO DINIZ BRASILEIRO LIRA
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud/Secau, em
substitui¢do

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestao de Pessoas - Diaup/Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau

APENDICE I - RELATORIOS DE ATIVIDADES EMITIDOS PELAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA JUSTICA FEDERAL DA 1° REGIAO

Unidade de Auditoria Interna
Secretaria de Auditoria Interna - TRF 1* Regido

Relatério registrado no SEI sob nimero
0010329-93.2022.4.01.8000

APENDICE II - PROCESSOS AUDITAVEIS DEFINIDOS PELA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1°

Seg¢do de Auditoria Interna - SJAC

0001321-89.2022.4.01.8001

Nucleo de Auditoria Interna - SIAM

0000877-53.2022.4.01.8002

Nucleo de Auditoria Interna - STAP

0000951-07.2022.4.01.8003

Nucleo de Auditoria Interna - SIBA

0004713-28.2022.4.01.8004

Nucleo de Auditoria Interna - SJDF

0023115-91.2021.4.01.8005

Nucleo de Auditoria Interna - SJGO

0001991-15.2022.4.01.8006

Nucleo de Auditoria Interna - SIMA

0001449-91.2022.4.01.8007

Nicleo de Auditoria Interna - SIMG

0008625-21.2022.4.01.8008

Nucleo de Auditoria Interna - SIMT

0002400-79.2022.4.01.8009

Nucleo de Auditoria Interna - SIPA

0004927-98.2022.4.01.8010

Nucleo de Auditoria Interna - SJPI

0002303-73.2022.4.01.8011

Nucleo de Auditoria Interna - STRO

0001471-37.2022.4.01.8012

Seg¢do de Auditoria Interna - SJRR

0000563-74.2022.4.01.8013

Seg¢do de Auditoria Interna - SJTO

0000003-32.2022.4.01.8014

Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes - SEI

unidades de apoio as atividades
judicantes

REGIAO
Item Processo Auditavel Descri¢io do macroprocesso de trabalho
1 Ralftias s et fnsfstoms) COQJunFo de agdes desempenhadas para assegurar o acesso a informagdes e salvaguardar a imagem
institucional
Avaliagdo da execucdo dos servigos
2 administrativo-judiciarios das | Atividades de recebimento, processamento, publicagdo e controle dos processos judiciais e prestagdo

de apoio aos julgamentos

Acessibilidade a instalagdes fisicas e a

aposentadorias e pensoes

3 . ~ Gestdo das politicas de acessibilidade
informagdes
4 Gestdo  orcamentaria, financeira, | A¢des relativas ao planejamento, a execugdo e ao controle or¢amentario, financeiro, contabil e
contabil e patrimonial patrimonial
5 Gestio das contratacdes Acgdes voltadas para aquisi¢do de bens e servigos, observando a legalidade, legitimidade e eficiéncia
G nas contratagdes
6 Biisesssarete 6 filin s rsmmeis Procgdimentos adptados no pfocessamento e exe§uqﬁo da folha de pagamento de pessoal de
magistrados e servidores da Justica Federal da 1* Regido
Admissio e concessio de Gestdo dos procedimentos adotados nas admissdes e concessdes de aposentadorias e pensdes civis a
7 magistrados e servidores da Justiga Federal da 1* Regido, sujeitos a registro pelo Tribunal de Contas da

Unido



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://sei.trf1.jus.br/sei/RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O%20n%25C2%25BA%20677-CJF,%20DE%2023%20DE%20novembro%20DE%202020%20-%20DOUhttps://www.in.gov.br%20%25E2%2580%25BA%20web%20%25E2%2580%25BA%20dou%20%25E2%2580%25BA%20resolucao-n-677-c...

Item

Processo Auditavel

Descri¢io do macroprocesso de trabalho

Afastamentos e licengas

Gestao das agdes e procedimentos relacionados a afastamento e licengas de magistrados e servidores dal
Justiga Federal da 1* Regido, com vistas a verificagdo da regularidade

Gestdo dos procedimentos desenvolvidos pelas unidades de gestao de pessoas e de gestdo orgamentaria

9 Despesas de exercicios anteriores . . . . : . .
P e financeira destinados a pagamento de passivos administrativos a magistrados e servidores do TRF1
L . Acgdes e procedimentos desenvolvidos pelas unidades de gestdo de pessoas, orgamentaria e financeira
10 Indenizagdes e beneficios . . L . . g
relacionadas as despesas com indenizagdes e beneficios para magistrados e servidores
. 2 Gestdo de agdes e procedimentos realizados pela Secretaria de Bem-Estar Social, referentes as
Gestdo do Plano de Satude e Programa SR . s .
11 . . despesas com assisténcia a satide, custeadas com recursos financeiros da Unido e recursos proprios
de Qualidade de vida no Trabalho . S ) . . a .
oriundos das contribui¢des de magistrados e servidores da Justica Federal da 1* Regiao
. ) < ~ - - N - - ca T | =
12 Crmshingi do samiiles Gest.zio das agdes e procedimentos destinados a capacitagdo de servidores da Justica Federal da
Regido
13 Gestdo Socioambiental Gestdo das politicas de sustentabilidade
. Avaliac - — - i Planci E —
14 | Avaliagio de Resultados valiagdo do cumprm‘;ento f{os obJetlyos ¢ metas estratégicas de 1111dos no Planejamento Estratégico
da Justiga Federal da 1* Regifo e direcionamento dos Planos de A¢ao
15 Processo de Contas Anual Constitui¢do do Processo de Contas Anual
» i A p i - - - aF | lacio & =
6 ||Govasmmmn @i o Fmmsn ¢des que visam avaliar, direcionar ¢ monitorar a estratégia da Justica Federal em relagdo a gestao
orcamentaria e financeira
17 | Governanga de Pessoas Politicas e agdes relativas a gestdo de pessoas da Justica Federal da 1* Regiao
18 Governanga institucional Instituigdo e atuagdo da Rede de Governanga da Justica Federal da 1* Regido
~ g Atividades executadas pela area de TI para atender as demandas de seus usuarios; prover, manter e
Governanga e Gestdo de Tecnologia da . . . h . o ) N ~
19 evoluir sistemas informatizados; garantir a disponibilidade da infraestrutura necessaria as solugdes de

Informagao e Comunicagao

TIC; contratar e gerir os contratos de bens e servigos de TI

Fonte: Plano Anual de Auditoria de 2021 ( 11588431)

APENDICE III - EXECUCAO DOS PLANOS DE AUDITORIA INTERNA DA JUSTICA FEDERAL DA 1 REGIAO - 2021

Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2020 e elaboragdo do Certificado

SJAC Realizada 3
da Unidade

SJIAC Auditoria nos processos de beneficiarios do Pro-Social Realizada 9

SJIAC Auditoria coordenada pelo CNJ de acessibilidade dos Tribunais e Conselhos Realizada 2

SIAC Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2021 Realizada 2

SJIAC Auditoria Continua em processos licitatdrios e de contratos selecionados Realizada 8

SJIAC Auditoria Continua no Portal da Transparéncia. N3o realizada 0
Avaliagd i lo si folh

SIAM va |a?ao dos arquivos geraf:los pg o sistema da folha de pagamentg, abrangendo Realizada 3
as rubricas que apresentam maiores riscos

SIAM Avaliagdo os arqmvc.)? do~5|stema da folha de p:a.ga.rn~ento que tratam do Realizada 3
pagamento da Gratificagdo por Acumulo de Jurisdigdo / GAJU
Avaliagd lesi formi

SIAM va |'a<t:ao d?s controles internos e da c?n ormidade dos p'rocessos ) Realizada 0
administrativos que tratam de concessdo de aposentadorias e pensdes.

SIAM Avall'a?ao dt.)s controles |nternt?s e da conformidade d(?S processos Realizada 0
administrativos que tratam de ingressos de novos servidores.

SIAM Avalilat;ﬁo nas agdes rgla?ionadas.és Obras e Reformas e Servigos de Engenharia Realizada 0
considerando a materialidade e risco.

SIAM Avalla';af> na Gest.ao de Contratos Administrativos sob o aspecto da Realizada 1
materialidade e risco.

SIAM Avalla.;ao. Preve.ntlva nos processos licitatdrios sob o aspecto da materialidade Realizada 2
quantitativa e risco.

SIAM Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas Anuais de 2020 Realizada 10

SIAM Avaliagdo da Acessibilidade Digital do Poder Judiciario Realizada 6

SIAM Avaliagdo dos controles internos e da conformidade relacionados aos processos Realizada il
de reposigdes ao erario dos servidores e magistrados da SJAM.
Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2020 e elaboragdo do Certificado )

SIAP i L ) L Realizada 1
da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria de Contas de 2020.

SJAP Auditoria em processos licitatdrios e de contratos selecionados Realizada 6

SIAP Auditoria coordenada pelo CNJ de acessibilidade dos Tribunais, Seccionais e Realizada 6
Conselhos.

SJAP Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2021. Realizada 2

SIAP Auditoria em processos de averbagdes de tempo de servigo (ndo prevista no Realizada s
PAA)

SIBA Auditoria continua para a\./allat;ao do cumprimento da obrigagdo de prestar Realizada 2
contas, nos termos do Inciso |, art. 92, da IN TCU 84/2020.

SIBA Auditoria nas demonstragdes financeiras (IN/TCU 84/2020) Realizada 3

SIBA Examinar a regularidade das contratagdes diretas. Realizada 0

SIBA Examinar a regularidade das contratagdes diretas. Realizada 0
Auditoria preventiva nas licitagdes, para avaliagdo da eficacia dos controles

SIBA internos associados as atividades de defini¢do de pregos estimativos e de Realizada 0
aceitacdo de proposta de pregos.

SIBA Examinar a regularidade dos procedimentos licitatérios Realizada 0

SIBA Avaliagdo da politica de acessibilidade. Realizada 10

SIBA Avaliar a regularidade dos registros no rol de responséveis. Realizada 0



SIBA

SIBA

SIBA

SIBA

SIBA

SIBA

SIBA

SIBA

SIBA

SIDF
SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SIDF

SJGO

SJGO

SJGO

SIGO

SJGO
SJIGO

SIGO

SJGO

SJGO

SIGO

SJGO

SIMA

SIMA
SIMA

SIMA

Avaliar a regularidade das repactuagdes contratuais e da liquidagdo das
despesas contratuais.

Avaliar a regularidade da liquidagdo e do pagamento da folha de pagamento da
gratificagdo natalina/2020.

Avaliar a regularidade da liquidagdo e do pagamento das folhas de pagamento
de pessoal de dezembro/2020

Avaliar a regularidade da liquidagdo e do pagamento das folhas de pagamento
de pessoal (folhas de janeiro/2021).

Avaliar a regularidade da liquidagdo e do pagamento das folhas de pagamento
de pessoal (folhas de margo/2021).

Avaliar a regularidade da liquidagdo e do pagamento das folhas de pagamento
de pessoal (folha de junho/2021).

Avaliar a regularidade dos gastos com o Pré-Social e os niveis de sinistralidade
em relagdo a receita propria (liquidagdo de d com inter )

Auditoria de Contas 2021 - transagdes subjacentes do ciclo de despesas de
pessoal.

Avaliar a regularidade da liquidagdo e do pagamento da folha de pagamento da
gratificagdo natalina/2021.

Auditoria continua da folha de pagamento

Auditoria de acessibilidade digital, coordenada pelo CNJ

Auditoria nas concessdes e pagamentos de auxilios a servidores, magistrados e
dependentes

Auditoria de Contas Anuais
Auditoria nos pagamentos de despesas de exercicios anteriores

Auditoria continua nos processos de pagamento dos servigos terceirizados com
cessdo de mdo de obra (2021).

Monitoramento das auditoria dos processos de pagamento de servigos
terceirizados com cessdo de méo de obra de 2019.

Avaliagdo dos registros do rol de responsaveis

Inspegdo de processos administrativos

Monitorar a inspegdo de processos administrativos realizada em 2017 e 2018.

Auditoria preventiva em processos licitatérios selecionados- 2021

Auditoria nos processos de contratagdo de servigos - 2021(sem m&o de obra
terceirizada)

Monitoramento da auditoria de gestdo de material e patrimonio- PA SEI
0007206-43.2020.4.01.8005

Gestdo Documental/ Mapeamento de processos

Monitoramento da implementacdo e/ou aperfeicoamento da gestdo de riscos
nas unidades administrativas.

Implementar a gestdo de riscos no ambito do Nuaud.

1. Auditoria de Contas ref. ao exercicio 2020 (gestdo orgamentaria, financeira,
contdbil e patrimonial) e elaboragdo do Certificado da Unidade de Auditoria
Interna, que conclui a Auditoria de Contas de 2020.

2. Auditoria Anual de Contas do exercicio 2020 (procedimentos de folha de
pagamento de pessoal).

3. Auditoria coordenada pelo CNJ em acessibilidade digital.

4. Auditoria de Contas ref. ao exercicio 2021 (gestdo orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial).

7. Auditoria continua da folha de pagamento.

8. Auditoria Anual de Contas do Exercicio 2021 (procedimentos de folha de
pagamento de pessoal).

10. Auditoria continua de conformidade da instrugdo dos processos de
concessdo de aposentadoria e de desligamento de servidores
(exoneragdo/vacancia), de competéncia do TRF 12 Regido.

11. Auditoria continua de conformidade dos processos administrativos que
tratam de concessdo de pensdo de servidores da SJGO, sujeitos a registro pelo
TCU.

12. Auditoria continua dos procedimentos de reembolso aos 6rgaos cedentes
de custos (remuneragdo e encargos) com servidores requisitados (exercicios de
2020 e 2021).

13. Auditoria continua dos indicios de irregularidades originados da critica
automadtica do sistema e-Pessoal do TCU.

17. Auditoria continua dos alertas originados da critica automatica do sistema
Alice da CGU.

Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - exercicio
2020

Auditoria continua da folha de pagamento

Auditoria sobre a Gestdo de Contratos Administrativos

Auditoria Coordenada pelo CNJ de acessibilidade digital dos Tribunais e
Conselhos

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada
Realizada

Realizada
Realizada

N&o realizada

Em execugdo

Realizada

Realizada

Ndo realizada

N3o realizada

N&o realizada

N3o realizada

Ndo realizada

N3o realizada

Ndo realizada

N3o realizada
Realizada
Realizada
Realizada
Realizada

Em execugdo

Realizada

Realizada

Realizada

Em execugdo

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada
Realizada

Realizada

12
12

18

11

19

13

29

27

40

21



SIMA

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMG

SIMT

SIMT

SIMT

SIMT

SIMT

SIMT

SIMT
SIMT

SIMT

SIMT

SIMT
SIMT

SIPA

SIPA

SIPA

SIPA
SIPA

SIPA

SIPA
SJPI
SJPI
SJPI

Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade - exercicio
2021

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2020 - Andlise das transagdes subjacentes (id .12625661)

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2021 - Analise das transagdes subjacentes (id. 15178327)

Auditoria de conformidade para a avaliagdo das concessGes de abono de
permanéncia aos servidores e na SIMG (id. 14100158)

Auditoria nos procedimentos relativos a concessdo e pagamento do auxilio pré-
escolar (id. 14643009)

Monitoramento da Auditoria: Planejamento/Dimensionamento da Forg¢a de
Trabalho na Sec¢do Judicidria de Minas Gerais (id. 13653300)

Monitoramento da Auditoria de Averbagdo de Tempo de Servigo e Contribuigdo
(id. 14635582)

Monitoramento da Auditoria de Avaliacdo dos Assentamentos Funcionais (id.
12860349)

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2020 - Analise das demonstragdes contabeis (id. 12625661)
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2021 - Analise das demonstragdes contabeis (id. 15178327)
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2021 (Pagamentos relativos as contratagdes de mado de obra
terceirizada).

Auditoria Continua em processos licitatérios e de contratos selecionados (id.
15544222)

Auditoria sobre Obras e Servigos de Engenharia (id. 13682524)

Auditoria Coordenada CNJ para avaliar a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia nos Tribunais e Conselhos (id. 14364964)

Auditoria de conformidade sobre Planejamento Estratégico

Auditoria Continua no Portal da Transparéncia

Monitoramento das recomendagdes da Auditoria de Gestdo nas contratagdes
por Dispensa de Licitagdo (id. 13158713)

Continuagdo do monitoramento iniciado em 2020 da auditoria relativa a
terceirizagdo de servigos continuos com cessdo de mao de obra de conservagio
e limpeza, realizada no periodo de 24/06/2019 a 10/03/2020 (id. 12310926)
Monitoramento da Auditoria do CJF sobre Obras da SIMG (id. 13789247)
Auditoria de contas referente ao exercicio 2020

Auditoria coordenada pelo CNJ de acessibilidade dos Tribunais e Conselhos

Auditoria baseada em riscos: Limpeza e Conservagdo
Auditoria de contas referente ao exercicio 2021

Auditoria Continua em Processos licitatérios e de Contratos selecionados

Auditoria em planilha de custo e formagdo de pregos

Auditoria sobre a gestdo do material de consumo (Almoxarifado)
Auditoria Continua da Folha de Pagamento

Auditoria sobre a gestdo e o pagamento de Estagio

Auditoria de Requisi¢do de Servidor

Auditoria dos pagamentos de Despesa de Exercicios Anteriores

Auditoria na Prestagdo de Assisténcia a Saude de Servidores e Magistrados
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2020

Auditoria nos processos de registro e avaliagdo dos imoveis proprios da Unido e
também os imoveis locados de terceiros

Auditoria nos processos de execugdo financeira dos recursos proprios do Pro-
social e cadastro de beneficiarios do programa

Auditoria coordenada do CNJ de acessibilidade

Auditoria continua no portal da transparéncia

Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio de 2021

Auditoria continua na folha de pagamento

Auditoria nas Contas 2021

Auditoria em Acessibilidade coordenada pelo CNJ

Auditoria nos processos de requisi¢do e cessdo de servidores

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

Realizada

N&o realizada

Realizada
Realizada

Realizada

N&o realizada

Realizada

Realizada
Realizada
Em execugdao
Realizada
Realizada
N&o realizada

Realizada

Ndo realizada

N3o realizada

Realizada
Realizada

Ndo realizada

Realizada

N&o realizada
N3o realizada

Realizada

N3o realizada

Ndo realizada

Realizada
Realizada

Realizada

realizada

Realizada

Realizada
Em execugdo

20

32

11

11

10

26
48
12

o un N Un



SJPI Auditoria em contratos de locagdo de imovel Realizada 4
SIPI Auditoria no Portal da Transparéncia N3o realizada 0

Acompanhamento e conferéncia de Diligéncia trimestral sobre a Folha de

SIRO . :
Pagamento de servidores e magistrados

Realizada 0

Auditoria do Relatério e Parecer da Unidade de Auditoria Interna que » .
SJIRO L. N Ndo realizada 0
acompanham o Relatdrio de Gestdo 2020

SJIRO Auditoria de Contas 2020 Realizada 0

Auditoria sobre pagamento da gratificagdo por acimulo de jurisdi¢do — GAJU e

SIRO . .. Realizada 0
acertos de pagamentos realizados no exercicio

SIRO Auditoria sobre acessibilidade dos Tribunais e Conselhos, coordenada pelo CNJ Realizada 2

SJIRO Auditoria de Contas 2021 Realizada 0

SIRO Aco.mE)an.ha\merlto e avaliagé'o da Gestdo das despesas do Programa de N3o realizada 0
Assisténcia a saude - Pro-Social

SJIRO Auditoria extraordindria de licitagdes e contratos solicitada pelo DIREF/RO. Realizada 3

SIRR Auditoria nas Contas Anuais 2020 (Janeiro a Margo) Realizada 0

SJRR Auditoria nas Contas Anuais 2021 (Agosto a Dezembro) Realizada 0

SIRR Auditoria Continua da Folha de Pagamento 2021 Realizada 0

SIRR Auditoria de Acessibilidade Digital dos Tribunais e Conselhos Coordenada pelo Realizada 3
CNJ

SIRR Monitoramento Auditoria Compartilhada de Tl Em execugdo 5

<ITO Aud|.t?r|a de Contas Anuais 2020 - Elaboragdo do Relatério Final e emissdo do Realizada 1
Certificado

SITo Audl.t(.)rla de Contas Anuais 2021 - Elaboragdo do Relatdrio Final e emissdo do Realizada 4
Certificado

SITO Auditoria coo.rt.ifer.\ada pelo CNJ de acessibilidade digital dos 6rgdos integrantes Realizada 11
do Poder Judiciario
Auditoria Continua em processos licitatérios e de contratos administrativos » :

SITO . N&o Realizada 0
selecionados.
Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2020 e elaboragdo do Certificado .

TRF1 X o N o Realizada 4
da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria de Contas de 2020

TRE1 Aut:!ltorla nos processos de execugdo financeira dos recursos préprios do Pro- Realizada 30
Social

TRE1 Auditoria coo.rt.jfer.\ada pelo CNJ de acessibilidade digital dos 6rgdos integrantes Realizada 2
do Poder Judiciario

TRF1 Auditoria em Seguranga da Informagdo Realizada 10

TRF1 Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2021 Realizada 4

TRF1 Auditoria de concessdo e pagamento de diarias Realizada 54

TRF1 Auditoria continua da folha de pagamento de pessoal de 2021 Realizada 4

o Lo o ~ s 8

TRE1 Aud.lforla de Seguranga Institucional de Se¢des e Subseg¢des Judiciarias da 1 Realizada 281
Regido - 12 Etapa

TRF1 Auditoria na Concessdo e pagamentos de beneficios Realizada 47

Total 1346

Fonte: Relatorios de Atividades de Auditoria Interna referentes a 2021 emitidos pelas unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido
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